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El desarrollo de todos estos puntos será expuesto en las próximas reuniones

 

 

Propuesta de Calendario Laboral 2014

 

 SITUMA presenta la siguiente propuesta general

con la que pretende recuperar todos los derechos posibles que se perdieron en el Calendario 

Laboral 2013 de la UMA. 

 

No laborables UMA 

• 1 de enero: Año nuevo 

• 6 de Enero: Epifanía del Señor

• 27 de enero: Santo Tomás de 

Aquino 

• 28 de febrero: Día de Andalucía

• 18 Abril: Jueves Santo 

• 19 de Abril: Viernes Santo

• 1 de Mayo: Fiesta del Trabajo

• 15 de Agosto: Asunción de la 

Virgen. 

• 19 de Agosto: Fiesta local Málaga 

• 8 de Septiembre: Fiesta local 

Málaga - Ntra. Sra. de la Victoria

• 13 de Octubre: 12 de 

Hispanidad en Domingo 

• 1 de Noviembre: Todos los Santos

• 6 de Diciembre: Día de la 

Constitución 

• 8 de diciembre: Inmaculada 

Concepción 

• 25 diciembre: Natividad del Señor 

• Día del Patrón 

• Apertura del Curso Académico.

 

Cierre Empresa 

• Navidad: 24 de Diciembre al 5 de 

Enero inclusive. 

• Semana Santa: 14 a 20 de abril.

• Feria 

 

Permiso Semana Santa 

• Viernes de Dolores o Lunes de 

Pascua: 11 ó 21 de Abril 
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Calendario Laboral 2014 UMA 

SITUMA presenta la siguiente propuesta general de Calendario Laboral en 2014, 

todos los derechos posibles que se perdieron en el Calendario 

Señor 

Santo Tomás de 

Día de Andalucía 

Viernes Santo 

Fiesta del Trabajo 

Asunción de la 

Fiesta local Málaga  

Fiesta local 

a. de la Victoria 

12 de Octubre 

Todos los Santos 

Día de la 

Inmaculada 

Natividad del Señor  

Apertura del Curso Académico. 

24 de Diciembre al 5 de 

de abril. 

Dolores o Lunes de 

Jornada Reducida 

• Junio y Julio en Horario de Verano 

de 8:30 a 14:30, sin recuperación 

de horas. 

 

Vacaciones de Verano 

• Verano del 4 al 

vacaciones por cierre, resto de días 

a elección del trabajador.

 

Asuntos Propios 

• 3 días por Ley 

 

Saldos eTempo 

• Saldo positivo horas trabajo de 

jornada laboral se pase como saldo 

a favor al año siguiente.

• Saldo positivo de horas extras 

también se pasen al año siguiente, 

no se pierdan. 

 

Bolsa de Horas de Compensación de 

perdida derechos derivados del Real 

Decreto. 

• Bolsa de horas equivalente cuya 

suma total sea igual al número de 

días feriados, ( este año 4 días

horas 30 de jornada), a disponer a 

lo largo del año por el trabajador 

en días completos o compensación 

horaria 
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de Calendario Laboral en 2014, 

todos los derechos posibles que se perdieron en el Calendario 

Horario de Verano 

, sin recuperación 

Verano del 4 al 23 Agosto, 

vacaciones por cierre, resto de días 

a elección del trabajador. 

Saldo positivo horas trabajo de 

jornada laboral se pase como saldo 

a favor al año siguiente. 

Saldo positivo de horas extras 

también se pasen al año siguiente, 

Bolsa de Horas de Compensación de 

perdida derechos derivados del Real 

Bolsa de horas equivalente cuya 

ma total sea igual al número de 

días feriados, ( este año 4 días  * 7 

horas 30 de jornada), a disponer a 

lo largo del año por el trabajador 

as completos o compensación 
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Propuesta SITUMA Calendario Laboral 
 

Enero 2014  

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu

  1 2 3 4 5  

6 7 8 9 10 11 12  

13 14 15 16 17 18 19  

20 21 22 23 24 25 26  

27 28 29 30 31    

        

Abril 2014  

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu

 1 2 3 4 5 6  

7 8 9 10 11 12 13  

14 15 16 17 18  19 20  

21 22 23 24 25 26 27  

28 29 30      

        

Julio 2014  

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu

 1 2 3 4 5 6  

7 8 9 10 11 12 13  

14 15 16 17 18 19 20  

21 22 23 24 25 26 27  

28 29 30 31     

Octubre 2014  

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu

  1 2 3 4 5  

6 7 8 9 10 11 12   

13 14 15 16 17 18 19  

20 21 22 23 24 25 26  

27 28 29 30 31   

Enero 2015 

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 
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Propuesta SITUMA Calendario Laboral 2014
Diciembre 2013

Lu Ma Mi Ju

23 24 25  26

30 31  

Febrero 2014  Marzo 2014

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu Ma Mi Ju

     1 2     

3 4 5 6 7 8 9  3 4 5 

10 11 12 13 14 15 16  10 11 12 13

17 18 19 20 21 22 23  17 18 19 20

24 25 26 27 28    24 25 26 27

        31   

Mayo 2014  Junio 2014

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu Ma Mi Ju

   1 2 3 4     

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 

12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12

19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19

26 27 28 29 30 31   23 24 25 26

        30   

Agosto 2014  Septiembre 2014

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu Ma Mi Ju

 1 2 3  1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11

11 12 13 14 15  16 17  15 16 17 18

18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31  29 30  

Noviembre 2014  Diciembre 2014

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Lu Ma Mi Ju

     1 2  1 2 3 

3 4 5 6 7 8 9  8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16  15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23  22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30  29 30 31 
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2014 
Diciembre 2013 

Ju Vi Sá Do 

26 27 28 29 

    

Marzo 2014 

Ju Vi Sá Do 

  1 2 

6 7 8 9 

13 14 15 16 

20 21 22 23 

27 28 29 30 

    

Junio 2014 

Ju Vi Sá Do 

   1 

5 6 7 8 

12 13 14 15 

19 20 21 22 

26 27 28 29 

    

Septiembre 2014 

Ju Vi Sá Do 

4 5 6 7 

11 12 13 14 

18 19 20 21 

25 26 27 28 

    

Diciembre 2014 

Ju Vi Sá Do 

4 5 6 7 

11 12 13 14 

18 19 20 21 

25  26 27 28 

    


