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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ACTUAL REGLAMENTO DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Leyenda:

[}

[}

e Las partes coloreadas en gris y cursivas corresponden a
la justificacion de la propuesta.

CAPITULO | Ambito de aplicacion.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
1. El presente Reglamento sera de aplicacidén a los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, de acuerdo con las previsiones establecidas por la relaciéon
de puestos de trabajo.

2. Ambito personal. Los preceptos contenidos en el presente Reglamento seran de
aplicacion al personal funcionario perteneciente a las Escalas propias de la
Universidad de Malaga y a los funcionarios de Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas, previstas en el articulo (2SI de los Estatutos de la
Universidad, con destino definitivo en la referida Administracion Universitaria, en
situacion administrativa de servicio activo en esta ultima, o cualquier otra que
conlleve la reserva de puesto de trabajo.
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CAPITULO Il Disposiciones Generales.

Articulo 3. Procedimientos para la provisidon de puestos de_

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de:

a) Concurso, que sera el sistema normal de provision.

b) Libre designacion, de conformidad con lo determinado en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad de Malaga, en atencion a la naturaleza de sus
funciones.

2. Cuando las necesidades de los servicios lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante redistribucién

. temporalmente ser cubiertos mediante
comision de servicios adscripcion provisional, en los supuestos, plazos,
condiciones y procedimientos indicados en este Reglamento.

Articulo 4. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacién se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria publica: S8qn loJpreceptuadorer el rt: 78. e EBEP, que
se ajustaran a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas que
resulten aplicables.

4. Para la provision de puestos por las convocatorias
incluiran:

- Denominacién, nivel, gripo o subgrupo, escalas adscritas, descripcion vy
localizacion del puesto ofrecido.

- Requisitos indispensables para su desempefo.

- Los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, gqué
asi como la puntuacion minima

para la adjudicacion de las plazas.

- La composiciéon de la Comision de Valoracion.

- En su caso, la prevision de elaboracibn de memorias y de celebracion de
entrevistas.
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Articulo 5. Requisitos de participacion.

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Malaga, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo contemplados en el presente Reglamento,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacion.

2. Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad de Malaga, en
situacion administrativa de servicio activo en la referida Administraciéon Universitaria,
0 en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Excepcionalmente, las bases de la respectiva convocatoria podran establecer la
participacion de funcionarios de otras Administraciones Publicas que se encuentren
en comision de servicio en la Universidad de Malaga.

Articulo 6. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las convocatorias de provision de puestos de
trabajo se dirigiran al Rector de la Universidad de Malaga; contendran, caso de ser
varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos y se ajustaran a los
modelos normalizados facilitados al efecto.
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CAPITULO lll Provisiéon de puestos de trabajo mediante concurso.

Articulo 7. Definicion.
El concurso constituye el normal de
de trabajo

(art. 79.1 EBEP) Se distinguen dos modalidades de concursos:
a) Concursos Generales
b) Concursos Especificos

Articulo 8. Méritos
1. Los méritos se computaran al ultimo dia del plazo de presentacidon de instancias
habran de ser acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

2. La valoracion de los méritos de los aspirantes exigidos en la convocatoria se
realizara por una Comision de Valoracién, conforme al baremo recogido en el anexo
| de este Reglamento.

3. En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara la
plaza al que hubiera obtenido Mayor puntuacion segun el siguiente orden: grado
personal consolidado, trabajo desarrollado, cursos de formacion vy
perfeccionamiento, antigiedad, titulacién, grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala
de pertenencia, experiencia profesional. De persistir el empate se acudira a la
anterior fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y de ser necesario, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Articulo 9. Comisién de Valoracion.
1. Las Comisiones de Valoracion para los concursos seran nombradas por el Rector
SU composicion sera la siguiente:
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2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo ['Subgripa de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En el supuesto de concursos especificos deberan poseer, ademas, un
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las comisiones de Valoracién podran solicitar del Rector de la Universidad de
Malaga la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

Articulo 11. Concurso Especifico

los concursos podran constar de dos fases. En
cada fase se valoraran, respectivamente, los méritos igualmente recogidos en el
Anexo |, conforme a los criterios establecidos en cada caso.
2. En estos supuestos la convocatoria debera incluir, ademas, las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas a los mismos y la
relacion de las principales tareas y responsabilidades que los caracterizan.
3. Las convocatorias fijaran las puntuaciones maximas y minimas de las dos fases.
4. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
Mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

Articulo 12. Procedimiento General.

1. En el plazo de 88 Un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoraciéon publicara
provisionales con la
valoracion de los méritos de indicacion,
en su caso, de la propuesta provisional de adjudicacion de puestos. En el supuesto
de concursos especificos las listas provisionales reflejaran la valoracién de los
méritos de la primera fase. A dichas listas podran los interesados realizar las
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alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacion.

2. Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales
, la Comisién de Valoracion publicara
en el plazo maximo de 10 dias habiles, las listas definitivas
con valoracién de méritos incluidas, y en su caso,
la valoracién de la memoria y la entrevista, y de propuesta definitivd de adjudicacion
de puestos.

3. La Comisién de Valoraciéon elevara al Rector de la Universidad de Malaga las

actuaciones realizadas, para que dicte resolucién al efecto y disponga su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia &
4. La resolucién del Concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observacion del procedimiento debido y la valoracion final de los

méritos de los candidatos.

Articulo 13. Procedimiento especial.
En el supuesto de la convocatoria de un concurso general, con el caracter de previo
a la incorporacion de funcionarios de nuevo ingreso, y siempre que se convoquen
unica y exclusivamente puestos con la denominacion de "puesto base" en la relacion
de puestos de trabajo, se seguira el siguiente procedimiento especial:
1. La Comisién de Valoracion realizara un llamamiento unico a los candidatos segun
el orden de puntuacién que hayan alcanzado en el concurso. El candidato llamado,
en viva voz podra optar por:

a) Solicitar una plaza de las ofertadas.

b) Pasar a la siguiente vuelta.

c) Renunciar al concurso.
Se declararan decaidos en su derecho aquellos solicitantes que no estén presentes
0 no contesten en el momento del llamamiento.
2. Adjudicada una plaza el concurso queda finalizado para el candidato, teniendo el
destino elegido el caracter de irrenunciable.
3. En la segunda vuelta se ofertaran las plazas vacantes que queden sin cubrir, mas
las vacantes que se hayan producido por resultas de la anterior.
4. Se continuaran, de ser necesario, realizando sucesivas vueltas hasta que no se
produzcan vacantes por resultas o bien que, habiéndose producido, no hayan sido
ocupadas en la vuelta inmediatamente anterior, siguiendo el procedimiento sefalado
en los 3 puntos anteriores.
5. La Comisién de Valoracion, antes de empezar la segunda y sucesivas vueltas del
concurso, relacionara de viva voz y publicamente las vacantes producidas por las
resultas de la vuelta anterior, reservando y no ofertando, si las hay, aquellas plazas
que deban ser cubiertas por concurso especifico o libre designacion.
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Articulo 14. Toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las mismas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro puesto de esa misma convocatoria, en
cuyo caso podra optar en el plazo maximo de dos dias habiles. Efectuada la opcién,
ocupara definitivamente el puesto no elegido el funcionario que, cumpliendo los
requisitos, hubiese quedado en el siguiente lugar.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucion motivada, podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de 1 mes.

Articulo 15. Remocién del puesto de trabajo.

2. La propuesta motivada de remocidén sera formulada por la Gerencia de |
Universidad de Malaga _ y
se notificara al interesado y a la Junta de Personal para que, en el plazo de diez dias
habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra igualmente de manifiesto a la Junta de Personal
del Personal de Administracion y Servicios, que emitira su parecer en el plazo de
diez dias habiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin evacuarlo,
si se produjera modificacion de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado
por el mismo plazo.

5. Por ultimo, el Rector de la Universidad de Malaga resolvera. La resolucion, que
pondra fin a la via administrativa, sera motivada y notificada al interesado en el plazo
de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del funcionario en el puesto
de trabajo.
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6. Al funcionario removido se le atribuira el desempeno provisional en el mismo
municipio de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro de caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

CAPITULO IV Provision de puestos de trabajo mediante libre
designacion.

Articulo 16. Libre designacion.
1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde al Rector de
la Universidad de Malaga.

2. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de caracter directivo o de
especial responsabilidad, para los que asi se determine en la relacion de puestos de
trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios.

ella podra recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al
puesto.

5. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado
desde la finalizacidon del - de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

6. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria.

7. El régimen de toma de posesion sera el establecido para los concursos.

8. El funcionario nombrado para puestos de trabajo de libre designacion podra ser
cesado, con caracter discrecional, por el Rector de la Universidad de Malaga. La
motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

9. El funcionario cesado en un puesto de libre designacion sera adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo en el mismo municipio correspondiente a su
Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto
no obtenga otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha
de cese.
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CAPITULO V Otras formas de provision.

Articulo 17.- Asignacion inicial de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos

segun el orden obtenido en
las pruebas de seleccion, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados
en la relacion de puestos de trabajo. Dichos funcionarios comenzaran a consolidar el
grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido destinados.
Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

Articulo 19.- Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios con destino definitivo en la
Universidad de Malaga que no tengan reserva de puesto de trabajo, se efectuara
mediante su participacion en las correspondientes convocatorias para la provision de
puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional, condicionado
a las necesidades del servicio y siempre que se reunan los requisitos para el
desempefio del puesto. El puesto asignado con caracter provisional se convocara
para su provision definitiva en el plazo maximo de un ano y el funcionario tendra la
obligacion de participar en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente.

Articulo 20.- Redistribucion de efectivos.

1. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ocupen con caracter definitivo
puestos no singularizados podran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros
de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento especifico.

9
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El puesto de trabajo al que se accede por redistribucion de efectivos tendra
asimismo caracter definitivo

2. La redistribucion de efectivos se realizara
Gerente y de acuerdo con la previsiones de la relacién de puestos de trabajollj oida

la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 21.- Adscripcién provisional.

1. El Rector de la Universidad de Malaga, podra disponer la adscripcidén provisional
del personal funcionario que presta sus servicios en ella, en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, con arreglo a lo previsto en este Reglamento.

b) Supresién de puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo.

c) Reingreso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo, con
arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocaran para su
cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en la relaciéon de puestos
de trabajo, en el plazo de un afio. Los funcionarios que los desempefien tendran la
obligacion de participar en las correspondientes convocatorias.

Articulo 22.- Comision de servicios.

1. Los puestos de trabajo de personal funcionario de administracién y servicios,
podran ser cubiertos en comisidn de servicios de caracter voluntario, con
funcionarios que reunan los requisitos establecidos en la relacion de puestos de
trabajo para su desempefo, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes; puestos vacantes (EHINGIOIDIOVSIONSIMENIE como
consecuencia de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro puesto por
concurso o libre designacion, haya pasado a una situacion administrativa distinta de
la de servicio activo o, en definitiva, haya dejado de desempefiarlo por cualquiera de
las causas legalmente establecidas;

c) La incorporacion temporal a puestos de trabajo de la Universidad de Mélac.;a de

ersonal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas
e informe favorablé de la Junta de Personal de

Administracion y Servicios.

2. Ilgualmente, podran ser cubiertos en comisién de servicios de caracter forzoso en
los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de tareas que, por causa de su [llayor volumen temporal u
otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que, con caracter permanente, desempefien los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

10
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b) lgualmente, podra atribuirse mediante comision de servicios el desempefio de
funciones que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en la
relacion de puestos de trabajo, por razones de oportunidad y de gestién de la
Administracion Universitaria.

c) Para cubrir los puestos de trabajo a que se refieren los apartados 1.a) y 1.b)
anteriores, en el supuesto de que no fuera posible su cobertura con caracter
voluntario.

3. La duracién de las citadas comisiones de servicios sera de un maximo de un afio,
prorrogable por otro @@ en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo, excepto en los supuestos contemplados en el apartado 1.b) en
los que su duracion se extendera mientras persista la situacién que la origind.

4. El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente sera incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

5. Al funcionario en comision de servicios se le reservara su puesto de trabajo y
percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
efectivamente desempenado, salvo en los supuestos citados en el apartado 2, en
ue continuara percibiendo las correspondientes a su puesto de trabajo

. para ofrecer
comisiones de servicios de caracter voluntario a los funcionarios de la Universidad,
en los supuestos contemplados en

11
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4. Adjudicacién de la plaza en comision de servicios.

Articulo 23.- Permutas.
1. Podran concederse permutas entre funcionarios de la Universidad de Malaga en
servicio activo o en excedencia para el cuidado de hijos, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

Que los puestos de trabajo sean de la misma especialidad (Administracion
General, Informatica o Bibliotecas).
B) ¢) Que a ambos puestos les corresponda el concurso general como forma de
provision

Que se emita el correspondiente informe favorable previo de los responsables

Igualmente, podran concederse permutas entre funcionarios de la Universidad

funcionarios de otras Universidades Pﬂblicz_

3. La resolucion correspondera al Rector, oidos los representantes d

y la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

12
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Disposiciones Transitorias.

Primera.

Procedimientos en curso. Los procedimientos de provision de puestos de trabajo que
actualmente puedan estar en curso, asi como las comisiones de servicios otorgadas,
se regiran por la normativa vigente en el momento de publicarse la correspondiente
convocatoria 0, en su caso, en la fecha de autorizacion de la comision.

Disposiciones finales.

Primera.

Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por BEREE e Gobierno de la Universidad de Malaga.

13
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Segunda.

Normativa. En lo no regulado en la presente normativa sera de aplicacion el EBEP y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera.

Vigencia. El presente Reglamento permanecera vigente durante tres afios a partir de
su entrada en vigor, sometiéndose a revision al finalizar dicho plazo, sin excluir la
posibilidad de revisiones previas. En caso de existir consenso entre los
representantes de los trabajadores, el Reglamento podra prorrogarse.

PROPUESTA DE BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

EXPOSICION DE MOTIVOS: Este propuesta, en su conjunto, pretende valorar la
totalidad de los méritos adquiridos. En los ultimos afios el personal ha ido realizando
cursos de formacion que ya no le son valorados por sobrepasar la puntuacion
maxima de su apartado. Lo mismo ocurre con la antigiiedad en la administracion y
con la experiencia profesional. También se han tenido en cuenta las nuevas
titulaciones oficiales universitarias asi como la formacion en otros idiomas distintos al
castellano. Ademas, se han reajustado las puntuaciones de los méritos con el
objetivo de potenciar la capacitacion a través de cursos formativos, idiomas y/o
titulaciones oficiales, contemplandose en este ultimo caso el haber superado mas de
una. También se potencia la experiencia profesional frente a apartados como la
antigiedad, pues el simple paso del tiempo en la administracion no deberia ser
valorado igual que la especializacion en un puesto. Por ultimo, se limita la
puntuaciéon dada a la experiencia superior a dos afios en puestos asignados en
comision de servicio, pues de ofro modo incumpliria la Ley. En cuanto a los
concursos especificos, se rebaja la nota de la prueba de la entrevista frente a la
prueba de la memoria, pues la valoracion de una entrevista es mucho mas subjetiva
que la de un texto escrito y porque la elaboracion de una memoria requiere de un
mayor esfuerzo

CONCURSOS GENERALES

Como norma general, un mérito no podra ser puntuado por mas de un apartado o
subapartado.

En las convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario se valoraran los siguientes apartados:

a) Grado personal consolidado. La valoracion del grado personal consolidado por
el funcionario, en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente, se realizara en todos los casos conforme a los siguientes criterios:

- Por tener un grado personal consolidado igual o superior al nivel del puesto al que
se aspira: [l 10 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1 punto al nivel del puesto al
que se aspira: i@ 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2 puntos al nivel del puesto al
que se aspira: il 8 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3 puntos al nivel del puesto al
que se aspira: g 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4 puntos al nivel del puesto al
que se aspira: || 6 puntos.
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- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5 puntos al nivel del puesto al
que se aspira: § 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6 puntos al nivel del puesto al
que se aspira: § 4 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal consolidado se le valorara
aquél que estuviera en proceso de consolidacion.

b) Trabajo desarrollado. Se valorar3, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el
nivel de complemento de destino asignado, en la vigente relacion de puestos de
trabajo, al puesto obtenido por cada funcionario, entendiéndose como tal el logrado
en el ultimo concurso o, en su defecto, en el ultimo proceso selectivo. Todo ello en
razon a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada: [l 40 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: [l 9
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada: [ill 8
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada: [ 7
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: [ 6
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza convocada: [§ 5
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la plaza convocada: [§ 4
puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada
participante sera el inferior del intervalo de niveles correspondientes al grupo de
clasificacion de su Cuerpo o Escala.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos, jornadas,

seminarios o encuentros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacion del P.A.S. de la Universidad Malaga, siempre que el contenido de los
mismos esté directamente relacionado con las funciones de la Administracion en
general. Para su reconocimiento debera aportarse por los interesados la
correspondiente certificacion que acredite los siguientes extremos: Centro u
Organismo que lo expide, numero de horas, asistencia o aprovechamiento y
contenido. El Gabinete de Formacion del P.A.S. mantendra una base de datos
actualizada en la que consten los cursos, jornadas, seminarios o encuentros
reconocidos a estos efectos a cada funcionario. La valoracion de los mismos se
realizara a razon de [JJB8 0,1 puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion
proporcional, con un maximo de [EEOIGE treinta puntos. De estos EEOIEE treinta
puntos, solo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas o encuentros
impartidos. Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de [EElGIg8 treinta
puntos y con la misma proporcién, la superacion de cursos de Experto Universitario,
Master u otras Titulaciones Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de
Formacion del P.A.S. y, en todos los casos, en estudios relacionados
especificamente con las funciones de la Administracion en general. Aquellos cursos,
seminarios, encuentros o jornadas que no alcancen las 10 horas lectivas o en los
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que no conste su duracion seran valorados a razén de I8 0,1 puntos cada uno de
ellos.

ACLARACION: actualmente el maximo de horas computables de formacion es de
560 horas. Con la nueva baremacion se computan hasta 3.000 horas. Esto evita que
560 horas sean equivalentes a 3.000 horas de formacion.

d) Antigliedad. Se valorara a razén de
. A estos efectos se

computaran los servicios previos prestados, reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de Diciembre. La puntuacion maxima por este concepto
podra ser de B 24 puntos.

ACLARACION: Se disminuye el peso de la antigliedad en la administracion ante la
experiencia profesional. Esto incrementa el reconocimiento al desarrollo profesional
del trabajador/a frente al simple paso del tiempo

e) Titulacion. La titulacion académica oficial de mas alto grado se valorara de la
forma detallada mas abajo.

- Doctor: puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Gradd o titulacion equivalente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Teécnico o titulacion equivalente: 6
puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o titulacion equivalente: 4
puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o titulacion equivalente: 2
puntos.

—
El méximo de puntos seré de 18.

ACLARACION: Se afiade el Grado y el Master y se reasignan los puntos por arriba.
Se contempla tener mas de una titulacion

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia. En el supuesto de
plazas convocadas a dos grupos de clasificacién, se valorara con cinco puntos la
pertenencia Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no puntuandose a
aquéllas que lo estén en el grupo inferior. Cuando se trate de concursos convocados
a un unico grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en dicho grupo
obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional. La Comisién valorara con un maximo de quince puntos
la experlenC|a profesional, segun la siguiente escala, por trabajo desarrollado
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- En puesto perteneciente a la misma Seccion:

- En puesto perteneciente al mismo Servicio:

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con la definicidon contenida en el

Anexo de areas:
En todos los casos, un mismo periodo de

tiempo no podra ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo de
ermanencia de un aio para cada coémputo.

ACLARACION: Se potencia la experiencia profesional en puestos iguales o similares
a la plaza ofertada frente a ofros méritos. Se establece un maximo de dos anos
computables para determinadas comisiones de servicio, pues la Ley establece dos

anos maximo en esa situacion. Desaﬁarecen las areas.

ACLARACION: Los cursos de idiomas deben ser valorados pues constituyen méritos
formativos y no tiene sentido que otras administraciones publicas valoren los
dialectos y en la UMA no se valoren los idiomas.

CONCURSOS ESPECIFICOS
El baremo de los concursos especificos se aplicara en dos fases:

Primera fase. En esta primera fase se valoraran, con idéntico baremo, los méritos
de los aspirantes recogidos en los apartados a) al I) para la provision de puestos
mediante concurso. Las puntuaciones maximas y minimas de esta primera fase
podran ser de [DEINESE puntos, respectivamente. La no obtencién de la
puntuacion minima eliminara automaticamente al concursante.

Segunda fase. En la segunda fase se valoraran:

1. Memoria, maximo [l puntos. Los candidatos/as elaboraran y presentaran una
memoria que consistira en un analisis y descripcion de las tareas del puesto de
trabajo que solicita, asi como de los requisitos, condiciones medios para su
desempefio.

formato DIN A-4 y con un maximo de 100 paginas a doble espacio y un
minimo de 25. La memoria sera valorada por cada uno de los miembros de la
Comisiéon, que deberan realizar un informe individualizado que justifique la
puntuacion otorgada a cada uno de los aspirantes.
2. Entrevista, maximo [lfl 8 puntos. La comisidén entrevistara a los candidatos/as
sobre el contenido de la memoria
. La entrevista sera valorada por cada uno de los miembros de
la Comision, que deberan realizar un informe individualizado que justifique la
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puntuacion otorgada a cada uno de los aspirantes. Los candidatos que deseen que
el acto de la entrevista sea un acto publico, habran de indicarlo asi expresamente en
su solicitud de participacion. En esta segunda fase, cuya puntuacién maxima podra
ser de 22 puntos, sera requisito imprescindible para la adjudicacion de las plazas el
obtener un minimo de 12 puntos en total.

Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Mdlaga

ACLARACION: La actual igualdad en la puntuacion de Memoria y entrevista es
desproporcionada y no es acorde a la dedicacion de cada prueba. Ademas, la
entrevista esta sujeta a una baremacion mas subjetiva que la memoria, por lo que
debe tener menor peso en esta segunda fase

AREAS Se eliminan.

ACLARACION: Los puestos de trabajo estan sujetos a unidades funcionales, que
tienen mas sentido que la actual asignacion por areas. De cualquier forma, la
incidencia baremable de las areas en el actual reglamento es minima, por lo que
bien puede omitirse su evaluacion.

ANEXO DE AREAS (RPT)

AREA |

Servicio de Compras y Suministros. Servicio Gestion Econdmica. Servicio
Contabilidad. Servicio Intervencion. Servicio Evaluaciéon y Auditoria. Servicio
Explotacion Econdmica. Coordinacién Gerencia. Departamentos.

AREA I

Servicio Personal Docente e Investigador. Servicio Personal Administracion y
Servicios. Servicio Formacion. Servicio Habilitacion y Seguridad Social. Servicio
Asesoria Juridica.

AREA I

Oficialia Mayor. Servicio Secretaria General. Servicio Alumnos. Servicio Ordenacion
Académica. Servicio AA. Sociales y Alumnos. Titulaciones Propias. Secretaria de
Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector. Direccion General Instituciones Sanitarias. Direccion General
Cultura y Deportes. Servicio de Investigacion. Servicio O.T.R.l. Relaciones
Internacionales. Curso de Espafiol para Extranjeros. Centro de Tecnologia de la
Imagen. Consejo Social. Institutos Universitarios. Servicio Publicaciones. Instituto
Ciencias Educacion. C.O.1.E.

AREAV

Escalas Informaticas.

AREA VI

Escalas de Biblioteca
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