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PROPUESTA DE REGULACION DE LOS CREDITOS Y PERMISOS SINDICALES
EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, dispone en su articulo
10, con caracter de normativa basica, que a partir de la entrada en vigor del mismo
dejaran de tener validez y surtir efectos todos los pactos, acuerdos y convenios
colectivos que en materias relativas a tiempo retribuido para realizar funciones
sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los
relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales,
excedan de la normativa legal aplicable. Asi pues, se establece que los créditos
horarios se ajustaran de forma estricta a lo regulado en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sin embargo, el citado Real Decreto-Ley contempla la posibilidad de alcanzar
acuerdos en el ambito de las Mesas Generales de Negociacion a efectos de que la
representacion sindical pueda desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones
de representacion y negociacion.

La Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia ha adoptado por unanimidad,
con fecha 29 de octubre de 2012, un Acuerdo sobre créditos y permisos sindicales,
que establece el marco global para la regulacion del crédito horario sindical en todos
los ambitos y sectores de la Administracion de la Junta de Andalucia y regula los
correspondientes a la propia Mesa General.

Este acuerdo fue aprobado de forma expresa y formal para su validez y eficacia, a
tenor de lo regulado en el articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion en su sesion
de 4 de diciembre de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
el dia 7 de diciembre de 2012.

Una vez establecido el marco global para la regulacion del crédito horario sindical
para el conjunto de las administraciones publica de Andalucia y ante la falta de
actividad de la Mesa Sectorial de Universidades de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, es necesario para el buen desarrollo del ejercicio de representacion y
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negociacion en la Universidad de Malaga, acordar lo siguiente:
PRIMERO. OBJETO

El presente Acuerdo tiene por objeto la adhesion, con caracter provisional y
temporal, al Acuerdo de 29 de octubre de 2012, adoptado por la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, sobre créditos y permisos sindicales, en
aquellos articulos que sean de aplicacion directa a la Universidad de Malaga, en
concreto los apartados 6.1, 6.2 y 6.4, con exclusidon expresa de los apartados 6.3 y
6.5.

En el ambito del personal laboral con Convenio Colectivo, el numero de permisos a
tiempo completo para la realizaciéon de funciones sindicales sera el regulado en la
citada norma convencional.

Esto permitira la adecuacion de la accion sindical en la Universidad de Malaga a lo
dispuesto en el articulo 10 del RDL 20/2012, de 14 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION

Este acuerdo sera de aplicacién en todos los sectores de la Universidad de Malaga,
tanto a la representacion unitaria como a la sindical, de los sectores de Personal
Docente e Investigador y al sector de Personal de Administracion y Servicios laboral,
en todos los regimenes juridicos del personal funcionario y laboral.

TERCERO. CARACTER TEMPORAL DEL ACUERDO

El presente acuerdo lo sera con caracter provisional y temporal hasta el 31 de Marzo
de 2016, siempre y cuando no se adopte, hasta la fecha, cualquier otro acuerdo en
el ambito de la Mesa Sectorial de Universidades de la Comunidad Auténoma
Andaluza, en cuyo caso sera el que asuman las partes firmantes, quedando anulado
el presente acuerdo.

Si no se produjera dicha circunstancia, las partes firmantes se reuniran antes de la
finalizacion del presente acuerdo para su renovacion si fuese posible.

CUARTO. CRITERIOS COMUNES Y OBLIGATORIAS PARA LA REGULACION
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DEL CREDITO HORARIO EN TODOS LOS SECTORES DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA.

1. Utilizacion de los créditos horarios:

a. Los representantes y delegados sindicales preavisaran al responsable
de la unidad de la que dependa en su centro de trabajo, con una
antelaciéon no inferior a 48 horas, del uso del crédito horario. Este
periodo de preaviso minimo solo podra incumplirse en casos de
urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerird comunicacion
expresa.

b. Los delegados sindicales y personas designadas por las centrales
sindicales que disfruten de crédito horario distinto a la dispensa total se
comprometen a utilizar su crédito horario por semanas o dias
completos, de tal manera que los periodos de ausencia, a que les da
derecho su crédito, sean fijos mensualmente, a fin de evitar
distorsiones en el funcionamiento de los Servicios, salvo casos
excepcionales de urgencia acreditada que, en ningun caso, podra
justificar la utilizacion de créditos horarios inferiores a tres horas.

c. El ejercicio de funciones sindicales y la utilizacién del crédito horario
por parte de los delegados y representantes sindicales se hara sin
perjuicio del cumplimiento de todas las obligaciones que puedan
derivarse de su puesto de trabajo, el cumplimiento horario, y la
comunicacioén del disfrute de las vacaciones permisos y licencias.

d. Por la Administracion se procedera a la inscripcion y/o anotacion en el
Registro de Organos de Representacion de Personal de todas las
designaciones de delegados y representantes sindicales y las
variaciones que puedan producirse, de conformidad con la regulacion
que se realice en esta materia por el 6rgano competente.

e. El disfrute de las dispensas de asistencia al trabajo no supondra
alteracién alguna en los derechos econdémicos y administrativos de sus
beneficiarios, los cuales, ademas, no podran ser trasladados ni
sancionados por causa del ejercicio de sus funciones representativas o
sindicales.

2. Regulacion especial para los permisos del Personal Docente e
Investigador, a fin de garantizar una correcta planificacion de las
actividades docentes que requieren la presencia del profesor y los
estudiantes en el aula.
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El Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga sefiala que por
desempenar funciones de representacion de los trabajadores corresponde, a
los miembros de los 6rganos unitarios de representacion del PDI y a los
Delegados Sindicales de dicho sector, pueden reducir su obligaciones
docentes, en cuanto a clases presenciales (ver tabla 7 POD). Siendo las
equivalencias entre horas sindicales segun la legislacion vigente es:

FUNCION REDUCCION Resto de créditos
REPRESENTATIVA OBLIGACION horarios segun ley
DOCENTE anual | organica de libertad
sindical y ebep o
convenio colectivo*

Miembros de la Junta 60 h 420 h
PDI

Miembros del Comité 60 h 420 h
de Empresa

Miembros de la 90 h 390 h

Comisiéon Permanente
del Comité de
Empresa/Junta de PDI

Delegados Sindicales 60 h 420 h
Delegados de 75 h 415 h
Prevencion

Con independencia de poder disfrutar el resto de horas, hasta el maximo
establecido en la normativa de aplicacion, en el resto de la jornada no
afectada por clases presenciales (tutorias, investigaciéon, etc.), con la
siguiente limitacion:

o So6lo podran acumularse en otro profesor las reducciones
docentes establecidas en los correspondientes POD anuales,
previa cesion de dicho crédito horario correspondiente segun lo
establecido en la regulacion del POD.

QUINTO. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO

Se constituye una comisién paritaria de seguimiento de las garantias establecidas en
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este Acuerdo, que estara compuesta por 2 miembros de cada una de las Centrales
Sindicales representativas en el ambito de negociacion de la Universidad, en el caso
de que suscriban este acuerdo, y por un numero de representantes de la
Universidad igual al del total de los representantes de los trabajadores que se
reunira siempre que lo solicite la mayoria de alguna de las representaciones.

Los acuerdos de la comision requeriran la mayoria de cada una de las partes. La
mayoria social se determinara en proporcién a la representatividad alcanzada en
este ambito por cada organizacion sindical. Esta comision tendra las siguientes
funciones:

SEIS.

Vigilancia y control de los contenidos de este Acuerdo.

Seguimiento y evaluacion del mismo.

La interpretacion que pueda derivarse de su clausulado y la aplicacion de sus
disposiciones a las circunstancias sobrevenidas no previstas.

Las propuestas de adaptacion del presente Acuerdo y de sus anexos a los
cambios normativos que se puedan producir o a las variaciones que puedan
producirse en relacion con la estructura y ambito de los distintos
Departamentos.

Asimismo, seran funciones de la Comision de Seguimiento todas aquellas que
en tal sentido decidan las partes y aquellas a las que de manera expresa se
remita el presente Acuerdo.

Entrada en vigor.

Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

En Malaga, junio de 2015

Por la Universidad Por los Sindicatos
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