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Acta de la reunion celebrada con los sindicatos representativos en el PAS, la Junta
de Personal y el Comité de Empresa, el dia 29 de mayo de 2015 en la que se

acuerda lo siguiente:

e Fijar el Calendario laboral para el afio 2015, que se adjunta a esta acta.
e Ampliar el plazo, hasta el 31 de marzo del afo siguiente, de forma extraordinaria,
a fin de compensar el saldo positivo/negativo de horario acumulado durante este

afo.

e Modificar la circular sobre horarios especiales junio-julio 2015, en el sentido de
considerar el cierre con caracter general de los Centros en horario de tarde a partir
del 11 de julio, si bien aquéllos que tengan programadas actividades podran
permanecer abiertos en dicho horario, previa comunicaciéon a la Gerencia, ya que el
periodo lectivo alcanza hasta el dia 31 del citado mes.

e Extender el horario de cortesia a la totalidad de la plantilla, con efectos desde el 15
de junio préximo.

e La modificacién de la Instruccion de la Gerencia sobre Jornada y horarios,
permisos y licencias, vacaciones y medidas de conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral, quedando ésta como sigue:
o Enrelacion al punto 2.k).: “Por asuntos particulares, cinco dias.”

Las partes firmantes se comprometen al inicio de la negociaciéon del calendario laboral

de cada afio no mas tarde del dia 2 de noviembre del afio anterior.

Siendo las 13:30 del indicado dia se da por terminada la reunién.
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En cumplimiento de lo establecido en el punto segundo del Acuerdo en materia de
jornadas, vacaciones, permisos y licencias, sobre negociacion del calendario laboral,
reunidos de un lado el Vicegerente de Organizacion de los Servicios Universitarios de la
Universidad de Malaga, y de otro los representantes de los trabajadores, acuerdan aprobar
el siguiente calendario laboral para el afio 2015.

AMBITO PERSONAL.-

El presente calendario laboral serd de aplicacion al Personal de Administracion vy
Servicios de la Universidad de Malaga, de acuerdo con lo previsto en el articulo 104 de los
Estatutos de la misma, y que perciben sus retribuciones con cargo a las consiguientes
consignaciones del capitulo | de los presupuestos de la Universidad de Malaga.

AMBITO TEMPORAL.-

El ambito temporal del presente calendario se extiende del 1 de enero de 2015 al 31
de diciembre de 2015.

El presente calendario consta de:
A) Fiestas nacionales, autonémicas y locales, que seran inamovibles, salvo la

Semana Santa y lo dispuesto en la normativa vigente para las fiestas nacionales
y autondmicas gue caigan en domingo, y que son:

DIA | MES FESTIVIDAD
1| ENERO Afio nuevo
6 | ENERD Epifania del Sefior
28 | FEBRERD Dfa de Andalucia
ABRIL Jueves santo
ABRIL Viernes santo
MAYO Fiesta del trabajo
15 | AGOSTO Asuncion de la Virgen
19 | AGOSTO Fiesta local (Mélaga)
8 | SEPTIEMBRE | Virgen de la Victoria {Malaga)
12 | OCTUBRE Fiesta Nacional de Espafia
2 | NOVIEMBRE | Lunes siguiente a la Fiesta de
todos los Santos




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

7 | DICIEMBRE Lunes siguiente al Dia de la
Constitucidn Espafiola

8 | DICIEMBRE Inmaculada Concepcidn
25 | DICIEMBRE Natividad del Sefior

B) Dias no laborables de la Universidad de Malaga o afectados por su Programa de
Reequilibrio del Gasto, eje de actuacién 1, que para el afio 2015 son:

Navidad.- Periodos que abarcan del 1 al 6 de enero de 2015 y del 24 al 31 de
diciembre de 2015, ambos inclusive, en los que, como norma general, todos los
Centros, Servicios y Unidades permaneceran cerrados. Las excepciones a esta
norma general serdn expresamente autorizadas por la Gerencia, previa solicitud
justificada que debera incluir propuesta alternativa. Se establece el horario especial
coincidiendo con el periodo no lectivo.

Semana Santa.- Periodo que abarca del 30 de marzo al 1 de abril de 2015, ambos
incluidos, en el que, como norma general, todos los Centros, Servicios y Unidades
permaneceran cerrados. Adicionalmente, este periodo se completara con los dias,
recuperables, del 27 de marzo ¢ 6 de abril, a eleccion del trabajador/a teniendo en
cuenta las necesidades de cada Servicio. Las excepciones a esta norma general
seran expresamente autorizadas por la Gerencia, previa solicitud justificada que
debera incluir propuesta alternativa y que debera obrar en su poder antes del 28 de
febrero de 2015. Se establece el horario especial coincidiendo con el periodo no
lectivo.

VACACIONES ANUALES

Se establece un periodo de vacaciones para todo el personal, comprendido entre los
dias 1 y 30 de agosto, ambos inclusive, en el que, como norma general, todos los Centros,
Servicios y Unidades permaneceran cerrados, manteniéndose la especificidad de los dias
habiles feriados. Las excepciones a esta norma general seran expresamente aulorizadas
por la Gerencia, previa solicitud justificada que debera incluir propuesta alternativa y que
debera obrar en su poder antes del 30 de junio de 2015.

La duracién del perfodo de vacaciones del P.A.S. con antigliedad de al menos un
afio de servicio efectivo serd de veintiddés dias habiles o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos, que sera disfrutado en un maximo de
dos periodos o excepcionalmente, para todo el PAS afectado por aperturas extraordinarias,
entres. 9

A los efectos previstos en el presente articulo, los sabados no seran considerados
dias habiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.
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DiAS DE ASUNTOS PARTICULARES
Seran 5 dias al afio y se podran disfrutar conforme a lo establecido en el articulo 26
de la Instruccion interna y se amplia excepcionalmente la fecha limite de disfrute de los

correspondientes al afio 2014 hasta el 31 de enero de 2015.

Toda circunstancia no contemplada en el presente calendario podra conllevar la
consideracion de “dia de asunto particular’ para los trabajadores afectados.

DISPOSICION FINAL
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