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SITUMA.ES



EL CLAUSTRO

LA JUNTA DE PERSONAL 

EL COMITÉ DE EMPRESA
SITUMA YA OS REPRESENTA EN

EL CONSEJO DE GOBIERNO

EL CONSEJO SOCIAL

GRACIAS A VUESTRO APOYO EN LAS URNAS, 

ESPERAMOS REPRESENTAROS EN



EJERCIENDO ACCIÓN SINDICAL EN EL 

CLAUSTRO, DEBATIENDO, INFORMANDO E 

INFORMÁNDONOS, PRESENTANDO 

PROPUESTAS PROPIAS Y VALORANDO LAS 

AJENAS …

… MIENTRAS OTROS SINDICATOS SE CENTRAN 

EN SUS COSAS.¿Y lo mío?



SITUMA HA PARTICIPADO EN LA 

MAYORÍA DE LAS SESIONES DEL 

CLAUSTRO ESTOS 4 AÑOS:

CC.OO. C.G.T. U.G.T. 

5 INTERVENCIONES

3 INTERVENCIONES 1 INTERVENCIÓN
0 INTERVENCIONES



PRESIDIENDO LA JUNTA DE 

PERSONAL, SITUMA HA CONVOCADO 

EN SÓLO TRES AÑOS

18
REUNIONES DE ESTE ÓRGANO DE 

REPRESENTACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES

CC.OO., PRESIDIENDO LA JUNTA DE 

PERSONAL ANTERIOR, CONVOCÓ 

1
REUNIÓN EN CUATRO AÑOS

(LA CONSTITUYENTE)



EN EL COMITÉ DE EMPRESA, CC.OO. OSTENTA 

LA PRESIDENCIA EN MINORÍA GRACIAS A LA 

ABSTENCIÓN DE CGT Y FETE-UGT

SIENDO LA SEGUNDA FUERZA SINDICAL DEL COMITÉ,

SITUMA OFRECIÓ UNA PRESIDENCIA ROTATORIA A 

CGT Y FETE-UGT, PERO SE NEGARON.



HAN SIDO 4 AÑOS DE RECORTES

A LOS TRABAJADORES



SOPORTANDO TRABAJAR MÁS HORAS COBRANDO MENOS,

PERDIENDO DERECHOS ADQUIRIDOS Y

EXIGIÉNDOSENOS SER MÁS PRODUCTIVOS



HEMOS VISTO CÓMO HABÍA 

SINDICATOS QUE FIRMABAN ESTOS 

RECORTES …

… Y MIRABAN PARA OTRO 

LADO



Y MIENTRAS NOS DEJABAN A LOS 

TRABAJADORES COLGADOS …

… PACTABAN CON LA GERENCIA 

ANTERIOR MÁS HORAS DE 

LIBERACIÓN …

… SIN SUFRIR LAS CONSECUENCIAS 

DIRECTAS DE LOS RECORTES



PERO LLEGÓ SITUMA !!!

GANANDO ELECCIONES

A BASE DE ESFUERZO

Y ESCUCHANDO A LOS 

TRABAJADORES

TRABAJANDO HASTA

CAER RENDIDOS



CUANDO FUE NECESARIO RECURRIMOS A LA JUSTICIA,

LOGRANDO UNA SENTENCIA FAVORABLE.

POSTERIORMENTE NEGOCIAMOS SU AMPLIACIÓN Y

MÁS DE OCHENTA COMPAÑEROS VIERON COMO SUBÍA

SU NIVEL PROFESIONAL.

MIENTRAS TANTO…

LOS SINDICATOS TRADICIONALES 

LES NEGABAN SU AYUDA

A ESTOS COMPAÑEROS



PARA TRATAR DE FRENAR UN 

NUEVO CONCEPTO DE 

SINDICALISMO, LOS 

SINDICATOS TRADICIONALES, 

PASARON DE HACERSE LA 

PUÑETA ENTRE ELLOS ...

… A PACTAR CONTRA SITUMA 

Y SUS RESULTADOS 

ELECTORALES

¡¡¡ EN ESO SI QUE MOSTRABAN SUS GARRAS !!!



ALGUNOS LLENAN SUS PROGRAMAS ELECTORALES DE PROMESAS.

NOSOTROS CITAMOS A QUEVEDO:

“Nadie ofrece tanto como el que no va a cumplir”



SI ALGUNOS TE HAN VISITADO 

PROMETIÉNDOTE LA LUNA …

... SOLO TIENES QUE MIRAR ATRÁS, 

VER DÓNDE ESTÁS AHORA 

Y DÓNDE ESTÁN ELLOS



LOS SINDICATOS TRADICIONALES NOS HABLAN

DE PROMOCIONES, PERO ES UNA REALIDAD QUE

LA MAYORÍA DE LIBERADOS SINDICALES QUE

HAN PASADO POR EL SINDICATO DE LA

EMPRESA EN ESTOS ÚLTIMOS AÑOS, HAN

SUBIDO MUY MUY ALTO …

MIENTRAS QUE LA MAYORÍA DE LA

PLANTILLA, ES UNA REALIDAD QUE SE HA

QUEDADO MIRANDO …



NOSOTROS TE PROMETEMOS TRANSPARENCIA,

TRABAJO, HONESTIDAD Y RESPETO…

… Y DISCULPA POR NO IR A VISITARTE PARA PEDIRTE EL VOTO,

HEMOS ESTADO MUY OCUPADOS HACIENDO LO MISMO QUE TÚ: 

¡¡¡  TRABAJAR  !!!



NUESTRA RECETA HA SIDO SIEMPRE 

BREVE Y CLARA:

LOS DERECHOS PERDIDOS QUE NO 

SUPONGAN COSTE ECONÓMICO NI 

ALTERACIÓN DE LOS SERVICIOS, DEBEN 

SER RESTITUIDOS



Y EN LOS PRÓXIMOS CUATRO AÑOS 

SEGUIREMOS LA MISMA LÍNEA:

APROVECHAR TODAS LAS SESIONES 

DEL CLAUSTRO PARA TRASLADAR LOS 

PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES 

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ADEMAS GRACIAS A VUESTRO APOYO EN LAS URNAS, TAMBIEN OS 

DEFENDEREMOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO Y CONSEJO SOCIAL



AH!   Y EL DÍA DE LAS ELECCIONES NO OS AGOLPÉIS PARA VOTARNOS

LAS URNAS ESTÁN ABIERTAS DE 10:00h A 19:00h



RECUERDA !!!

ESTE MIÉRCOLES 27…


