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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA LAS SECCIONES SINDICALES, EL
COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 13:00 horas del dia 12 de mayo de 20186, se reline la Gerencia
con los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del Comité de
Empresa y la Junta de P.A.S., en la Sala de Formacion del Edificio de Servicios
Mdltiples (12 planta), tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR.
Humanos (P.A.S.) el pasado 11 de mayo a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacién de la Gerencia:
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e D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).
¢ D. Cristébal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinacion y Planificaciéon de
Areas.

e D?M? José Sanchez Fernandez, funcionaria del Servicio de P.A.S.

En representacion de las Secciones Sindicales:

e D. Francisco Espadas Garcia y D. Juan Francisco Garcia Mejias, por CC.00.

* D. Francisco Jiménez Torres y D? Yolanda Amate Villalba, por FETE-U.G.T.

e D2 M? Victoria Gonzalez Rebolledo y D? M2 Angeles Blanco Carrillo, por C.G.T.

e D. Sergio Espejo Vera y D. Javier Hierro Ariza, por C.S.I.F.

e D?Berta Rueda Ballesteros, por SITUMA.

e En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Francisco Javier
Ballesteros Vicente.

e En representacién de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DIiA

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 5 de mayo.

2) Informe de la Gerencia.

3) Firma de la Instruccién Interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones
del PAS de la UMA.

4) Ruegos y preguntas.

o DESARROLLO DE LA SESION
N4 <
A 2 . . .
;’ 17 ."_1 El Vicegerente de RR. Humanos informa que no se han recibido observaciones al
AV borrador de acta de la reunion de 5 de mayo, por lo que procede la aprobacién y firma
2 9 de la misma.

\__, Por lo que respecta al informe de la Gerencia, el Vicegerente informa de lo siguiente:

b
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- El curso preparatorio para la funcionarizacién de biblioteca ha dado comienzo
el 10 de mayo sin ninguna incidencia que resaltar. Se va a proceder a realizar
la convocatoria del proceso selectivo para que se publique antes de terminar
mayo, de tal modo que el proceso concluya antes del verano.

q
Y - La apertura extraordinaria de Bibliotecas y Aulario para los exdmenes de
) juniofjulic y septiembre ya esta organizada en los términos que se acordaron
en la reunion anterior; se nombraran funcionarios de empleo interinos de la
Escala de Teécnicos Auxiliares de Bibliotecas, de conformidad con la bolsa
surgida del Ultimo proceso selectivo; en el Servicio de PAS se estan ajustando
los horarios, y la idea es que en el propio nombramiento ya se asignen los
turnos; seran nombramientos a tiempo parcial, con una cierta flexibilidad
horaria, de en torno a dos tercios de la jornada ordinaria. Informa asimismo que
Se propiciara una reunién con el coordinador de Bibliotecas y los funcionarios
interinos el 18 o 19 de mayo, con el fin de que todo esté previsto el primer dia
de apertura extraordinaria.

- Se va a dictar Resolucién de Comisién de Servicios para proveer, con caracter
provisional, y para hacer frente a varias bajas laborales, las gestiones
economicas de las Facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia. A
preguntas de FETE-UGT, el Vicegerente manifiesta que la reorganizacion de
este servicio se apoya en un informe del Servicio de Gestién Econémica, como
ya ha manifestado con anterioridad, en funcién de determinados indicadores de
carga de trabajo.

- Respecto de la proxima RPT del PAS, el Vicegerente manifiesta que la
Gerencia esta ya trabajando sobre la propuesta a presentar, una vez que
desde los diferentes Servicios se han ido presentando los diferentes informes
de necesidades. La Gerencia esta trabajando sobre lo recibido, si bien el coste
de los efectivos actuales es sensiblemente inferior al de las propuestas
recibidas de los servicios, por lo que serd necesario ir realizando una
prenegociacion con los diferentes servicios y Vicerrectorados; la negociacion
sindical vendré una vez realizadas las correspondientes reuniones y ajustes.
Sin perjuicio de la RPT formal que se presente en el plazo convenido (antes de
agosto), el Vicegerente anuncia que en una reunién proxima avanzara las
lineas generales en las que se esta trabajando, asi como los borradores de
Reglamentos de Provisién de puestos de trabajo.

En cuanto al punto del orden del dia referido a la firma del Acuerdo de la Instruccion
Interna, el Vicegerente informa que se ha corregido una errata detectada en el articulo
26, en el que se ha sustituido “actividades realizadas’ por “actividades a realizar”. El
Vicegerente abre un turno de palabra respecto de la voluntad de cada una de las
partes de firmar el Acuerdo.

Las Secciones Sindicales SITUMA, FETE-UGT, CSIF y CGT manifiestan que firman el
Acuerdo, tras breves intervenciones. Asimismo, el Presidente de la Junta de PAS y el
Presidente del Comité de Empresa manifiestan su voluntad de firmar, tras los
acuerdos alcanzados en tal sentido en sus respectivos érganos. Este tltimo manifiesta
que firma el documento sin el acuerdo unénime del Comité, y que al igual que al inicio
de la negociacion, valora el documento muy por debajo de las expectativas.
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CCOO manifiesta que se ha reunido su seccién sindical para valorar el documento y
plantea dos cuestiones: una de ellas se refiere al teletrabajo, que se solicita que se
retire del documento, si no se tiene la intencién de aplicarlo, o que se cambie por otra
denominacién como “trabajo fuera del lugar habitual’ es una de las cuestiones que nos
impide firmar el acuerdo y preguntando si se tiene la intencion de desarrollar ese
precepto; que en caso de desarrollarse debe de ser fuera de la instruccion interna, y
que el teletrabajo es una accién de mucha mas envergadura y que también afecta al
PDI, que debe ser objeto de una negociacién, no de una interpretacién.

La otra se refiere a la regulacion de los trabajos extraordinarios, solicitando que se
incorpore todo el texto de los acuerdos precedentes, ya sea como un anexo, o bien
dentro de la instruccién pero no como una cuestién cerrada, sino con la intencion de
negociarlo, ya que no se nos ha permitido cambiar nada de estos y mal asunto es si
esta instruccién nace con una convocatoria de la CIVI para interpretar dichos anexos.

El Vicegerente manifiesta que, sobre el primero de los asuntos, no hay inconveniente
en iniciar los trabajos que se consideren necesarios para la regulacién mas
pormenorizada del teletrabajo, entendiendo que ello puede hacerse en el seno de la
CIVI o mediante esta mesa de negociacion. Respecto del segundo de los asuntos,
manifiesta que el mismo ya esta cerrado; se ha recogido en la Instruccién la esencia
de esos acuerdos anteriores; en algunos casos, de modo incluso literal, y el texto
acordado tiene entre sus virtudes el suponer un texto refundido, que como tal permite
evitar confusiones.

Tras varias intervenciones, CCOQ manifiesta que, de momento, y dado que tiene un
mandato de su Seccioén Sindical, no firma el documento.

El resto de las partes presentes firman el mismo, comunicando el Vicegerente que
dara traslado del mismo al Rector y al Secretario General, a los efectos de que se
incluya, si procede, en el orden del dia del Consejo de Gobierno, para su aprobacion,
si también procede. Una vez aprobado, se dara aplicacion a lo establecido en la
Disposicion Transitoria, y se procedera a la constitucién de la CIVI, en los términos y
con la composicion que en la citada Disposicion se establece.

En el punto del orden del dia referido a ruegos y preguntas, CCOO solicita que se
traslade al Rector un escrito que se presenté el 26 de septiembre de 2013, dirigido a la
Rectora anterior, en el que se solicitaba la constitucién de la Mesa General de
Negociacién de la UMA y se remitia un protocolo que sirviera de base para la
negociacion colectiva, CCOO hace entrega asimismo de copia de las actas de las
ultimas elecciones sindicales a Comité de Empresa y Junta de PAS. SITUMA solicita
que conste en acta que ellos, aun pudiendo usar la representatividad que le concede
su resultado electoral, prefieren que haya una voz por cada representacién sindical.

5 Insisten en la postura de que haya representacion de todos los sindicatos.
( ;*-.{ { Sin mas asuntos que tratar y siendo las 14:30 horas, se levanta la sesion.
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