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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA, LAS SECCIONES SINDICALES,
EL COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE PAS,

N
<

En Malaga, siendo las 10:00 horas del dia 5 de abril de 2016, se retne la Gerencia
con los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del Comité de
Empresa y la Junta de PAS, en la Sala de Formacién del Edificio de Servicios
Multiples (12 planta), tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de Recursos
Humanos (PAS) el pasado 31 de marzo a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacion de la Gerencia:
e D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de Recursos Humanos (PAS).
e D. Cristobal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinacion y Planificacion de
Areas.
e D M? José Sanchez Fernandez, funcionaria del Servicio de P.A.S.
En representacion de las Secciones Sindicales:

D. Juan Francisco Garcia Mejias, por CCOO.

» D. Francisco Jiménez Torres y D? Yolanda Amate Villalba, por FETE-UGT.

e D? M? Victoria Gonzélez Rebolledo y D* Amelia Subirats Contreras, por CGT.

* D. Sergio Cariete Hidalgo y D. Jorge Bravo Caro, por CSIF.

o D2 Berta Rueda Ballesteros y D? Adoracién Rodriguez Horta, por SITUMA.

e En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Francisco Javier
Ballesteros Vicente.

e En representacion de la Junta de PAS, su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DIA
= 1) Aprobacién, si procede, del acta de la reunién de 29 de marzo. \
lr.
) ) Informe de la Gerencia. )

3) Propuesta de Acuerdo sobre el proceso de funcionarizacion del personal
laboral de Bibliotecas.

7
9 /
7 4) Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

El Vicegerente de Recursos Humanos informa que ha enviado el acta a todas las
partes con las observaciones a la misma formuladas por SITUMA, FETE-UGT Y
CCOO vy, acreditado que no hay mas puntualizaciones que hacer, se procede a la
N f‘j aprobacion y firma de la misma.
'Evin
"7 En el punto del orden del dia de Informe de la Gerencia, informa que se ha dado curso
a la solicitud de permuta recibida entre dos trabajadoras con la categoria profesional
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de Intérprete Informador adscritas al Curso de Espafiol y al Servicio de Relaciones
Internacionales, respectivamente, sobre la que ya informé en la sesion anterior, por lo
que se va a proceder a la nueva adscripcion de ambas.

Informa que, como ya conocen las partes presentes, el pasado dia 1 de abril se

celebro sesion de la Comision de Formacion del PAS, en la que se presenté el informe

del Plan 2015 y se establecieron las lineas generales de lo que ha de ser el Plan 2016,

a cuyo efecto se acordd conceder un plazo para la presentacion de propuestas

/ formativas y la celebracién de una nueva sesion el dia 29 de abril, en el que se

intentara aprobar el Plan. Informa que desde el Vicerrectorado de PDI, en colaboracion

con el de Investigacién y la Gerencia, se esta elaborando un nuevo reglamento de

formacién conjunto de PAS y PDI, que sera sometido a estudio y aprobacién por el

Consejo de Gobierno. Como novedad resefiable, existira una Unica Comision de

Formacién, con tres subcomisiones asesoras, una para cada uno de los sectores
(PAS, personal docente y personal investigador).

A
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En cuanto al tercer punto del orden del dia, sobre la funcionarizacién del personal
laboral adscrito a las Bibliotecas, el Vicegerente manifiesta que se comprometio a
™ presentar una propuesta de acuerdo y a enviar el coste de dicha funcionarizacion,
\ (L documentos ambos que se han adjuntado a la convocatoria de la presente reunion.

24

~ Expone las lineas generales del documento que se propone para el debate y
< aprobacion, si procede, y afade que este procedimiento debe servir para futuros
procesos de funcionarizacién de otros colectivos del personal laboral. Afiade que la
voluntad de la Gerencia es poner el mayor empeno y seriedad en este asunto, y que
entiende que la propuesta recoge todas las propuestas sindicales y los compromisos
electorales del equipo de gobierno.

Tras diversas intervenciones, se acuerda que en el punto 10 de la propuesta de
acuerdo se suprima la referencia a la proxima RPT Yy, en cuanto a la definicion de las
funciones de los dos colectivos resultantes, Técnicos de Atencién al Usuario y
Técnicos de Apoyo a Tareas Técnicas, se acuerda que las de éstos Ultimos sean, en ,
primer lugar, las especificas, y residualmente las comunes, en el sentido justamente _
contrario al expuesto en el documento. §

X
Los Presidentes del Comité de Empresa y de la Junta de PAS manifiestan que ,,_J )
necesitan un pronunciamiento del pleno de sus respectivos érganos sobre el acuerdo, -
a lo que el Vicegerente responde solicitando que ese pronunciamiento se persiga
mediante la convocatoria de sesiones extraordinarias, a lo que ambos acceden.

Se acuerda que, una vez se produzca ese pronunciamiento de Junta de PAS y Comité
de Empresa, volvera a convocarse sesién de esta mesa, con el fin de alcanzar un
acuerdo final y firmarlo, lo que las partes coinciden en situar la semana préxima.
Firmado el acuerdo, se pondra en marcha la convocatoria y la celebracién de una
sesion informativa con el colectivo afectado, en la que participaran tanto
representantes de la Gerencia como de las Secciones Sindicales y organos de
representacion.

[\
\

Se acuerda, asimismo, que en la reunién prevista para el proximo jueves, dia 7, para
continuar la negociacién de la Instruccién Interna, se incluya un punto en el orden del
dia en el que se determine un cronograma de procesos de negociacion de
funcionarizacion de otros colectivos.
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Se acuerda, por ultimo, que por las diferentes partes se circule cualquier modificacion
sobre el texto que redunde en una mejora del mismo, de modo que se incluya en el
texto final, que sera acordado en sesion a celebrar la semana préxima, una vez se
conozca el pronunciamiento de Junta de Personal y Comité de Empresa.

Sin mas asuntos que tratar, y siendo las 12:00 horas, se levanta la sesion.
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COMITE DE EMPRESA
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JUNTA DE P.AS.

FETE-UGT

CSIF

SITUMA
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