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DE MALAGA

ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA, LAS SECCIONES SINDICALES,
EL COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 9:30 horas del dia 14 de octubre de 2016, se relne la Gerencia
con los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del Comité de
Empresa y la Junta de P.A.S,, en la Sala de Formacion del Edificio de Servicios
Multiples (12 planta), tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR.
Humanos (P.A.S.) el pasado 10 de octubre a través de correo electronico.

ASISTENTES:

En representacion de la Gerencia:

D? Maria JesUs Morales Caparros, Gerente.
e D. Fernando Palencia Herrején, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).

D. Cristébal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinacion y Planificacion de
Areas.

representacion de las Secciones Sindicales:

D. Juan Francisco Garcia Mejias y D. Antonio Trillo Cabello, por CC.00.

¢ D?Yolanda Amate Villalba y D. Francisco Jiménez Torres, por FeSP-UGT.

e D? M? Victoria Gonzalez Rebolledo y D? M? Angeles Blanco Carrillo, por C.G.T.
e D. Francisco Javier Hierro Ariza y D. Jorge Bravo Caro, por C.S.I.F.

e D?Berta Rueda Ballesteros y D. José Manuel Ruiz Salazar, por SITUMA.

e En representacién del Comité de Empresa, su Vicepresidente, D. Francisco
Espadas Garcia, en sustitucion del Presidente.

e En representacion de la Junta de P.AS., su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DiA

1) Aprobacioén, si procede, del acta de la reunién de 7 de octubre.

2) Informe de la Gerencia.

3) Negociacion del Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal
laboral contenido en el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del PAS
2017/2020.

4) Negociacion del catalogo de areas y servicios contenido en el Plan de
Ordenacién de los Recursos Humanos del PAS 2017/2020.

5) Ruegos y preguntas.

STV HA

DESARROLLO DE LA SESION

La Gerencia informa, respecto de Ia aprobacion si procede del acta anterior, que se ha
enviado un primer borrador Y un segundo, en el que se han incorporado las
observaciones aportadas por FeSP-UGT. Aclara también que no se han recogido las
aportaciones de SITUMA en el sentido de excluir del acta las intervenciones respecto
del articulo 79 de las normas de aplicacion y ejecucion de la RPT, ya que la Gerencia
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pidié explicitamente que constaran en acta los posicionamientos de los diferentes
sindicatos respecto del texto del citado articulo.

Se aprueba el acta, manifestando el Presidente de la Junta de PAS y la seccién
sindical de SITUMA su voluntad de no firmarla.

En el segundo punto del orden del dia, la Gerencia informa de lo siguiente:

- En el BOJA de hoy ha sido publicada la Resolucién de 26 de septiembre por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Biblioteca. De acuerdo con la agenda del Rector, esta previsto realizar un acto
formal de toma de posesion el dia 10 de noviembre, a las 13 horas, en el Salén
de Actos de la Facultad de Medicina.

Se informa que con fecha de hoy se ha firmado un acuerdo entre Ia Gerencia y
el Comité de Empresa para la reordenacion del servicio de Conserjerias, en
virtud del cual se va a proceder a la contratacién de dos Técnicos Auxiliares de
Conserjeria de la correspondiente bolsa de empleo, para prestar servicios en la
Conserjeria de la Facultad de Ciencias (para atender las necesidades del
edificio de I+D) y en la Conserjeria de los Aularios centrales de Teatinos.

También con fecha de hoy se firma en este acto Resolucién de la Gerencia por
la que se adoptan medidas para la reorganizacién de los servicios de Gerencia,
7 en virtud de la cual se atribuyen determinadas funciones de gestion econémica
NS al Servicio de Titulaciones propias, se atribuyen y encomiendan funciones a
determinados funcionarios, y se procede a la incorporaciéon a Gerencia de un
funcionario interino que venia prestando sus funciones en el Servicio de
Acceso, para atender las funciones derivadas de la preinscripcion de Masteres
oficiales.

En el tercero de los puntos del orden del dia, se procede a la negociacion del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de personal laboral, acordandose por
los presentes que, dado que el régimen de provision de los puestos esta regulado por
el vigente Convenio Colectivo, se trata solo de acordar los baremos a aplicar en los
procesos selectivos de promocién interna y en los de oferta publica.

StTo A,

Con el fin de que el PORHUMA sea un plan integral y completo, que incluya toda la
normativa posible de la gestién de los recursos humanos, se acuerda que se
reproducira en el Reglamento toda la regulacion contenida en el Convenio Colectivo
relativa a la provision de puestos de trabajo, con la Unica salvedad de ampliar, del 3%
al 5%, el total de vacantes reservadas para trabajadores minusvalidos en las plazas
ofertadas a personal de nuevo ingreso, de conformidad con la legislacion vigente.

A continuacién se procede a la negociacién de los baremos para los procesos
selectivos de promocion interna y de oferta publica, alcanzandose un acuerdo sobre
los mismos, y acordandose que por el Vicegerente de RRHH se remita el texto pre-
acordado.

Seguidamente, se procede a negociar el catdlogo de areas y servicios que contiene el
PORHUMA. Como cuestién previa, CCOO informa que en el seno de dicha seccién
sindical se encuentran en fase de debate acerca de la definicion de las diferentes
areas, y tienen prevista una reunién de su seccién sindical para la préxima semana. La
Gerencia responde que no puede alterarse la agenda acordada por la que pueda tener

Pagina 2 de 4




o ERS,

Gerencia

Z DE MALAGA

ese sindicato, de tal modo que procede desarrollar el orden del dia de la presente
sesion tal y como fue acordado y fijado.

Se acuerda introducir los siguientes cambios respecto de la propuesta de la Gerencia
del catalogo de areas:

- Incluir el area de servicios juridicos en el area basica 2 (apoyo, asesoramiento
y asistencia).

- Incluir el area de asuntos sociales en el area basica 2 (apoyo, asesoramiento y
asistencia).

- Modificar la denominacién del Servicio de Evaluacién e Inspeccién de Servicios
por la de Servicio de Inspeccion de Servicios.

- Incluir dentro del area de investigacion el Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia.

- Modificar la denominacion del area de Bibliotecas por la de Bibliotecas
Universitarias.

- Modificar el servicio de Biblioteca Universitaria por el de Coordinacion y
Servicios generales.

/ Se acuerda que por el Vicegerente de RRHH se remita el texto pre-acordado.

A continuacion, la Gerencia plantea la conveniencia de ir fijando un calendario
tentativo para la negociacion de la RPT, con el fin de tratar de cumplir con su
compromiso de que pueda ser acordada con el tiempo suficiente para que pueda estar
vigente el 1 de enero, tras su sometimiento para aprobacion, si procede, por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Se acuerda, ratificando lo ya dicho en la sesién anterior, que en la préxima reunién, a
celebrar el dia 21 de octubre, se abordara la negociacion de los servicios SICAU, de
Cultura y de Construccion y Conservacién. De acuerdo con la agenda de la Gerencia,
S€ anuncia que la siguiente sesién se celebrara el martes, 25 de octubre, y en la
misma se abordara la negociacion del area de Bibliotecas y del Servicio de Deporte.

En el apartado de ruegos y preguntas, UGT plantea que el requisito de idiomas para
las plazas de gestores de |+D+i sea el equivalente a B2, y que se perciba el
complemento retributivo correspondiente, a lo que la Gerencia responde que estudiara
el asunto, una vez se retomen las normas de aplicacién y ejecucién de la RPT a la
vista de la negociacién de ésta Ultima.

El vicepresidente del Comité de Empresa informa que en el Pleno celebrado el dia de
ayer acordé una serie de enmiendas al articulado de las normas de aplicacion y
ejecucién de la RPT. La Gerencia responde que el asunto no esta en el orden del dia
Y, por ello, no debe ser tratado, y solicita que se presenten por escrito los términos del
acuerdo del Comité.

CGT pregunta por el concurso general a convocar para reordenar al personal
funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas que ya tenia tal
condicién antes de procederse a la funcionarizacién del personal laboral. La Gerencia
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responde que, en aplicacion del compromiso asumido, se procedera en breve a esa
convocatoria, una vez que los recientemente nombrados funcionarios tomen posesion.

Sin mas asuntos que tratar, y siendo las 11:45 horas, se levanta la sesion.

GERENCIA COMITE DE EMPRESA

)
JUNTA DE PV FeSP-UGT

CCoo

CGT SITUMA
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