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" DE MALAGA

ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA LAS SECCIONES SINDICALES, EL
COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 09:00 horas del dia 9 de noviembre de 2016, se relne la
Gerencia con los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del
Comité de Empresa y la Junta de P.AS., en la Sala de Juntas de la Facultad de
Medicina, tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR. Humanos (P.AS))
el pasado 5 de noviembre a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacién de la Gerencia:

* D M? Jesus Morales Caparrés, Gerente.

» D. Victoriano Giralt Garcia, Director de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TICs).

e D. Jesus Bonill Jiménez, Vicegerente de Gestion de la Investigacion (en Ia
sesion de tarde).

e D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de RR. Humanos (P.AS.).

e D. Cristébal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinacién y Planificacién de
Areas.

e D®M? Jose Sanchez Fernandez, funcionaria del Servicio de P.A.S.

representacion de las Secciones Sindicales:

* D. Antonio Trillo Cabello y D. Carlos Romero Mas, por CC.0O. Se incorporan
en la sesién de tarde D. Juan Francisco Garcia Mejias y D* M2 Carmen Solis
Martinez en sustitucién de los anteriores, una vez negociado el area de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

e D? Esperanza Rojo Fernandez y D? Yolanda Amate Villalba, por FeSP-UGT.

e D? M? Victoria Gonzalez Rebolledo y D2 M2 Angeles Blanco Carrillo, por C.G.T.

e D. Jorge Bravo Caro y D. Sergio Espejo Vera, por C.S.I.F. Se incorporan en la
sesion de tarde D. Rafael Cafas Penddn y D. Sergio Cariete Hidalgo para la
negociacion del drea de Investigacion.

* D® Berta Rueda Ballesteros y D. José Alcaraz Ruiz, por SITUMA. Se incorpora
D? Lourdes Salcedo Alvarez Perea en la sesién de tarde en sustitucion de D.
José Alcaraz Ruiz.

* En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Francisco Javier
Ballesteros Vicente.

* En representacién de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

. ORDEN DEL DiA

=

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 3 de noviembre.

2) Informe de la Gerencia.
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3) Acuerdo y firma, si procede, del Calendario Laboral 2017.

4) Negociacion de la RPT:
a. Area Basica de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
b. Area econémica.
c. Area de Investigacion.
d. Area de innovacién e internacionalizacién.
e. Area de Centros y Departamentos.

5) Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

En relacién con la aprobacién del acta de la sesién anterior, el Vicegerente de RR
informa que ha remitido una segunda y una tercera versién del borrador, incluyendo
las enmiendas presentadas por CSIF, CGT y CCOO. Se aprueba el acta en esta
tercera version y se procede a su firma.

En cuanto al informe de Gerencia, ésta se refiere a los siguientes asuntos:

- Como ya se ha informado, en el dia de hoy se procedera al acto de toma de
posesion de los nuevos funcionarios de la Escala de Auxiliares de Biblioteca en
el Aula Magna de la Facultad de Medicina. Por ello, se interrumpira la reunion
antes de las 13 horas para asistir al evento y, tras el almuerzo, continuar la
misma.

Se ha dictado Resolucién por el Rector, con fecha 7 de noviembre, por la que
se aprueba la recuperacién del Ultimo tramo de la paga extraordinaria
correspondiente a diciembre de 2012, que se hara efectiva junto a la nomina
del mes de noviembre. Con ello se cumple el compromiso asumido de la
devolucion integra de dicha paga dentro del gjercicio 2016.

Se han recibido tres escritos de la Junta de PAS el dia 7 de noviembre. Uno de
ellos se refiere al Calendario laboral 2017, por lo que sera tratado en el punto
del orden del dia reservado para tal asunto.

El segundo de ellos contiene una propuesta de que en la excepcion sobre el
recuento de las jornadas computables para la percepcién del complemento de
homologacién del PAS se elimine la limitacién de los 50 afios de edad de los
trabajadores con enfermedades crénicas o degenerativas. La Gerencia, sobre
este asunto, manifiesta que esa excepcion esta recogida en los acuerdos de
homologacién suscritos por todas las Universidades publicas andaluzas en
2003, y no se advierten razones objetivas para modificar los mismos
unilateralmente. Recuerda que el complemento de homologacién retribuye el
efectivo trabajo en el nimero de jornadas establecido, y que la parte no
cobrada acrecienta la cuantia de quienes si acreditan ese trabajo efectivo. En
todo caso, no es el momento procedimental para hacer estos planteamientos,
pues el complemento correspondiente a 2016 ya ha sido satisfecho, de
acuerdo a los parametros establecidos.
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- El tercer escrito recibido de la Junta de PAS hace referencia al conflicto surgido
en |la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, y en
€l la Junta de PAS “traslada y recuerda” que las competencias sobre gestion de
los recursos humanos de los servicios corresponde en primera instancia a los
jefes de los mismos, traslada su preocupacion por la escasa e insuficiente
dotacion de personal de esa Secretaria y solicita Ia adopcién de las medidas
oportunas para solucionar la precaria situacion. La Gerencia informa gue se
han mantenido y se siguen manteniendo reuniones con el Rector, el Defensor
de la Comunidad Universitaria y la Inspeccion de Servicios, entre otros
érganos, y se esta en proceso de dictar Resolucion rectoral para atajar esa
cuestion. En todo caso, desea dejar patente que el conflicto no es fruto de una
escasa dotacién de recursos humanos, puesto gue el numero de efectivos
esta, incluso, por encima de la prevision contenida en la todavia vigente RPT,
aun siendo cierto que hay dos funcionarios en situacion de incapacidad
temporal. Anuncia que dara conocimiento a esta Mesa de las resoluciones que
se adopten sobre el asunto.

\_\l,}‘jﬁfy - Se esta trabajando en una Resolucién de reordenacion de determinados
'()(*/\ servicios administrativos, de la que se dard cuenta en cuanto esté
i;& definitivamente perfilada.
U

En el tercer punto del orden del dia, la Gerencia expone que trae la propuesta de
Calendario laboral por segunda vez a esta mesa. Manifiesta su sorpresa por el escrito
recibido de la Junta de PAS, en el que se propone la eliminacién del cierre en el mes
Y. , de agosto y se solicita que para afios posteriores se informe del ahorro producido
\-f\‘ ,-'fx.\\iomo consecuencia del cierre de las instalaciones en dicho mes de agosto.
W\

ontinda la Gerencia exponiendo que en la sesién anterior el tema fue debatido,
habiéndose aplazado el acuerdo a peticién del Secretario de la Junta de PAS y del
Presidente del Comité de Empresa, con el fin de que pudieran valorar el tema en los
respectivos plenos de dichos érganos, sin que se hubiera objetado entonces lo que
ahora se plantea. El Presidente del Comité de Empresa comunica que dicho érgano
propone la supresion del punto 3 referido a los dias de apertura oficial del curso
2017/2018, festividad de Santo Toméas de Aquino y dia del Patrén, manteniendo el
mismo criterio del afio anterior para la elaboracion del calendario, propuesta a la que
accede la Gerencia.

Respecto del ahorro producido por el cierre durante el mes de agosto, la Gerente
indica que se va a disponer en breve de los datos de contabilidad analitica pero, a
modo de ejemplo, hace una estimacién de que solo en limpieza, el ahorro supone
cerca de un millén de euros. Afiade que hay otra razén de fondo, consistente en que la
actividad de la Universidad, en un gran numero de sus centros y dependencias, es
inexistente en ese mes, en tanto que julio y septiembre, por el contrario, son periodos
en los que la mayoria de los servicios y unidades tienen una gran actividad. Ademas,
la medida de cierre durante la mayor parte del mes de agosto es una medida
generalizada de las Universidades, tanto en Andalucia como en el resto de Espafia, y
en esa tonica se vienen produciendo los calendarios laborales desde hace ya
bastantes afios. Existe, por ultimo, una razén mas de indole juridico, que es la
previsién contenida en el articulo 2 de la Instruccion interna, que prevé el periodo de
vacaciones obligatorias. Concluye la Gerencia manifestando que su compromiso fue y
sigue siendo la aprobacién del calendario antes de la conclusién de 20186, y recuerda
que es la segunda reunién a la que trae la propuesta, de modo que en el caso de que
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no sea aprobado por el Consejo de Gobierno en la reunién que éste 6rgano tiene
previsto tener los Ultimos dias de noviembre, no sera por responsabilidad de la
Gerencia.

Se concluye que la Junta de Personal se reunira antes de la proxima sesion de esta
mesa, en tanto que el Comité de Empresa accede a la aprobacién del calendario una
vez suprimido el citado punto 3. La Gerencia, asumiendo esa supresion, indica que en
la reunién prevista para el préximo dia 17 traera de nuevo al orden del dia el
Calendario Laboral 2017.

CSIF pregunta por la apertura extraordinaria de bibliotecas y el tratamiento que va a
darse a la misma. La Gerencia informa que existe ya una propuesta por parte del
Vicerrectorado de Investigacién respecto de la apertura para el periodo enero/febrero,
Y que ahora corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes la negociacion de la misma
con la representacion estudiantil. Celebrada ésta, se traera a la mesa el asunto para
adoptar los acuerdos que procedan, que iran en la misma linea de los adoptados en la
apertura extraordinaria que tuvo lugar el pasado verano.

))' Se entra en el siguiente punto del orden del dia, iniciando la negociacién de la RPT del
“‘_‘ _ area TIC. La Gerencia agradece la presencia del Director TIC en la reunién. Informa
¢\ que el equipo de gobierno ha hecho un esfuerzo muy importante en la configuracion
ZR de la propuesta de plantilla de esta area, consciente de la importancia de la misma.

X

b SNeA
“J o K
ll' 'k'u r\

Indica asimismo que la propuesta es ambiciosa y fruto del consenso y acuerdo

alcanzado entre el Director TIC y los directores de los Servicios del SCI y Ensefianza

Virtual y Laboratorios Tecnolégicos. El espiritu que contiene la propuesta es la

unificacién de todos los recursos humanos TIC en un solo area, tras la comprobacion

. de las muchas solicitudes que desde diferentes Servicios se han hecho de incorporar

AN, \ efectivos de esa &rea en los mismos, lo que comporta uno de los ejes fundamentales

A \\‘;\zslel programa de gobierno del Rector. Informa, por ultimo, que se han recibido

WY diferentes observaciones por parte de las secciones sindicales a la propuesta de

Gerencia, algunas de ellas en las ultimas horas, por lo que no ha podido hacerse mas
que una ligera aproximacion al alcance de las mismas.

Se expone que, frente a los 107 efectivos con los que se cuenta en la actualidad, la

propuesta de Gerencia alcanza los 148, y el coste de los mismos supera los 6 millones
de euros anuales.

Se concede la palabra al Director TIC, que expone las lineas generales de la
propuesta que se somete a negociacién y acuerdo. Explica que se aspira a que el
personal pueda moverse en funcién de sus capacidades, y que la fragmentacién de los
servicios es negativa; que la propuesta del equipo de gobierno es la de una estructura
propia del siglo XXI. La Gerente afiade que el equipo de gobierno es consciente de
que esta area debe crecer, y que se ha hecho una propuesta posibilista, a la vista de
las disponibilidades presupuestarias.

Se producen diferentes intervenciones, algunas de ellas proponiendo la reduccién de
efectivos del area, y otras solicitando un aumento de la dotacién, bien del Servicio de
Informatica, bien del Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia.

Se plantea por SITUMA |a dotacidn de una estructura para dar apoyo administrativo en
el area TIC, manifestando la Gerencia que el criterio que impera en la propuesta de
RPT es que el drea de Informatica haya personal informatico; en el de Bibliotecas,
bibliotecarios, y en el de Administracién, administrativos: que se trata de una decisién
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meditada, firme y tomada, que ya se ha venido preacordando en el resto de areas,
tratandose de un criterio coherente.,

Siendo las 11 horas, se hace una pausa, retomando la sesion a las 11:40 horas.

Se reanuda el debate acerca de la configuracién del area TIC, con diversas
intervenciones de las diferentes secciones sindicales y de la Gerencia, asi como del
Director TIC, que se prolonga hasta las 12:50 horas, momento en el que se interrumpe
la sesién, tal y como se habia previsto, para asistir al acto de toma de posesion de los
nuevos funcionarios, acordandose que tras el almuerzo la sesién se reanudara en este
punto.

A las 16 horas se reanuda la sesion, continuando con la negociacion del area TIC con
nuevas intervenciones, tras las cuales se llega al siguiente preacuerdo:

- Los Laboratorios de Departamentos de Ciencias Técnicas pasan a situarse en
el area basica 3 y abandonan el area de investigacion, pasando a constituir el
area de gestion 3.3.

- El Area 3.1 (Servicio de Informética) cuenta con la siguiente dotacién:

® '\ o Director Técnico del Servicio de Informatica.

o Servicio de Sistemas y Comunicaciones: 1 Jefe de Servicio, 6 Gestores
(nivel 25), 10 Especialistas (nivel 23), 2 Técnicos Especialistas STOEM
y 2 Técnicos Auxiliares STOEM, con el compromiso contenido en el
articulo 55 de las normas de aplicacién y ejecucién de abordar los
oportunos planes de promocién para la progresiva integracién de los
trabajadores del Grupo IV en el Grupo II1.

o Servicio de Atencion a Usuarios: 1 Jefe de Servicio, 7 Gestores y 5
Especialistas.

o Servicio de Desarrollo y Explotacién de Aplicaciones: 1 Jefe de Servicio,
14 Gestores y 21 Especialistas.

o Unidad de Seguridad: 1 Gestor y 2 Especialistas.

El Servicio de Atencién Tecnoldgica a la docencia (SATD), con una dotacion de
un Titulado Superior de apoyo a la docencia y la investigacion con
complemento de subdireccion y 3 Titulados de Grado Medio de apoyo a la
docencia y la investigacion, queda pendiente de adoptar, en su caso, una
nueva denominacion, y se abre la posibilidad de que el personal adscrito al
mismo pueda tener movilidad entre el citado Servicio y el area de gestion 3.2.
(Area de apoyo tecnolégico a la docencia). A estos efectos, las partes se
comprometen a proponer una denominacion acorde a las funciones, de modo
que resulte diferenciada con la del drea 3.2.

El Area 3.2 (Apoyo tecnoldgico a la docencia) cuenta con la siguiente dotacién:

© 1 Titulado Superior de apoyo a la docencia y la investigacién con
complemento de direccién.

o 1 Gestor.
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o 2 Titulados Superiores de apoyo a la docencia y la investigacion con
complemento de subdireccion.

o 5 Titulados de Grado Medio.

o 12 Especialistas, con posibilidad de conversién de dichas plazas en
Titulados de Grado Medio.

o 3 Encargados de equipo.
o 44 Tecnicos especialistas de Laboratorio.
El coste estimado de los efectivos del area es de 6.322.376,87 €.

El citado preacuerdo incluye una reubicacién de los efectivos que refleje la realidad
actual en los respectivos Servicios, sin que se altere el total de los mismos, a cuyo
efecto el Director TIC se compromete a reunirse con los Jefes de Servicio y a proponer
la redistribucién que se considere.

con el mismo ya que considera excesivo el crecimiento en el area informatica, tanto en
nimero de efectivos como en niveles profesionales, y que aboga por una
redistribucion mas equitativa del coste econémico de ese crecimiento entre el resto de
las areas. Igualmente considera que lo que esta RPT contempla es un plan de
promocion para el area informatica, cosa que no se contempla para el resto de los
trabajadores de esta Universidad.

A continuacién se aborda la negociacién del area de investigacion. La Gerencia
anuncia que se incorpora a la reunién en este punto el Vicegerente de gestion de la
“hvestigacion, para asesorar respecto de la propuesta de Gerencia. Se informa que la
Propuesta presentada es también fruto del consenso alcanzado con el Vicerrectorado
de Investigacién y con los Servicios afectados. Se trata de un area de un tamario
considerable que en algin borrador preliminar se planteé incluso como un area basica,
optandose finalmente por incluirla dentro del area de administracién general para no
perjudicar la linea de promocién que puede abrirse, en particular, al personal
funcionario de estos Servicios.

Se comienza con el Servicio de Investigacién, informéandose de la cuantificacion del
coste del Servicio en la propuesta de Gerencia y en las diferentes propuestas
alternativas recibidas. El Vicegerente de Investigacion toma la palabra para exponer la
trayectoria histérica de la figura de los gestores de I+D y sus funciones, diferenciadas
de las unidades técnicas de gestion.

Tras diversas intervenciones, se preacuerda la siguiente dotacién del Servicio:
- 1 Jefe de Servicio.

- 2 Jefaturas de Seccion (una de ellas a extinguir, extinguiéndose una vez sea
provista la jefatura de servicio.

- 5 Unidades Técnicas de Gestion.
- 4 Gestores de |+D.

- 3 Administrativos.

Pagina 6 de 11

UNI ’ERS;DAD Vicegerencia de Recursos Humanos (PAS)



Gerencia
UNIVERSIDAD Vicegerencia de Recursos Humanos (PAS)

DE MALAGA

El coste estimado de los efectivos del Servicio es de 590.789,14 €.

Se preacuerda también, a propuesta de FeSP UGT, que el requisito de idiomas
exigido a los gestores de 1+D sea el mismo que el exigido a los empleados publicos
del Servicio de Relaciones Internacionales y Centro Internacional de Espafiol.

Se aborda la negociaciéon del Servicio OTRI y, tras diversas intervenciones, se
preacuerda la siguiente dotacion:

- 1 Jefe de Servicio.
- 1 Jefe de Seccidn.

- 4 Unidades Técnicas de Gestion (una de ellas declarada a extinguir, que se
extinguira una vez se provea la Jefatura de Seccion).

- 1 Administrativo.

- 3 Titulados superiores de apoyo a la docencia y la investigacion.
- 5 Técnicos especialistas de Laboratorio.

El coste estimado de los efectivos del Servicio es de 616.871,45 €

A continuacién se procede a negociar la dotacion de los Servicios Centrales de Apoyo

a la Investigacion (SCAIl). Se producen varias intervenciones, del Presidente del
. Comité de Empresa y de CSIF, dirigidas a solicitar de la Gerencia que se aporten mas
\ f'\\}:latos respecto de los laboratorios en los que se dotan las plazas propuestas, asi como
) respecto del area funcional de cada una de ellas.

\

A La Gerencia manifiesta que el documento que contiene la propuesta obra en poder de
las secciones sindicales desde el 29 de julio, y es ahora cuando se solicita esa
informacion. No obstante, propone aplazar la adopcion de acuerdos para la proxima
sesion, a cuyo efecto la Gerencia facilitara esos datos complementarios. Se acuerda
ese aplazamiento.

Con respecto al Centro de Experimentacién Animal, se plantea la propuesta y tras
varias intervenciones se preacuerda la siguiente dotacion:

- 1 Titulado superior.

- 1 Administrativo.

- 4 Técnicos Especialistas de Laboratorio.
- 2 Tecnicos Auxiliares de Laboratorio.

CCOO desea hacer constar su disconformidad con la creacién de plazas de Grupo IV
\ en Laboratorios, asi como que seria conveniente dotar al servicio de la conveniente
O infraestructura para una manipulacion de cargas, para que no se produzca un rapido
h \) deterioro de la salud de las personas de este servicio.
;) ') El coste estimado de los efectivos del Centro es de 292.679 46 €.
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Por lo que hace referencia al Centro Experimental Grice Hutchinson, la Gerencia
plantea su propuesta y CSIF manifiesta que seria conveniente conocer el area al que
seran destinados los efectivos. La Gerencia manifiesta que las funciones de cada uno
de los servicios estan definidas en el primero de los apartados del PORHUMA, al que
se remite. Se preacuerda la siguiente dotacion:

- 2 Técnicos Especialistas de Laboratorio.
El coste estimado de los efectivos del Centro es de 73.250,94 €.

Se aborda a continuacion la propuesta de dotacion del edificio de investigacion Ada
Byron, manifestando la Gerencia que completa su propuesta inicial con dos plazas
mas de Técnico Especialista de Laboratorio, tras las reuniones mantenidas con los
responsables del citado edificio. Se preacuerda la siguiente dotacién:

- & Técnicos Especialistas de Laboratorio.
- 1 Administrativo.
‘(( )Nvd‘}/’ El coste estimado de los efectivos del Centro es de 214.408,06 €.

& N n’/ Seguidamente se debate la propugs’ga de dotacion del ‘_Jardin_ Bot_é}nico. CGT pregunta
o Vo) que porqué se incluye este Servicio en el area de investigacion, respondiendo la
Gerencia que, de acuerdo con las conversaciones mantenidas con los Vicerrectorados

de Smart Campus y de Investigacién, y con el Servicio de Construccion y
Conservacién, se ha decidido diferenciar el area de infraestructuras (jardineria) de la

. del Jardin Botanico, de acuerdo con la orientacién investigadora de éste ultimo, y no
w\\ meramente de conservacién y mantenimiento, remitiéndose a las funciones genéricas

LN
R
/)\ﬂ&\&‘\\\r\\\i\que aparecen descritas en el correspondiente apartado del PORHUMA.

Se plantea la adopcion de decisiones en relacién con la distribucion de los cinco
tecnicos auxiliares STOEM que quedd pendiente (mantenimiento y jardineria) en la
negociacién del area basica 5.

CCOO manifiesta que es un area de investigacion, que el personal STOEM tiene su

area, por lo que si se incluye aqui este personal debe incrementarse el personal en el
area 5.

El Presidente del Comité de Empresa manifiesta que debe incrementarse en dos
plazas mas esta (ltima area, a lo que la Gerencia replica que ese tema ya esta
negociado y cerrado, de modo que lo Unico que quedd pendiente fue esa distribucién
de las 5 plazas entre mantenimiento y jardineria.

Tras diversas intervenciones, se preacuerda la siguiente dotacion del Jardin Botanico:
- 1 Titulado Superior con complemento de direccién.

- 1 Unidad Técnica de Gestion (a extinguir, de forma que en el momento en que
la empleada pulblica que ocupa el puesto deje de hacerlo, la plaza se

transformara en 1 puesto administrativo, por guardar mayor coherencia con el
resto de los servicios del area de investigacion).

- 3 Tecnicos Especialistas STOEM (jardineria).
El coste estimado de los efectivos del Jardin Boténico es de 204.709,46 €.
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CCOO y el Presidente del Comité de Empresa manifiestan su disconformidad con el
preacuerdo adoptado en este punto.

En cuanto a la distribucion que quedé pendiente de los 5 Técnicos Auxiliares STOEM
del Servicio de Construccion y Conservacion (area 5) se preacuerda que tres de ellos
seran de jardineria y 2 de mantenimiento.

Por lo que respecta al Instituto de Hortofruticultura subtropical y mediterranea, se
expone la propuesta de la Gerencia vy, tras varias intervenciones, se preacuerda la
siguiente dotacion:

- 2 Tecnicos Especialistas de Laboratorio.
- 2 Técnicos Auxiliares de Laboratorio.
- 1 Administrativo.
El coste estimado de los efectivos del Instituto es de 163.494 37 €,

‘ !\ﬁj}?"En relacién con el Centro de Bioinnovacién y Supercomputacion, las partes acuerdan
\ft.if‘}/ aplazar cualquier decisién para la préxima sesion, en funcién de los acuerdos que
o N (\ resulten de la dotacion del SCAI.
Vv
Y=\ Por lo que respecta al Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias (CIMES), la
Gerencia informa que, tras las conversaciones mantenidas con el Decanato y los
Departamentos implicados en el citado Centro de la Facultad de Medicina, asi como
\ “\ con el Vicerrectorado de Investigacién, se propone una modificacion respecto de la
t’\“\;\\;[opuesta inicial, de modo que uno de los Técnicos Especialistas de Laboratorio se
o (W) propone ubicarlo en el Departamento de Fisiologia humana, histologia humana,
natomia patolégica y educacién fisica y deportiva, con una referencia a que parte de
#3su actividad se desarrollara en el CIMES; uno de los Técnicos Especialistas de
Laboratorio de Anatomia Patoldgica pasan al CIMES: y los dos Técnicos Especialistas
que incluia la propuesta de RPT del CIMES, de Laboratorio del Departamento de
Medicina y Dermatologia, pasan al citado Departamento, con una referencia a que
parte de su actividad se desarrollara en el CIMES.

]
o

Por su parte, se propone que el puesto de Unidad Técnica de Gestién se declare a
extinguir, en coherencia con lo preacordado en el resto de unidades de esta area
investigacion, de forma que, una vez quede vacante dicha plaza, por obtener destino
diferente quien actualmente la ocupa o por cualquier otra circunstancia, la dotacién
sera de un puesto administrativo.

Tras diversas intervenciones, se preacuerda la siguiente dotacion:
- 2 Tecnicos Especialistas de Laboratorio.
- 1 Técnico Especialista de Laboratorio (Anatomia Patoldgica).

- 1 Unidad Técnica de Gestién (a extinguir, y transformar en puesto
administrativo),

El coste estimado de los efectivos del CIMES es de 141 157,12 €.

Por ultimo, la Gerencia plantea la conveniencia de incluir en esta grea de Investigacion
la dotacién de personal del Instituto de Criminologia, por su caracter de instituto
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universitario, y no situarla en el area de Centros, junto a la dotacion de la Secretaria de
la Facultad de Derecho, dada la especialidad y singularidad de la actividad del citado
Instituto. Tras diversas intervenciones, se preacuerda la dotacion de una Unidad
Técnica de Gestion.

El coste estimado de los efectivos del Instituto es de 43.047,54 €.

Las partes deciden dar por concluida la presente sesion, acordando que en la proxima,
que se celebrara el préximo jueves, dia 17, se continuara la negociacién a partir de la
RPT de Laboratorios, y se incluird en el orden del dia el resto de areas y Servicios
pendientes de negociacion.

UGT plantea la posibilidad de cambiar la fecha de la préxima reunién, por tener que
atender tareas sindicales propias. Tras consultar la agenda de la Gerencia y de las
otras secciones sindicales, se acuerda ratificar la fecha prevista, que esta situada en el
contexto de lo acordado en su momento cuando se fijo el calendario de negociaciones,
instando a UGT a que haga lo posible por poder tener presencia en la proxima sesion.

No hay ruegos ni preguntas.

Siendo las 19:49 horas, se levanta la sesién.

GERENCIA COMITE DE EMPRESA

JUNTA DE P.A.S. FeSP-UGT

\/

CCOO
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