Gerencia

¥ ’ UN[VERS]DAD Vicegerencia de Recursos Humanos (PAS)
>z DE MALAGA

ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA LAS SECCIONES SINDICALES, EL
COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 09:00 horas del dia 17 de noviembre de 2016, se retne la
Gerencia con los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del
Comité de Empresa y la Junta de P.A.S., en la Sala de Juntas de la Facultad de
Medicina, tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR. Humanos (P.A.S.)
el pasado 12 de noviembre a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacién de la Gerencia:

o D2 M? Jesus Morales Caparrés, Gerente.
e D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).

| (. e D. Cristébal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinacién y Planificacion de

Areas.
e D2 M? José Sanchez Fernandez, funcionaria del Servicio de P.A.S.

En representacion de las Secciones Sindicales:

e D. Juan Francisco Garcia Mejias y D. Carlos Romero Mas, por CC.00. Se
incorpora D M? Carmen Solis Martinez en sustitucion de D. Carlos Romero
Mas.

e D? Esperanza Rojo Fernandez y D? Yolanda Amate Villalba, por FeSP-UGT (se
ausentan en la sesion de tarde por tener otros compromisos).

e D? M Angeles Blanco Carrillo y D* Amelia Subirats Contreras, por C.G.T. D?
M? Victoria Gonzalez Rebolledo se incorpora en sustitucion de D? Amelia
Subirats Contreras, en la sesién de tarde.

e D. Rafael Cafias Pendén y D. Jorge Bravo Caro, por C.S.I.F. Se incorporan en
la sesion de tarde D. Sergio Espejo Vera y D* M? José Soto Moncayo, en
sustitucion de los anteriores.

e D? Berta Rueda Ballesteros y D? Lourdes Salcedo Alvarez de Perea, por
SITUMA. Se incorpora D. José Alcaraz Ruiz, en sustitucion de D? Lourdes
Salcedo Alvarez de Perea, en la sesidn de tarde.

e En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Francisco Javier
Ballesteros Vicente. Se incorpora en una parte de la sesién de mafana D.
Francisco Espadas Garcia en sustitucion del Presidente.

e En representacion de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DIA

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 9 de noviembre.
2) Informe de la Gerencia.

3) Acuerdo y.firma, si procede, del Calendario Laboral 2017.
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4) Propuesta de Oferta de Empleo Publico 2016.

5) Negociacion de la RPT:
a. Area de investigacion (continuacion).
b. Area econémica.
c. Area de innovacién e internacionalizacion.
d. Area de Centros y Departamentos

6) Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

En relacion con la aprobacion del acta de la sesion anterior, el Vicegerente de RRHH

informa que se han remitido, ademas del primer borrador que se envid con la

, convocatoria de la reunién, dos borradores adicionales, en los que se han recogido
.\~ . sustancialmente las enmiendas presentadas por SITUMA, UGT, CSIF y CCOO.

'\~\  .~ El Presidente del Comité de Empresa y los representantes del CSIF manifiestan que
‘() no se han recogido todas las enmiendas presentadas por CCOO y CSIF,
respectivamente.

El acta se aprueba, manifestando CCOQ, el Presidente del Comité de Empresa y CSIF
su voluntad de no firmarla.

CCOO desea hacer constar que no firma debido a que “no hay ninguna referencia a la
reclamacion que hicimos desde CCOO al acta de la reunidn del 9 de noviembre, con la
que estaban de acuerdo todas las secciones sindicales, respecto a las plazas de
especialistas del Area de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia, que se sacarian como
T.G.M.A.D.I (laborales) en vez de como Especialistas (funcmnanos)"

En el punto del orden del dia referente a informe de la Gerencia, se informa lo
siguiente:
h= |
N7 - Va a dictarse con fecha de hoy una Resolucién de reordenacion de
i ] determinados  servicios administrativos, con efectos econémicos y
administrativos del dia 21 de noviembre, en virtud de la cual se procede a
readscribir a dos funcionarias interinas de la Escala administrativa a los
Departamentos de Contabilidad y gestion y de Ingenieria civil, de materiales y
fabricacion, asi como al nombramiento de un funcionario interino de la Escala
de Auxiliares de Biblioteca para la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y de dos funcionarios interinos para el Servicio de
Ao Gestion econdémica. Como es habitual, una vez firmada y registrada la
4\ Resolucion se dara a la misma la publicidad pertinente a través de la lista de
1/ AV distribucion del PAS.

- La Gerencia anuncia que va a contactar con el Comité de Empresa para
Y/ negociar y tratar de alcanzar dos acuerdos. Uno de ellos, para la regulacion del
/ régimen a aplicar a los conductores mecanicos adscritos al Servicio de
Mensajeria cuando el citado Servicio es requerido por el Gabinete del Rector
para el traslado de miembros del equipo de gobierno en vehiculo oficial para
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asistir a eventos relacionados con el ejercicio de sus cargos. El segundo, para

regular las condiciones de realizacién de los servicios prestados por el personal

del Servicio de Deportes en asistencia a competiciones y campeonatos fuera
/ de la ciudad de Malaga.

- Por dltimo, la Gerencia recuerda que sigue a la espera de las oportunas
propuestas que el Comité de Empresa y la Junta de PAS se comprometieron a
presentar acerca de la participacién del personal en los trabajos extraordinarios

%. de asistencia a los actos protocolarios. Los Presidentes de ambos érganos de
"

representacion responden que estan trabajando en ello.

Se aborda a continuacion el tercero de los puntos del orden del dia, referente a la
aprobacion y firma del Calendario Laboral del PAS 2017. La Gerencia recuerda que es
ésta ya la tercera reunion a la que se trae la propuesta, y en ella se ha suprimido, a
peticion del Comité de Empresa, la referencia al descanso en los dias de Santo
Tomas, Patrén e inauguracién del curso.

Se produce un turno de intervenciones, manifestando el Comité de Empresa, la Junta
de Personal y los sindicatos CCOO, UGT, CSIF y CGT su apoyo al texto del
‘ calendario, en tanto que SITUMA manifiesta su disconformidad por el hecho de que el
. “ Calendario contempla la obligatoriedad de las vacaciones en el mes de agosto. Con la
3 > excepcion de SITUMA, el resto de partes proceden a firmar el Calendario, informando

N /j la Gerencia que se elevara la propuesta a la Secretaria General para su inclusion, si
procede, en el orden del dia de la préxima sesion del Consejo de Gobierno, dando asi
5{ cumplimiento al compromiso de aprobar el calendario antes del inicio del afo.

En el punto referente a la Oferta Publica de Empleo 2016, la Gerencia expone el
sentido de la propuesta presentada, manifestando que es consciente del retraso que
acumula el asunto, si bien recuerda que ya expreso6 que convenia concretar las plazas
/ _~que habian de formar parte de la Oferta una vez se hubiera avanzado en la
[ -~ negociacion de la futura RPT. Declara que ya se dio informacién de los efectivos que
L / causaron baja por jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente a lo largo de
el 2015, que alcanzan un numero de 17 efectivos (9 funcionarios y 8 laborales), y
recuerda asimismo que por el Comité de Empresa se envid propuesta el pasado 23 de
J-\‘) junio.
V.
wa ~. - Explica la propuesta de la Gerencia, consistente en una plaza de Titulado Superior,
e\ una de Encargado de equipo de conserjeria, una de Técnico especialista de
?9;9‘? laboratorio, una de técnico especialista de escuelas infantiles y cuatro de técnico
auxiliar de servicios de conserjeria, por lo que respecta al personal laboral; y una plaza
de Técnicos de gestion, una de Facultativo de Biblioteca, una de la Escala de gestion y
seis de la Escala administrativa, en cuanto al personal funcionario.

La propuesta incluye la particularidad, como se ha hecho en otras Universidades, de
que la provision de plazas de personal laboral se realizaré conforme al orden de
/ 1 'i‘ prelacion establecido en el vigente Convenio colectivo, ofertandose las que finalmente
\ resulten vacantes del mismo o inferior grupo profesional.

Se producen diferentes intervenciones, tras las cuales se valora la conveniencia, en lo
que respecta a personal funcionario, de fijar 8 plazas en la Escala Administrativa y 1
en la Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas, con el fin de que las futuras
convocatorias puedan realizarse en las escalas inferiores, dado que la limitacién de la
tasa de reposicion de efectivos no afecta a las posibles promociones internas.
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Por lo que respecta al personal laboral, la Gerencia manifiesta su voluntad de acordar
la propuesta del Comité, si bien incide en que aprobar las plazas especificando
destinos y codigos de las mismas puede resultar un problema a la hora de la
convocatoria, dado que la RPT se esta negociando y va a cambiar. Propone que se
incluya una plaza del grupo 1 y no del grupo 2, pues lo contrario podria suponer un
perjuicio para la plantilla.

El Presidente del Comité de Empresa manifiesta que no quiere pronunciarse hasta
tener un informe juridico, a lo que la Gerencia responde que ese informe deberia
tenerlo cuanto antes, pues dado el retraso acumulado, no conviene demorar mas la
aprobacion y publicacién de la Oferta Publica de Empleo, ya que estamos hablando de
las jubilaciones producidas en 2015.

Se aborda a continuacién el punto n® 5 del orden del dia, referido a la negociacion de
los servicios pendientes de la propuesta de RPT de la Gerencia.

El Vicegerente comienza recordando que en la anterior sesion quedd pendiente la

redistribucion de efectivos del Servicio de Informatica (3.1), de forma que no se

alterase el numero final de efectivos. En esta linea, comunica que se ha recibido la

oportuna propuesta de redistribucién por parte del Director del area TIC, una vez
"< consultados los responsables de los Servicios, de modo que la resultante es la que a
N ¢ = continuacion se expresa:

\j - Servicio de sistemas y comunicaciones: 7 gestores y 9 especialistas.

- Servicio de soporte tecnoldgico a usuarios (nueva denominacion): 5 gestores y
9 especialistas.

- Servicio de desarrollo y explotacion de aplicaciones: 15 gestores y 20
especialistas.

- Unidad de Seguridad: 1 gestor.

De acuerdo con esta distribucion, el total de efectivos continlia siendo el mismo: 28

gestores y 38 especialistas.
7} ,Y}\? Se adopta el preacuerdo en los términos expresados por todos los presentes,
2 1 quedando pendiente la ubicacion definitiva y la denominacién del Servicio de Atencidn
Ve Tecnolégica a la Docencia (3.1.5).

%Q;?—

A continuacion se procede a retomar la negociacion del area de investigacion, a cuyo
efecto la Gerencia informa de los temas que quedaron pendientes respecto del SCAI y
el Centro de Bioinnovacién y Supercomputacion.

Respecto del SCAI, la Gerencia ofrece los datos que fueron solicitados por CSIF en la
; anterior reunion, referidos a los servicios a los que se refiere cada uno de los puestos
A 7 /] de trabajo de la RPT propuesta, tras las reuniones mantenidas en los Ultimos dias con

NG/ los responsables del Vicerrectorado de Investigacién. Se hace referencia en este
‘ punto a que los procesos de promocion interna del SCAI se encuentran en su fase de
= o conclusion, por lo que la RPT propuesta debera completarse con el resultado final de
esos procesos, lo que afectara al articulo 68 de las normas de aplicacién y ejecucion
de la RPT.
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En concreto, la Gerencia informa del desglose de las plazas propuestas en el SCAIl en
las diferentes areas: analisis quimicc y caracterizacion de materiales, ciencias de la
vida, microscopia, radicisétopos y talleres.

CSIF desea hacer constar que un TGM (grupo IlI) que se sefiala en la RPT
perteneciente al Area de Ciencias de la Vida del SCAI en realidad debe ser adscrito a
la Facultad de Ciencias, donde desarrolla su trabajo. Asimismo, en el Area de Talleres
del SCAI se indica un TGM (grupo Il) que en realidad esta adscrlto a un Departamento.
Sefiala que el Area de Radioisétopos del SCAI debe ser denominado segun la
normativa Servicio de Instalacion Radioactiva.

CSIF realiza una consulta sobre las plazas del CIMES y si una de las de nueva
creacion seria adscrita al Laboratorio de Biologia Molecular del Cancer. La Gerencia
refiere al pre-acuerdo alcanzado sobre el CIMES y a que la distribucién de plazas de
nueva creacion dentro de un servicio recae en los responsables del servicio.

Por lo que respecta al Centro de Bioinnovaciéon y Supercomputacién, la Gerencia
detalla asimismo los servicios y el personal que forma parte del citado Centro.

Tras diversas intervenciones, la Gerencia pide un posicionamiento de los diferentes
sindicatos respecto de la propuesta de RPT de estas unidades. Por lo que respecta al
\ *.SCAI, se alcanza un preacuerdo en los términos de la propuesta de la Gerencia,
"~ haciendo mostrar CCOO su disconformidad con el mismo al considerar insuficiente la
dotacion. En cuanto al Centro de Bioinnovacién y Supercomputacién, se alcanza un
preacuerdo en los términos de la propuesta de la Gerencia por unanimidad de todas
las partes.

Se pasa a la negociacion de los Laboratorios de Centros, y la Gerencia expone que a
su propuesta inicial suma 1 Técnico de Laboratorio mas en el Aula de Habilidades de
' la Facultad de Medicina y propone la inclusion de 1 Técnico Especialista en la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura, para acceder a la demanda formulada por la
Direccién de dicha Escuela de atender un laboratorio digital de maquetas que se esta
implantando.

_El numero total de efectivos de la propuesta es de 28 (2 encargados de equipo, 2
Titulados de grado medio de apoyo a la docencia y la investigacion, 10 Técnicos
~ especialistas en medios audiovisuales -Facultad de Ciencias de la Comunicacién- y 14
Técnicos especialistas de laboratorio), y el coste estimado es de 1.031.697,86 €.

Se producen diferentes intervenciones; en particular, se plantea que con la dotacién de
tres técnicos especialistas de laboratorio en la Facultad de Bellas Artes se perderia un
técnico especialista en el area SICAU, dado que una de las plazas estad siendo
ocupada por un trabajador en diferente categoria.

CSIF apunta que desde el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud se solicita
que un TGMADI (grupo Il) del Departamento de Podologia pase a Titulado Superior

(grupo ).
// Se adoptan por unanimidad los siguientes preacuerdos:

- Dotar con una plaza mas de técnico especialista en conserjeria los SICAU de
Arquitectura/Bellas Artes y de la Facultad de Econdmicas, con la consiguiente
reduccion de un técnico auxiliar de conserjeria en cada uno de ellos.
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- Dotar con 2 encargados de equipo, 2 Titulados de grado medio de apoyo a la
docencia y la investigacion, 9 Técnicos especialistas en medios audiovisuales y
un Técnico Especialista de Laboratorio (Facultad de Ciencias de la
Comunicacién) y 14 Tecnicos especialistas de laboratorio mas el Servicio de
Laboratorios de Centros.

A las 11:40 horas se hace un receso, y la sesion continua a las 12:30 horas.

Se acomete la negociacion de los Laboratorios departamentales, preacordandose, en
los terminos de lo ya debatido en la anterior reunién, que los correspondientes a los
Departamentos de Ingenieria de comunicaciones, Tecnologia electrénica, Electrénica,
Arquitectura y tecnologia de computadores y Lenguajes y ciencias de la computacién
pasan a adscribirse al area basica 3 (TIC), conformando un nuevo Servicio: 3.3.
Laboratorios de Departamentos de Ciencias Técnicas.

En cuanto a la dotacién de los Departamentos, la Gerencia afiade a su propuesta
inicial un nuevo Técnico especialista de laboratorio en el Departamento de Ingenieria
mecanica, térmica y mecanica de fluidos y otro mas en el Departamento de expresién
grafica, disefio y proyectos, a la vista de los informes recibidos de los citados
Departamentos.

N ~ Tras diversas intervenciones, se preacuerda por unanimidad la dotacion del servicio de
- Laboratorios departamentales de conformidad con la propuesta de la Gerencia, tras
las dos incorporaciones resefadas.

Se inicia a continuacion la negociacion del area econdémica.

La Gerencia hace una introduccion del disefio que se pretende implementar en los
servicios econdmicos, con la intencién de mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la
gestién econémica de la Universidad.

Se producen diferentes intervenciones, dirigidas especialmente a solicitar un
desdoblamiento del Servicio de Contabilidad, al que se le ha dado mucho peso en la
propuesta de Gerencia. Esta accede a ese desdoblamuento insistiendo en todo caso
en la importancia de la correcta definicion de las funciones de cada uno de los
d\jf resultantes, haciendo una especial referencia a la necesidad de que las funciones
\/ )d'“ relacionadas con el inventario de la Universidad queden asumidas por el Servicio de
) Oe \contabllldad
\'?ﬁf CSIF comenta que una de las personas que ocupa plaza de jefatura de seccién esta
realizando jornada partida y no aparece en la propuesta de la Gerencia.

La Gerencia explica que se trata de una plaza que venia teniendo ese régimen, y que
no parece conveniente a priori cambiarlo por lo que puede suponer de derechos
adquiridos.

," /i CGT pregunta que si ese régimen de jornada partida responde a una necesidad.

: tt\"“ / CCOO y SITUMA se manifiestan partidarios de que el criterio que aqui se adopte sea
‘ el mismo que vaya a considerarse para el caso del personal de Departamentos con
jornada partida.

Se propone aplazar la decision al momento en que se acuerde la dotacion de los
Departamentos.
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CSIF solicita que primero se llegue a un preacuerdo de esta jornada partida y cuando
se tengan que acordar las jornadas partidas de los Departamentos se tenga en cuenta
que se ha aceptado la de la jefatura de seccién del Area Econdmica, ya que no es
légico, a su juicio, condicionar esta decision a la posterior negociacién de otras
jornadas partidas.

Tras diversas intervenciones, se preacuerda por unanimidad la siguiente dotacion:

- Seccion de Gestion automatizada de datos: 1 Jefatura de seccién y 1 puesto
administrativo.

Servicio de Contabilidad: 1 Jefatura de Servicio, 2 Jefaturas de seccién, 6
Unidades técnicas de gestion y 9 puestos administrativos.

C(.{D@'
1

e

- Servicio de Gestion econdmica general: 1 Jefatura de Servicio, 4 Jefaturas de
seccion, 17 Unidades Técnicas de gestion, 2 Unidades Basicas de gestidn con
jornada partida (a extinguir, y con posterior conversién a puestos
administrativos) y 14 puestos administrativos.

‘_/ ~ - Servicio de Gestién econdémica de la investigacion: 1 Jefatura de servicio, 1
Jefatura de seccién, 5 Unidades técnicas de gestion y 4 puestos
-\‘- , administrativos.

En lo referente al Servicio de Intervencion, la Gerencia explica la propuesta de
dotacién, haciendo referencia a que se esta acometiendo un Reglamento de régimen
econdémico que, una vez aprobado, aminorara las funciones de este Servicio, que
dejara de responsabilizarse, entre otros asuntos, de los embargos o de las
devoluciones de ingresos.

" Tras diversas intervenciones, se alcanza por unanimidad el siguiente preacuerdo para
la dotacion del Servicio de Intervencion: 1 Jefatura de servicio, 1 Jefatura de seccién, 2
Unidades técnicas de gestion y 2 puestos administrativos.

Por lo que respecta al Servicio de Contratacion, la Gerencia expone las razones que le
d\, /L’ llevan a presentar su propuesta y, tras varias intervenciones, se acuerda incrementar

N Y N : 5 B
ug}g;/‘ . —la dotacion en una unidad tecnica de gestion, de forma que el preacuerdo, por
N )&\ unanimidad, es el siguiente: 1 jefatura de servicio, 2 Jefaturas de seccién, 3 Unidades
//\"ZC-"? tecnicas de gestion, 4 puestos administrativos y 1 Encargado de equipo.

En cuanto a la dotacién del Servicio de Inspeccion de Servicios, y dado que no se han
presentado enmiendas alternativas a la propuesta de Gerencia, se preacuerda por
unanimidad la dotacién de 1 Jefatura de Servicio, 1 Unidad técnica de gestion y 1
puesto administrativo.

=1 En el Servicio de Calidad, Planificacion estratégica y Responsabilidad social, la
1 Gerencia explica su propuesta.

e CCOO propone la dotacién de una segunda jefatura de seccién, otra Unidad técnica
A\ 7 / de gestién y otro puesto administrativo. La Gerencia estima que este Servicio esta

/ suficientemente dotado, de modo que en su estructura, muy por encima de la de
cualquier otro Servicio, existe un jefe de servicio, un jefe de seccién y tres Titulados
superiores, lo que se considera sobradamente suficiente para el cumplimiento de las
funciones gque tiene encomendadas.
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Tras varias intervenciones, se preacuerda la siguiente dotacién: 1 Jefatura de Servicio,
1 Jefatura de Seccion, 1 Unidad Técnica de Gestidon, 1 puesto administrativo y 3
Titulados Superiores. CCOO manifiesta su disconformidad con el preacuerdo
alcanzado, por entender que la dotacién es insuficiente.

Se aborda a continuacion la dotacién del Servicio de Adquisiciones, exponiendo la
Gerencia la justificacion de su propuesta, que incluye la declaracién a extinguir de la
plaza de Técnico especialista de almacén, que se producird cuando se cubra la plaza
de Encargado de equipo.

Tras diversas intervenciones, y accediendo la Gerencia a incrementar la dotacién en el
personal de Almacén, se preacuerda por unanimidad la siguiente estructura: 1 Jefatura
de Servicio, 1 Jefatura de Seccién, 1 Unidad Técnica de gestidon, 2 puestos
administrativos, 1 Encargado de equipo, 1 Técnico especialista de almacén (a extinguir
cuando se provea la plaza de Encargado de equipo) y 3 Técnicos Auxiliares de
Almaceén.

Se inicia la negociacién del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
produciéndose diversas intervenciones respecto de los turnos del personal sanitario
del Servicio. La Gerencia mantiene que este Servicio debe estar atendido en mafiana
. Ly tarde.

UGT plantea su disconformidad con el sistema de rotacién, y propone que las
personas que ganaron una plaza de mafiana contindien con dicho horario, y las que
firmaron y aceptaron un contrato de tarde contintien con dicho horario.

Se suspende la sesién para almorzar a las 14:50 horas.

A las 16:40 se reinicia la sesién, continuando con la negociacion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. La Gerencia explica el sentido de su propuesta,
declarando que por lo que respecta a la estructura funcionarial no se han presentado
enmiendas, por lo que debe interpretarse que hay acuerdo.

#77 Se producen diferentes intervenciones; se plantea, entre otras cuestiones, la
70 >(f‘ﬁ/ necesidad de que el Servicio Meédico inserto en el Servicio de Prevencion, por
Cf,/ \j a'\ imperativo normativo, debe contar con un Director de'Servicio, por lo que se
o s preacuerda que una de las plazas de Titulado Superior del drea de medicina incluira el
complemento de direccion.

T}

Tras diversas intervenciones, se preacuerda por unanimidad la siguiente dotacién:
- 1 Titulado Superior con complemento de direccién de servicio.
- 1 Titulado Superior Ergonomia/Psicologia.

/ ';’/. - 1 Titulado Superior Higiene.

Y/ - 1 Titulado de Grado Medio de Seguridad (plaza a promocionar a Titulado
/) Superior, en los términos de lo que resulte de los planes de promocion
' previstos en el articulo 55 de las normas de aplicacion y ejecucion de la RPT).

- 2 Titulados Superiores Médicos (uno de ellos, con complemento de direccion
de servicio.
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- 2 Titulados de Grado Medio de Enfermeria.

- 2 Técnicos Especialistas de Prevencion de Riesgos Laborales.
- 1 Jefatura de Seccion.

- 1 Unidad Técnica de Gestion.

- 3 puestos administrativos.

Respecto del régimen horario del personal del servicio médico, se preacuerda por
unanimidad que el mismo sea rotatorio de mafana y tarde, respetando hasta su
extincion los contratos del personal que accedid con horario de mafiana, vy
encomendando al Servicio que establezca los horarios que permitan la atencién al
publico durante una franja del horario de tarde y tratando de conciliar la vida familiar,
personal y laboral del personal contratado con horario de tarde.

Por lo que respecta al Servicio de Cooperacién Empresarial, la Gerencia plantea la
conveniencia de modificar la denominacion del mismo, pasandose a llamar Servicio de
Innovacion y Emprendimiento, lo que se acuerda, dejandose pendiente de
confirmacion una vez sea contrastada esa denominacion con los responsables de
Vicerrectorado y Servicio.

La Gerencia plantea que este Servicio es uno de los que mas crecen, aduciendo que
se trata de impulsar en la politica universitaria el fomento de las politicas de
emprendimiento e innovacién, en consonancia con lo establecido en el programa de
gobierno del Rector.

Tras diversas intervenciones, se preacuerda por unanimidad la siguiente dotacion:
- 1 Titulado Superior con complemento de direccion de servicio.
- 1 Jefatura de Seccién.

- 2 Unidades Técnicas de Gestion.

3 puestos administrativos.
- 12 Técnicos especialistas.

Se pasa a continuacion a la negociaciéon del Servicio de Relaciones Internacionales,
manifestandose por parte de la Gerencia que se trata de otro de los Servicios en el
que puede apreciarse un mayor crecimiento en el nimero de efectivos, por tratarse
sus funciones de otra de las lineas prioritarias de la accién de gobierno de la
Universidad, como son la proyeccion internacional y la internacionalizacion.

V{784 Tras diversas intervenciones, se preacuerda por unanimidad la siguiente dotacion:
%k - 1 Jefatura de Servicio.

- 1 Titulado Superior (amortiza una de las plazas de Titulado de Grado Medio).
- 3 Titulados de Grado Medio.

- 1 Titulado de Grado Medio de Deportes (a extinguir).
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- 3 Intérpretes informadores.

- 2 Unidades Técnicas de Gestioén.

- 6 puestos administrativos.

- 4 Técnicos Auxiliares de Administracion.

Se aborda seguidamente la negociacién del Centro Internacional de Espafiol,
exponiendo la Gerencia la justificacién de su propuesta.

Tras diversas intervenciones, se preacuerda por unanimidad la siguiente dotacién:

1 Jefatura de Seccion.

- 1 Unidad Técnica de Gestion.

- 2 Intérpretes informadores.

- 1 Unidad Basica de Gestién con jornada partida.

Y 0 - 1 puesto administrativo.
~
\J Para concluir, se pasa a negociar la Ultima de las areas: Centros y Departamentos.
\/ Por lo que se refiere a los Centros, la Gerencia resume las diferentes y numerosas

reuniones que se han venido manteniendo con los Jefes de Secretaria y la Comision

representativa de estos, tanto por parte del Rector, como por parte de la Gerente y de

los Vicegerentes. Recuerda que el asunto ya se tratd en el momento en que se

' N negocié el contenido de las normas de aplicacion y ejecucion de la RPT, donde se

W\ expusieron las distintas circunstancias que concurren en algunos de los empleados

publicos que ocupan puestos de Jefe de Secretaria, que pertenecen al Grupo C1 vy,
( / consecuentemente, no puede legalmente acceder al nivel 27.

La Gerencia plantea que su postura es establecer las Jefaturas de Secretaria con un

nlvel 27, una vez que la primera propuesta que formulé fue la creacién de la figura de

J;U Admlnlstradores de Centros, que fue rechazada por los propios interesados. Asi las

\/03)( = cosas, podrian plantearse férmulas tales como el escalonamiento de las convocatorias

Ve o, incluso, la diferenciacién de unas y otras Secretarias, en funcién de diferentes

indicadores, uno de los cuales puede ser, a titulo de ejemplo, el nimero de titulaciones
oficiales que se imparten en cada uno de los Centros.

\* Q,CE

Se recuerda, en suma, que la Gerencia propuso la posibilidad de una aplicacion
gradual y escalonada de las convocatorias, posicién a la que se opusieron las cinco

e secciones sindicales, como quedo registrado en el acta de una reunién anterior.
VA Por lo que respecta al resto de los puestos de trabajo de cada una de las Secretarias,
{l la Gerencia manifiesta que su propuesta es la que ha recibido de los responsables de
AR 4 las mismas, por entenderla coherente y adecuada.
V4 Se producen diferentes intervenciones por parte de todos los presentes, relacionadas

con las funciones y responsabilidades de cada una de las Secretarias, el mayor o
menor volumen de las cargas de trabajo, etc. Tras un intenso debate, se preacuerda
por unanimidad situar las plazas de Jefatura de Secretaria en el nivel 25, y desplazar
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al articulo 55 de las normas de aplicacién y ejecucion de la RPT (planes de promocion)
la decision futura de transformar dichas plazas en jefaturas de servicio de nivel 27.

En cuanto al resto de las plazas previstas en la propuesta de la Gerencia, se
preacuerda por unanimidad la misma, con la salvedad de reducir un puesto
administrativo en la Secretaria de la Facultad de Derecho, dado que el Instituto de
Criminologia se preacord6 que pasara de esta Secretaria al area de Investigacion, con
su propia dotacion,

CSIF desea hacer constar que su propuesta es conceder el nivel 20 a todos los
administrativos.

Para concluir con las Secretarias de los Centros, se plantea por la Gerencia la
situacion administrativa en la recientemente creada Escuela de Ingenierias
Industriales, fruto de la fusion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y
la Escuela Politécnica Superior. Tras mantener reuniones con los Directores salientes
de dichas Escuelas, y con los Jefes de Secretaria, se ha apreciado que son muchos
los procesos, normas y reglamentos que difieren sustancialmente en uno y otro
Centro, de tal forma que la situacion aconseja mantener temporalmente las dos
 Jefaturas de Secretaria, con la indicacion de que deben realizar las acciones
K necesarias para que esos procesos, normas y reglamentos confluyan. A estos efectos,
\, . se preacuerda por unanimidad que por la Gerencia se redacte una Disposicién
J Transitoria Primera en las normas de aplicacion y ejecucion de la RPT en el sentido
apuntado, redaccién que sera sometida a la valoracion de la mesa.

./ Para concluir la negociacién, se aborda el asunto de la gestién administrativa de los
Departamentos. La Gerencia plantea y explica su propuesta, y se abre un intenso
debate sobre la misma.

SITUMA plantea que su posicién es que en todos los Departamentos se dote una
plaza de gestor departamental, de nivel 20, y se mantengan las dos plazas en aquellos
Departamentos que actualmente las tienen, ademas de mantener las jornadas
partidas. Expone que considera que se ha producido un ahorro con la anterior fusion
de Departamentos y ese ahorro debe repercutirse en la plantilla administrativa de los
mismos. Desea hacer constar que “ademas, es una promesa electoral del ahora

N, UQdN Rector de la Universidad’.

/ ’Uf"\ CSIF estima que el personal de los Departamentos debe tener un nivel 18 y deben
sngs\? mantenerse las jornadas partidas donde las hay, y propone que se mantenga la figura
de los Coordinadores en los términos del planteamiento de la Gerencia.

(7 CGT estima también que el nivel del personal de los Departamentos ha de ser el 18.
CCOO se muestra de acuerdo basicamente con la postura explicada por SITUMA.

! El Presidente de la Junta de Personal interviene para proponer que deberian
_ establecerse y utilizarse determinadas ratios para determinar qué puestos deben tener
e / jornada partida, y defiende que todos los Departamentos deben contar con un nivel 20,
M , como ya fue aprobado en la RPT de 2010.

La Gerencia expone que las funciones y cargas de los 71 Departamentos no son en
absoluto comparables. De hecho, se esta trabajando, con un acuerdo practicamente

= cerrado, en el establecimiento de un ranking de Departamentos que servird para la
distribucién de las partidas presupuestarias a asignar en el ejercicio 2017 entre ellos.
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Para su elaboracién, se han utilizado un elevado nimero de indicadores, tales como
numero de profesores, carga docente, carga practica, titulaciones y centros donde
imparten docencia, nimero de PAS, nimero y cuantia de proyectos de investigacion y
de contratos del articulo 83 de la LOU, grupos de investigacion, etc.

Tras producirse varias intervenciones, la Gerencia plantea la siguiente propuesta:

- Dotar a los 30 Departamentos que aparecen en los primeros lugares en el
ranking con una plaza de nivel 20.

Mantener la dotacién de dos funcionarios en aquellos Departamentos que en la
actualidad los tienen, situados todos ellos dentro de esos 30 primeros puestos
del ranking, a cuyo efecto una de las plazas sera de nivel 20, y la otra, de nivel
1 17 (Departamento de Lenguajes y ciencias de la computacién, Economia y
: Administracion de Empresas y Psicologia social).

coso,

- Mantener el régimen horario de jornada partida a los funcionarios que vienen
teniendo ese régimen, en situacion de “a extinguir’, de tal forma que cesaran
() en la jornada partida cuando cambien de puesto de trabajo.

- Proveer todas las plazas de nivel 20 de Departamentos mediante concurso
U general, de forma que se considere prioritaria la convocatoria de ese concurso,
una vez aprobado el PORHUMA.

- Seguir utilizando el ranking, actualizado, a lo largo de la duracion del
PORHUMA, de forma que, en el caso de que se produzcan procesos de fusién
departamental, o los indicadores impliquen una modificacion en los rankings,
automaticamente se dote una plaza de nivel 20 en aquellos Departamentos
que se siten dentro de los 30 primeros.

- Establecer los mecanismos necesarios para sustituir las bajas temporales que
puedan producirse entre el personal de los Departamentos, acudiendo en
. d\.xﬁ/ primer lugar a una redistribucion de efectivos con el fin de que adscripciones
\{(}JXF/\)/ provisionales o funcionarios interinos no ocupen puestos de trabajo que no
O 6 »\ sean el minimo de su Escala.
Se produce una ronda de intervenciones, manifestandose favorables al preacuerdo
sobre esa propuesta CSIF, CGT y SITUMA.

SITUMA plantea su preocupacioén por saber qué ocurre con la jornada partida de los
trabajadores que como resultado de los concursos a nivel 20 se ubiquen en un puesto
diferente al suyo, respondiendo la Gerencia que se estara a lo establecido en el
tercero de los parrafos de la propuesta reproducida mas arriba.

CCOO manifiesta su disconformidad, por entender que todos los Departamentos han
de tener una dotacion de un puesto de nivel 20, y desea hacer constar que “entre otros
motivos, porque el Rector se comprometidé a asignarles a todos los departamentos
nivel 20”

Se preacuerda por todos los presentes, por otro lado, que el tratamiento de “a
extinguir” de la jornada partida del personal de Departamentos se extienda a la plaza
de Jefatura de Seccion de Gerencia que tiene esa misma jornada partida.

No hay ruegos ni preguntas.
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Sin mas asuntos que tratar y siendo las 21:50 horas se levanta la sesién, informando
la Gerencia que procedera a realizar una nueva convocatoria una vez se haya
elaborado el documento final del PORHUMA con los preacuerdos alcanzados Y, €n su
caso, los asuntos que quedarian pendientes de concretar.
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