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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA, LAS SECCIONES SINDICALES,
EL COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 12:00 horas del dia 6 de noviembre de 2017, se relne la
Gerencia con los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del
Comité de Empresa y la Junta de P.A.S., en la Sala de Formacién del Edificio de
Servicios Mltiples (12 planta), tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de
RR. Humanos (P.A.S.) el pasado 27 de octubre a través de correo electronico.

ASISTENTES:

En representacion de la Gerencia:
e D? Maria Jesus Morales Caparrds, Gerente, que actia como Presidenta.
e D. Fernando Palencia Herrején, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).
 D. Ramén Garcia Fernandez, funcionario del Servicio de P.A.S., que actta
como Secretario.

En representacion de las Secciones Sindicales:

e D. Juan Francisco Garcia Mejias y D M2 del Carmen Plaza Lépez-Espinosa,
por CC.0O0.

» D?® Esperanza Rojo Fernandez y D. Miguel Angel Romero Pérez, por FETE-
U.G.T.

e D M? Victoria Gonzalez Rebolledo y D M2 Angeles Blanco Carrillo, por S.E.M.
* D. José Juan Garcia de la Torre y D? M2 José Soto Moncayo, por C.S.I.F.
» D Berta Rueda Ballesteros y D. Fernando Varona Santamaria, por SITUMA.

En representacion del Comité de Empresa, su Presidenta, D?* Amelia Subirats
Contreras.

En representacién de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos Bustamante
Toledo.

ORDEN DEL DiA

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 25 de septiembre de 2017.

2) Informe de Gerencia.

3) Propuesta y aprobacion, si procede, del Calendario Laboral 2018, para su
remision al Consejo de Gobierno.

4) Informe de convocatoria de concurso oposicién para el acceso a la Escala
Administrativa.

5) Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 25 de septiembre de 2017.

Incorporadas las modificaciones al borrador inicial, propuestas por SITUMA, se
acuerda su aprobacion por unanimidad.

2) Informe de Gerencia:

Se informa de las siguientes Resoluciones dictadas desde la anterior reunion (todas
ellas informadas previamente a las secciones sindicales y Junta de PAS) y de los
acuerdos alcanzados con el Comité de Empresa (todo informado, una vez firmado, a
través de la lista de distribucion del PAS):

- Resolucion de concesién de comision de servicios a la Universidad de Almeria
a una funcionaria de la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos
(25/9/17).

- Resolucién de adscripcion a puestos administrativos en la Secretaria de la
Facultad de Derecho y en el Servicio de Deportes, de adscripcion de
funcionarios interinos de la Escala Administrativa a las Secretarias de Ia
Facultad de Derecho, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y a la Escuela de
Ingenierias Industriales, y de adscripcién de funcionario interino de la Escala de
Técnicos Auxiliares de Biblioteca a la Biblioteca General (27/9/17).

- Acuerdo con el Comité de Empresa para la concesion de superior categoria a
TGM de Laboratorio de Quimica Analitica y contrato de sustitucion de TELAB
del mismo Departamento; concesion de superior categoria a Encargado de
equipo de Conserjeria en el SICAU de Informatica/Telecomunicacion; contratos
de sustitucion de TELAB en el Departamento de Psicobiologia y metodologia
de las ciencias del comportamiento, de TASTOEM Mantenimiento y de
Socorrista; contratos de interinidad de TELAB en la Facultad de Ciencias, de
TESTOEM Mantenimiento, de TASTOEM Mantenimiento, de TASTOEM
Jardineria, de Técnico Especialista de Escuela Infantil y de Técnico Auxiliar de
Almacen; y contrato de acumulacién de tareas de Técnico Especialista de
Escuela Infantil (27/9/17).
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- Acuerdo con el Comité de Empresa para la realizaciéon de contrato de
interinidad de PRL Enfermeria y tres contratos de acumulacién de tareas de
Técnico Auxiliar de Administracion en el Servicio de Becas (10/10/17).

- Concesion de permuta entre UTG de Procedimientos electrénicos y registro y
Secretaria de Ciencias de la Educacion (11/10/17).

- Aceptacion de renuncia a Comision de Servicios de Jefatura de Secretaria de
la Facultad de Ciencias de la Educacion (11/10/17).

- Resolucién de concesion de traslado a la Universidad de Granada de Técnico
Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos (11/10/17).

- Acuerdo con el Comitée de Empresa para la realizacion de contrato de
sustitucion de TELAB en el Departamento de Ingenieria Quimica y contrato de
interinidad TASTOEM en el Servicio de Sistemas y Comunicaciones (24/10/17).

- Resolucién para la adscripcion provisional al Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégico, cambios de adscripcion de funcionarios
interinos desde el Servicio de Acceso a la Secretaria de Ciencias de la Salud,
al Servicio de PAS y al Servicio de Contabilidad y nombramiento de funcionario
interino de la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos en la
Biblioteca de Psicologia/Ciencias de la Educacion (25/10/17).

Se informa, asimismo, de los siguientes asuntos:

- Se han continuado manteniendo varias reuniones de la Mesa de Negociacién
del PAS de las Universidades andaluzas para configurar una propuesta sobre
carrera horizontal del PAS, sin que hasta el momento se haya alcanzado
acuerdo.

- El dia 26 de octubre tuvo lugar en Céadiz una reunién de la CIVEA, en la que,
entre otros asuntos, se traté la denuncia que la seccion sindical de CCOO de la
UMA presentd, por presunto incumplimiento del Convenio Colectivo en la

convocatoria de concurso de traslado de la categoria profesional de Técnico
Especialista de Conserjeria. La CIVEA resolvié que no existe vulneracion
alguna del Convenio, por cuanto la citada convocatoria se realizé de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Convenio, Yy previo
acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

- En cumplimiento del acuerdo de esta mesa del pasado 25 de septiembre, se ha

constituido la Comisién de Funcionarizacion, con la presencia del Vicegerente
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de RRHH y un representante de cada una de las secciones sindicales
representativas. Se han celebrado dos reuniones, los dias 18 y 25 de octubre,
en las que la Gerencia ha presentado dos propuestas de funcionarizacion. En
los proximos dias se convocara una tercera reunion, a la que la Gerencia
llevara una tercera propuesta que, segun lo acordado, abarcara Ila
funcionarizacion de la inmensa mayoria del personal laboral. De acuerdo con lo
pactado, una vez debatido el asunto en el seno de esta Comision, se traera a
esta Mesa para buscar el acuerdo que permita retomar el proceso iniciado con
el personal de biblioteca.

- ElI 27 de octubre se celebré reunion de la Comisién de Formacion del PAS, en
la que se acordd iniciar el proceso para la configuracién del Plan de Formacién
2018. El método acordado es similar al del afio anterior; se abre un plazo para
que se presenten ofertas y demandas de formacién hasta el 13 de noviembre,
y una Subcomision en la que estan representados Gerencia, Comité de
Empresa y Junta de PAS se encargard de elaborar una propuesta que
sometera a la Comisién en torno al 27 de noviembre, para que la Comision
pueda aprobar el Plan en la semana del 11 de diciembre. La Gerencia quiere
recordar la importancia de que por parte de las secciones sindicales, ademas
de por los 6rganos de representacion del PAS, se presenten propuestas de
acciones formativas.

- En materia de concursos, se informa que con la conclusién del concurso de
provision de la plaza de UTG de Relaciones Internacionales han finalizado los
procesos previstos en la primera fase de 2017. En cuanto a los de la segunda
fase, ya se ha procedido a la convocatoria de todos ellos, y la oferta publica de
personal laboral ya ha sido enviada a BOE para su publicacion.

- Se informa que el dia 10 esta prevista la celebraciéon de una reunién de la
Comision de Seguimiento del PORHUMA, cuyo objetivo principal sera la
aprobacién del Anexo Il para 2017.

- Se recuerda que el Acuerdo sobre créditos sindicales, que ha sido ya tratado
en varias ocasiones en esta Mesa, esta pendiente del pronunciamiento de
CCOO respecto de la cuarta propuesta de la Gerencia, por lo que se insta a
dicho sindicato que manifieste de una vez por todas su posicién, ya que son
varias las modificaciones que han tenido que operarse respecto de su entrada
en vigor, lo que puede parecer una practica dilatoria no justificada. En este
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sentido, apunta la Gerencia que valorara realizar una Resolucién que regule el
asunto, tras el proceso negociador seguido.

- Se ha encargado al Servicio de Calidad una revision de los catalogos de
funciones de los Servicios contenidos en el PORHUMA, para proceder a una
mayor normalizacién y uniformidad, al tiempo que vayan coincidiendo con las
establecidas en las diferentes unidades funcionales.

- Se propondra una revision de aspectos puntuales del Reglamento de provision
de funcionarios, a la vista de la experiencia de los concursos celebrados,
especialmente en el baremo (formacion, experiencia profesional, ubicacion de
algunos puestos fuera del area basica de administracion...).

3) Propuesta y aprobacion, si procede, del Calendario Laboral 2018, para su
remision al Consejo de Gobierno.

La Gerencia comenta que ya se envié a los miembros de la Mesa la propuesta de
calendario, y que la idea es aprobarlo con el objeto de poder incluirlo en la préxima
sesion del Consejo de Gobierno.

SITUMA solicita flexibilizar el periodo obligatorio de disfrute de las vacaciones,
estableciéndolo como mucho en el 50% de los dias correspondientes, proponiendo
que el periodo de cierre quede fijado del 1 al 18 de agosto.

La Gerencia justifica la conveniencia de mantener el periodo de cierre obligatorio en
pro del buen funcionamiento de los Servicios de la Universidad.

CSIF coincide con SITUMA en que algunos miembros del PAS solicitan poder
disponer de sus vacaciones en otros periodos, en tanto que la Gerencia justifica esta
obligatoriedad en el ahorro de costes que supone para la Universidad, asi como en el
evidente decrecimiento de la actividad en el mes de agosto.

UGT expone que en su dia se firmé un acuerdo con el compromiso de retomar las
condiciones anteriores (a elegir entre julio, agosto y septiembre) en cuanto la situacién
econdmica lo permitiese.

La Gerencia reitera que la medida de ahorro econémico se seguira aplicando, y
recuerda que en casos excepcionales se autoriza la apertura durante este periodo de
cierre, pero sélo de aquellos Servicios que justifiquen tal necesidad.

A excepcion de SITUMA, el resto de miembros de la Mesa manifiestan expresamente
su conformidad con el calendario propuesto por la Gerencia, por lo que se da por
aprobado.

La Gerencia informa que remitira el texto acordado a Secretaria General, a efectos de
su inclusion en el orden del dia de la proxima sesién del Consejo de Gobierno.
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4) Informe de convocatoria de concurso oposicion para el acceso a la Escala
Administrativa.

La Gerencia comienza exponiendo que se trae este punto al orden del dia como
“‘informe”, por cuanto no existe obligacion de negociar. No obstante, es sabido que la
voluntad gerencial es la de facilitar la mayor informacién en pro de una mayor
transparencia.

La Gerencia hace referencia al temario propuesto en el borrador de la convocatoria,
comentando que tiene conocimiento de que los temas sobre el PORHUMA vy el Plan
General de Contabilidad han sido puestos en cuestién por algunos miembros de la
plantilla. Sobre el particular, informa que se planteara acotar el contenido de estos dos
temas.

Las secciones sindicales manifiestan que las propuestas que presentan se hacen en
nombre de la Junta de PAS y que han sido consensuadas por unanimidad en el seno
de dicho érgano.

La Junta de PAS plantea la conveniencia de desdoblar determinados temas para que
el temario aparente mayor complejidad, incrementando asi el nimero de items. La
Gerencia manifiesta que lo estudiara, si bien lo importante no es el nimero de temas,
sino los contenidos.

Respecto a los temas que hacen referencia a materia de gestién universitaria, la
Gerencia defiende la conveniencia de no especificar las normas reguladoras de los
distintos items contenidos en el temario, siendo tarea de los aspirantes acudir a
aquellas que se encuentren vigentes a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes,
tal como se establece en las bases de la convocatoria.

La Junta de PAS propone que esta fecha de vigencia se cambie y se referencie a la
fecha de publicacién de la convocatoria, a lo que la Gerencia responde que valorara
esa propuesta.

La Junta de PAS manifiesta que la convocatoria no esta abierta a la incorporacion de
nuevas plazas, ni recoge la aplicacion de la tasa de reposiciéon dinamica. La Gerencia
responde que la tasa de reposicion dinamica en el PAS no tiene cobertura legal hoy
por hoy.

La Junta de PAS alega que la fecha planteada en la convocatoria para la realizacion

de las pruebas (no antes del 15 de enero), ha causado inquietud entre el colectivo de

interinos. La Gerencia replica que en funcién de cuando se publique la convocatoria se

determinara la fecha de realizacion de los ejercicios, si bien estima que éstos no
. podran comenzar en esas fechas.

La Junta de PAS plantea incluir en las bases de la convocatoria la limitacién en el uso
de dispositivos electrénicos (moéviles, etc.) durante la realizacion de los ejercicios. La
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Gerencia aclara que es competencia del Tribunal correspondiente regular estos
aspectos.

La Junta de PAS propone la inclusién en las bases de un apartado que garantice la
generacion de una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que no obtengan plaza. La
Gerencia responde que sera necesario acordar esos criterios con caracter previo.

La Junta de PAS plantea establecer las reglas de configuracion de la citada bolsa con
caracter previo a su generacion, para que los posibles afectados sepan a qué
atenerse. La Gerencia explica que de momento tenemos vigente un Reglamento que
regula estos aspectos, pero coincide en la conveniencia de su revision.

La Junta de PAS considera necesario fijar en las bases de la convocatoria el limite de
tiempo para realizar los ejercicios, asi como establecer que las respuestas erréneas no
penalicen, restando aciertos, en el ejercicio tipo test. La Gerencia solicita que conste
en acta que la Junta de PAS solicita que los errores en el primer ejercicio no
descuenten, a peticion del colectivo de interinos. En este sentido, manifiesta su
voluntad favorable a modificar este criterio de correccién. Respecto al tiempo
establecido para las pruebas, recuerda que es competencia del Tribunal calificador
determinar estos aspectos.

La Junta de PAS pregunta por la posibilidad de limitar la fase de oposicion a un Unico
ejercicio. La Gerencia se muestra contraria a esta medida, y ratifica lo establecido en
la convocatoria, con la realizacién de dos ejercicios.

La Junta de PAS plantea establecer en 40 puntos la valoracién maxima de la fase de
concurso. La Gerencia responde que se puede considerar tal propuesta.

Respecto a la valoracién de los ejercicios, la Junta de PAS solicita establecer 40
puntos para el primer ejercicio y 20 al segundo, una vez fijada la puntuacién del
concurso en 40.

Por otro lado, la Junta de PAS no entiende la existencia de preguntas adicionales para
utilizar en caso de que se atiendan impugnaciones que supongan la anulacién de
alguna de las cuestiones.

La Gerencia aclara la conveniencia de incluir estas preguntas de reserva, dada la
experiencia de procesos anteriores. Ademas no supondria incremento de la dificultad
del ejercicio puesto que el tiempo para su realizacién se determinaria en funcién del
numero total de preguntas, incluidas las adicionales.

a Junta de PAS plantea la conveniencia de modificar el contenido del segundo
ejercicio, estableciendo la posibilidad de elegir un Gnico supuesto de entre varios
propuestos por el Tribunal. La Gerencia responde que ese criterio implicaria una
excesiva simplificacion del nivel exigible.
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La Junta de PAS solicita la posibilidad de que los aspirantes puedan llevarse el
cuadernillo del ejercicio tras su realizacion, asi como una copia de la hoja de
respuestas. La Gerencia explica que esta decision es competencia del Tribunal
correspondiente, no obstante lo cual recuerda que esa viene siendo practica habitual
en las pruebas selectivas que vienen realizandose.

Los miembros de la mesa solicitan a la Gerencia un receso para decidir una propuesta
respecto al baremo de la fase de concurso, a lo que ésta accede.

Tras el receso, la Junta de PAS propone que la valoracion del tiempo trabajado (0,25
puntos por mes) se modifique, estableciéndola en 0,35 por cada mes completo,
siempre que la fase de concurso sea valorada a 40 puntos. La Gerencia responde que
estudiara esta propuesta.

5) Ruegos y preguntas.

CCOO propone que, en lo sucesivo, la provision de plazas de nivel 23 en el area de
Bibliotecas, vacantes u ocupadas por funcionarios de la Escala A2, se realice
mediante la designacion de comisiones de servicio entre los funcionarios de carrera de
la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca (C1), en lugar de efectuar el
correspondiente llamamiento de la bolsa de Ayudantes de Biblioteca para nombrar a
un funcionario interino, por considerar que en esa Escala hay personas con la
capacitacién necesaria, ya sea por su titulacién, ya sea por haber cursado acciones
formativas especificas.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 14:30 horas, se da por finalizada la sesion.

/EL/SE@E»?RD LA PRESIDENTA

by | —

i.

Ramén Garcia Fernandez M? Jesus Morales Caparros
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