Gerencia
UNIVERSIDAD COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PORHUMA

DE MALAGA

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PORHUMA.

En Malaga, siendo las 09:00 horas del dia 6 de marzo de 2018, se retine la Comision
de Seguimiento del PORHUMA, en la Sala de Formaciéon del Edificio de Servicios
Mditiples (12 planta), tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR.
Humanos (P.A.S.) el pasado viernes 23 de febrero a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacion de la Gerencia:
e D? Maria Jesus Morales Caparrés, Gerente.
e D. Fernando Palencia Herrején, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).

¢ D. Ramon Garcia Fernandez, funcionario del Servicio de P.A.S.

En representacion de las Secciones Sindicales firmantes del PORHUMA:

» D? Esperanza Rojo Fernandez y D. Miguel Angel Romero Pérez, por FeSP-
UGT.

D? M? Victoria Gonzalez Rebolledo y D? M? Angeles Blanco Carrillo, por SiAM.
D. Javier Hierro Ariza y D® M? José Soto Moncayo, por CSIF.

D? Berta Rueda Ballesteros y D. Fernando Varona Santamaria, por SITUMA.

Asisten como invitados:

e D. Francisco Javier Ballesteros Vicente y D. Juan Francisco Garcia Mejias, por
CC.00.

e En representacién del Comité de Empresa, su Presidenta, D? Amelia Subirats
Contreras.

e En representacion de la Junta de P.AS. su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DIiA

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 30 de enero de 2018.

S

2) Propuesta y aprobacion, si procede, del Acuerdo sobre convocatorias de
provision de puestos de trabajo a realizar en 2018.
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3) Ruegos y preguntas.
DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 30 de enero de 2018.
Conformes todos los asistentes, se acuerda su aprobacién por unanimidad.

2) Propuesta y aprobacion, si procede, del Acuerdo sobre convocatorias de
provision de puestos de trabajo a realizar en 2018.

La Gerencia expone los criterios que han servido de base para elaborar la relaciéon de
los puestos de trabajo cuya cobertura se propone, aclarando que, a diferencia del afio
2017, la idea es que en este afio se realicen las convocatorias en una (nica fase. En
esa elaboracién se ha tomado en consideracion el acuerdo adoptado al aprobarse el
Anexo |l correspondiente a 2018, asi como las resultas producidas como
consecuencia de los concursos celebrados.

CSIF pregunta por la proxima jubilacién de la Jefa del Servicio de Habilitacion y
Seguridad Social y plantea la conveniencia de incluir esta plaza en la relacion de
plazas a convocar. La Gerencia expone que, una vez que se confirme esa jubilacion,
se procedera a realizar la convocatoria.

La Junta de PAS pregunta por la causa por la que en determinadas plazas se
especifica que no procede el sorteo para la designacién de las Comisiones de
Valoracion. La Gerencia responde que no se trata mas que de la aplicaciéon de lo
evisto en el Reglamento de Provision, en virtud del cual los funcionarios sorteables
han de ser los adscritos al mismo Servicio o area de gestion, de tal modo que en las
plazas en las que se sefala que no se celebrara sorteo no hay, o no hay en numero
suficiente, funcionarios sorteables.

La Junta de Personal y CCOO insisten en que, concretamente para el concurso
general de la UBG de SPYDUM seria conveniente un sorteo, en aplicacion del
Reglamento. La Gerencia vuelve a insistir en lo previsto en el Reglamento de
Provisién, aclarando que, en este caso, no puede incluirse como sorteable el personal
del area de Bibliotecas, pues el SPYDUM esta incluido en area de gestion diferente a
la de Bibliotecas.

SIAM advierte del error en los cédigos de las plazas de Jardineria. La Gerencia toma
nota y procede a corregirlo, quedando como L3CYCJ04 y L3CYCJO05.

La Presidenta del Comité de Empresa pregunta por la plaza de intérprete informador
del CIE que quedé pendiente el pasado afio, aclarando que se trata de una plaza no
afectada por la norma transitoria del cumplimiento de los requisitos de idioma. La
Gerencia procede a incluir la citada plaza para Traslado y Promocién.
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CCOO pregunta por la necesidad de superar una prueba en los procesos de traslado
que refleja el punto 7, lo que a su juicio es contrario a lo especificamente establecido
en el vigente Convenio. La Gerencia responde que el fundamento de ese
requerimiento tiene cobertura en el Convenio Colectivo, ademas de haber sido
acordado con el Comité de Empresa ya en la convocatoria de 2017, afiadiendo que los
recursos que sobre el asunto se han presentado han sido desestimados en tiempo y
forma. Insiste en la incongruencia que supondria considerar ambitos funcionales tan
diferentes como equivalentes en cuanto a las funciones y cometidos de los
trabajadores que ocupen esas plazas.

CCOO pregunta por el cambio de adscripcién de la plaza ocupada por Concepcion
Garcia Fernandez. La Gerencia responde que se trata de la correccion de un error en
la RPT, por cuanto quedé adscrita al SCAI, a pesar de que tanto dicho Servicio como
el Departamento de Ingenieria Mecénica coinciden en que su actividad ha estado y
esta circunscrita a este Departamento.

La Presidenta del Comité de Empresa manifiesta que el citado organo informa
favorablemente la aprobacion del Acuerdo a debate, una vez corregido el error e
incorporada la plaza del CIE.

El resto de miembros de la Comisién también manifiesta su conformidad con la firma
del mismo.

3) Ruegos y preguntas.

SITUMA pregunta por la fecha estimada para convocar las plazas incluidas en el
Acuerdo. La Gerencia responde que la intencién es hacerlo a la vuelta de Semana
Santa, una vez que se disponga de los correspondientes temarios y perfiles de las
plazas.
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