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ACUERDO DE 3 DE ABRIL DE 2018, DE LA GERENCIA, LA JUNTA DE PAS Y
LAS SECCIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, POR EL QUE SE
PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO LA MODIFICACION DEL BAREMO A
APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO CONTENIDO EN EL
ANEXO | DEL REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Reunidos la Gerencia, el Presidente de la Junta de PAS y los representantes de las
secciones sindicales representativas del personal funcionario de administracion y
servicios, acuerdan suscribir el presente documento, que consta de 6 paginas,
incluida ésta, por el que se propone al Consejo de Gobierno la modificacion del
Baremo a aplicar en los procedimientos de concurso contenido en el Anexo | del
Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios.

La Gerente, El Presidente de la Junta de PAS,
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UNIVERSIDAD
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GERENCIA

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL

FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ANEXO 1

En las convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario se valoraran los siguientes apartados:

a) Grado personal consolidado. (Maximo 12,50 puntos)

Se entendera grado personal consolidado el que se tenga consolidado el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Al personal que no tenga grado
personal consolidado se le valorara aquél que estuviera en proceso de consolidacion.

El grado personal consolidado sera valorado de acuerdo con la siguiente escala:
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Grado 30:
Grado 29:
Grado 28:
Grado 27:
Grado 26:
Grado 25:
Grado 24:
Grado 23;
Grado 22:
Grado 21:
Grado 20:
Grado 19:
Grado 18:;
Grado 17:

12,50 puntos.
11,75 puntos.
11,00 puntos.
10,25 puntos.
9,50 puntos.
8,75 puntos.
8,00 puntos.
7,25 puntos.
6,50 puntos.
5,75 puntos.
5,00 puntos.
4,25 puntos.
3,50 puntos.
2,75 puntos.

i/
i /" b) Trabajo desarrollado. (Maximo 12,50 puntos)

N

\

Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el nivel de complemento de
destino asignado, en la vigente relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el tltimo concurso o, en su defecto, en el
ultimo proceso selectivo. En ninglin caso podré valorarse una puntuacion superior al nivel
maximo del intervalo de la Escala de pertenencia del funcionario. Todo ello en razén a la
siguiente valoracion:

Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada:
12,50 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada:
11,00 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada:
9,50 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada:
8,00 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada:
6,50 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza convocada:
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5,00 puntos.
o Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la plaza convocada:
3,50 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada
participante sera el inferior de los correspondientes al grupo de clasificacion de su Cuerpo
o Escala, con base en los acuerdos de homologacion.

| ¢)Formacién (Maximo 10,00 puntos).

/

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8,00 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuentros, impartidos o recibidos,
reconocidos por el Servicio de Formacion del P.A.S. de la Universidad Malaga, siempre
que el contenido de los mismos esté directamente relacionado con las funciones y
competencias del puesto al que se aspira y/o con las funciones de la Administracion en
general.

La valoracién de las actividades formativas se realizara del siguiente modo:

o Actividades relacionadas con el puesto de trabajo: 0,01 puntos por cada
hora.

o Actividades relacionadas con funciones de la Administracion en general:
0,005 puntos por cada hora.

La puntuacion asignada a las actividades formativas tendra los siguientes coeficientes
correctores en funcion de la antiglledad de los cursos a valorar:

o Actividades realizadas en el afio en curso o con una antigiedad menor o
igual a los 5 afios naturales inmediatamente anteriores: 1.00

Antigliedad mayor a 5 afios y menor o igual a 10 afios: 0.90

Antigliedad mayor a 10 afios y menor o igual a 15 afios: 0.80

Antigliedad mayor a 15 afios y menor o igual a 20 afios: 0.70

Antigliedad mayor a 20 afios: 0.60

e e @

Las actividades en cuya certificacion no conste la duracion en horas seran valoradas como
de diez horas lectivas.

En este apartado no se valoraran actividades formativas relativas a formacion en idiomas,
jue seran objeto de valoracion, en su caso, en el apartado 2, cuando conste la certificacion
a que dicho punto se refiere.

2.- Conocimiento de idiomas (maximo 2,00 puntos).

Se valorara el nivel de conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo con la siguiente
escala:

2.1. Certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA, etc.) reconocidas
como acreditativas de poseer el conocimiento de un segundo idioma, distinto del
castellano del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionados

|/ —por la Secretaria General de la UMA.
AN o B1:0,50 puntos
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e B2: 1,00 puntos
o (C1:1,50 puntos
o C2: 2,00 puntos
2.2. Otros idiomas. Las puntuaciones establecidas en el apartado anterior se ponderaran
en un 50%.

d) Antigliedad. (Maximo 10 puntos).

Se valorara a razon de 0,30 puntos por cada afio completo de servicios o fraccion superior
a seis meses. A estos efectos se computaran los servicios previos prestados y los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de Diciembre.

Cuando participe en el concurso algtin funcionario que supere el maximo de puntos, al ser
calculado a 0,30 puntos, se tomara la mayor antigliedad como referencia, de todos los
funcionarios que se hayan presentado al concurso, para obtener el maximo de puntos,
siendo calculada la puntuacion del resto de concursantes de forma proporcional por cada
ario completo o fraccion superior a seis meses, redondeando a dos decimales el peso
proporcional resultante.

A | e) Titulacion. (Maximo 4 puntos).

La titulacion académica oficial de mas alto grado se valorara de la siguiente forma:

o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Master, Graduado o titulacién
equivalente: 4,00 puntos.
] o Diplomado, Arquitecto Tecnico, Ingeniero Técnico o titulacion equivalente:
= 1) 3,00 puntos.
BN e Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacién equivalente: 2,00 puntos.
e Bachiller Superior o titulaciéon equivalente: 1,50 puntos.
o Bachiller Elemental, Formacion Profesional | Grado o titulacion
equivalente: 1,00 puntos

La determinacion de qué deba entenderse por titulacion equivalente correspondera a la
Secretaria General de la Universidad.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia. (Maximo 4 puntos).

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de clasificacion, se valorara con cuatro
"./ﬁ'untos la pertenencia a Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no
,.»'i\ puntuandose aquellas que lo estén en el grupo inferior. Cuando se trate de concursos
\  convocados a un Unico grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en dicho
grupo obtendran los mencionados cuatro puntos.

1 ) g) Experiencia profesional. (Maximo 22 puntos).

. Se valorara el tiempo desempefiado en régimen funcionarial en Centros, Servicios o
B E Unidades de la Universidad de Malaga en un determinado puesto en relacion con las areas
basicas de organizacion, areas de gestion y Servicios y Unidades administrativas que se
recogen en el anexo de areas y que se adecuan a la R.P.T. en vigor, de acuerdo con la
siguiente escala:

1. Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se
solicita y del mismo servicio o unidad administrativa: 2,00 puntos por cada afio o
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fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.

2. Por desempeiiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y
del mismo servicio o unidad administrativa: 1,50 puntos por cada afio o fraccion
superior a los seis meses de servicios prestados.

3. Por desempeiiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se
solicita y de la misma area de gestion: 1,00 puntos por cada afio o fraccion superior a
los seis meses de servicios prestados.

4. Por desempefar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y
de la misma area de gestion: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superior a los seis
meses de servicios prestados.

En el caso de desempenar o haber desempefiado un puesto de trabajo que se encuentre
en la misma area basica, pero en diferente area de gestion, o bien en un area basica
diferente, se aplicara un coeficiente reductor de 0,5, de acuerdo con las siguientes pautas:

o Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior
nivel al que se solicita, se aplicara el punto 3.

o Por desemperfiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que
se solicita, se aplicara el punto 4.

En los concursos generales para la provision de Puestos Administrativos, el desempefio de
cualquier puesto de trabajo tendra la consideracion de realizado en el mismo Servicio o
unidad administrativa.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado por distintos
apartados.

La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas convocadas a concurso sera de
22,5 puntos.

CONCURSOS ESPECIFICOS

El baremo de los concursos especificos se aplicara en dos fases:

Primera fase. En esta primera fase se valoraran, con idéntico baremo, los méritos de los
aspirantes recogidos en los apartados a) al g) para la provision de puestos mediante
concurso. Las puntuaciones maximas y minimas de esta primera fase podran ser de 75y

—22,5 puntos, respectivamente. La no obtencién de la puntuacién minima eliminara

automaticamente al concursante.

Segunda fase. En la segunda fase se valoraran:

1. Memoria, maximo 12,5 puntos.

La memoria consistira en el analisis y descripcion, a juicio del candidato, de lo siguiente:

a) Responsabilidades y tareas del puesto que solicita.

b) Competencias necesarias, asi como los requisitos, condiciones y medios para su
desempeno.

c) Propuesta organizativa y procesos claves.

d) Aquellos otros aspectos que considere idéneos para el desarrollo del puesto de
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trabajo.

Se presentaran tantos ejemplares como miembros tenga la Comisién de Valoracién, con
un tamafio maximo de 75 y minimo de 25 paginas, excluidas portadas, indice vy
bibliografia/referencias, en DIN A-4, fuente Arial de tamafio 11, y a un maximo de doble
espacio. El incumplimiento del tamafio minimo/maximo dara lugar a que la Comision de
Valoracion no valore la memoria. Los aspirantes podran presentar la memoria en formato
electronico (pendrive, CD-ROM o similar), entregando, en todo caso, un ejemplar en
formato papel, que quedara depositado en el Servicio de Personal.

La memoria sera valorada por cada uno de los miembros de la Comision, que deberan
realizar un informe individualizado que justifique la puntuacion otorgada a cada uno de los
aspirantes.

La puntuacion otorgada a la memoria sera la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracion, despreciando la mayor y la menor, y
con expresion de dos decimales.

2. Entrevista, maximo 12,5 puntos.

La Comision entrevistara a los candidatos sobre los contenidos de la memoria presentada
y de otros aspectos relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista serd valorada por cada uno de los miembros de la Comision, que deberan
realizar un informe individualizado que justifique la puntuacién otorgada a cada uno de los
aspirantes.

La puntuacion otorgada a la entrevista sera la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracion, despreciando la mayor y la menor, y
con expresion de dos decimales.

En esta segunda fase, cuya puntuacién maxima podra ser de 25 puntos, sera requisito
imprescindible para la adjudicacién de las plazas el obtener un minimo de 13 puntos.
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