Gerencia
2%, UNIVERSIDAD COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PORHUMA

DE MALAGA

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PORHUMA.

En Malaga, siendo las 11:30 horas del dia 15 de noviembre de 2018, se reune la
Comisién de Seguimiento del PORHUMA, en la Sala de Formacién del Edificio de
Servicios Multiples (12 planta), tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de
Recursos Humanos (P.A.S.) el pasado lunes 6 de noviembre a traves de correo
electrénico.

ASISTENTES:

En representacion de la Gerencia:
e D2 Maria JesUs Morales Caparrds, Gerente, que actlia como Presidenta.
¢ D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de Recursos Humanos (P.A.S.).
e D. Ramdn Garcia Fernandez, funcionario del Servicio de P.A.S., que actua como
Secretario.

En representacion de las Secciones Sindicales firmantes del PORHUMA:

D? Esperanza Rojo Fernandez y D. Antonio J. Palomo Pérez, por FeSP-UGT.
D2 M? Angeles Blanco Carrillo y D2 M2 Victoria Gonzalez Rebolledo, por SiAM.
D. Jorge Bravo Caro y D? M? Auxiliadora Luque Vilaseca, por CSIF.

D2 Berta Rueda Ballesteros y D. Fernando Varona Santamaria, por SITUMA.

Asisten como invitados:

e D. Francisco Javier Ballesteros Vicente y D. Juan Francisco Garcia Mejias, por

CC.00.
e En representacion del Comité de Empresa, su Presidenta, D* Amelia Subirats
Contreras.
\ e En representaciéon de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos

\ O\ Bustamante Toledo.

\ '_J ORDEN DEL DIA

( \}( 1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 20 de julio de 2018.
‘\f‘ 2) Informe de la Gerencia.

3) Propuesta y aprobacion, si procede, del Acuerdo por el que se determina el
Anexo Il del PORHUMA para el ejercicio 2019.

4) Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacién, si procede, del acta de la reunién de 20 de julio de 2018.
Conformes todos los asistentes, se acuerda su aprobacion por unanimidad.
2) Informe de la Gerencia.

a. Acuerdos alcanzados y Resoluciones de la Gerencia.

9/10/18: Resolucién por la que se hacen publicos los horarios de apertura y cierre de los
edificios de la Universidad y se establece el calendario de apertura de edificios en
sabado durante el curso académico 2018/2019, en los términos de lo previsto en el
articulo 64 de las normas de aplicaciéon y ejecucion de la RPT contenidas en el
PORHUMA.

11/10/18: Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa para la atencion a
necesidades de caracter urgente e inaplazable (contratos de interinidad de TESTOEM -
1-, TASTOEM -3-, Técnico Auxiliar de Almacén y Técnico Especialista de Laboratorio;
5 contratos de acumulacién de tareas de Técnico Auxiliar de Administracion en el
Servicio de Becas y dos contratos de superior categoria en el SICAU de Ciencias y en
Mensajeria).

15/10/18: Resolucion de reordenacion de servicios como consecuencia de la resolucion
de los concursos de provision de puestos de trabajo de personal funcionario convocados

por Resoluciones de 2 de mayo de 2018.

31/10/18: Resolucién por la que se modifica la de 3 de mayo, por la que se establecen
los periodos de abono de los complementos de productividad para la mejora de la
calidad de los servicios y de homologacion del PAS.

\‘9‘./1‘1118: Adscripcion de la funcionaria interina Luisa M® Amador Lépez al Servicio de
Contratacion, una vez producida la reincorporacion de la gestora del Departamento de

Filologia espanola, con efectos 12 de noviembre.

13/11/18: Adscripcion voluntaria de la funcionaria M2 José Garcia Martin al Edificio Ada
Byron, proveniente del Servicio de Acceso, tras concluir el periodo de refuerzo de
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personal en dicho Servicio tras la celebracién de las diferentes pruebas de acceso a la

Universidad.

b. Acuerdos de la CIVI.
22/10/18: Modificacién del horario de atencién al publico de la Secretaria de la Facultad

de Derecho.

5/11/18: Modificacion del horario de atencién al publico de las Secretarias de Medicina

y Filosofia y Letras.

9/11/18: Modificacion del horario de atencion al publico de la Secretaria de la Facultad

de Turismo.

c. Registro de créditos sindicales.

Resolucién de 16 de octubre por la que se modifica el registro de créditos sindicales
(FeSP-UGT).

d. Otros asuntos.

Resolucion rectoral de 15 de octubre, de nombramiento de personal eventual.

El Consejo de Gobierno aprobd, en sesion de 19 de octubre de 2018, la Oferta de
Empleo Publico ordinaria de 2018, asi como la tasa adicional, que ha sido publicada en
el BOJA de 31 de octubre.

El dia 16 estd convocada reunion de la Mesa Sectorial del PAS de las UUAA en la
Universidad de Cérdoba, en la que prevén tratarse asuntos como la recuperacion de los

descuentos por incapacidad temporal y la regulacién de la jubilaciéon parcial.

SiAM pregunta por como afectara la posible regulacion de las jubilaciones parciales a
nivel andaluz. La Gerencia responde que se tratara este tema en la reunién prevista,
toda vez que hay Universidades Andaluzas que no contemplan esa posibilidad, no asi
en nuestra Universidad, donde si se estan produciendo desde hace algunos arios.

3) Propuesta y aprobacion, si procede, del Acuerdo por el que se determina el
Anexo Il del PORHUMA para el ejercicio 2019.
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La Gerencia expone las lineas generales del borrador de Acuerdo entregado en la
convocatoria de esta reunién, y recuerda que ha contestado las alegaciones que se han
presentado por parte de SIAM y CSIF.

A continuacién, abre un turno de intervenciones por parte de quien desee tomar la
palabra.

SiAM expone que, a su juicio, en el area de Bibliotecas, las UTB y las Jefaturas de
Seccién deberian convocarse previendo desde el inicio la provision de las vacantes que
se produzcan como resultas de los concursos, lo que supondria la necesidad de
contemplar una segunda convocatoria de plazas. Asimismo habria que prever una
promocién a la Escala del Subgrupo A2 de Biblioteca para que no nos encontremos en
un futuro préximo con que no haya personal que pueda acceder a las plazas que se
convoquen. Afirma que es consciente que este tema pudiera no ser de la competencia
de esta Comision, pero desea dejar clara su posicion de inicio.

La Gerencia acusa recibo de su propuesta, y se muestra receptiva con la misma,
teniendo en cuenta que el PORHUMA contempla las convocatorias de concursos de
funcionarios de mayor a menor nivel, si bien afirma que sobre promociones no es el
momento ni la mesa en los que deben tratarse, comprometiéndose a que, en su
momento, se abordara esta cuestién.

CSIF estima que se deberian especificar claramente en el Anexo Il las plazas de nueva
dotacion y aquellas que se encuentran cubiertas mediante adscripcidon provisional,
indicando las que se incluiran en las proximas convocatorias. La Gerencia contesta que
no hay problema en especificar cuales son estas plazas, cuya futura provision
dependera de la disponibilidad presupuestaria, teniendo en cuenta la cota de personal
que se establezca para el proximo afio, por lo que no es posible adelantar en este
momento cuales de ellas seran objeto de convocatoria, pero se compromete a modificar
los puntos n° 6 y 12 del Acuerdo para relacionar los puestos de nueva dotacién en el
area de Bibliotecas.

En relacién con el punto n° 8, referente a las Secretarias de Centro, la Gerencia hace
entrega a los miembros de la Comision de una serie de tablas que reflejan los criterios
tomados en consideracion para abordar su reestructuracién, asi como sus valores para
los distintos Centros, y explica cédmo se han aplicado los mismos para el reparto de
efectivos (se adjuntan las tablas como documento Anexo a la presente Acta).

Informa la Gerencia que en el ambito de Departamentos se mantendran los mismos
criterios de elaboracion del ranking que se venian utilizando, especificando que no se
prevén movimientos en dicho ranking para 2019.

CSIF manifiesta su desacuerdo con la exigencia del requisito del nivel B2 de inglés
establecido para poder acceder a las plazas de nivel 20 de Secretarias. Plantea que se
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podria salvar este requisito y que la capacitacion del personal que acceda a estas plazas
se solvente mediante la inclusién en los planes de formacién de acciones encaminadas
a este fin. La Gerencia responde que la necesidad de tener interlocucion en lengua
inglesa en las Secretarias ha sido expuesta por los responsables de las Secretarias y
por Decanos y Directores, y que entre las aspiraciones de internacionalizacion de la
Universidad ha de jugar un papel importante el uso de la lengua inglesa.

CSIF pregunta por la plaza de Socorrista del Servicio de Deportes desempefiada
interinamente, y su posible convocatoria. La Gerencia responde que lo que se ha
contemplado en su propuesta es la conversion de las plazas de Socorrista a la categoria
de Técnico Especialista de Deportes, con lo que no se prevé convocar ninguna plaza de
Socorrista. Confirma que en su propuesta, las funciones de las personas afectadas se
veran modificadas, vy que las labores de socorrismo serian prestadas a través de la
Federacién de Salvamento y Socorrismo, como ocurre en el 100% de las Universidades
espanolas.

CSIF manifiesta su disconformidad con que este servicio sea externalizado, y recuerda
que anteriormente se llevé a cabo una promocién a Grupo lll (Técnicos Especialistas de
Deportes), entre el colectivo de Socorristas, continuando la persona que superé el
proceso selectivo con las mismas funciones que desempefiaba como Grupo IV
(Socorrista). La Gerencia declara desconocer ese caso, y afirma que, de ser como se
expone, probablemente no se obrd correctamente, y que su intencion es hacer las cosas
conforme a derecho.

CSIF declara que echa en falta una plaza de Poddlogo Grupo | en la propuesta de la
Gerencia. La Gerencia responde que esa hipétesis se fundamentaria en un plan de
promocién, que debera ser negociado en la Mesa, y no en esta Comision.

SiAM declara su disconformidad con la supresién de cuatro plazas de Jardineria, Grupo
IV, toda vez que el proceso que hay en marcha no obedece a un plan de promocién que
impligue su amortizacion.

FeSP-UGT comparte la opinion de CSIF en cuanto al requisito de idioma para los
puestos de nivel 20 de Secretarias, y el perjuicio que, a su juicio, causaria al personal
con dilatada experiencia en esta area, que no podria promocionar. Solicita que no se
condicione la provision de estos niveles 20 al requisito de idioma. La Gerencia se remite
a lo ya expuesto sobre el asunto, y recuerda que en la RPT estaban previstos los
segundos niveles 20 en Secretarias, con objeto de atender un horario mas amplio de
atencion al publico, y la experiencia ha venido a demostrar que, no solo no se ha
ampliado el horario de tarde, sino que se ha comprimido para terminar la jornada antes.
Insiste en que las necesidades de capacitacion del personal adscrito a estos servicios
han cambiado sustancialmente en los Ultimos afios, siendo el requisito de idioma un
tema prioritario, asi manifestado por Decanos y Directores.
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En todo caso, la Gerencia plantea que quiza se podria establecer un periodo transitorio
para hacer efectiva esta exigencia, mostrandose abierta a llegar un acuerdo en este
tema, al modo de lo que se acordé en los casos de Relaciones Internacionales o Centro
Internacional de Espaniol.

SiAM declara que se mostraria conforme con la propuesta en el caso de que se previera
un periodo transitorio.

FeSP-UGT opina que en todas las Secretarias de Centro deberia seguir existiendo una
Jefatura de Seccion, ademas de la Jefatura de Servicio, igual estructura que en la
mayoria de los servicios; en todo caso que no se cree Jefatura de Servicio en aquellas
con menor carga, tamarfio o volumen.

CCOO, sobre el apartado n° 3, pregunta el motivo de la existencia de este parrafo, sobre
un tema que ya estaba consolidado desde el afo anterior. La Gerencia se muestra de
acuerdo en suprimirlo por innecesario.

CCOO pregunta por la denominacion de la plaza a extinguir de TGM de Deportes en el
Servicio de Relaciones Internacionales, manifestando que esa denominacién no esta en
la RPT. La Gerencia corrige esa afirmacion, e informa que esa es precisamente la
denominacion de la plaza en la RPT.

CCOO pregunta que porqué se incluyen plazas de Técnicos Auxiliares de Hosteleria, si
estan ya extinguidos. La Gerencia vuelve a corregir esa afirmacion, respondiendo que
hay varias plazas de tal categoria que, aun declaradas a extinguir, adn no se ha
extinguido, y esa es la razén de que se incluyan en el Anexo II.

SITUMA no entiende la creacion de una tercera plaza de funcionario Letrado Asesor
Juridico en relacion con la creaciéon de una plaza de Titulado Superior (Derecho), en
régimen laboral, para el Servicio de Contratacion. La Gerencia explica que las
circunstancias actuales, el volumen de trabajo y la especificidad de las normas en el
Servicio de Contratacién como consecuencia de la nueva legislacién sobre la materia,
resultante de la transposicion de una directiva comunitaria, requieren la dotacién de esta
plaza, con un perfil muy especifico dentro del ambito de este Servicio de Contratacién,
separado del Servicio Juridico. Aclara que en esta linea estan actuando la practica
totalidad de las Universidades espanfiolas.

CCOOQ pregunta por el motivo de contemplar la plaza como de personal laboral. La
Gerencia responde que seria mucho mas facil y rapido proveer dicha plaza como
laboral, maxime tratandose de un perfil competencial tan especifico, y la necesidad
expuesta de dar soluciones juridicas en materia de contratacién administrativa.

SITUMA senala que no entiende algln punto de los recogidos en la documentacién

facilitada por la Gerencia, en relacion con la aplicacién de los criterios en la
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reestructuracion de las Secretarias; en concreto, el factor de correccién en la Secretaria
de la Facultad de Psicologia. La Gerencia explica que ese factor de correccién se
fundamenta en el hecho de que la Facultad de Ciencias de la Salud sube en tres
efectivos, y la de Psicologia pierde uno, por lo que ambas Decanas y los Jefes de
Secretaria coincidieron en la conveniencia y suficiencia de ese factor corrector, con el
que la Gerencia coincide.

SITUMA manifiesta que tampoco esta de acuerdo con el requisito del B2 en las
secretarias para la reconversién de UBG con Jornada Partida a Gestor de Secretarias.
Considera que establecer el requisito del B2 de inglés en un nivel 20 no es
proporcionado y ya esta suficientemente valorado en el baremo del concurso. Desde
SITUMA prefieren que se doten las UBG con jornada partida y se amplien los horarios
en las secretarias, tal y como se disefio en las negociaciones del PORHUMA. Manifiesta
también que si la razén es la atencion al publico, tal y como ya se ha dicho en la mesa,
dicho requisito se deberia haber afiadido a las plazas de atencién al publico en SICAU,
Bibliotecas, Deportes, etc. Pero no se ha hecho, aun habiéndose puesto en marcha ya
planes de promocién en SICAU

SITUMA no esta conforme con el término “reconversion” empleado en los puestos de
nivel 27 de las Secretarias. La Gerencia declara que no tiene inconveniente en cambiar
este término por el de “nueva dotacién”.

SITUMA pregunta qué pasara con aquellos Jefes de Secretaria que no obtengan las
nuevas plazas de nivel 27. La Gerencia responde que se aplicaria la legislacion vigente,
y procederia la adscripcion provisional de esos funcionarios, sin pérdida retributiva.

SITUMA sigue considerando escaso el niumero de Departamentos con plazas de Gestor
Departamental (actualmente 30) y solicita incrementarlo a 40. La Gerencia declara que
ese tema esta negociado, acordado y consolidado, y no se trata de un regateo.

SITUMA no entiende el punto n°® 10, en referencia a la percepcion del complemento de
jornada partida por parte de las UTGs del Gabinete del Rectorado. La Gerencia aclara
que no se trata de asignar la jornada partida, sino de atribuir un complemento
equivalente a esa condicion, al modo de lo acordado con el personal del Servicio de
Cultura, en atencion a los trabajos que frecuentemente deben hacer estos funcionarios
fuera de la jornada ordinaria, por la agenda del Rector, y evitando de ese modo el
constante abono de gratificaciones por servicios extraordinarios. SITUMA propone que
se refleje en su régimen de dedicacion la indicacién de “Horario Especial’, con lo que la
Gerencia se muestra conforme.

SITUMA declara no entender por qué se prevé la creacién de subdirecciones

exclusivamente en Deportes y CTl, a lo que la Gerencia declara que es en estos
=1 1 servicios en los que se ha detectado la necesidad y asi se ha solicitado, en tanto que en
SO\g |/ otros servicios no se da ninguna de estas dos componentes.
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SITUMA manifiesta que tampoco entiende la adscripcién de plazas de mantenimiento al
Servicio de Deportes, y opina que cada plaza del Servicio de Construccion y
Conservacion deberia tener su destino en RPT, conservando la dependencia del mismo.
La Gerencia responde que la especificidad de las funciones del personal STOEM en
Deportes, al igual que las plazas de STOEM del SCI, justifican la necesidad de tomar
esta medida, sugerida tanto por los responsables del Servicio de Construccién y
Conservacion como por el de Deportes.

SITUMA manifiesta que tampoco entiende la adscripcion de plazas de mantenimiento al
Servicio de Deportes, y opina que cada plaza del Servicio de Construccion y
Conservacion.

SITUMA pregunta por el futuro de las actuales plazas de Socorristas. Expone que
prefiere que sigan siendo de plantilla y que puedan promocionar a grupo lll, y no que se
externalice este servicio. Afiade que no seria contrario al Convenio la promocién a
“Técnico Especialista” de estas plazas, conservando sus actuales funciones. La
Gerencia se remite a lo ya comentado, e insiste en que no es su voluntad transgredir lo
que regula el Convenio Colectivo, que incluye la categoria profesional de Socorrista
dentro del Grupo IV.

SITUMA plantea la necesidad de una promocion interna de Escalas que afecte a las tres
areas: Informatica, Biblioteca y General. La Gerencia insiste en que este tema no es
asunto de esta Comisién.

CSIF dice que en el SCAl también se podria establecer un complemento de
subdireccion. La Gerencia responde que no se ha constatado esa necesidad, ni ha sido
sugerida ni propuesta.

La Gerencia declara que, si todas estas observaciones se hubiesen hecho antes de la
reunion, tal y como se habia solicitado, se habria ganado tiempo.

Se propone por la Gerencia que ésta proceda a una nueva redaccion del Acuerdo que
incluya las modificaciones aceptadas en esta reunion, y plantea la necesidad de una
proxima reunion.

Las partes acuerdan, tras consultar agendas, volver a reunirse el martes, dia 27 de

‘noviembre, a las 9.00 horas, para intentar aprobar un nuevo documento que se remitira

por email a los distintos miembros de esta Comision, a cuyo efecto todos se

“~._comprometen a aportar las alegaciones o propuestas que consideren hasta el dia 22 de

noviembre.

El mismo dia 27 se procedera a convocar la Mesa negociadora, para ratificar, en su
caso, las medidas que impliquen modificaciones de la RPT, de forma que pueda
proponerse al Consejo de Gobierno el Anexo Il para su aprobacion, si procede, junto
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con el Presupuesto 2019, y comenzar a desarrollar las previsiones desde primeros de
ano.

4) Ruegos y preguntas.

SITUMA pregunta por lo sucedido en la Secretaria de |la Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo, en relacién con una de las funcionarias de dicho Servicio. La Gerencia
explica lo sucedido, donde se han visto implicados comparieros de trabajo, personal de
Seguridad y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Expone que se trata de un
tema delicado, que afecta al orden y a la seguridad, que podria tener efectos
disciplinarios, pero se esta trabajando con el Servicio de Prevencion dado que podria
haber implicaciones relacionadas con la salud de la funcionaria. Con la informacién que
ha llegado a la Gerencia, se ha decidido suspender cautelarmente el desempefo de sus
funciones y la asistencia al puesto de trabajo de dicha funcionaria, hasta tanto se
encuentre una solucién para este asunto. Se ruega a todos que, dadas las implicaciones
de la salud, se maneje el asunto con la mas absoluta discrecién y respeto.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 13:52 horas, se da por finalizada la sesion.

A
EL-SECRETARIO LA PRESIDENTA
[ \ /)
() |
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