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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA, LAS SECCIONES SINDICALES, EL
COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 12:30 horas del dia 16 de enero de 2018, se reline la Gerencia
con los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del Comité de
Empresay la Juntade P.A.S., en la Sala de Formacion del Edificio de Servicios Multiples
(12 planta), tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR. Humanos (P.A.S.)
el pasado 10 de enero a través de correo electronico.

ASISTENTES:

En representacion de la Gerencia:

\ e D. Fernando Palencia Herrején, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).

e D. Ramén Garcia Fernandez, funcionario del Servicio de P.A.S.

> En representacion de las Secciones Sindicales:

e D. Juan Francisco Garcia Mejias y D® M® Carmen Plaza Lopez-Espinosa, por
CC.0O0.

D. Miguel Angel Romero Pérez, por FETE-U.G.T.

e D. M?2 Victoria Gonzalez Rebolledo y D M? Angeles Blanco Carrillo, por S.E.M.

D. Jorge Bravo Caro y D? Auxiliadora Luque Vilaseca, por C.S.L.F.

D? Berta Rueda Ballesteros y D. Fernando Varona Santamaria, por SITUMA.
En representacién del Comité de Empresa, su Presidenta, D Amelia Subirats Contreras.

En representacién de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos Bustamante
Toledo.

ORDEN DEL DIA

1) Aprobacién, si procede, del acta de la reunién de 15 de diciembre de 2017.

2) Informe de Gerencia.

3) Propuesta y aprobacion, si procede, del Reglamento de configuracidn y
* funcionamiento de las bolsas de trabajo de PAS de la UMA.

4) Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacioén, si procede, del acta de la reunién de 15 de diciembre de 2017.
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No habiéndose recibido observaciones al borrador enviado, se acuerda su aprobacion
por unanimidad.

2) Informe de Gerencia:

El Vicegerente de RRHH excusa la ausencia de la Gerente, motivada por razones de
agenda.

La Gerencia informa de los siguientes asuntos:

- El 20 de diciembre se comunicé a través de Idpas la adopcién de la Resolucion de
la misma fecha por la que se adoptan medidas para la reordenacion de
determinados servicios administrativos con efectos econémicos y administrativos
de 8 de enero de 2018: nombramientos de funcionarios interinos de la Escala
Administrativa en los Servicios de PDI y Contabilidad, en las Secretarias de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y de la Escuela de Ingenierias Industriales y en el Departamento de

Ingenieria de sistemas y automética; nombramiento de funcionarios interinos de la

Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca en las Bibliotecas de la Facultad de
Ciencias de la Salud y de la Escuela de Ingenierias Industriales; y adscripcion de
una funcionaria interina de la Escala Administrativa en el Servicio de Intervencion).
- El mismo dia se comunicé el Acuerdo adoptado entre la Gerencia y el Comité de
Empresa para la atencién a necesidades de caracter urgente e inaplazable, en
virtud del cual se realizan, con fecha de efectos 8 de enero de 2018: un contrato de
sustitucién de Técnico Auxiliar de Conserjeria en el SICAU de las Escuelas de
Informatica y Telecomunicaciones y otro de Técnico Especialista de Escuelas
Infantiles en la Escuela Infantil; un contrato de interinidad de Técnico Auxiliar de
Conserjeria en el SICAU de la Facultad de Medicina y otro de Técnico Auxiliar de
Administracién en el Servicio de Becas; y dos contratos de acumulacion de tareas
hasta 15 de marzo de Técnico Auxiliar de Administracion en el Servicio de Becas.
- EI 20 de diciembre se comunicd a través de Idpas la toma de razén por la CIVI de
la modificacion del horario de atencidn al publico en la Secretaria de la Facultad de
( Ciencias.
El 21 de diciembre fue aprobada por el Consejo de Gobierno la modificacion parcial
\de la RPT acordada el 20 de noviembre por la Comision de Seguimiento del
PORHUMA y el 29 por esta Mesa y ratificada, por lo que respecta al personal

—

laboral, por el Comité de Empresa, el 12 de diciembre de 2017, consistente en la
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creacion de las plazas de TELAB en la Facultad de Bellas Artes, UTG vy puesto
administrativo en la Secretaria de la Escuela de Ingenierias Industriales y UBG en
el Servicio de Publicaciones y Divulgacién Cientifica (con amortizacién de puesto
base), asi como el cambio de forma de provision de la plaza de Unidad Técnica de
Biblioteca en el Archivo Universitario.
- El 22 de diciembre se hizo publico el registro de créditos horarios sindicales, en
aplicacion de la Resolucién de la Gerencia de 29 de noviembre de 2017. La
Gerencia agradece a las cinco secciones sindicales su colaboracién en esta
materia, que ha permitido establecer este registro y hacerlo publico para todo el
PAS.
El 11 de enero de 2018 se ha difundido a través de Idpas la Resolucién de la misma
fecha de reordenacion del servicio de Departamentos, en virtud de la cual se ha
procedido a la adscripcidn provisional de una funcionaria al Departamento de Salud
Plblica y Psiquiatria.
Se ha enviado el 15 de enero de 2018 al Comité de Empresa un borrador de

Acuerdo para la atencién a necesidades de caracter urgente e inaplazable, para
proceder a realizar 3 contratos de interinidad de TELAB en el Servicio de Apoyo
Tecnoldgico a la Docencia; 1 contrato de sustitucion de TAC en el SICAU de
Ciencias; 1 contrato de interinidad de TESTOEM —Mantenimiento-en el Servicio de
Construccion y Conservacion; 1 contrato de sustitucion de contrato de relevo de
TAID en el Servicio de Deportes; y 1 contrato de interinidad de TELAB en el
Departamento de Ingenieria de sistemas y automatica.

- La Gerencia sigue a la espera del informe solicitado al Servicio Juridico sobre la
viabilidad juridica de la aprobacion del Plan de Consolidacion de Empleo Temporal
del PAS, por lo que cualquier decision a este respecto debe esperar a la emision de
ese informe. Sobre el particular, informa que un Plan similar acordado en la
Universidad de Granada ha provocado ciertos problemas de legalidad por parte del
Ministerio.

- Tras la cuarta reunion de la Comision de Funcionarizacion, celebrada el 15 de

diciembre, la Gerencia sigue a la espera de las observaciones o propuestas que las

diferentes secciones sindicales puedan realizar a la cuarta propuesta presentada.

La Gerencia recuerda que no estd obsesionada con ejecutar los planes de

funcionarizacién del PAS, pero que actualmente, tras haber presentado hasta

cuatro propuestas ante la Comisién de negociacion creada al efecto, considera que
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el tema se encuentra en un paro técnico, dada la falta de pronunciamiento por parte
de los representantes de los trabajadores.

- Se han venido celebrando varias reuniones de la Mesa Técnica de la Sectorial del
PAS de las UUAA, después de las cuales se ha alcanzado practicamente un
acuerdo para la implementacion de la carrera horizontal del PAS, que debera ser
ratificado por la Mesa General de Negociacion.

- Tras el parén navidefio, se esta continuando el desarrollo de los concursos de
provisién correspondientes a la segunda fase de 2017, tanto en personal funcionario
como en personal laboral.

- La Gerencia esta estudiando el alcance en la Universidad de la reciente sentencia

del Tribunal Constitucional, en virtud de la cual se ha declarado inconstitucional el

Decreto Ley de la Junta de Andalucia por el que se retornd a la jornada de 35 horas

semanales.

En las préximas fechas se convocara la Comision de Seguimiento del PORHUMA

para acordar el informe anual correspondiente a 2017 que dicho Plan prevé que

debe presentarse al Consejo de Gobierno.

Por Gltimo, se informa que la Gerencia esta estudiando una propuesta de
modificacién del baremo contenido en el Reglamento de Provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario, a la vista de la experiencia acumulada en los
concursos celebrados, que se presentara en breve a esta Mesa, de forma que dicho
baremo pueda ser modificado con anterioridad a la convocatoria de los concursos
correspondientes a 2018.

CSIF propone establecer un plazo para presentar propuestas por parte de las secciones
sindicales, en referencia a la Comisién negociadora para los procesos de
funcionarizacion. La Gerencia no tiene ningun inconveniente en ello, puesto que
entiende que la pelota esta en el tejado de los sindicatos. Todos los presentes se
manifiestan de acuerdo con esta iniciativa, acordando finalmente fijar el préximo 9 de
febrero como fecha limite para presentar las distintas propuestas por parte de las
secciones sindicales.

__SITUMA propone que la sustitucion de las posibles bajas que se produzcan en el ambito
e o

“de los Gestores Departamentales se lleve a cabo mediante el nombramiento en
Comision de Servicios del funcionario/a a quien le correspondiese, en aplicacion del

Reglamento. La Gerencia manifiesta que su intencién es cubrir estas necesidades
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temporales mediante el nombramiento de funcionarios interinos, por la distorsion que se

produciria en los diferentes Servicios los movimientos en cadena que se originarian.

CSIF pregunta si se cubriran los puestos que estén vacantes con superiores categorias
y si se sacarian las resultas como interinidades. La Gerencia responde que se
convocaran y proveeran aquellos puestos de trabajo que se consideren necesarios en

cada caso.

3) Propuesta_y_aprobacién, si procede, del Reglamento de confiquracién vy
funcionamiento de las bolsas de trabajo de PAS de la UMA.

La Gerencia recuerda el estado de la cuestion tras la reunion del pasado dia 15 de
. diciembre, en la que se debati6 sobre este tema. Sobre la base de los preacuerdos a
\!os que se llegd, ha elaborado el texto que se somete a debate y aprobacién, entregado
f junto con la convocatoria de esta sesién. En este texto se recogen buena parte de las
V> propuestas y enmiendas planteadas por los sindicatos, en los términos del debate
anterior.

CCOO plantea, respecto del articulo 5.3, sobre los criterios de ordenacion de las bolsas,
y concretamente en el apartado 4°, que para aquellos aspirantes que, sin haber obtenido
plaza en unas pruebas selectivas, tengan puntuacién en la fase de concurso por haber
prestado servicios valorables (pero no en la misma escala/categoria), se tenga en
cuenta dicho mérito, de forma que los puntos de la fase de concurso se sumen a los de
la oposicién para ejecutar la ordenacion en este apartado.

La Gerencia se muestra en principio receptiva a introducir esta modificacion, que no
coincide con su planteamiento inicial, en pro de conseguir el maximo consenso. En todo
caso, esta modificacion comportaria la necesidad de modificar el apartado segundo del
mencionado articulo, pues resultaria contradictorio, por lo que las partes convienen en
que la mejor opcion seria eliminar integramente dicho apartado.

CCOO, en referencia a la posibilidad de efectuar llamamientos a personal laboral fijo o
funcionario de carrera para contratos eventuales o nombramientos interinos, agradece
la flexibilidad de la Gerencia al haber aceptado sustituir “perderan los derechos” por
“quedaran en la situacion de no disponibles”, y plantea que se les pueda dar la
posibilidad de decidir si quieren o no aceptar un nuevo puesto de trabajo en distinta
escala/categoria.

Sobre el particular, la Gerencia recuerda que la Unica via seria que el trabajador fijo o
\funcionario de carrera en el momento del llamamiento se encuentre en situacion de
—__excedencia voluntaria y disponible en la bolsa de que se trate, esto es, activo en la
misma.

CSIF se muestra contraria a esta posibilidad, pues incidiria muy negativamente en los
integrantes de las bolsas del &mbito de Bibliotecas. Defiende que el tratamiento deberia
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ser el mismo que para las personas ajenas a la Universidad de Malaga, coincidiendo
con la postura de la Gerencia.

SEM se muestra también de acuerdo con esa posicion.

A propuesta de CCOO, se corrige en el articulo 8.1 la referencia al articulo 7,
sustituyéndola por el articulo 7.2., para ser mas concreto.

SITUMA pregunta por su peticion referente a la creacién de una Comision de
Seguimiento de este Reglamento. CCOO propone que se incluya la misma, afadiendo
una disposicién adicional en la que se establezca que los firmantes del Reglamento se
constituyen como Comisién de Seguimiento del mismo. La Gerencia accede a incluir
esta propuesta.

| \ Finalizado el debate, la Gerencia solicita a las secciones sindicales que se pronuncien
\ a favor o en contra, sobre su intencién de aprobar el texto del Reglamento incluyendo
las enmiendas acordadas.

CCOO y FeSP-UGT se pronuncian favorables a su firma. SITUMA, CSIF y SEM
manifiestan que prefieren consultar internamente, si bien declaran su tendencia a firmar
tambien.

La Gerencia se compromete a enviar el texto definitivo a los distintos miembros de la
Mesa, y solicita a los Presidentes de Junta de PAS y Comité de Empresa que recaben
la posicion de sus diferentes organos de representacion, emplazando a todos para
proceder a la firma del acuerdo en la préxima reunion, que anuncia que convocara la
semana préxima, ya que la intencién es remitir el Reglamento para su aprobacion, si
procede, al Consejo de Gobierno en su proxima sesion.

4) Ruegos y preguntas.

SITUMA pregunta por la festividad de Sto. Tomas de Aquino. La Gerencia confirma que
de acuerdo con lo establecido en el calendario académico, el viernes 26 de enero tiene
la consideracion de dia no lectivo, por lo que se elaborara una circular en breve.

La Presidenta del Comité de Empresa pregunta acerca del estado de la solicitud
presentada respecto de los problemas generados por las multiples reducciones de
jornada con motivo de la edad de los integrantes de algunos de los servicios SICAU,
reiterando su peticion de reunion de la CIVI, para que pueda abordar la solucién a este
tema. La Gerencia estima que tiene dudas acerca de la competencia de este 6rgano
para dar respuesta a este tipo de problemas, ya que no se trata propiamente de una
interpretacion de la Instruccion Interna, sino de una modificacion de la misma. No
_obstante, no descarta convocar a la CIVI para que trate el asunto.

—

CCOO pregunta por el estado en que se encuentra la anunciada convocatoria de
promocién a la Escala de Gestién (A2), a lo que la Gerencia responde que se sigue
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esperando el informe solicitado a la Asesoria Juridica respecto de los puestos de trabajo
a desempeniar por quienes resulten aprobados en el proceso.

CCOO solicita que en el Servicio de Acceso se cubran tanto la Jefatura de Servicio como
la de Seccién en Comision de Servicios, a lo que la Gerencia responde que toma nota
del ruego, si bien lo que se plantea es cubrir en Comisién de Servicios la Jefatura de
Seccion.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 14:30 horas, se da por finalizada la sesion.

El Presidente

Fdo: Fernando Palencia Herrejon Ramén ;.f.jiL:arma Fernandez

\\
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