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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA, LAS SECCIONES SINDICALES, EL

COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 12:00 horas del dia 5 de abril de 2019, se retne la Gerencia con
los representantes de las Secciones Sindicales y los Presidentes del Comité de
Empresa y de la Junta de P.A.S., en la Sala de Formacién del Edificio de Servicios
Mdltiples, tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de Recursos Humanos
(P.A.S.) el pasado 27 de marzo a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacién de la Gerencia:

o

D? Maria Jes(s Morales Caparrds, Gerente, que acttia como Presidenta.

D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).

D. Ramoén Garcia Fernandez, funcionario del Servicio de P.A.S., que acttia como
Secretario.

En representacion de las Secciones Sindicales:

(-]

L]

D* M* Carmen Plaza Lopez-Espinosa y D? M? Carmen Solis Martinez, por
CC.OO0.

D? M? del Mar Fontalba Platero y D? Esperanza Rojo Fernandez, por FeSP-UGT.
D? M? Angeles Blanco Carrillo y D* Amelia Subirats Contreras, por SiAM.

D. Jorge Bravo Caro y D* Auxiliadora Luque Vilaseca, por C.S.1.F.

D? Berta Rueda Ballesteros y D. José Manuel Ruiz Salazar, por SITUMA.

En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Mlguel Angel Romero

Pérez,

En representacién de la Junta de P.A. S., su Presidente, D. José Carlos Bustamante

Toledo.

ORDEN DEL DIA

L

1)
2)
3)

4)

Aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 5 de marzo de 2019.
Informe de Gerencia.

Propuesta de cambios de adscripcién de funcionarios (modificacion parcial de la
RPT).

Propuesta de Acuerdo sobre el establecimiento de un Plan de Funcionarizacién
del PAS laboral.
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5) Propuesta de Acuerdo de Plan de Promocién 2019 del personal laboral
6) Propuesta de Acuerdo de Plan de Promocién 2019 del personal funcionario.
7) Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacién, si procede, del acta de la reunioén de 5 de marzo de 2019.
Introducidas las enmiendas propuestas por CSIF y CCOOQ, se aprueba por asentimiento.
2) Informe de Gerencia.

La Gerencia informa de las actuaciones y hechos mas relevantes desde la Ultima
reunion de la mesa:

- Resolucién de la Gerencia de 5 de marzo por la que se adoptan medidas para la
incorporacién de los funcionarios que han superado el proceso selectivo
convocado por Resolucion de 23 de marzo de 2018 (Escala Administrativa) y
mantenimiento de los funcionarios interinos en los mismos destinos.

- Acuerdo entre |la Gerencia y el Comité de Empresa, de 18 de marzo, por el que
se determinan las plazas de personal laboral que seran convocadas a Oferta
Pablica de Empleo en 2019, correspondientes a las OPE de 2016, 2017, 2018,
adicional de 2018 y 2019.

- Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de PAS, de 18 de marzo, por el gue se

determinan las plazas de personal funcionario que seran convocadas a Oferta

Publica de Empleo en 2019, correspondientes a las OPE de 2018, adicional de

2018 y 2019.

Sobre estos dos Acuerdos, la Gerencia informa que se ha solicitado Ia

autorizacion preceptiva a la Junta de Andalucia, y se ha recibido un correo

electronico de la Consejeria en'el dia de ayer, que la Gerente procede a leer a

los presentes, en el que se solicita la aportacion de documentacién adicional.

En este sentido, la Gerencia recuerda a los asistentes que, tal como ya informé,

esta autorizacion no constituye un mero tramite, sino que hay que justificar con

todo lujo de detalles cada una de las plazas incluidas en la propuesta.

Asimismo, la Gerencia informa de otro correo recibido de la Junta de Andalucia

solicitando informacién acerca de los presupuestos y particularmente sobre la

partida de gastos de personal y aquellos conceptos relacionados con |a
recuperacién de derechos.

Acuerdo de 20 de marzo, de la Gerencia y el Comité de Empresa, para la

atencion a necesidades de caracter urgente e inaplazable (se han comunicado
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al Comité el 1 de abril las contrataciones realizadas como resultas del citado
Acuerdo):
o Contrato de interinidad TELAB SATD.
¢ Contrato de interinidad Técnico Especialista de Escuela Infantil.
o Contrato de interinidad TASOEM Jardineria.
o Contrato de interinidad TELAB Departamento de Lenguajes y Ciencias
de la Computacion.
o Cambio de adscripcion de contrato de relevo del SICAU de
Informatica/Teleco al SICAU Ciencias de la Salud.

- Resolucién de 20 de marzo, de la Gerencia, de reordenaciéon de servicios:
Concesién de comision de servicios para el desempefio de la Jefatura de
Servicio de Acceso y nombramiento de 9 funcionarios interinos de la Escala
Administrativa:

o Servicio de Acceso.

Seivicio de Habilitacion y seguridad social.

Servicio de posgrado y escuela de doctorado.

Servicio de calidad (politica institucional).

Centro de experimentacién animal.

Servicio de Contabilidad (2).

Servicio de Inspeccién de servicios.

o Servicio de Relaciones internacionales.

- Resolucién de modificacion del registro de créditos sindicales (SITUMA y FeSP-

UGT).

O C 0 0 0 ©

La Gerencia comenta el Informe sobre la edad media de los distintos colectivos del PAS
que’ se ha enviado como documentacién para la reunién de hoy, manifestando la
pr/eocupacién, espera que compartida, por el elevado envejecimiento de |a plantilla en

/ todos y cada uno de sus categorias y escalas, sobre el que seré necesario un estudio
detenido que permita abordar el problema.

Se informa que se ha realizado el sorteo para los trabajos extraordinarios de apoyo a
los Tribunales calificadores de las pruebas de acceso a la Universidad en las
convocatorias de junio y septiembre de 2019.

3) Propuesta de cambios de adscripcion de funcionarios (modificacion parcial de
la RPT).

Se propone la aprobacion, para someterla al Consejo de Gobierno, del cambio de
adscripcién de dos funcionarios de los Servicios de Desarrollo y Explotacion de
aplicaciones y Sistemas y Comunicaciones al Servicio de Soporte Tecnolégico a
Usuarios. Constan los vistos buenos de los funcionarios afectados, de los tres Jefes de
Servicio y del Director Técnico del SCI.
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Se aprueba la propuesta de la Gerencia por unanimidad.

4) Propuesta de Acuerdo sobre él establecimiento de un Plan de Funcionarizacién
del PAS laboral.

La Gerencia explica que se trata de la sexta propuesta que presenta para la
funcionarizacion del personal laboral.

El plan propuesto afectaria a un total de 293 efectivos, que incluyen a los empleados
publicos de los servicios SICAU, los Técnicos Auxiliares de Administracion (a extinguir)
de los Servicios de Acceso y Becas, el Servicio de Calidad, el de Empleabilidad y
Emprendimiento, el de Relaciones Internacionales, la Escuela Infantil, el Servicio de
Apoyo Tecnologico a la Docencia, el Servicio de Atencién Informatica para el complejo
tecnoldgico y los Laboratorios de las Escuelas de Informatica y Telecomunicaciones.

El Plan contiene todas las garantias que se incluyeron en el acuerdo de funcionarizacion
del personal laboral de Bibliotecas, contempla la voluntariedad para los trabajadores y
prevé la creacion de Escalas propias en las areas SICAU y Escuela Infantil y una
especialidad de la Escala Administrativa de Empleabilidad y Emprendimiento.

Contiene la integracion de cada uno de los trabajadores en las escalas preexistentes, la
modificacién a operar en la RPT, y una tabla de retribuciones anuales brutas de los
diferentes puestos de trabajo antes y después del proceso de funcionarizacién, con la
garantia del mantenimiento, como minimo, del nivel retributivo actual a todos los
empleados.

La Gerencia manifiesta su interés por retomar este asunto.

CSIF aboga por retomar la actividad de la Comisién creada al efecto para abordar este
tema y seguir con las negociaciones, que han de tener caracter global, abarcando a todo
el PAS, opinién que manifiestan compartir SITUMA, CCOO y FeSP-UGT.

SIAM opina que, en esta mesa, se deberia de abordar el tema en sesiones monograficas
Yy con un calendario de reuniones establecido; entiende que habria que sentar unas
bases comunes para todos los colectivos, y desde ahi poder alcanzar acuerdos por
sectores.

La Gerencia se muestra conforme con establecer un calendario y retomar las
negociaciones desde el punto en el que se dejaron. Opina que no se debe tratar este
asunto como un todo o nada, puesto que hay determinados colectivos en los que se
podria avanzar satisfactoriamente.

En este sentido, la Gerencia considera que la Comision creada al efecto finalizé con las

.}x“/? tareas que esta Mesa le asigno, y conviene retomar el asunto para conocer si todas las
~ N
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partes quieren involucrarse en el proceso. A estos efectos, se considera que esta Mesa,
en la que estan representadas todas las secciones sindicales y los drganos de
representacion, es el foro adecuado para la negociacion.

Asi, la Gerencia insiste en solicitar contrapropuestas a su planteamiento por parte de
los miembros de la mesa, para poder desbloquear el proceso y seguir avanzando, dado
que no ha recibido ninguna observacién al documento remitido.

CSIF aclara que no ha dicho “todo o nada”, sino que propone una negociacion global
parcialmente estructurada (lal como se negocio el PORHUMA).

Llegados a este punto, las partes acuerdan la conveniencia de establecer un calendario
de reuniones de esta Mesa para retomar el proceso, y convienen en iniciar éslas con
una a celebrar el préximo dia 24 de abril, fecha en la que se negociara el plan de
funcionarizacion que afecte a SICAU, Escuela Infantil y Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento.

CC.00. pregunta por qué comenzar por estos colectivos y no con otros; en concreto,
no ve la necesidad de empezar por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
debido al numero escaso de companeros afectados. CC.00. manifiesta su
disconformidad con la finalizacion de la Comisién de Funcionarizacion, dado que todas
las Seccién Sindicales estaban de acuerdo en tratar ahi este asunte. Por otra parte
también quiere que se tenga en cuenta que dicha fecha no permite que los érganos de
representacion se retinan para poder pronunciarse sobre dicha funcionarizacién, dado
que el Comité de Empresa no ha manifestado su opinioén.

N\ /41 Gerencia se compromete a convocar a la mesa para la fecha propuesta, a cuyo efecto

: \\\ /’ presentara de nuevo el borrador que ha puesto encima de la mesa, por lo que afecta a
| esos colectivos, en la confianza de que el resto de las partes haran llegar sus
contrapropuestas, si las hay.

5) Propuesta de Acuerdo de Plan de Promocién 2019 del personal laboral

Se presenta una propuesta de acuerdo con el Comité de Empresa que contiene 18
plazas de encargado de equipo (amortizan otras tantas de Encargado de equipo de
conserjeria), 6 plazas de técnico especialista de deportes (amortizan 4 plazas de TAID
¥y 2 de socorristas), la asignacion de complemento de direccién de servicio a un puesto
de laboratorio de Lenguajes y ciencias de la computacion y 5 plazas de técnico
especialista SICAU (amortizan otras tantas de técnico auxiliar).

Se acompafia estudio econémico del plan de promocién, que asciende
aproximadamente a 100.00 € anuales, que es la cantidad que puede estar disponible en
el presupuesto 2019 a tal fin.
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La Gerencia informa que se han presentado dos contrapropuestas, por parte de CCOO
y SIAM.

SIAM entiende que son escasas las 5 plazas de Técnico Especialista SICAU, por lo que
propone la creacion de una segunda plaza en todos aquellos servicios donde no exista,
asi como en los servicios centrales. La Gerencia responde que echa en falta una
valoracion econoémica de esa propuesta, que supera con creces la cantidad disponible:
anade que la creacion de un segundo Técnico Especialista SICAU en todos los centros
€s una opcion que ni siquiera los implicados han solicitado, ¥ que no lo entiende
necesario en todos los servicios, por lo que manifiesta su disconformidad. Por otro lado,
no entiende la creacién de una plaza de Grupo lll en los servicios centrales del SICAU;
maxime cuando esa plaza, de nuevo cuiio, no contempla amortizacion alguna, por lo
que es dificil concebirla dentro de un plan de promocion.

SiAM responde que se puede negociar su propuesta, estudiando caso por caso, en
funcién de las caracteristicas de cada centro. La Gerencia informa que su propuesta se
fundamenta en las necesidades trasladadas desde la Direccién del SICAU, vy que la
disponibilidad presupuestaria sélo da para 5 plazas.

SiAM esta totalmente en contra de Ia eliminacion de categoria “encubierta” que
supondria la promocién de los socorristas a Técnicos Especialistas. La Gerencia
responde que suprimir la categoria de Socorrista supondria equipararse a la totalidad
de Universidades publicas espaniolas, pues somos la Unica que la mantiene. Ademas,
no es posible la creacién de plazas de socorristas de grupo lll, porque en el Convenio
Colectivo esa categoria profesional se encuadra en el grupo IV.

CSIF no estaria de acuerdo con |a externalizacion del servicio de socorristas. Respecto
a la promocioén de los 4 TAID's que propone la Gerencia, estarian de acuerdo siempre
que fuera en las mismas condiciones que se habian hecho en el afio 2009 en la anterior
promocion de los TAID's, que en el apartado 10 de la convocatoria dice textualmente:
“Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo mantendran el destino original
desde el que concursan, asumiendo las funciones propias de la categoria profesional a
la que han promocionado y las de la categoria inferior de la misma linea de promocién.
Las plazas que venian ocupando seran amortizadas”. CSIF piensa que en base a ese
apartado se podrian hacer también la promocién de los socorristas y que siguieran
cumpliendo sus funciones. La Gerencia manifiesta su disconformidad con esta
propuesta.

CSIF pregunta por el futuro de los actuales integrantes de la bolsa de Socorrista con
contrato en vigor, respondiendo la Gerencia que su contrato seguiria vinculado a la
persona a la que sustituyen.
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CSIF manifiesta que parece que la Gerencia esta condicionando un plan de promocion
a la necesaria extincion de una categoria profesional, a lo que la Gerencia responde no
estar de acuerdo con esa apreciacion, que es una interpretacion libre.

La Gerencia invita a CCOO a que explique su propuesta, que esta cuantificada en casi
un millén de euros, de los gue, como es obvio, no se dispone. CCOO se remite al
documento presentado, y se manifiesta conforme con el cambio propuesto por la
Gerencia de 18 plazas de Encargado de Equipo de Conserjeria a 18 plazas de
Encargado de Equipo incluido en la propuesta de CCOO. Destaca también como
prioritario de su propuesta el cambio de categoria de Técnicos Especialistas de Medios
Audiovisuales de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion a Técnicos Especialista
de Laboratorio.

Con respecto a las preguntas sobre la propuesta de CCOO en lo referente a la Escuela
Infantil, explica CCOO que este Servicio ha visto mermada su plantilla en 5 personas al
pasar los Técnicos Auxiliares de Hosteleria al Servicio de SICAU. Es por ello gue
propone que las plazas se reconviertan, no se pierdan. La Gerencia responde que esas
plazas estan declaradas a extinguir en el PORHUMA.

Con respecto a la asignacion del complemento de Direccién de una plaza de Titulado
de Grado Medio en el Departamento de Lenguajes y Ciencias de la Computacién del
“Servicio de Laboratorios Departamentales de Informatica y Telecomunicaciones”,
/ CCOO manifiesta su disconformidad por no seguir el Convenio Colectivo: la Libre
Designacion debe estar contemplada en la RPT, conllevaria la creacién de una plaza y
esta modificacién no se ha hecho, como si se ha hecho en otros casos. Igualmente en
lo referente al Servicio de Deportes, CCOO se manifiesta en contra de la pérdida de
empleo publico y a favor de la promocion que recoge su propuesta".

CSIF muestra su sorpresa por no ver al menos una plaza de TSADI Podologia en la
propuesta de la Gerencia, y declara estar decepcionado por ello; defiende su inclusién,
pero sin quitar de otro sitio, y argumenta este hecho porque son varios afios los que, a
su juicio, la Gerencia ha manifestado su intencién de realizar esa promocién, siempre
dentro de que hubiera presupuesto para el plan de promocién. CSIF incluso declara
tener constancia de una peticion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
donde se le contesta que se confiaba en que esa plaza pudiera incluirse en un eventual
plan de promocion para el afio 2019; de ahi la sorpresa por no verla reflejada en la
propuesta de la Gerencia. Asimismo, propone 20 plazas de Técnico Especialista SICAU.
La Gerencia reitera la necesidad de cuantificar las propuestas, pues lo contrario no son
sino brindis al sol. -

SITUMA esta de acuerdo con la promocién de Deportes, pero coincide con CSIF en
solicitar que se apliquen a los Socorristas los términos de la convocatoria de TAIDs, en
cuanto a mantener las funciones de la categoria inferior. Entiende que se puede
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promocionar a los Socorristas manteniendo las funciones que tenian, amortizando las
plazas de grupo IV, y propone un plan de promocién para los Técnicos Auxiliares de
Administracion del Servicio de Becas. La Gerencia responde que esas plazas se
encuentran declaradas a extinguir, y que ese problema tiene prevista una solucién a
traves de la funcionarizacion. SITUMA pregunta por la situacion de los contratados tras
una eventual funcionarizacién, a lo que la Gerencia responde que la idea seria’
convertirios en funcionarios interinos.

SITUMA propone una promocion para dos Intérpretes-Informadores a TGM. La
Gerencia responde que, al igual que sucede con los Socorristas, sus funciones estan
previstas en el Convenio Colectivo para una categoria de grupo Ill, y que la promocién
puede venir por la via de la funcionarizacion.

SITUMA declara no entender como plan de promocién la libre designacién de una
direccién de servicio en el Dpto. de Lenguajes y Ciencias de la Computacion, y declara
no estar de acuerdo con las libres designaciones para el PAS Laboral. La Gerencia
responde que la actual estructura del citado Departamento y sus especiales
caracteristicas (distintas categorias profesionales coh idénticas funciones) aconsejan
esta forma de provisién que, por otro lado, esta contemplada en el Convenio.

SITUMA propone la promocion de un TELAB del Departamento de Expresion Grafica a
TGMADI, y opina que la Gerencia tendria que apostar por mas servicios, no sélo por

ICAU. La Gerencia se ratifica en la necesidad de acordar el Plan de promocion con los
recursos disponibles, considerando que anadir plazas conlleva, inevitablemente, quitar
otras.

Tras diversas intervenciones, la Gerencia entiende necesario, a la vista de las mismas,
posponer el acuerdo, teniendo en cuenta que éste ha de alcanzarse entre la Gerencia y
el Comité de Empresa. En todo caso, la condicion es el crédito disponible, que alcanza
los 100.000 euros, porlo que espera las contrapropuestas que puedan presentarse con
esas limitaciones.

6) Propuesta de Acuerdo de Plan de Promocién 2019 del personal funcionario.

Se presenta una propuesta de plan que contempla el pase a nivel 18 de complemento
de destino, con todos los complementos, de la totalidad de los funcionarios que
desempefian puestos administrativos (241 efectivos).

Se acompaiia estudio econémico del plan de promocién, que asciende a 81 780,94 €.

El Presidente de la Junta de PAS informa que existe un acuerdo unanime de dicho
organo de representacion para firmar la propuesta de acuerdo presentada por la
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Gerencia, al margen de tener nuevas propuestas de promocién para el resto de Escalas,

tanto de biblioteca como de Informatica.
Se acuerda, pues, firmar el documento propuesto por la Gerencia por todas las partes.
7) Ruegos y preguntas.
No hay

Sin mas asuntos que tratar, a las 15:00 se da por finalizada la's 31‘

La Presidenta ) El Se i0

\ K
—| <
Fdo: M? Jesus Morales Caparras Ramén Garcia Fernandez
| ;
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