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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA, LAS SECCIONES SINDICALES, EL
COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Malaga, siendo las 09:00 horas del dia 26 de abril de 2019, se reune la Gerencia con
los representantes de las Secciones Sindicales, el Presidente del Comité de Empresa y
el Presidente de la Junta de P.A.S., en |la Sala de Formacién del Edificio de Servicios
Multiples, tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR. Humanos (P.A.S.)
el pasado 10 de abril a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representaciéon de la Gerencia:
e D? Maria Jesus Morales Caparros, Gerente, que actla como Presidenta.
e D. Fernando Palencia Herrején, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).
e D. Ramoén Garcia Fernandez, funcionario del Servicio de P.A.S., que actia como
Secretario.

En representacion de las Secciones Sindicales:

o D. Fco. Javier Ballesteros Vicente y D. Juan Francisco Garcia Mejias, por
CC.00.

e D2 Susana Dolores Aguilar Castillo y D? Esperanza Rojo Fernandez, por FeSP-
UGT.

s D2 M? Angeles Blanco Carrillo y D* Amelia Subirats Contreras, por SiAM.

D. Sergio Espejo Vera y D? Auxiliadora Luque Vilaseca, por C.S.I.F.

D. José Rioja Villodres, por SITUMA.

En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Miguel Angel Romero
Pérez.

En representacion de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos Bustamante
Toledo.
/

ORDEN DEL DIA

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 5 de abril de 2019.
2) Informe de Gerencia.

3) Propuesta de Acuerdo sobre el establecimiento de un Plan de Funcionarizacion
del PAS laboral (SICAU, Escuela Infantil y Empleabilidad y Emprendimiento).

4) Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 5 de abril de 2019.

Introducidas las correcciones propuestas por CSIF, y pendientes de introducir las
enmiendas propuestas por CC.QO. en la tarde de ayer, se aprueba por asentimiento el
acta.

2) Informe de Gerencia.

La Gerencia informa de los Acuerdos alcanzados y Resoluciones dictadas desde la
ultima reunion, que son los siguientes:

e Resolucion de la CIVI, por la que se toma razén del nuevo horario de atencién al
publico de la Secretaria de |la Facultad de Turismo (7 de abril).

e Acuerdo de 9 de abril, de la Gerencia y el Comité de Empresa, para la atencién
a necesidades de caracter urgente e inaplazable: dos contratos de acumulacion
de tareas de Técnico Auxiliar de Conserjeria en el SICAU de la Facultad de
Medicina para atender al CIMES durante la Semana Santa; contrato de
acumulacion de tareas de Técnico Especialista de Laboratorio en el
Departamento de Arquitectura de Computadores hasta la finalizacién del periodo
lectivo del curso académico; y dos contratos de interinidad por vacante de
Técnico Especialista de Laboratorio de la Facultad de Medicina (Aula de
Habilidades).

e Resolucién de 9 de abril, de la Gerencia, por la que se adoptan medidas para la
apertura extraordinaria de bibliotecas en el periodo de examenes de junio, julio
y septiembre de 2019.

e Resolucion de 11 de abril de 2019, de la Gerencia, de reordenacién de
determinados servicios: nombramiento de cinco funcionarios interinos de la
Escala de Gestion de sistemas e informatica (dos especialistas en el Servicio de
Sistemas y comunicaciones y tres en el Servicio de Desarrollo y explotacion de
aplicaciones); y adscripcion de una funcionaria interina de la Escala
Administrativa a la Secretaria de |la Facultad de Ciencias de la Educacion.

¢ Resolucion de 11 de abril de 2019, de la Gerencia, por la que se procede a la

i modificacion del registro de créditos sindicales (SIAM y CSIF).

Por otro lado, se informa que se han remitido a la Secretaria General, para su inclusién,
si procede, en el orden del dia de la proxima sesion del Consejo de Gobierno, los
siguientes asuntos: Acuerdo de 5 de marzo de 2019, de la Gerencia, la Junta de PAS y
las secciones sindicales representativas del PAS funcionario, de modificacion del
Reglamento de Provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios; Acuerdo de 5 de abril de 2019, de la Gerencia, la Junta de
PAS y las secciones sindicales representativas del PAS funcionario, de cambios de
adscripcion de dos funcionarios del area TIC; y Acuerdo de 5 de abril de 2019, de la
Gerencia, la Junta de PAS y las secciones sindicales representativas del PAS
funcionario, por el que se propone el Plan de Promocién 2019 del personal funcionario
de administracién y servicios.
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La Gerencia sigue a la espera de conocer la disponibilidad del Comité de Empresa para
la suscripcion de acuerdos sobre los siguientes asuntos: Plan de Promocién 2019 de
Personal Laboral, y Convocatoria de concurso de traslado y promocion interna en
aplicacion de lo acordado en el Anexo Il 2019. Sigue transcurriendo el tiempo desde la
remision del borrador de convocatoria, lo que estéd provocando un considerable retraso
en la implementacién de lo acordado para el afio 2019, por causas ajenas a la Gerencia.

La Gerencia informa que ha autorizado la realizacion de un maximo de nueve horas
extraordinarias, a realizar entre los dias 25 y 29 de abril, en el Servicio de Contratacion,
para realizar trabajos de extraccidén, recopilacidn, tratamiento y remisién al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la documentacién necesaria para la
justificacién final de la infraestructura cientifica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades del afio 2015, cuyo limite de envio al citado érgano es el proximo martes,
30 de abril. Las horas se realizaran de conformidad con el protocolo acordado, en la
banda horaria que va de 16 a 19 horas.

La Gerencia da lectura a la comunicacién recibida por parte de la Junta de Andalucia
(Direccion General de Universidades), en relacién con la autorizacién solicitada para la
aprobacion de las 113 plazas a convocar a oferta publica, en la que se requiere a la
Universidad informacion detallada adicional sobre las 69 plazas de PAS Laboral. La
respuesta a este nuevo requerimiento fue remitida en la tarde de ayer.

3) Propuesta de Acuerdo sobre el establecimiento de un Plan de Funcionarizacién
del PAS laboral (SICAU, Escuela Infantil y Empleabilidad y Emprendimiento).

La Gerencia indica que se presenta, en los términos acordados en la sesién de 5 de
abril, el borrador de Acuerdo de funcionarizacién del personal laboral de los Servicios
de Empleabilidad y Emprendimiento, SICAU y Escuela Infantil.

El Plan contiene todas las garantias que se incluyeron en el acuerdo de funcionarizacién

del personal laboral de Bibliotecas, contempla la voluntariedad para los trabajadores y
prevé la creacion de Escalas propias en las areas SICAU y Escuela Infantil y una
especialidad de la Escala Administrativa de Empleabilidad y Emprendimiento.

Contiene la integracién de cada uno de los trabajadores en las escalas preexistentes, la
modificacion a operar en la RPT, y una tabla de retribuciones anuales brutas de los
diferentes puestos de trabajo antes y después del proceso de funcionarizacién, con la
garantia del mantenimiento, como minimo, del nivel retributivo actual a todos los
empleados.

Informa la Gerencia que al borrador presentado se han recibido dos propuestas de
modificacién, por parte de SiAM y CSIF, y da la palabra a dichas secciones sindicales
para que expongan sus propuestas.
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SiAM solicita aclaraciéon sobre lo recogido en el punto 7 del borrador, respecto de los
requisitos de acceso a determinadas escalas. La Gerencia responde que para acceder
a determinados grupos y subgrupos de funcionarios, es posible, en el caso de no estar
en posesion de la titulacion requerida, el acceso mediante la acreditacion de una
determinada antigliedad junto con la realizacion de una formacién especifica (como en
el caso del subgrupo C1).

SIAM manifiesta que es preferible referirse a “todos” los servicios en lugar usar la
expresion de “los distintos” servicios en el punto 12 del texto del borrador, a lo que la
Gerencia accede.

SiAM pregunta, en el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, por la creacién de
Escalas donde no existe personal fijo, sino sélo contratados eventuales, salvo un caso,
y su forma de provisiéon definitiva en el futuro. También pregunta por la posible
permeabilidad de las Escalas que se creen o si por el contrario serian “estancas’. La
Gerencia responde que se trataria de escalas especificas, cuyo caracter seria,
efectivamente, estanco; respecto de la provision definitiva para el futuro, indica que
habra que estar, en su caso, a lo que puedan establecer las futuras leyes de
presupuestos respecto de las tasas de reposicién y la cobertura de vacantes.

En este asunto, CSIF pregunta si las personas que accedan a esas escalas “estancas”
tendrian la opcién de promocionar en su ambito profesional, y el motivo por el que la
direccién del Servicio de Empleabilidad se integra en la escala general. La Gerencia
responde que en el futuro se podrian crear nuevas Especialidades de Escalas, y que en
el caso del puesto del maximo responsable de dicho servicio no se crea una Escala
especifica porque seria para una sola persona, y por eso en su propuesta se integraria
en la escala de Técnicos de Gestion, si bien se muestra propicia a modificar esta
posicién en el proceso negociador.

: / CSIF opina que habria que establecer la posibilidad de promocion en el futuro para estas
N\ ~ escalas “estancas’, a lo que la Gerencia responde que en el futuro se podran crear
\§< nuevas Especialidades o Escalas en funcion de la evolucién de las necesidades de la

/- plantilla,

SiAM opina que el apartado de Escuela Infantil esta bien disefiado. Respecto al SICAU,
entienden que la direccién del SICAU queda mal dibujada con respecto a otros servicios.
El motivo es la existencia de una Jefatura de Seccion junto a la Direccién y Subdireccion
actuales, cuya estructura no se corresponde con la de otros servicios, ya que el nivel de
la Subdireccién seria inferior a la actual Jefatura de Seccién.

SiAM continua desglosando su propuesta, manifestando su conformidad con la
propuesta relativa a la Escuela Infantil; en cuanto a SICAU, declara que los grupos de
adscripcion de las UTG deberian ser A2/C1, y no Unicamente C1, por similitud con el
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resto de puestos de nivel 23. También propone un C2 nivel 18 para los Puestos base
SICAU. Respecto a la forma de provision de los UBG SICAU (C1/20) que aparece como
concurso especifico, no entiende su justificacion. La Gerencia se manifiesta conforme
con la doble adscripcién de las UTG y con el concurso general como forma de provision
de las UBG.

CSIF propone afadir en el punto cuarto, respecto a las funciones de los nuevos
funcionarios, una referencia al vigente convenio colectivo y a las bases de las
convocatorias de cada plaza. La Gerencia no encuentra inconveniente en acceder a la
inclusién de una referencia a las bases de las convocatorias, mientras que la referencia
expresa al convenio colectivo no cree que pueda tener mucho sentido, por cuanto de
cara al futuro, y teniendo en cuenta que el fin del Plan es la funcionarizacién del personal
laboral, no parece légico que eventuales modificaciones de las funciones en nuevos
convenios colectivos puedan ser de aplicacion al caso.

CSIF, respecto de la creacion de Escalas, propone seguir el modelo adoptado en la
Universidad de Granada, con la creacion de especialidades dentro de una Unica Escala
profesional, lo que facilitaria la movilidad de los nuevos funcionarios dentro de dicha
Escala. La Gerencia se muestra abierta a admitir la propuesta de especialidades dentro
de una unica Escala profesional, que permitiria su permeabilidad interna, si se avanza
convenientemente en el buen clima negociador.

CSIF afade que ve con buenos ojos la propuesta para la Escuela Infantil, y respecto al
servicio de Empleabilidad, coincide con lo manifestado por SiAM, asi como con la
dotacién de C2/18 en el caso de los puestos base SICAU.

La Gerencia invita al resto de las secciones sindicales, aun cuando no han presentado
sus propuestas formalmente, a que se pronuncien.

CCOO desea hacer constar que presentdé su propuesta en febrero, y afirma que la
entregd en mano a la Gerente en la reunién de 5 de abril, y echa de menos alguna
referencia a los acuerdos de homologacion de funcionarios en cuanto a los niveles de
responsabilidad de los diferentes puestos tipo en el apartado 4 de la propuesta. Sugiere
“que se cambie, por confusa, la denominacion propuesta de “Escala Administrativa de...”,
lo que se podria solventar con la creacién de escalas profesionales y especialidades
propuesto por CSIF. La Gerencia se muestra de acuerdo en buscar una denominacion
mas acorde, evitando el término “administrativa”.

CCOO estima, en consonancia con los acuerdos de homologacién, que la direccion de
servicio de SICAU deberia ser A1/A2 nivel 27, y la subdireccién, A1/A2 nivel 25. Igual
sucederia con la direccion de la Escuela Infantil (A1/A2 nivel 27). Esto obedeceria a una
estructura légica, en consonancia con la del resto de servicios. La Gerencia manifiesta
su parecer en el sentido de que, en efecto, ese seria el escenario adecuado, pero explica
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que su propuesta se basa en la situacion actual, muy alejada de esos niveles. CCOO
opina que, no obstante, las modificaciones deben quedar plasmadas en la RPT que
surja como consecuencia de la transformacion de las plazas de personal laboral a
personal funcionario, y en consecuencia, esa RPT debe respetar los mencionados
acuerdos de homologacion, diferenciando entre las personas a funcionarizar y los
puestos correspondientes.

CCOO, respecto a los actuales Técnicos Auxiliares de SICAU, coincide con que
deberian ser C2/18 (si bien su propuesta inicial seria mejor C1/17), lo que supondria un
sobrecoste de unos 50.000 euros. Pregunta, por otro lado, por los Técnicos Auxiliares
de Hosteleria, a lo que la Gerencia responde que se trata de plazas declaradas a
extinguir, y que asi sucedera cuando sus titulares se jubilen en los préximos anos.
Sefiala que ha advertido un error de calculo por parte de la Gerencia en los costes del
personal con complemento de direccion.

La Gerencia manifiesta su conformidad a que pueda incluirse una referencia a los
acuerdos de homologacién. Se declara, asimismo, abierta a crear una escala especifica,
0 una especialidad, en el caso de, por ejemplo, el Titulado Superior del Servicio de
Empleabilidad, en lugar de integrar esta plaza en la escala general Técnica de Gestion.
Entiende que chirriaria un poco la inexistencia de una escala A2 entre la C1 y la A1,
aunque se muestra abierta a contemplar por escrito la posibilidad de crear en un futuro
esta escala intermedia.

Respecto al nivel 27 para las direcciones de Escuela Infantil y SICAU, entiende la
observacion de CCOQ, aunque expone el considerable sobrecoste que esto supondria.
De todas formas acepta la posibilidad de contemplar esta posibilidad de cara al futuro.

CCOO coincide con la modificacién propuesta para las UTG de SICAU (A2/C1).

:’i=eSP-UGT pregunta por el personal fijo que actualmente se encuentra en jubilaciéon
: / parcial, a lo que la Gerencia responde que no les afectaria la funcionarizacién. Respecto
\ al punto n° 3, propone incluir la valoracién del idioma junto con la antigiiedad, a lo que
/ \IseGerencia responde que ya esta recogido este aspecto en el Reglamento de provisién.
’ specto del punto 9, pregunta por la forma de funcionarizar aquellas plazas ocupadas
actualmente por personal contratado eventual, a lo que la Gerencia responde que éstos
se convertirian en funcionarios interinos. También reivindica el C2 nivel 18 para los

Técnicos Auxiliares SICAU.

SITUMA echa en falta que la funcionarizacién se fundamente también en las funciones
especificas de los puestos de trabajo, y no sélo de los servicios. Entiende que la
equivalencia con los actuales grupos o subgrupos y niveles de funcionarios no se debe
medir sélo por lo econémico, sino también por este aspecto. Defiende la permeabilidad
de las futuras especialidades dentro de las escalas profesionales que se puedan crear,
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pero pretende que esta permeabilidad se deberia trasladar a las vigentes escalas de
funcionarios. Entiende que todos los servicios deberian tener una estructura similar. La
Gerencia entiende que no hay que definir en los acuerdos de funcionarizacion las
funciones de cada puesto, que ya se contemplan en el convenio colectivo,
complementado con el PORHUMA. Respecto a la permeabilidad dentro de las escalas
profesionales, se muestra conforme, aunque para las actuales escalas no lo ve
razonable, mas aun cuando |la tendencia es justo la contraria. En todo caso, desea hacer
ver que la negociacién en curso se refiere a la funcionarizacién del personal laboral, y
no a cambios de criterio en la posible permeabilidad de los ya funcionarios, lo que seria
un tema diferente al que ahora se esta negociando.

Tras las intervenciones de todas las partes, la Gerencia hace el siguiente resumen de
lo negociado, acordandose por todos que ello seria el preacuerdo alcanzado, pendiente
de confirmacién cuando se complete la negociacion de todos los colectivos (CCOO
solicita que se afiada “una vez las partes den el visto bueno”):

e Exposicion de motivos y articulado del Plan:

o En el punto n° 4 se incluira una referencia a las especificaciones de las
bases de las convocatorias y a los acuerdos de homologacion del PAS
de las Universidades andaluzas.

o En el punto n° 12 se sustituye “los diferentes” por “todos”.

o Se incluira un parrafo que haga referencia a la permeabilidad entre las
diferentes Escalas o Especialidades que se creen como consecuencia
del Plan de funcionarizacién, similar a las expectativas de promocion que
existen actualmente en el personal laboral.

e Anexo l: incluir la creacién de Escalas especiales (A1, A2, C1y C2), y dentro de
ellas especialidades coincidentes con las actuales categorias profesionales de
personal laboral, sustituyendo, en su caso, las referencias al término
‘administrativa” en la denominacion de las especialidades por otro término mas

i idéneo, como “basica”.

). e Funcionarizacién del SICAU:

o Los actuales Técnicos Auxiliares de Conserjeria se funcionarizaran a una
Escala o especialidad del Subgrupo C2. La Gerencia valorara, culminado
el proceso negociador, la posibilidad presupuestaria de atribuir un nivel
18 de complemento de destino, en lugar de un nivel 17, a los puestos
resultantes del proceso de funcionarizacion. A estos efectos, se estudiara
la posibilidad de que ese incremento sea gradual.

o Las Unidades Basicas de Gestién SICAU seran provistas por concurso
general.

o Las Unidades Técnicas de Gestion SICAU seran de doble adscripcion
A2/C1.
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o Se valorara el nivel de los puestos de trabajo de Director/a vy
Subdirector/a de Servicio SICAU.
e Escuela Infantil: se valorara el nivel del puesto de trabajo de Director/a.
e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento:
o Las Unidades Basicas de Gestion EME seran provistas por concurso
general
o La Jefatura de Servicio se funcionarizara a la Escala o Especialidad
concreta que se establezca.

SITUMA afirma que no da el visto bueno al preacuerdo ya que se ha desestimado por
la Gerencia su propuesta de establecer las funciones especificas de todos los puestos
de trabajo de forma previa a hablar de los niveles.

Para la proxima reunién se acuerda abordar la negociacion de los Técnicos Auxiliares
de Administracién, los Titulados Superiores de Calidad, el Servicio de Relaciones
Internacionales y Centro Internacional de Espariol, el Servicio de Apoyo Tecnoldgico a
la Docencia, el Servicio de Atencién Informatica para el Complejo Tecnolégico y el
Servicio de Laboratorios Departamentales de Informatica y Telecomunicaciones. La
Gerencia remitira la oportuna propuesta, que adelanta que sera la ya presentada con
anterioridad, incluyendo las modificaciones preacordadas en el dia de hoy,

CISF pregunta si en la tabla incluida en la propuesta se han cuantificado los costes de
los “encargados de equipo de conserjeria” como tales, o si se han contemplado las
retribuciones como “Encargado de Equipo”. La Gerencia responde que se han tenido en
cuenta los costes actuales, sin la aplicacion del futuro plan de promocién, en tramite de
negociacion.

4) Ruegos y preguntas.
No se plantean.

Sin mas asuntos que tratar, a las 11:28 se da por finalizada la sesién.

La Presidenta Ef éecrq ario/

NZD
Fdo: M? Jesus Morales Caparrés Ramén Garcia Fernandez
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