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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA, LAS SECCIONES SINDICALES, EL
COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA DE P.A.S.

En Mélaga, siendo las 09:00 horas del dia 20 de abril de 2020, se retne la Gerencia con
los representantes de las Secciones Sindicales, el Presidente del Comité de Empresa y
el Presidente de la Junta de P.A.S., en sesion celebrada a distancia mediante la
herramienta Microsoft Teams, tras la convocatoria realizada por la Vicegerencia de RR.
Humanos (P.A.S.) el pasado 15 de abril, modificada por la de 16 de abril, a través de
correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacién de la Gerencia:
o D2 Maria Jesus Morales Caparrés, Gerente, que actlla como Presidenta.
¢ D. Fernando Palencia Herrején, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).
e D. Ramén Garcia Fernandez, funcionario del Servicio de P.A.S., que actia como
Secretario.
En representacion de las Secciones Sindicales:

e D. Francisco Javier Ballesteros Vicente y D. Juan Francisco Garcia Mejias, por
CC.00.

o D2 M2 del Mar Fontalba Platero y D Esperanza Rojo Fernandez por FeSP-UGT.

e D2 Ma Angeles Blanco Carrillo y D2 M2 Victoria Gonzéalez Rebolledo, por SiAM.

e D2 Auxiliadora Luque Vilaseca y D. Javier Hierro Ariza, por C.S.I.F.

o D2 Berta Rueda Ballesteros y D. José Manuel Ruiz Salazar, por SITUMA.

En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Miguel Angel Romero
Pérez.

En representacion de la Junta de P.A.S., su Presidente, D. José Carlos Bustamante
Toledo.

ORDEN DEL DIA

1) Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 13 de diciembre de 2019.

2) Informe de Gerencia.

3) Propuesta al Consejo de Gobierno de aprobacion, si procede, de la Oferta
Publica de Empleo del PAS correspondiente a 2020.

4) Propuesta de modificacion de adscripcion y de denominaciéon de puestos de
trabajo.

5) Informe de resultados del cumplimiento de los objetivos del Complemento de
Productividad para la mejora de la calidad de los Servicios correspondiente a
20109.
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6) Protocolo de evaluacion del desempefio del PAS 2020 para el cumplimiento de
los objetivos del Complemento de Productividad para la mejora de la calidad de
los Servicios.

7) Ruegosy preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacioén, si procede, del acta de lareunién de 13 de diciembre de 2019.

Introducidas las enmiendas propuestas por CC.00. y SITUMA, queda aprobada por
unanimidad.

2) Informe de Gerencia.

En relacion con las actuaciones producidas con motivo de la declaracién del estado de
alarma, la Gerencia recuerda la suspension de términos e interrupcion de los plazos
establecida en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020.

Informa que tanto el Rector como la Gerencia han venido difundiendo comunicados e
instrucciones sobre medidas organizativas a adoptar durante el periodo de duracién del
estado de alarma; basicamente, la Instruccion de la Gerencia de 15 de marzo, las
Instrucciones sobre acceso remoto a los equipos informaticos, la difusiébn de la
recomendacion de uso de herramientas como Ms Teams; o las instrucciones sobre
acceso presencial a los Centros con caracter extraordinario, sobre el permiso de
semana santa, etc.

Se informa que desde el Vicerrectorado de Empresa, Territorio y Transformacion Digital
(Servicio Central de Informatica y Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios
Tecnoldgicos) se han preparado los ordenadores de las Aulas TIC de los Centros para
poder ser utilizados remotamente por los estudiantes, llegando a casi 1000 ordenadores,
a los que se afiaden los 300 ordenadores virtuales que utilizan infraestructura de EVLT,
asi como los 200 que usan infraestructura del SCI. Con ello, se ha llegado a un total
de casi 1500 ordenadores remotos disponibles, que en el Gltimo mes han tenido mas de
49.000 conexiones de profesorado y estudiantes.

Se esta usando a su vez la infraestructura cedida por el Edificio Ada Byron, que
esta permitiendo un funcionamiento correcto de videoconferencia para mas de 2000
personas simultaneamente.

Desde el SCI se han habilitado casi 800 conexiones remotas, de ellas 550 son
especificas para personal del PAS de distintos Servicios y Secretarias de Centros y
Departamentos (se excluye en estas 550 todas las conexiones del propio personal del
SCI).

Asimismo, desde el SCI se ha realizado una sesion informativa de la aplicacién Microsoft
Teams a todos los Jefes de Servicio del PAS. Adicionalmente se ha ofertado a estos
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responsables la posibilidad de extender esa sesion al personal de sus respectivos
Servicios en los proximos dias; se han recibido 43 solicitudes de responsables de
Servicios, por lo que se van a organizar (aproximadamente) 8 sesiones basicas y otras
3 de caracter avanzado para un total de 372 personas del PAS.

La Gerencia desea hacer constar expresamente su agradecimiento al personal del SCI
y del SATD, asi como al Vicegerente de Coordinacion y Planificacion de Areas y al
personal del Servicio de Vigilancia por su labor para facilitar las autorizaciones y el
acceso a los puestos de trabajo en los casos en que se hace necesario; en términos
generales, el PAS esta dando un buen ejemplo de uso de las herramientas disponibles
de teletrabajo, con las I6gicas excepciones de aquellos puestos de trabajo que, por su
naturaleza, son de caracter presencial: Bibliotecas, SICAU, Laboratorios o
Mantenimiento.

Informa la Gerencia que, de acuerdo con las indicaciones de las autoridades
gubernativas, sanitarias y universitarias, organizara en su momento la reincorporacion
gradual a los puestos de trabajo, a cuyo efecto ya esta trabajando a la vista de los
posibles escenarios, mediante la elaboracién de un borrador de Protocolo y unas
instrucciones para el retorno a la actividad presencial. A estos efectos, la semana
pasada hubo un pleno de Gerentes de la CRUE para tratar este tema, que incluye una
prevision de adquisicién de EPI's y la adopcion de ciertas medidas de prevencion de
riesgos laborales.

Se informa de la suscripcién de dos expedientes de regulacion temporal de empleo, en
el Club Deportivo y en la FGUMA; la UMA cubre las retribuciones hasta el 100% no
atendidas por Empleo.

En materia de teletrabajo, se ha creado un grupo de trabajo en la Sectorial de Gerentes;
la idea es una blsqueda de evaluacion de desempefio y una evaluacion del
cumplimiento de objetivos. Se ha elaborado una encuesta que se va a remitir a los jefes
de servicio para valorar la experiencia durante el confinamiento.

En otro orden de asuntos, se informa que va a resolverse, con caracter inminente, la
convocatoria de libre designacion de las secretarias del equipo de direccion, con el fin
de activar la gestién econémica de los diferentes Vicerrectorados ante la incertidumbre
del final del estado de alarma.

En el momento en el que cesen los efectos del estado de alarma se reanudaran los
procesos de provision de puestos de trabajo y las ofertas publicas de empleo que
quedaron pendientes de concluir: Resolucion de 21 de febrero de 2020 (concurso
general de funcionarios); Resolucion de 12 de marzo de 2020 (concurso de traslado de
TAC SICAU); desarrollo de la convocatoria de oposiciones de la Escala Administrativa
y de la Escala de Gestion de Sistemas e Informética y de la Oferta Publica de PAS
laboral.

Las negociaciones en el &mbito andaluz acerca de la Evaluacién del Desempefio han
guedado pendientes sin haber aceptado los sindicatos representativos a nivel andaluz
las sucesivas propuestas de las Gerencias y de la Direccion General de Universidades.
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Se informa, por orden cronoldgico, de los siguientes asuntos:

e 13/12/19: la Comisién de Seguimiento del PORHUMA aprob6 el Anexo 11 2020,
que se incorporo al Presupuesto 2020 de la Universidad tras su aprobacién por
Consejo de Gobierno y Consejo Social.

e 16/12/19: el Consejo de Gobierno aprobo el Calendario Laboral 2020 acordado
por la Mesa negociadora el 13 de diciembre.

e 16/12/19: Resolucion de concesion de comision de servicios de una funcionaria
de la Escala Administrativa de la UCLM, con efectos 7 de enero de 2020.

e 19/12/19: Resolucion de modificacion del registro de créditos sindicales (SIAM).

e 13/1/20: Comunicacién al Comité de Empresa de formalizacion de contratos de
relevo de TE Escuelas Infantiles y TE STOEM, y adscripcién provisional de TE
Laboratorio a la Facultad de Psicologia (sujetos humanos).

e 14/1/20: Cambio de adscripcién de dos funcionarios interinos de la Escala
Administrativa.

e 22/1/20: La CIVEA procede a crear la categoria profesional de TE Conserijeria,
con atribucion del complemento de desgaste de vestuario equivalente al resto
de las categorias de Conserijeria.

e 11/2/20: cambio de adscripcion de una funcionaria interina de la Escala
Administrativa.

e 17/2/20: adscripcion provisional TAC SICAU.

e 25/2/20: Resolucion de reordenaciéon de servicios: Comisién de servicios para
UTG Inspeccidn y adscripcion provisional por adecuacion de puesto de trabajo
de UTG Gestion Econdmica General a Servicio de Acceso.

e 11/3/20: Circular sobre jornadas computables para la percepcion del
complemento de homologacion del PAS para el afio 2020.

SITUMA pregunta por el desarrollo de las convocatorias de empleo publico paralizadas
y no resueltas, y la posible repercusion en la continuidad de los actuales interinos una
vez incorporados los que obtengan plaza, a la vista de lo que sucedio tras la crisis de
2008.

La Gerencia responde que la intencién es no cesar a ninguna persona de las que
actualmente prestan servicios interinamente. No obstante, habrd que estar a las
directrices que al respecto se puedan dictar desde los gobiernos estatal y autonémico;
aflade que conviene tomar las medidas oportunas en estos asuntos con la méaxima
celeridad posible, vistas las previsiones de precariedad que, a buen seguro, nos va a
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tocar vivir, explicando que esa es una de las principales razones de incluir en esta
reunion la aprobacién, si procede, de la Oferta Publica de Empleo 2020.

3) Propuesta al Consejo de Gobierno de aprobacién, si procede, de la Oferta
Publica de Empleo del PAS correspondiente a 2020.

Se presenta la propuesta, para su acuerdo, en su caso, y aprobacién por el Consejo de
Gobierno, junto con la OPE de PDI, con los datos de la tasa de reposicion
correspondiente a las jubilaciones y fallecimientos producidos en 2019, que ascienden
a un total de 23 plazas, distribuidas del siguiente modo:

- Personal funcionario: 11 plazas.
o Al: 5 plazas.
= Informatica: 2
= Bibliotecas: 1
= Administracion: 2
o A2: 2 plazas (Administracion).
o C1: 4 plazas (Administracion).
- Personal laboral: 12 plazas.
o Grupo 2: 2 plazas (TGMADI).
o Grupo 3: 7 plazas.
= TELAB: 2 plazas.
= TE Almacén: 1 plaza.
= TEBAM: 2 plazas.
= Conductor: 1 plaza.
= TESTOEM: 1 plaza.
o Grupo 4: 3 plazas (TAC SICAU).

La Gerencia apunta que conviene aprobar y publicar en BOJA la OPE 2020 sin dilacion,
con el fin de evitar posibles modificaciones legislativas que podrian producirse tras los
efectos del estado de alarma.

SiAM propone incluir las dos plazas vacantes de TEBAM como personal funcionario, y
expone que ya se hizo de esta forma en la oferta de empleo del pasado afio, de forma
que serian 13 plazas de funcionarios y 10 plazas de laborales.

La Gerencia manifiesta su conformidad con la propuesta, a la que se suma la totalidad
de las secciones sindicales.

Los Presidentes del Comité y de la Junta de PAS manifiestan que comunicaran su
postura al respecto de este punto, una vez consultados los respectivos 6rganos a lo
largo de esta semana.

4) Propuesta de modificacion de adscripcién y de denominacion de puestos de
trabajo.
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La Gerencia expone la propuesta de modificacion de adscripcion en el Servicio de
Posgrado y Escuela de Doctorado, que se justifica en la Resolucion de 27 de marzo de
2020, del Rectorado de la Universidad de Malaga, sobre estructura del Consejo de
Direccion y delegacion de competencias en los Vicerrectorados, la Direccion de la
Escuela de Doctorado, la Gerencia y la Secretaria General.

En aplicacién de la misma, y en consonancia con la estructura que preve, se propone al
Consejo de Gobierno que los puestos de trabajo pertenecientes al Servicio de Posgrado
y Escuela de Doctorado se desdoblen del siguiente modo: Escuela de Doctorado:
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, 2 UTG y 4 puestos administrativos; Servicio
de Ordenacion Académica: Jefatura de Seccion, UTG y 2 puestos administrativos.

SITUMA entiende que las variaciones en el equipo de gobierno no son causa suficiente
para modificar la adscripcion de puestos, y entiende que convendria dejar este asunto
para la negociacién del nuevo PORHUMA, maxime teniendo en cuenta la actual
situacion de alarma con la dificultad para consultar a los comparieros del PAS afectados
en los servicios implicados en la modificacion que se propone.

La Gerencia responde que este cambio se propone porque se hace necesaria su
implementacién, toda vez que en la practica ya se dan estos cambios de adscripcion
organizativamente, y asi se esta trabajando en base a las nuevas necesidades
organizativas. SITUMA sostiene que, en caso de que finalmente se aprueben dichas
modificaciones de adscripcion, también habria que modificar en el vigente PORHUMA,
tanto las funciones como la denominacion de los servicios afectados, a lo que la
Gerencia responde que las funciones del Servicio de Posgrado y Escuela de Doctorado
previstas en el PORHUMA son la agregacion de las de Posgrado y las de la Escuela de
Doctorado.

Los cambios de adscripcion son acordados, con el voto favorable de todas las secciones
sindicales y la abstencion de SITUMA. El Presidente de la Junta de PAS manifiesta que
comunicara la opinién de dicho érgano en cuanto el mismo se pronuncie.

CCOO pregunta por la cobertura de la Jefatura de Servicio y la provision de la Jefatura
de Seccion, cubierta en comision de servicios, y su futura convocatoria. La Gerencia
confirma que la Jefatura de Seccidn se convocara a concurso especifico, en tanto que
para la Jefatura de Servicio, que es un puesto reservado, se valorara su provision
mediante comision de servicios.

SITUMA pregunta si en un futuro cambio de estructura del equipo de gobierno, se
volveria a hacer necesaria una nueva adecuacion de los servicios, con lo que no se
mostraria conforme. La Gerencia responde que el futuro es impredecible, pero, en todo
caso, en el supuesto actual se trata de la Escuela de Doctorado, un centro creado en
los nuevos Estatutos, y garantizada su existencia en los mismos, afiadiendo que salvo
este cambio de adscripcion puntual no se ha producido ningln otro cambio motivado
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por la nueva estructura, por lo que no se hay porqué preverlo para el futuro. Se afiade
la aclaracion de que las materias de Masteres oficiales, de alguna forma, vuelven a su
origen; esto es, a depender de Ordenacién Académica.

En cuanto al cambio de denominacién de puestos de trabajo, la Gerencia informa que a
propuesta del Rector se propone al Consejo de Gobierno que las cuatro UTG adscritas
al Gabinete del Rector pasen a denominarse, respectivamente, Coordinador/a de la
Secretaria del Rector, Responsable de gestion de la Oficina del Rector, Coordinador/a
de Protocolo y Coordinador/a de la Oficina del Rector, para una mejor organizacion del
Gabinete. La Gerencia explica que los cambios propuestos en Gabinete no implican
incremento de gasto presupuestario, y sélo obedecen a la propuesta del propio Rector
para adecuar las competencias a las nuevas necesidades.

Todas las secciones sindicales se muestran favorables a la adopciéon del cambio
propuesto, y el Presidente de la Junta de PAS manifiesta que informara en breve del
parecer de dicho érgano de representacion.

5) Informe de resultados del cumplimiento de los objetivos del Complemento de
Productividad para la mejora de la calidad de los Servicios correspondiente a
20109.

Se presenta, para su aprobacién, si procede, el informe 2019 preparado por el Servicio
de Calidad, que refleja que la totalidad del personal ha percibido el cuarto tramo, salvo
quienes no han trabajado el tiempo suficiente, o se han incorporado a la Universidad a
lo largo del afio.

Los presentes dan el visto bueno al informe presentado.

6) Protocolo de evaluacién del desempefio del PAS 2020 para el cumplimiento de
los objetivos del Complemento de Productividad para la mejora de la calidad
de los Servicios.

En cuanto a la Hoja de Ruta para 2020, la Gerencia informa que es de destacar que se
han incorporado, a propuesta del Servicio de Calidad, dos novedades relativamente
importantes: se han establecido objetivos especificos para cada unidad funcional, en
funcién de los requerimientos y necesidades de colaboracion para los objetivos
generales de la UMA; y se ha creado una nueva unidad funcional que agrupe a las
Secretarias de cara a incorporar las tareas necesarias para el mantenimiento del
Sistema de Garantia de la Calidad en los Centros.

El pacto ha de ser firmado, como fecha limite, el 31 de mayo. En el caso de que hubiera
problemas derivados de la prolongacion del estado de alarma, se pospondria ese plazo.
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El Presidente del Comité de Empresa solicita que se tenga en cuenta la actual situacion
para flexibilizar esta fecha, ante lo que la Gerencia reitera que, si la actual situacion se
mantiene en esas fechas, se ampliaria el plazo.

FeSP-UGT explica que en anteriores ocasiones hubo problemas sobre la constancia de
la firma del compromiso por parte de algunos compaferos, solicitando que quede
constancia una vez aceptado; interviene SITUMA para aclarar que ya se produce esta
confirmacion en la plataforma, una vez aceptado el compromiso por la persona.

CSIF plantea la posibilidad de posponer al mes de noviembre este tramite y propone
hacer una “renovacién” automética del compromiso, dadas las circunstancias. La
Gerencia responde que no seria aceptable automatizar la asuncion de este compromiso,
que por su propia naturaleza debe ser expreso.

El Presidente de la Junta de PAS pregunta si no seria necesario comunicar que estas
encuestas no se deben modificar ni llevar a cabo encuestas paralelas al respecto; SIAM
interviene para manifestar que entiende que lo Unico que se puede hacer sobre estas
encuestas es afladir observaciones, no modificarlas. La Gerencia informa que trasladara
este asunto al Servicio de Calidad, afirmando que no le consta la modificacion de los
términos de las encuestas.

SITUMA pregunta por la evaluacion del superior, donde no queda claro si se refiere al
superior inmediato o al responsable del servicio; SiAM interviene manifestando que en
su opinién el superior ha de ser la persona que valida las incidencias en eTempo. La
Gerencia declara que se pedira al Servicio de Calidad que se especifique que es el
validador en etempo quien debe ser considerado superior a estos efectos.

Todos los presentes acuerdan el Protocolo propuesto.
7) Ruegos y preguntas.

CSIF pregunta por la continuidad de las pruebas selectivas paralizadas y solicita que se
informe con tiempo a los aspirantes pendientes de realizar examen, en aquellos
procesos cuya convocatoria se vio afectada por el parén. La Gerencia responde que en
cuanto sea posible, tanto juridica como fisicamente, se retomaran aquellas que se
encuentran suspendidas, segun evolucionen los acontecimientos, y que las decisiones
seran publicadas oportunamente.

CSIF pregunta por el abono del segundo 50% del quinto tramo. La Gerencia responde
gue el percibo del quinto tramo esta pendiente del acuerdo a nivel andaluz entre la
Direccion General de Universidades, las Universidades y los sindicatos representativos.

SiAM pregunta por la celebracion del curso de preparacion para la futura promociéon a
la Escala A2 de Bibliotecas, proponiendo que se aproveche este periodo de menor
actividad, asi como por el personal de apoyo a los Tribunales de Selectividad, su
seleccién y las condiciones de su trabajo, dadas las circunstancias.
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La Gerencia, respecto del primero de los asuntos, responde que propondra la inclusion
de acciones formativas para los técnicos auxiliares de Biblioteca, informando que ya se
ha pedido al Coordinador la oportuna propuesta. Respecto al personal de apoyo para la
selectividad, se estard a la evolucién de la situacion actual, seleccionando como en afios
anteriores al personal interesado, mediante sorteo, si es posible celebrarlo.

SiAM pregunta por la posibilidad de incrementar el cupo de participantes en las acciones
formativas tras la virtualizacion de los cursos; la Gerencia responde que ya se ha tenido
en cuenta este tema y se han dado instrucciones al Servicio de Formacion e Innovacion
para ampliar el nimero de solicitantes admitidos.

CCOO se muestra partidario de la propuesta de formacién de SIAM en el &mbito de
Bibliotecas, solicitando que se garantice la posibilidad de participacion de todas las
personas interesadas. La Gerencia responde que es su intencion aprovechar la
situacion actual para formar a este colectivo, no especificamente para la promocion
interna, sino como un plan de formacién continua en dicho ambito.

CSIF expone el contenido de un correo recibido por el colectivo de Bibliotecas, que ha
generado inquietud. Hace referencia a la posible aplicacion en nuestra Universidad del
permiso retribuido recuperable establecido por Real Decreto. La Gerencia responde que
no tiene ninguna intencién de hacer recuperable el tiempo no trabajado por el personal
en situacion de confinamiento. No obstante, si que se ha solicitado a distintos
responsables de Servicio que busquen evidencias de la realizacion efectiva de
“teletrabajo” por parte del personal a su cargo, y a esos efectos se va a potenciar que,
cuando no sea posible, se instrumentaran acciones formativas.

La Gerencia aflade que no tiene la intencién de “controlar” al personal durante esta
situacion, pero advierte que las acumulaciones de dias de descanso no disfrutados no
podran paralizar la actividad de la Universidad en los Ultimos meses del afio, por lo que
se esta haciendo un estudio para que la actividad se distribuya adecuadamente y quede
garantizada la prestacion de los distintos servicios. Afade que habra que seguir
arrimando el hombro y todos tendremos que velar por el buen funcionamiento de nuestra
Universidad.

El Presidente del Comité pregunta por la posibilidad de retomar los procesos selectivos
paralizados y llevar a cabo algunas tareas por parte de los Tribunales que permitan
avanzar en su resolucion. La Gerencia responde que no se pueden producir efectos a
terceros, dada la suspension de los plazos decretada por el Gobierno, por lo que es
dificil adelantar trabajo.

SITUMA pregunta por la promocion interna en el ambito de Bibliotecas y recuerda que
ya propuso la realizacion del curso para A2 de Biblioteca en la reunion de septiembre
de 2019 y que la Gerencia ya se manifest6 a favor entonces, aunque aclarando que no
era momento de abordar ese tema porque la promocion a A2 no se habia acordado
todavia; pregunta también por los listados de admitidos/as a los cursos de formacion y
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la publicacion de las causas por las que se adjudica o deniega su realizacién, ademas
de por la realizacion de aquellos cursos no susceptibles de ser virtualizados, dado su
contenido.

La Gerencia, para el primero de los asuntos, informa que mantiene el compromiso, si la
situacion presupuestaria y legal lo permite, de realizar una convocatoria de promocion
a A2 en Bibliotecas, una vez resuelto el panorama juridico posterior a la pandemia;
respecto de la publicacion de las listas de admitidos, informa que ya se ha venido
realizando desde el pasado afio; y respecto de los cursos presenciales que no pueden
realizarse ahora por no ser convertibles al formato online, entiende que debera valorarse
en la Comision de Formacion su inclusion en futuros planes de formacion.

Sin mas asuntos que tratar, a las 10:54 se da por finalizada la sesion.

La Presidenta El Secretario
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