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GERENCIA

ACTA 12 DE JUNIO DE 2014. NEGOCIACION PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO PAS FUNCIONARIOD.

Como continuacién de la reunidén convocada el dia 11 de junio de 2014, se reanuda el dia
12 a las 11:00 en la sala de reuniones en la Sala Alcazaba del Rectorado, con los
siguientes asistentes:

En representacion de la Universidad de Malaga:

D. José Manuel Doblas Viso, Vicegerente de Organizacion de los Servicios
Universitarios.

D. Miguel Ange! Garcia Rodriguez, Jefe del Servicio de PAS

D? M? Victoria Gonzalez Rebolledo y D® M?® Angeles Blanco Carrillo, seccién smdlcal de
C.GT.

D® Yolanda Amate Villalba y D. Francisco Jiménez Torres, seccion sindical
FETE-UGT.

D. Francisco Espadas Garcia, porla seccion sindical de CC.00.

D. lldefonso Galan Valdivia y D2 Rosa Baeza Ruiz, seccion sindical de CSIF.

D? Berta Rueda Ballesteros, seccion sindical de SITUMA.

D. José C. Bustamante Toledo v Joaquin Ruiz Salinas por la Junta de Personal

Se inicia la reunién por parte del Sr. Vicegerente, exponiendo una nueva propuesta para
intententar llegar a un acuerdo con las partes y garantizando la viabilidad econémica y
legal de fa misma.

Una vez expuesia la propuesta por parte de la Gerencia, los sindicatos y la Junta de
Personal, solicitan un receso y se acuerda reanudar la reunién a las 12:15.

Tras el receso, cada uno de los sindicatos, hace su expoesicion y propuestas de
modificacion sobre la propuesta presentada, ademas de incorporacion de nuevas plazas
enlas convocatorias previstas.

En este sentido por parte de la Gerencia se aceptan algunas de las propuestas de
inclusién que se reflejan en el listado comespondiente de la ACTUACION N° 3, no
obstante se manifiesta por parte de los sindicatos firnantes, que no se han contemplado

“S“Ntodas las propuestas v criterios presentadas vy defendidas por esio sindicatos en los

E

ftimos meses. La Gerencia reitera que ya ha realizado un gran esfuerzo en este sentido

rementando la oferta inicial v recuerda gue esla sometida a la autorizacidn
Qresupuestana anyahy, no es posible ampliar més, esta actuacion, por lo tanto mantiene la
ult:ma propuesta de\mcremento contemplada enla ACTUACION N°3..
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En concreto se acuerdan los siguientes puntes:
ACTUACION N° 1: Modificacion RPT

e Crear 54 plazas de Puestos Base A2 y 25 plazas de Puestos Base A1, con las
caracteristicas refributivas definidas en el acuerdo de la Comisién de Seguimiento
de fecha 19 de noviembre de 2003 del acuerdo de Homologacion del PAS
Funcionario de las UUAA, con la forma de provisidn por concurso ¥ adscripcion
lnica. Estos puestos se adscribiran a la Unidad de Nuevas Necesidades
dependiente de la Gerencia, que reubicara a estos efectivos segun las
necesidades existentes de acuerdo a su nueve nivef de competencias y funciones.
Esto permitird un mejor aprovechamiento de la cualificacion de eslas personas que
redundara en una mayor productividad v eficiencia de los servicios. Esias plazas
seran amortizadas una vez queden vacantes

PUESTOS BASE A2|n°
NIVEL 22 plazas
GESTION INFORMATICA 12
GESTION 26
ADMINISTRACION

AYUDANTE BIBLIOTECA 16
TOTAL 54

TECNICO SISTEMAS 9

INFORMATICA

TECNICC DE GESTION 5
ADMINISTRACION

FACULTATIVO DE 11

'\IB LICTECA
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TOTAL 25

e Establecer como requisitoc el conocimiento de idiomas en determinadas plazas
vacantes de ios siguientes senvicios, el nivel exigido v el idioma necesario debera
ser contemplado en su correspondiente convocatoria:

e Gestores de D+
® Senicio de Relaciones Intemacionales

e Cambio de Adscripcion de varios puestos de trabajo que gestionan el area de
tesorerfa de a Universidad en distintos sernvicios y asignarlos para su coordinacion
a un mismo Sernvicio.

e Cambio de Adscripcidn de una Jefatura de Seccidn de Adguisiciones al Servicio
de Contratacién.

e Cambio de Adscripcion de una Unidad Técnica de Gesiion perteneciente a la
Asesoria Juridica al Servicio de Contratacion.

e Amortizacidon de la RPT la plaza de Gerente.

e Cambio de denominacion plazas de Secretaria de Gabinete de la Rectora, por
Unidades Técnicas de Gestion.

e Cambio de denominacién plaza de Subcoordinacion de Biblioteca Universitania
por Adjunto Coordinacidn de Biblioteca Universitana.

e Cambio de denominaciéon plaza de Administracion Electiénica y Registro por
Registro y Procedimientos Electronicos.

ACTUACION N° 2: Modificacidn parcial del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo de PAS Funcionario.

o Sustituir el articulo 3 actual por la siguiente redaccidn:

Articulo 3. Convocaflorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacién se regiran por las
bases de fa respectiva convocaloria, que se ajustaran a io dispuesfo en
este Reglamento y en las normas especificas gue resulfen aplicables.

2. Las convocalorias para la provision de puesios de trabajo mediante
concurso o libre designacion, asi como sus resoluciones finales de
terminacion de los procesos, deberan hacerse niblicas en ef Boletin
L Ofteial de la UMA (BOUMA) y en el fablon de anuncios del Servicio de

C_C ‘.
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Personal.

3. Con el fin de favorecer una mayor difusion de fas convocalorias, el
Servicio de Personal de Adminisiracién y Setvicios gesltionara su
publicacion en aquellos ofros medios que considere mas apropiados
(fablones de anuncios, pagina web, lisfas de distribucidn, eic...).

4. Para la provision de puesios, las convocatorias inciuiran:

aj Denominacion, nivel, descripcién conforme a /o establecido en Ia
Relacidn de Puestos de Trabajo vy localizacion del puesio ofrecido.

b) Requisitos indispensables para su desempefic. Los méritos a
valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como
la puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas.

c) L a compaosicion de la Comision de Valoracion.

d) En su caso, la prevision de elaboracion de memorias y de
celebracion de enirevisias.

5. La Universidad publicard amies del 1 de marzo de cada afio, previa
negociacion con los sindicalos representativos, la oferla de plazas a
convocar por concurse, oida fa Junfa de Personal.

6. El periodo de convocatoria de concursos de fodas las plazas
negociadas serda desde la fecha de publicacién de la oferfa de plazas
hasta el 30 de abril.

7. Con caracfer excepcional se podran convocar cohcurso en oiros
periodos, previa negociacién con los sindicatos representativos y oida [a
Junta de Personal.

ACTUACION N° 3: Proceder a la convecatoria de las plazas vacantes de la RPT
segin el siguiente calendario:

e« JUNIO/AJULIC 2014

\

PRIMERTRIMESTRE ANO 2015
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En esie punto, se acuerda enviar a los representantes de los trabajadores a ia mayor
brevedad posible por parte de la gerencia, los perfiles y competencias de cada uno de los
puestos a convocar, por parie del Senicio de Personal PAS.

ACTUACION N° 4: Integracion con efectos econdmicos a fecha 1 de enero de 2016
de las plazas acordadas en el primer punto de la Actuacidon n°1, en los intervalos
de niveles.

Con fecha 1 de Enero de 2016 todos los puestos base no amortizados de los grupos A1
y A2 de las diferentes Escalas del PAS Funcionario de la Universidad de Malaga, se
integraran en los intervalos correspondientes con el siguiente nivel al del puesio base,
establecidos en el Acuerdo de Homologacion def PAS Funcionario de las UUAA, segunla
siguiente tablas:

PUESTOS BASE A2 |INTERVALQO
NIVEL 22

GESTION INFORMATICA 4°-N23
GESTION 4°-N23
ADMINISTRACION

AYUDANTE BBLIOTECA °N23
PU ESTOS INTERVALO
TECNICO SISTEMAS 3°-N25
INFORMATICA

TECNICO DE GESTION 3°-N25
ADMINISTRACION

FACULTATIVO DE oN25
BIBLIOTECA




GERENCIA (UNIDAD DE NUEVAS NEGESIDADES) .

Técnicn de cesttn adrinistracian
Técnico de gesisn adminisratidn
Técnico de gestisn scministradion
Tecnico de gestien adminiszasion

Téenito de gestisn administracién

Facuitative de Bibi
Faculiztive de Siblistaca
Facuilaive de Siliiclecs
Facdftativo de Bbilciece
Faculiativo de Bialicteca
Faculiative de Bibiisteca
Facultative de Bibiiotess
Facuiiative de Biblicteca
Facuitativo de Sibidleca
Facuhativo de Bblictaca
Feculistiva de Bitlictecs
Tecnico Sistemas informdtica
Teenice Sistemas Infarmética
Tecnico Sistamas Informética
Tecrice Sistemas informéticn
Tecnicn Sislemeas informélics
Tecnice Sistemas informatica
Tecnico Sistemas inforn&tica
Teonico Sistemme Infomndiica
Teenics Sisianws informatca
Gestidn Administracisn
Zestion Administracisn
Costitn Administracidn
estidn Administracién
Geslidn Administracitn
Castion Administracion
Gesticn Administracién
Gestidn Adminisiracion
Gestion Administrasitn
Gostidn Administrasién
Zestiin Administracidn
Geslidn Adminisimcién
Geston Adminisinacion
Cestifn Administracion
Cestdn Adminisiracian
Gestién Admi
Gasticn Adminisiracién
Gastién Administracién
Gesién Adminisirackn

Sirasicn
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Gestidn Administracisa
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Ayudanie de Biblicizea
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Ayudare Ga Biblicless

Ayudante go Sibliciace
Ayucare de Biolioteca
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SERVICIOS CENTRALES DE APCYO A LA lNVESTIGACIéN -

T. G. M, AROYD DOG. E INVESTIGACION
T. B. M. APQYO DOC. E INVESTIGACION
T. G. M. APOYO DOC. E INVESTIGACION
T. G. M. APOYD DOC. E INVESTIGACION
T. G. M. APOYD DOC. E INVESTIGACION
T. G, M. APQYO DOC. E INVESTIGACION
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
TECNICO ESPECIALISTA LABGRATQRIQ
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

|GABINETE DEL RECTORADO

SEGRETARIA BE GARINETE
SECRETARIADE S

ABINETE
I'RELACIONES INTERNACIONALES
JEFATURA DE SERVIGIO
JEFATURA DE SECCION

T.G.M.

T.G. M.

T.G. M,

UNIDAD TECNICA DE GESTION
UNIDAD TECNICA DE GESTION
UNIDAD BASECA DE GESTION
INTERPRETE-INFORMADOR.
INTERPRETE-INFORMADOR,
PUESTO BASE

PUESTOD BASE

PUESTO BASE

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
JEFATURA SECCION I+D+ '

UNIDAD TECNICA DE GESTION i+5+1

UNIDAD TECNICA DE GESTION +D+

UNIDAD TECNICA OE GESTION D+

UNIDAD TECNICA DE GESTION i+D+f

UNIDAD TECNICA DE GESTION 1+D+

[AD;‘V‘!EN?STRACEGN ELECTRONICA Y RERISTRO

iBIBUOTECAUNNERSﬂARIA ' :
SUBCOORDINACION DEDL:OTA_C UN'V'?SH

SERVIGIOS GENTRALES DE APOYO ALA INVESTIGACION .

7. G. M, APOYO DOC, B INVESTISACION
T. G. M. APOYO DOC. £ INVESTIGACION
T. G. M. ARPOYO DOC. E INVESTIGACION
T. G. M. APOYD DOC. E INVESTIGACION
T. G. M. APOYD DOC. E INVESTIGAGCION
T. G. M. APOYO DOC. E INVESTIGACION

3 o

o

4°

48

20

48
40
5°

7o
70

e
o
P
e
o

20

]
)
n
n

23

22
23

3
23

y

PLAZAS A MODFICAR
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ADM A1.'A-2
ADM A2/C1
ADM  A2/CT
ADM  A2/C1
ADM  A2/CT
ADM A2/C1

BIE A1/A2

PLAZAS MCDIFICADAS
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JP/DH
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PRO
MICRCSDOPIA ELECTRONIC,

ANALISIS AGUA
ANALISIS MATERIALES
ANALISIS MATERIALES
SICINFORMATICA
ELECTRONICA
MICROSCOPIA
BIOTECNOLOGIA
MICROSCORIA
PROTECMICA Y SENOMICA

SCPLADO BE VIDRIO

TEéMlC‘A

A TRANSMISION
RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR
ESPECTROMETRIA DE MASAS
INETALACIONES RAMACTIVAS

MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRID




TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO B L3LBCEOS L CGE C  MT SICTECNCLOGIA EN HORTOFRUTICULTURA
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO W L3LBCESS L CCE C  MT RICROSCOPIA CONFOUAL

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO W L3LBCE10 L CCE C  MT FPREPARACION DE MUESTRAS

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO Il L3LBCE{1 L CCE € MT ESPECTROSCOPIAVIERACIONAL
JossmeTeoELRECTORDD . f f [ ff | l
UNIDAD TECNICA DE BESTiON 4% 23 G4GBREOT F ADM A2C1  CE JPIDH

UNIDAD TECNICA DE GESTION 4% 23 G4GBREOZ F ADM A2/C1  CE  JPIDH

’RELAcmNEs:NTERNACIONALES e l l , S I Il i : , ] o f
JEFATURA DE SERVICIO T 2 s Gmmunt FoAbM ARz CE  oH  DiowiA

JEFATURA DE SECCION ¥ 25 G3RRIOI F ADM A1AZ CE M iDIOMA

T.G. M. I L2RRUO1 L ScU C  MT IDOMA

T.G. M. I L2RRH02 L SCU G MT  DIOMA

T. G M. N LRG3 L SCU C  MT DioMa

UNIDAD TECNICA DE GESTION 4° 23 G4RRIDT F ADM ACT  CE M DIOMA

UNIDAD TECNICA DE GESTION 4 23 GARRINZ F ADM ATIGT - CE M IDIONA

UNIDAD BASICA DE GESTION 59 20 GSRRHOT F ADM A1 CG M IDOMA

INTERPRETE-INFORMADOR I LIRRHOT L $GE G M IDIOMA

INTERPRETE-INFORMADDR Il L3RRRGZ L SGE C WT mOomA

PUESTC BASE 7 17 GIRRHOT F ADM Ct C& M IDioka

PUESTO BASE 7° 17 GIRRIG2 F ADM Cf G M Dioma

PUESTO BASE 7 17 G7RRIOZ F ADM Cf CG M IDIOMA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - E I ‘ o
GAUNVED2

iDICHA

B

JEFATURA SECCION D+ 3° F ADM At/AZ CE M
UNIDAD TEGNICA DE GESTION 1+D+] 4° 23 G4INVEQS F ADM AZICt  CE M IDICHA
UNIDAD TECNICA DE GESTION +D+ 4° 23 G4NVEDS F ADM AICT  CE M DO
UNIDAD TECNICA DE GESTION 1+D+ 4° 23 G4INVEO? F ADM A2/C1  CE M IHOMA
UNIDAD TECNICA DE GESTION HD+ 4° 23 G4INVEOS F ADM A2C1  CE M DICMA
UNIDAD TECNICA DE GESTION 1+D+ 40 23 G4INVEDS F ADM A2/Ct CE M iDICMA
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ADSCRIPCION ACTUAL

SERVICIOS JURIDICOS '

UNIDAD TECNICA DE GESTION 4° 23 BEEENGE FADM  AZICH CE it
|eERENGIA . . L I S I I D | 1] |
ADQUISICIONES a
JEFATURA DE SECCION 3= 25 S3AGCRIDZ F ADM Al CE ] I
EXPLOTACION ECONOMICA
UNICAD TECNICA DE GESTION 48 23 C4EXPEGH F apM AZ/Ct CE M  EXPLOTACION ECONOMICA

CONTABILIDAD

UNIDAD TECNICA DE GESTION 4° 23 GeCOMTRE F  ADM A2/CY CE M  TASASY BANCOS

NUEVA ADSCRIPCION
GERENCA TR (R Y N I Y A I
CONTRATACION
JEFATURA DE SECCIGN 3 25  E3CTRADZ O F ADM A1A2 CE M
UNIDAD TECNICA DE GESTION £ 23 G4CTRAGZ F O ADM AZCT CE M
GESTION ECONOMICA
UNIDAD TECNIGA DE GESTION 4 23 G4GESEX F ADM AZC1  CE M EXPLOTACIGN ECONOMICA
UNIDAD TECNICA DE GESTION 4° 23 G43ESE3S  F ADM A2/C1 CE M TASASY BANCOS
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GERENCIA

ACTA 11 DE JUNIO DE 2014. NEGOCIACION PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO PAS FUNCIONARIO.

Eldia 11 de junio de 2014 a las 12:30 se inicia la reunion, con los siguientes asistentes:

En representacion de la Universidad de Malaga:

D. José Antonie Molina Ruiz, Gerente de ta Universidad de Malaga

D. José Manuel Doblas Viso, Vicegerente de Organizacion de los Senicios
Universitarios.

D. Miguel Angel Garcia Rodriguez, Jefe def Sencio de PAS

D® M? Victoria Gonzalez Rebolledo y D2 M2 Angeles Blanco Carrillo, seccitn sindical de
C.G.T.

D? Yolanda Amate Villalba y D. Francisco Jiménez Tormes, seccién sindical
FETE-UGT.

D. Juan Francisco Garcia Mejias y D* Carmen Podadera Rios, por la seccién sindical de
CC.00.

D. Idefonso Galan Valdivia y D2 Rosa Baeza Ruiz, seccién sindical de CSIF.

D? Berta Rueda Ballesteros, seccidn sindical de SITUMA.

D. José C. Bustamante Toledo y Joaquin Ruiz Salinas por la Junta de Personal

Se inicia la reunién por parte del Sr. Gerente, explicando los motivos del aplazamiento de
la reunién iniciaimente prevista para el lunes diz 9 de junic y sigue haciendo una
exposicion de las propussies remitidas por los distintos sindicatos y su viabilidad desde
el punto de vista legal y econdmico.

Tras un largo debate, de propuestas y conifrapropuestas, se acuerda continuar con la
reunién el dia 12 de junio a las 11:30 en ef mismo sitio, para poder hacer un analisis y
valoracion econémica de las contrapropuestas presentadas por los sindicatos por parte
de la Gerencia.

7

Slendo las 14:50 horas {i&e/!;l\tarde se terming reunion,
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Junta de PAS

% UNIVERSIDAD
. é?é:i DE MALAGA
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A/A Gerente de la Universidad de Malaga

D® José Molina Ruiz A TION i |

Reunida la Junta de PAS en asamblea extraordinaria el 4 de Junio de 2014 a las 11:30 horas,
habiendo estudiado fa propuesta que se nos presentd desde la Gerencia de la UMA el dia 2 de
Junio para ampliar la aplicacién de la sentencia n® 115/2014 de} Juzgado Contencioso-
Administrativo n® 2 de Malaga, se decide por unanimidad de todos los miembros de la Junta de

PAS presentar |a siguiente propuesta a la Gerencia:

e La aplicacién de ia aétual RPT, segun la modificacién aprobada en Consejo de Gabierno de
22 de octupre de 2’050.

. Losfohcici(‘na'r'i'osgdlé! grupo A1 deben ser adscritos de forma definitiva a plazas de nivel 25,
ya existentes en la RPT actual.

e Los funcionarios def grupo A2 deben ser adscritos de forma definitiva a plazas de nivel 23,
ya existenies en la RPT actual.

e Todas estas adscripcionss han de realizarse reconociendo el caracter retroactive periinente

en cada caso y creando las plazas que fueran necesarias si no las hubiera.

Ademas queremos sefialar que en el Acta de la reunién celebrada por la UMA vy las secciones

sindicales con fecha 18 de octubre de 2013 se refleja lo siguiente:

“... se apostd en la Gitima modificacién de la RPT por la creacién de plazas de mayor
responsabilidad para posibilitar que estos compareros y comparieras pudieran optar a una

i

plaza...

Por dliimo, sefialamos que en la propuesta presentada por el sr. Gerente de la Universidad de
Malaga, nc se corresponde con el coste real de su aplicacién, porque se encuentran incluidos
funcionarios que estan desempefiando puestos en comisién de servicios, dotadas ya

presupuestariamente, y otros funcionarios que tienen consolidados niveles 22 y 24, Por lo que

dichos costes no son adicionales.

Reciba un cordial saijudo.

Preswx\a PAS
) %
i .




A/A Gerente de la Un,i\fgrsidad de Malaga

¢

D?® José Molina Ruiz

Una vez estudiada la propuesta que se nos presentd desde la Gersncia de la UMA el dia 2 de
Junio para ampliar la aplicacién de la sentencia n® 115/2014 del Juzgado Contencioso-

Administrativo n° 2 de Malage, desde SITUMA presentamos la siguiente propuesta a la Gerencia:

e Los A1 que se encuentran fuera de sus intervalos, deben ser adscritos con asignacién
directa de forma definitiva a plazas de nivel 25 ya existentes en la RPT actual.
¢ Los A2 que se encus‘htran fuera de sus intervalos, deben ser adscritos con asignacién

‘ directa de f?rma d_e_ﬁnitiva a piazas de nivel 23 ya existenies en ia RPT actual.

S
Todas estas adscripciones han de realizarse reconociendo ef cardcter refroactive pertinente en

cada caso y creando las plazas que fueran necesarias si no las hubiera.

Ademas queremos sefialar que en el Acta de la reunién celebrads por fla UMA vy las secciones

sindicales con fecha 18 de octubre de 2013 se refleja lo siguiente:

"... se aposté en la ditima modificacién de la RPT por la creacidén de plazas de mayor
responsabilidad para posibilitar que estos compafieros y compafieras pudieran optar a una

plaza...”

Tenemos que destacar que en la propuesta presentada por el sr. Gerente de la Universidad de
Malaga, no se corresponde con el coste real de su aplicacion, porque se encuentran incluidos
funcionarios que estdn desempefiando puestos en comisién de servicios, doiadas ya
presupuestariamente, y otros funcionarios que tienen consolidados niveles 22 y 24. Por lo que

dichos costes no son adicionales.

Por dltimo, tenemos ofras consideraciones que nos estan llegando y os expondremos en Ja

reunion del préximo junes 8 de Junio.

Reciba un cordial saludo.
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Mélaga, 4 de junio de 2014.

Adjunto envio propuesta solicitada en la reunion celebrada el pasade dia 2 de junio de 2014.

Atentaments,

El Secretario de la Seccidn Sindical FETE-UGT

Francisco Jiménez Tonres

Sr. Gerente Universidad de Malaga

Edificio Servicios Multiples. Primera Planta L-102 Plaza El Ejido 29071 Malaga
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Sr. Gerenie:

Por medio del presente escrito, le remitimos nuestra contrapropuesta para la regulacion de los
grupos A1 y A2, para su estudio v aceptacion.

ACTUACION 1: Modificacion RPT
En relacién a la creacion de {as plazas de A2 v A1 nuestra propuesta es la siguiente:
Para los A2

a) Adscripcion definitiva a puestos nivel 23.{Unidades Técnicas de Gestién)
b} O creacion de piazas con la denominacion puesto de Gestor nivel 22, alcanzando el nive!
23 en fecha a negociar.

Para las A1

a) Adscripcion definitiva a puestos nivel 25 (Jefaturas de Seccion)
b) O creacion de plazas con la denominacién pueste de Gestar Técnico nivel 24, alcanzando
el nivel 25 en fecha a negodiar.

Efectos econamicos y administrativos:
Desde la publicacidn de la sentencia para At y A2,

Que el nivel se consolide a efectos administrativo con la asignacion de la plazs, teniendo ésta
efectos de toma de posesion como nueve ingreso.

Provision de plazas:

Asignacion de plaza por orden de prefacién segin fa puntuacion obtenida en Ias respectivas
convocatorias de 2009 vy 2010.

Oftras cuestiones a negociar:

Estudiar en proximas reuniones nivel 20 para todos los puestos bases, incluidos los
departamenios, segin figura en nuesiro programa electoral y contemplade en la RPT.

Atentamente,

El Secretario de la Seccién Sindical

Francisco Jiménez Torres

Edificio Servicios Mltiples. Primera Planta L-102 Plaza El Ejido 29071 Mélaga
Tel: 852131122/952132683 fax; 952132559 fsieusi@uma.es web: www feteugimalzzz.org
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CONFEDERACION GENERAL DEL TRARAJO

Sindicato de Ensefianza. Seccion Sindival Universidad de Milaga
Edificio de Usos Mitltiples (El Ejido) Tfno.; 95 213 4153 - Fax.: 95 213 4154
Aularie Ldper de Pefalver (Yeatinos) Tfno.: 95 213 4217 - Fux.: 95 23 4218

Correo elecironico: cgr@uma.es
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En Malaps, a 19 de marzo de 2014

Por la presente, se solicita la inclusion de las plazas quc se relacionan ¢n
documente adjunto en e} proximo coneurso general de traslado, afiadicndolas a las
Unidades Basicas de Gestidn de las Secretarfas, que figuran en ¢l documento aportado
por la Gerencia en la negoeiacion de Provision de Pucstos de Trabajo del PAS
Funclonario.

Fdo. M" Angeles Blanco Carrillo
Seoretaria de la Seccidn Sindical CGT-UMA
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SR. VICEGERENTE DE ORGANIZACION Y MEIORA DE LOS SERVICIOS




(1-08-2014  09:15

DE-REGISTRO [NFGRMACION

ADMON, ELECTRONICA Y REGISTRG

{ NC  Umoaupagieaop CEsTInY
N uhbap BASIES DE gEe nas
W& LMDAs gagca RE il $1iop
ALUMNOS
} W uMDAD Bhston TE GESTitwy
DEFORTES
.+ UNCAD BABIEA B, 08k
R Lvipap RAMIGA &y QBTN
INFORMACLIGN
M UNTAD wARA GEETON
L OR GEu oy
WS ' LAIOAD BAsera E STy

&
4

[

Ed

3

L2

i

20

20

Er}

W0

1w

BEAEYRYY
G5AEYROR
CEAEYRO3

S38LUMO

GEOPLRDY
Gibrohaz

e swllli]
GICORI4
GECDEDs

+34852132682

F AbMm ACY
F ADM ARG
F ADM Ay
F Abr A
" ADR AT
[ ADM A1y
F AN ANy
F ACM A2y
£ ALK ATty

[He)
e
cG

CG

jsls]

=«
vic)
cG

T-780  2.001/001

P
El

Fo)

ir

n

F-434

/", f
w T F 7’ =
j T i s
s PV IAKN IO
RS A UL,
PRV A W N /j
uP f - ;\ Y A
i . "‘iJ‘_ \‘f
ks s B,
i L P’L I e £l .;ff i V
i CUT VY LU
“‘_, L




S/-F
o Andalucia

Con el fin de iniciar el procesa negociador v poder concretarfas CSI-F
PROPONE:

PRIMERO.-

a. La aplicacién de la actual RPT, segln la modificacion aprobada en Consejo de
Gobierno de 22 de octubre de 2010.

b. Los funcionarios del grupo A1 deben ser adscritos de forma definitiva a plazas de
nivel 25, ya existentes en la RPT aciual.

c. Los funcionarios del grupo A2 deben ser adscritos de forma definitiva a plazas de
nivel 23, ya existentes en la RPT aciual.

d. Todas estas adscripciones han de realizarse reconociendo el caracter retroactivo
pertinente en cada caso y creando las plazas que fueran necesarias si no las

hubigra.

SEGUNDOQ.-

Segun [os datos gue nos ha facilitado ia Universidad de Malaga, y hasta nos sea
facilitada la informacion requerida, estimamos gue el namerc de funcionarios
afectados de ios grupos A2 v A1 de las diferentes escalas es sensiblemente menor al
ndmero que ssiiala la Gerencia en la Actuacidn 1 de su propuesta.

Por tanto, exigimos que la diferencia en el coste econdmico se aplique en un
Incremento de plazas vacantes a convocar en la aplicacian de ia Actuacién 3

propuesta por la Gerencia.

TERCERGD.-

También pedimos que como consecuencia de los concursos a convocar, y una vez
resueltos, sean convocadas de forma inmediata las vacantes gue se produzcan,
Permitiendo asi, {a profesionalizacién v el desarrolio de la carrera administrativa de la




plantilla, tal y como manifesté la Vicegerencia de Organizacién y Mejora de los

Servicios en anteriores reuniones.

tgualmente creemos necesario la cobertura de forma inmediata de las jubilaciones.

CUARTC.-

Entendemos no ha lugar una modificacion de la RPT en el marco actual, pues la
situacidn creada por la sentencia 115/2014 puede tener cobertura con la modificacién

aprobada por el Consejo de Gobiemo el 22 de octubre de 2010.

Creemos que siendo la RPT un instrumento necesario para la organizacion de los
diferentes servicios de la Universidad des Malaga, con una relacién detallada vy
especifica de los diferenies puestos de trabajo, entra en una profunda contradiccion
con la creacién y ampliacién de la Unidad de Nuevas Necesidades en todas y cada

una de ias diferentes escalas existentes en ia Universidad.

QUINTO -

Respecto a la Actuacidn 2, con el fin de mantener la seguridad jurfdica, trasparencia y
el principio de publicidad, consideramos que se debe mantener la publicacién de fas

convocatorias en un Diario Oficial.

SEXTO.-

En relacién a la Actuacién 3, consideramos que hasta el momento no se ha producido
una verdadera negociacion de ias plazas a convocar, imitandose a una relacién de las

mismas presentada por la Gerencia.

Detectamos un desequilibric entre el nimero de plazas ofertadas en servicios

periféricos respecto a las correspondientes a fos servicios centrales.
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Observando diferencias significativas entre la relacign presentada inicialmente v la del
dia 2 de junio, pedimos una redistribucion homogénea y equitativa entre todas ias

Escalas.

SEPTIMIO.-

En relacién a dar cumplimiento a los acuerdos recogidos en la RPT en relacién a los
Departamentos y al alcance final de Ia actual negociacién de piazas no dotadas CSI-F
quiere indicar en cuanto a las condiciones que lo fimitan presupuestariamente que la
contribucion al ahorro que representa ef cierre de la universidad durante el mes de
agosto a costa de establecer las vacaciones obligatorias del PAS, ¥ que se han ido
produciendo en ejercicios sucesivos supone un esfuerzo Yy una coniribucion no
correspondida en lo mas minimo con la dotacion que se pretende destinar a estas

cobertura de puestos.

Sefialamos la necesidad de restablecer las tasas de reposicién de efectivos, en cuanto

exista la posibilidad, a fin de dar estabilidad laboral al personal interino.

Reiteramos la conveniencia de establecer el nivel 18 para todos los puestos base de la

Universidad de Malaga (grupo C1).

Asimisme queremos recordar la solicitud de CSI-F no atendida por Gerencia de
informacion solicitada por registro el dia cuatro de junio, relativa a los trabajadores
afectados y al coste econdmico. Nos reiteramos en la necesidad de contar con datos
fiables en un marco de negociacion que responda al principic de buena fe a fin de que
nos proporcionen informacion precisa que nos faciliten elaborar nuestras propuestas

sobre una base objetiva.

Malaga a 6 de junio de 2014

SECCION SINDICAL CSI-F




PROPUESTA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Haciendo uso de ia oferta de negociacion an refacidn a las plazas a cubrir mediante
gl procedimiento de provision de puesios de trabgjo, y teniendo en cueniz las diferentes
ofertas presentadas por la Gerencie, desde =sia Seccidn Sindical consideramos que no
procede hablar sobre plazas a incluir o & excluir, gue 2 negociacidn debe basarse en
criterios de priorizacion, con lo cuz! pasamos 2 continuacion a exponer o8 criterios gue
consideramos deben regir sste groceso:

- Que a3 cobertura mediante concurso de las plazas gue suponen incremeanio de
gasto se inicie desde los niveles superiores, con lo cual deben ofertarse en
primer lugar todas las plazas vacanies de nivel 27; si bien, en las unidades
adminisirativas que no contemplen ese nivel coma &l superior, s2 oferaria g
maximo nivel contempiado. A continuacion las de nivel 25, y asi sucesivamente.
31 fuese necssarioc establecer una pricridad, la tendrfan las vacantes previas a la
modificacion de fz R.P.T. gue fuvo lugar en ociubre de 2010 sobre las plazas
creadas en dicha maodificacion.

Para elio serg condicién indispensable el firme compromise de Iz Universidad de
que las plazas gue queden vacanies como "resultas” de esios procesos pasen a
formar parte automazticamente de una nueva relacién de plazas a cubrir. Este
compromiso se plasmara en un cronggrama donde figuren, pars gl trienic 2013-
215, las plazas a convocar, fanio come consecuencia de “rasuitas’, como plazas
de "primara convocatoria® y lz consiguiente memoria econdmica qus contemple
¢l coste de llevar 2 Ja practica diche cronograrma. Ambos documentos deberan
ser aprobados en Consejo de Gobiarno.

En cualguiera de estes supuestos, si slguna pleza quedase dasierta, bien porgue
nadie la obiuviese o porgue ne se presentaran candidatos, pasaria & ser
ocupada medianie comisidn de servicios por perscnat del servicio afectade, por
orden jerarquico o, en su defecto, en funcion de la antigiedad en la Universidad,

- Pzra el supuesto de lss plazas que no supenen increments de gasto por estar
cubiertas en cumision de servicios, proponemos que se incluyan en la relacidn
de plazas a cubrir ia folalidad de las plazas que estén asignadas en “comision de
servicios en plaza vacante”. En caso de existir alguna comisién de servicios
otorgada de manera ‘iregular deberia ser revocada inmedistamente. Por
supuesto, 1as “resultas” de este proceso, seran tomadas en consideracion para la
confeccion da! cronograma y las memorias econémicas antes mencionados,

- Como consecuencia de todo esie proceso, pudiera darse ef caso de que, en
determinados supuesios, hubiera plazas 2 las que no podrian optar candidatos
por ng haberlos con los requisitos necesarios. Por lo tanio, resulta imprescindibie
insertar, junto con esta provision de puestos, un pian de promocion o, al mencs,
terminar el que esta pendiente de concluir desde 2008,

- Que las plazas de similar denominacidn y/o funcicnes que quedaron “a
amortizar’, como consecuencia de iz creacidn de nuevas plazas gue tuvo luger
en la modificacidn de Ja R.PT. antes citada, sean automaiicamente
recizsificadas g las plazas de nueva creacién. En este casc. sl fusse necesarig,
s2 darfa priondad 2 squefios supuestos en los que va hubiese aniecedantes de
reclasificacién por circunstancias similares.

- Consideramos necesario regularzar las situacicnes dervadas de los planes de
promocicn gue han dade lugar 2 gue determinadas personas queden fuera del




intervalo de nivales que les corresponde en funcién de su grupo de perisnencia,
Para llo proporemos la reclasificacion hasta el nivel adecuado,

- Transcurride ya bastente tiempo desde iz realizacion def oifmo CONCUrso
general, de forma paralela a estas promociones habra gue estabiecer un
procedimiento que permita que el personal qua no pueda participar an estos
procesos de promocion y que por Cualguier circunstancia, aspire a cambiar de
puesto, pueda hacerio mediante upn sistems gue contempie ias debidas garantizs
de publicidad, igualdad, mério y capacidad.

- Durante las reuniones celebradas por fa comisién negaciadars de |2 rnodificacion
de la relacidn de puesto de tabajo de 2010, va planteamos !z inclusién de los
pusesios base en

el intervalo quinto de ios conternpiados en fos Acuerdos de Hormologacian.
Transcurddos tres afios consideramos  imprescindinie gue se asuma esiz
medida, que paliariz en parte la merma retributiva que este colaciivo ha venido
sufriendo como consecuencia de los recores impusstos tanio desde la
Administracidn General como desda la Autendmica, toda vez que entendemos
que estos procesos de promocicn no van a beneficlar a la mayoria de sus
componentes,

No cbstante todo io anterior, desde esta Seccidn Sindical considera prioritario o
manienimiento v la estahilidad en al empleo, por lo que preponamos ia negociacion de
un pian de estabilidad que centemple inciuse la funcicnarizacion voluntaria del personal
izboral. En este sentido exigimos que se cumpla el compromiso reflejade en ia
Madificacion de la R.P.T. de 2010 {(funcicnarizacién dei personal ge Biblioteca).

Por (timo, insistimos en ia necesidad de gue se constituyan las correspondienies mesas
de negociacion que, cumpliende con la normativa vigente, posibiliten que tanto esta
negociacidn como las proximas se lleven a cabo en un foro legitimo y cperativo que
confiera a los acuerdos fruto de estas negociaciones tas dabidas garanifas.

Atentamenis, [

Malaga, 15 d= ociubre de 2%13 e

Fdo.: Francisco Espadas ,ﬁa/c: a
Responsabie de Iz Seccién Si!{di

R R

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA




GERENCIA
ACTAREUNION 2 DE JUNIO DE 2014 CON EL PAS FUNCIONARIO.

Acta de la reunién de negociacion.

Se inicia la reunidn, en la sala de reunicnes en la Sala Alcazaba del Reciorado, a las
10:30 de ia mafiana, con los siguientes asistentes:

En representacion de la Universidad de Mélaga:

D. José Antonio Molina Ruiz, Gerente

D. José Manuel Doblas Viso, Vicegerente de Organizacion de los Servicios Universitarios.
D2 M? Victoria Gonzélez Rebolledo, seccién sindical de C.GT.

D? Yolanda Amate Villalba v D. Francisco Jiménez Torres, seccién sindical FETE-UGT.
D. Juan Francisco Garcia Mejias, por ia seccién sindical de CC.00.

D. defonso Galén Valdivia, , Rosa Baeza, seccién sindical de CSIF.

D® Berta Rueda Ballesteros, seccién sindical de SITUMA.

D. José C. Bustamante Toledo v Joaguin Ruiz Salinas por ia Junta de Personal

y se abordan los siguiente puntos:

Como cuestion previa se manifiesta por la vicegerencia que por parte del sindicato Csif y
Fete-Ugt no se ha cumplido la recomendacion de miembros para asistir a ia reunidn, se
Suman a esta manifestacion los sindicatos CC.0O0. y CGT. Tras un debate sobre el tema
se acuerda limitar a dos asistentes por sindicatos y Junta de Perscnal.

Por parte del Sr. Gerente se hace un informe de la situacion actual de la negoclacion y las
posibles actuaciones para intentar cerrar un acuerdo en el ambito de persenal funcionario
Ya que se tiene previsto celebrar un Consejo de Gobiemo el dizg 15 de junio de 2014 y
abordar todos estos temas.

Se hace enfrega de la nueva propuesta realizada por la Gerencia, donde se contemplan
varias actuaciones que se explican pormenorizadamente. Se adjunta como zn2xc a este
acta.

Se inicia un tumo de intervenciones donde se plantean algunas cuestiones para aclararla
propuesta y se solicita por parte de los sindicatos una relacién de funcionarios A1 yA2 de
cada escala.

Se acuerda establecer fecha tope para hacer propuestas altermnativas, el viemes 6 de junio
de 2014 y limitar a 2 asistentes por sindicato y drgano de representacion.

También se acuerda fijar la proxima reunion, para el dia 9 de junio a las 10:30 enla Sala
i de Rectores del edificio del Rectorado.
“l

T .. . ..
i1 Sin otra cuestién que tratar, se termina la reunién a las 12:00 horas.
M | ll ~
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2 de junio de 2014

ACTUACION N° 3: Proceder z la convocatoria de las plazas vacantes de la actual RPT

segn el siguiente calendario:

TA
ND
A fVICE CENTRO C_DIGO DENOMINAC! NG {J
JEFATURA DE
1T | VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES ACCESO G2ACCEQ2 | SERVICIO 27 DH
RELACIONES JEFATURA DE
1T |VICERRECTORADD DE ESTUDIANTES INTERNACIONALES GZRRI0 SERVICIO 27 DH
VICERRECTORADO DE ORDENACIEN JEFATURA DE
1T { ACAD+MICA Y PROFESORADD ORDENACIEN ACADHMICA |G30RDAD2 | SECCEN 25 M
VICERRECTORADO DE ORDENACIEN UNIBAD T+CNICA DE
1T |ACAD+MICA Y PROFESORADD ORDENACIEN ACADHMICA | G40RDADT | GESTEN 23 M
DRECCIEN CENTRO INTERNACIONAL DE | FOSTGRADG Y ESC. JEFATURA DE
iT | POSTGRADD Y ESCUELA DOCTORADO DOCTORADD GZPOSGOT | SERVICIO 27 OH
DRECCIEN CENTRO INTERNACIONAL CE | POSTGRADO Y ESC. UNIDAD T+CNICA DE
1T |POSTGRADO Y ESCUELA DOCTORADD DOCTORADD G4DOCTO1 | GESTIEN 23 M
LETRADO ASESOR
2T | SECRETAR-A GENERAL SERVICIOS JUR-DICOS G2SEJUDT  jJUR-DICD 7 DH
JEFATURA DE
1T | SECRETAR-A GENERAL SERVICIDS JURDIZOS G3SEJUM  |SECCIEN 25 M
UNIDAD T+CNICA DE
1T | SECRETAR-A GENERAL OFICIAL-A MAYOR G4OFMADT | GESTEN 23 M
ADMEN. ELECTRENICA Y JEFATURA DE
2T | SECRETAR-A GENERAL REG. G2AEYRO1T | SERVICIO 27 DH
ADMEN, E|ECTRENICA Y UNIDAD T+CNICA DE
1T | SECRETAR-A GENERAL REG. G4AEYRO4 | GESTEN 23 M
SECRETAR-AS DE UNIDAD B-SICA DE
2T | SECRETAR-A GENERAL CENTROS GSSECEM | GESTIEN 20 Jp
SECRETAR-AS DE UNIDAD T+CNICA DE
1T | SECRETAR-A GENERAL CENTROS G4SECED3 | GESTEN 23 M
SECRETAR-AS DE UNIDAD B-SiCA DE
1T {SECRETAR-A GENERAL CENTROS GBSECEQ4 I GESTEN 20 JP
SECRETAR-AS DE UNIDAD B-SICA DE
1T | SECRETAR-A GENERAL CENTROS GRSECEDS | GESTEN 20 JP
SECRETAR-AS DE JEFATURA DE
1T |SECRETAR-A GENERAL CENTROS G3ISECEDS | SECCEN 25 M
SECRETAR-AS DE JEFATURADE
1T I SECRETAR-A GENERAL CENTROS B3SECED7  |SECCEN 25 M
SECRETAR-AS DE UNIDAD 8-8ICA DE
1T |SECRETAR-A GENERAL CENTROS GBSECEQT | GESTEN 20 Jp
! SECRETAR-AS DE UNIDAD B-SICA DE
} 1T | SECRETAR-A GENERAL CENTROS G5SECE0NS GESTEN 20 JP




SECRETAR-AS DE JEFATURA DE
1T |SECRETAR-A GENERAL CENTROS G3ISECEDS | SEGCEN 25 M
SECRETAR-AS DE UNIDAD B-8iCA DE
1T | SECRETAR-A GENERAL CENTROS GSSECE10 | GESTEN 20 JP
SECRETAR-AS DE UNIDAD B-SICA DE
1T | SECRETAR-A GENERAL CENTROS G5SECE12 [ GESTIEN 20 M
SECRETAR-AS DE JEFATURA DE
1T |SECRETAR-A GENERAL CENTROS GISECEY8  |SECCEN 25 M
VICERRECTORADO DE NVESTIGACIEN Y JEFATURA SECCIEN
1T I TRANSFERENCIA INVESTIGACIEN GINVED2 HOH 25 M
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIEN Y UNIDAD T+CNICA DE
1T | TRANSFERENCIA INVESTIGACIEN G4INVEDS BESTIEN l+D+ 23 M
VICERRECTORADD DE INVESTIGACIEN Y UNIDAD T+CNICA DE
2T | TRANSFERENCHA NVESTIGACIEN G4INVEDS GESTIEN 4D+ 23 M
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIEN Y UNIDAD T+CNICA DE
2T | TRANSFERENCIA NVESTIGACEN G4INVEDT GESTIEN 1D+l 23 M
VICERRECTORADO DE NVESTIGACIEN Y UNIDAD T+CNICA DE
2T | TRANSFERENGCIA INVESTIGAGIEN G4INVEDS BESTIEN D+ 2 M
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIEN Y JEFATURA DE
1T | TRANSFERENCIA OTR! G20TRIO SERVICIO 7 DH
VICERRECTORADD DE INVESTIGACEN Y |PUBLICAC. ¥ DIVULGAC.
1T | TRANSFERENCIA CIENT-F. B3D0CU01  {JEFATURA SECCEN |25 M
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIEN Y | BBLIOTECA JEFATURA DE
2T | TRANSFERENCIA UNNVERSITARIA B2BIBU02 SERVICIO 27 DH
VICERRECTORADO DE NVESTIGACIEN Y {BRLIOTECA JEFATURA DE
1T | TRANSFERENCIA UNNERSITARIA B3B3 SECCEN 25 M
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIEN ¥ | BIBLICTECA DIRECCIEN DE
1T | TRANSFERENCIA UNIVERSITARIA B2BIBUGT BIBLIOTECA 27 DH
VICERRECTORADO DE NVESTIGACIEN Y |BRLIOTECA DIRECCIEN DE
1T | TRANSFERENGIA UNNERSITARIA B23/18U09 RBLIOTECA 27 DH
VICERRECTORALDO DE INVESTIBACIEN Y | BIBLIOTECA DIRECCIEN DE
17 | TRANSFERENCIA UNIVERSITARIA R2BIBU11 BIBLIOTECA 27 DH
VICERRECTORADO DE INVESTIGACEN ¥ |BRLIQTECA DIRECCEN DE
1T | TRANSFERENCIA UNIVERSITARIA BZBIBU13 BIBLIOTECA 27 DH
VICERRECTORADO DE INVESTISAGIEN Y | BIBLIOTECA DIRECCIEN DE
1T | TRANSFERENCIA UNIVERSITARIA B281BU15 BRLIOTECA 27 DH
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIEN Y | BBLIOTECA SUBDRECGIEN DE
1T | TRANSFERENCIA UNIVERSITARIA B3BIBU17 BBLIOTECA 25 M
JEFATURA DE
1T | GERENGCIA INTERVENCEN G2INTED SERVICIO 27 DH
JEFATURA DE
17 | GERENCIA INTERVENCIEN G3INTEM SECCEN 25 M
JEFATURA DE
1T | GERENCIA GESTEN ECONEMICA G2GESEM SERVICID 27 DH
JEFATURA DE
GERENCHA GESTEN ECONEMICA G3GESED2 | SECCIEN 25 M




UNIDAD T+CNICA DE
2T | GERENCIA GESTIEN ECONEMICA G4GESEN GESTIEN 23 M
UNIDAD T+CNICA DE
2T | GERENCIA GESTIEN ECONEMICA G4GESED2 | GESTEN 2 M
UNIDAD T+CNICA DE
1T | GERENGIA GESTIEN ECONEMICA GAGESED7 | GESTIEN 23 M
UNIDAD T+CMICA DE
1T | GERENCIA CONTABILIDAD G4CONTO? | GESTEN 23 M
UNIDAD T+CNICA DE
1T | GERENCIA CONTABILIDAD G4CONTH4 | GESTIEN 23 M
UNIDAD B-SICA DE
2T |GERENCIA CONTABILIDAD GECONTO! | GESTEN 20 Jp
UNIDAD B-SICA DE
2T | GERENGIA CONTABILIDAD GSCONT02 | GESTEEN 20 JP
JEFATURA DE
1T | GERENCIA PERSONAL AY SERVIC.  |G3PAYS02 | SECCEN 25 M
JEFATURADE
1T | GERENCIA PERSONAL AY SERVIC.  |G3PAYS03 | SECCIEN 25 M
HABILITACIEN Y SEG. JEFATURA DE
1T | GERENCIA SOCIAL GZHBSSEt | SERVICIO 27 DK
JEFATURA DE
1T | GERENCIA FORMACIEN PAS G3FORMO1 | SECCIEN 25 M
UNIDAD B-SICA DE
1T {GERENCIA FORMACEN PAS GSFORMO1 | GESTIEN 20 M
JEFATURA DE
1T | GERENCIA CONTRATACEN GICTRAOT | SERVICIO 27 DH
JEFATURA DE
1T | GERENCIA CONTRATACEN G3CTRAD! | SECGIEN 25 M
JEFATURA DE
1T | GERENCHA COORDINACIEN GERENCIA|G3C006H1 | SECCEN 25 M
VICERRECTCRADD COMUNICACIEN Y COMUNICACEN E JEFATURA DE
1T | PROYECCIEN INTERNACIONAL INFORM. G3COEN3 SECCIEN 25 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL JEFATURADE
17T |UNIVERSITARIA NFORM-TICA 13SCING3 SECCIEN 25 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE
2T |UNIVERSITARIA INFORM-TICA HSCIND2 INFORM-TICA 2 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE
2T |UNIVERSITARIA INFORM-TICA MSCNDS INFORM-TICA 23 M
VICERRECTORADD DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE
2T |UNNVERSITARIA INFORM-TICA MSCINDG INFORM-TICA 23 M
VICERRECTORADO DE CODRDINACEN SERV. CENTRAL JEFATURA DE
1T |UNVERSITARIA INFORM-TICA 1BSCINGS SECCIEN 25 M
VICERRECT ORACO DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE
27T |UNIVERSTARIA INFORM-TICA MSCINDS INFORM-TICA 23 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL JEFATURA DE
INFORM-TICA 135CIN09 SECCEN 25 M
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VICERRECTORADD DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE

2T |UNIVERSITARIA NFORM-TICA MSCMN14 INFORM-TICA 23 M
VICERRECTORARO DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA BE

2T |UNNERSITARIA INFORM-TICA MSCIN1S INFORM-TICA 3 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE

2T | UNIVERSITARIA INFORM-TICA MECIN1G INFORM-TICA 23 M
VICERRECTORADC DE COORDINACIEN SERV. CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE

2T |UNIERSITARIA INFORM-TICA H4SCINT7 MNFORM-TICA 23 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN SERV, CENTRAL UNIDAD T+CNICA DE

2T {UNIVERSITARIA INFORM-TICA MECIN13 INFORM-TICA 2 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN COOP. EMPRES. Y JEFATURA DE

1T JUNNERSITARIA FROMOC. E. G3CEPEQ1 SECCEN 25 M
VICERRECTORADC DE COORDINACIEN COOP. EMPRES. Y UNIDAD T+CNICA DE

1T {UNNERSITARIA PROMGE. E. G4CEPED2 GESTIEN 23 M
VICERRECTORADO DE COORDINACIEN CALICAD, P.E. YR. JEFATURADE

2T {UNNVERSITARIA S0CIAL G2CPRS01 SERVICIO 27 DH
VICERRECTORADD DE EXTENSIEN CULTURA Y RELAC, UNIDAD T+CNICA DE

1T JUNIVERSITARIA INSTITUC. B4CURIGI GESTIEN 23 M
VICERRECTGRADO DE EXTENSIEN CULTURAY RELAC. UNIDAD T+CNICA DE

1T |UNBERSITARIA INSTITUC. G4CURID4 GESTIEN 23 M
VICERRECTORADC DE EXTENSIEN BIENESTAR SOCHIALE JEFATURA DE

1T |UNIVERSITARIA IGUALDAD G2BSEIN1 SERVICHD 27 DH
VICERRECTORADO DE EXTENSIEN BIENESTAR SOCIAL £ JEFATURA DE

1T 1UNIVERSITARIA IGUALDAD G3BSEIN! SECCIEN 25 M
VICERRECTORADO DE EXTENSEN BIENESTAR SOCIALE UNIDAD TH+CNICA DE

1T JUNIVERSITARIA IGJALDAD G4BSEIN1 GESTIEN 23 M
VICERRECTORADO DE EXTENSIEN BIENESTAR SOCIALE UNIDAD T+CNICA DE

1T |UNIVERSITARIA IGUALDAD G4BSED3 GESTEN 23 M
VICERRECTCRADO DE EXTENSIEN UNIDAD T+CNICA DE

1T FUNIVERSITARIA DEPORTES G4DPOR02 GESTHEN 23 JP
VICERRECTORADC DE CAMPUS Y CONSTRUGCIEN Y JEFATURA DE

1T | SOSTENBILIDAD CONSERVACIEN G3CYCDO1 SECCIEN 25 M
VICERRECTORADO DE RELACICNES
INSTITUCIONALES Y GABINETE DEL GABINETE DEL JEFATURA DE

1T {RECTCRADO RECTCRADO G3GBRED1 GABINETE 25 M
VICERRECTORADD DE RELACIONES UNIDAD T+CNICA DE
INSTITUCIONALES Y GABINETE DEL GABINETE DEL GESTEEN

2T | RECTORADO RECTORADD G4GBREM 23 JR/DH
VICERRECTORADO DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y GABINETE DEL GABINETE DEL UNIDAD T+CNICA DE

1T |RECTORADG RECTORADD G4GERE(2 GESTIEN 23 JPR/DH

({ 20 ~— . - - - N
FETE-Us ("~ Fé&76eveT




una Jperiodificacitn en su convocatoria, acordandose por las partes, el siguiente
i A ;
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GERENCIA
ACTAREUNION 18 DE MARZO DE 2014

Se inicia la reunion, en ia sala de reuniones en la Sala de Formacién del Edificio de Usos
Mdltiples, alas 11 de la manana, con los siguienies asisientes:

En representacion de la Universidad de Malaga:

D. José Manuel Doblas Visg, Vicegerente de Organizacion de los Servicios Universitarios.

D. Miguel Angel Garcia Rodriguez, Jefe de Servicio de P.A.S.

En representacion de las Secciones Sindicales:

D Angel Custodic Serrano Jurado y D* M Victoria Gonzalez Rebofledo, seccion sindical de
C.G.T.

D2 Yolanda Amate Villalba y D. Francisco Jiménez Torres, seccion sindical F.E.T.E-U.G.T.

D? Francisco Espadas Garcia, Juan Francisco Garcia Mejias, por la seccion sindical de CC.00.
D. kdefonso Galan Valdivia y Joaguin Ruiz Safinas y Rosa Baeza, seccidn sindical de CSIF.

D. José C. Bustamante Tolede y D? Berta Rueda Ballesteros, seccidn sindicat de SITUMA.

y se abordan los siguiente puntos:

Aprobar el acta de la sesidn anterior. Todos los sindicatos firman el acta anterior, menos
el Sindicato CSIF que manifiesta considerar su firma en el acta hasia que se incorpore
una manifestacién del Sr. Gerente en un acta anierior, se le solicita que que entregue el
texto que quiere incorporar a dicha acta con las declaraciones textuales def gerente.

El siguiente punto es la Provision de Puestos de Trabajo correspondiente al anc 2014 en
el Personal de Administracion y Senvicios Funcionario.

Se informa por el Vicegerente, que iras las negociaciones llevadas con los sindicatos en
los ditimos meses, el Equipo de Gobiemo ha decidido convocar las plazas planteadas al
inicio de la negociacion, incluvendo algunas nuevas debido a Jubilaciones yfo nuevas
necesidades creadas.

En este sentido los sindicatos plantean si fodavia es posible incorporar algunas plazas a
esa relacion. A lo que se responde que si esas propuestas son consecuentes con el
importe global v se comresponde con una necesidad cierta, podran ser estudiadas por el
Consejo de Direccidn e incorporadas para este mismo afio o para ef proximo.

En concreto se hace referencia a la convocatoria de fodas las plazas de nivel 20 con
jornada partida que existen en aquelios servicios con horario de atencién al piblico, y
algunas plazas vacantes como consecuencia de jubilaciones. Por parte de la Gerencia, se
solicita a CGT su concrecién y fras su estudio de viabilidad se comunicara la inclusiéon o
no de dichas plazas.

Se hace enfrega de una relacion de plazas a convocar durante el afio 2014. Debido a la
[cantidad de plaza?a\convocar y los problemas de gestion que esto conlleva, se plantea
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GERENCIA

esquema:

e Primeros de mayo: Plazas ocupadas provisionalmenie
e Primeros de jufio: Plazas previstas para el 2013 propuestas por la gerencia.
s Primeros de noviembre: Plazas previstas para el 2014 propuestas por la gerencia

Por parte de los sindicatos, se solicita se elabore una relacién plazas a convocar por
cada tanda. El Vicegerente, se compromete que a la mayor brevedad posible se facilitara
dicho listado.

También se informa que se estan configurando comisiones de valoracion por areas de
gestion establecidas en el Reglamenioc de Provision de Puestos de Trabajo y se solicita
gue cuanto antes envien propuestas para componer dichas comisiones de valoracién.

En ruegos y preguntas, el sindicato SITUMA plantea por la postura de la Gerencia, sobre
las plazas que pueden estar afectadas por el Contencioso Administrativo planteado por
algunos funcionarios.

La Gerencia, responde que en cuanto se tenga la Sentencia, tanto en un sentido como en
otro, se abordara la necesidad de convocar piazas en dichos ambitos, tal como se
planteo en el inicio de las negociaciones para {a provision de puestos de trabajo.

Se plantea por todas las partes, crear una comision que estudie la alineacién def catdlogo
de competencias con los procesos de gestion de las distintas unidades funcionales y su
posible utilizacidn para la evaiuacion del desempefio yio futuro proceso de provision de
puestos de trabajo.

Enruegos y preguntas no hay nada que destacar.

Siendo las 13 horas se dar por concluida la reunién,




