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ACUERDO DE 23 DE ENERO DE 2017 ENTRE LA GERENCIA, LOS SINDICATOS SITUMA,
FeSP-UGT, CGT Y CSIF, EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS Y LA JUNTA DE PAS, POR EL
QUE SE ACUERDA SOMETER AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PARA SU
APROBACION, SI PROCEDE, LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA INSTRUCCION INTERNA SOBRE HORARIOS, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA.

Las partes firmantes del presente documento manifiestan su Acuerdo respecto del texto
que se acompafia a continuacién, que consta de 4 paginas numeradas de la 1 a la 4,
incluida esta, para someterlo a la aprobacion, si procede, por parte del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

En Malaga, a 23 de enero de 2017.

JUNTADE P.A, S
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INSTRUCCION INTERNA SOBRE HORARIOS, PERMISOS. LICENCIAS Y VACACIONES DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 20186, los sindicatos SITUMA, FeSP-UGT, CSIF y CGT, asi
como la Junta de PAS y el Comité de Empresa del PAS laboral, convinieron con la Gerencia de la
Universidad el texto de la Instruccién Interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del
PAS de la UMA, que posteriormente fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesion de 27 de junio de 20186.

La Instruccion Interna contiene el catalogo de derechos y obligaciones del PAS en relacion con el
régimen de jornada y horarios laborales, asi como los permisos, licencias y vacaciones, de tal
modo combina la regulacion de la prestacion de los servicios publicos que ofrece el PAS con la
recuperacion de los derechos laborales de este colectivo en los Gltimos afios, de acuerdo con la

. legislacion vigente.

La Disposicion Adicional Primera de la Instruccidon prevé que “todas aquellas disposiciones
normativas que, pudiendo ser de aplicacién al ambito universitario, estableciesen en el &mbito de
fa Instruccion Interna condiciones mas beneficiosas para el PAS, podrén incorporarse a la misma,
previa negociacion de la Universidad con los representantes del personar’.

Asi las cosas, el Decreto Ley 5/2016, de 11 de octubre, por el que se regula la jornada de trabajo
del personal empleado publico de la Junta de Andalucia establece la recuperacién de la jornada
semanal de 35 horas de los empleados publicos de la Junta de Andalucia.

A pesar de que, de conformidad con lo establecido en el articulo Unico del citado Real Decreto,
por remision a las letras a), b) y c) del articulo 3 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas
fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda PuUblica, estas normas no son de
aplicacion directa a las Universidades publicas de Andalucia, no es menos cierto que, por un lado,
la medida adoptada en el sector publico andaluz, de conformidad con las razones expresadas en
el citado Decreto ley, es claramente aplicable a las Universidades; y por otro lado, la mayor parte
de éstas estan implementando esa medida en relacién con su propio personal.

Por lo expuesto, se considera conveniente y necesaria la adopcion de las medidas que,
modificando el texto de la vigente Instruccién Interna, permitan dar aplicacion a estos principios en
la funcion publica de la Universidad de Malaga, en tanto en cuanto no existan razones juridicas
que impidan su efectiva aplicacion.

Por lo anterior, las partes negociadoras acuerdan las siguientes modificaciones a la Instruccién
Interna:

Articulo 3.

1. El PAS de la Universidad de Malaga desarrollaré una jornada de trabajo de 35 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, realizables, con caracter
general, de lunes a viernes, de forma continuada, en régimen de mafana o tarde y, en el
caso de alternancia, ésta sera semanal.

2. Con caracter general, el horario de trabajo sera de 8:00 a 15:00 horas en turno de mafiana
y de 15:00 a 22:00 horas en turno de tarde y consistira en un horario dividido en dos partes:
a) Tiempo de presencia obligatoria: se trata de un periodo de obligada concurrencia para
todo el personal en su puesto de trabajo consistente en una banda fija de cinco horas de
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obligada asistencia diaria. En concreto, como norma general, el periodo de presencia
, obligatoria en funcién de los turnos es el siguiente: de 9:00 a 14:00 horas (turno de

X manana); y de 16:00 a 21:00 (turno de tarde). Los empleados y empleadas publicas que

tengan su jornada en régimen de jornada partida tendran un tiempo de presencia

obligatoria de cinco horas diarias, que deberan realizar, con caracter general, entre las 10

y las 13 horas y las dos horas de jornada de tarde que en cada caso se establezca,

debiendo comenzar ésta, al menos, a las 15 horas.

, b) Tiempo flexible: comprende el resto de la jornada hasta completar las treinta y cinco

Iy horas semanales. La recuperacién de las horas no trabajadas como consecuencia del

; disfrute de este tiempo se realizara de acuerdo con el procedimiento establecido en la
presente Instruccion. Todo el personal podra hacer uso de este tiempo flexible, sin
excepcion de ningun colectivo, siempre que queden atendidas las necesidades del servicio.
Las horas no trabajadas en los periodos de 8:00 a 9:00 y de 14:00 a 15:00 horas (turno
manana) y de 15:00 a 16:00 y de 21:00 a 22:00 horas (turno tarde) tendran el caracter de
tiempo recuperable.

3. Las recuperaciones se realizaran en el afio natural correspondiente. La parte de jornada
no realizada sin causa justificada y sin que conste su obligatoria recuperacion dentro de
los tres meses siguientes a la finalizacion del afio, dara lugar a la deduccién proporcional
de haberes.

4. Excepcionalmente, el saldo positivo que pudiera existir a 31 de diciembre podra ser
compensado durante el primer trimestre del afio siguiente.

(I/\ 3. La parte flexible del horario no realizada, asi como el tiempo recuperable, podran cumplirse

de lunes a viernes entre la apertura y el cierre de los Centros, respetando las condiciones
mas beneficiosas para el personal y las necesidades del servicio.

Articulo 10.

El PAS de la Universidad de Malaga tiene derecho a disfrutar de los siguientes permisos:

10. ¢) Los dias de asuntos particulares podran ser disfrutados en jornadas completas o en su
equivalente en horas, dentro de la parte flexible del horario, hasta un maximo de cuatro dias
(veintiocho horas).

Articulo 15.

1. Para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en atencion a la
realizacion de actividad laboral en modalidad de teletrabajo, se concede una bolsa de horas
a los empleados publicos que permita reducir el horario presencial, entre el 1 de julio y el
31 de agosto, en dos horas diarias, de tal modo que durante ese periodo la jornada
ordinaria queda establecida en cinco horas diarias. A estos efectos, la duracion del tiempo
de presencia obligatoria no sufrird alteracion en este periodo.

2. Asimismo, y en atencion a las mismas causas recogidas en el parrafo anterior, se concede
una bolsa de 28 horas a los empleados publicos, que podra aplicarse a la reduccién en
computo anual de la jornada de trabajo o a la obtencién de un maximo de cuatro dias, que
se sumaran a los reconocidos por asuntos particulares regulados en el articulo 10.10 de la
presente Instruccion.

3. Los empleados publicos que estén en edad préxima a la de jubilacion podran disfrutar de
una reduccion gradual de la jornada diaria de trabajo, que se aplicara en la parte flexible
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/ del horario, sin que pueda afectar al periodo de presencia obligatoria, en funcion de la
A siguiente escala:

J L 1) a. Empleados publicos con 60 afios de edad: media hora de reduccién horaria.
/D b. Empleados publicos con 61 afios de edad: una hora de reduccién horaria.

\ ) ; c. Empleados publicos con 62 arfios de edad; una hora y media de reduccion horaria.
f»:‘ d. Empleados publicos con 63 0 mas afios de edad: dos horas de reduccién horaria.
X Articulo 21.
fL

1. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo para la percepcion del complemento de
homologacién del PAS de las Universidades Publicas andaluzas, los trabajadores y
trabajadoras tendran una disponibilidad de 30 horas anuales fuera de su jornada. En
aquellos casos en los que se perciba el complemento de mayor dedicacion, aquélla se
incrementara en 100 horas anuales mas. Una y otra disponibilidades podran ser exigibles
en los servicios prestados entre las 8:00 y las 21:30 horas, de lunes a viernes.

S. Las horas que se realicen a partir de las 22:00 horas seran compensadas a razén de dos
horas y media por cada hora trabajada, debiendo ser justificada la necesidad de su realizacién
con caracter previo a la Gerencia, que debera autorizarlas.

/ i
7/ DISPOSICION FINAL.

P : ( La presente modificacion de la Instruccion Interna entrara en vigor el dia siguiente al de su
(/ aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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