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REGLAMENTO DE FQRMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

£

CONTIENE LA MODIFICACION APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 5 DE ABRIL DE 2017

El articulo 76 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que las universidades fomentaran la formacién permanente del personal de
administracion y servicios. Anadiendo que, a tal efecto, facilitaran que dicho personal pueda seguir programas que
aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

El articulo 118. 1. f) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, establece que el Personal de Administracion y Servicios
tendra derecho a perfeccionarse y promocionarse en su actividad profesional con la ayuda de la Universidad.

Por otra parte, el articulo 118.2 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga contempla, incluso, la posibilidad de
conceder al personal de administracion y servicios, licencias especiales de duracién superior a un mes e inferior a un afo
para la realizacion de actividades en otras Universidades, Centros o instituciones publicas o privadas, tanto en el ambito
del Estado Espafiol como en el resto del Espacio Europeo, encaminadas a la mejora de la gestion de los servicios de
esta Universidad, de acuerdo con la normativa de desarrollo que se elabore.

En este contexto normativo, el Consejo de Gobierno debe aprobar unas normas que garanticen los derechos del
personal de administracion y servicios a promocionarse, asi como a realizar actividades en otras instituciones publicas o
privadas, en el marco de los correspondientes programas de movilidad.

Antes de que la entrada en vigor de estas normas, que conforman el marco normativo actual, la Junta de Gobierno de la
Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2000 aprobé el Reglamento de la Comisién de
Formacion del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga, que fue modificado por el Consejo
de Gobierno provisional, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2004. En el citado reglamento se regulaba el
régimen de funcionamiento de este érgano colegiado, pero ademas se recogian otros aspectos relacionados con la
formacion de este personal, llegando incluso a descripciones muy pormenorizadas de los procedimientos administrativos
derivados de la gestién de las acciones formativas, que en muchos casos han encorsetado tanto a la Comisién de
Formacioén que no han permitido la adaptacion necesaria a los cambios normativos que se han venido produciendo.

En este sentido, y entendiendo que debe ser la Comision de Formacion la que desarrolle todos los aspectos que afecten
a las cuestiones relacionadas con los procedimientos, para lo cual queda habilitada, se regulan en este Reglamento los
principios generales de la formacién, las competencias de los 6rganos de decision, gestion y control de la formacion, las
modalidades formativas y las condiciones de acceso y seleccidon de las personas participantes en éstas, los derechos y
deberes de los formadores, asi como los procedimientos de evaluacién, acreditaciéon y homologacion de las citadas
acciones formativas. Finalmente, se incluyen entre las disposiciones adicionales referencias obligadas dirigidas a
garantizar la aplicacion de los criterios de igualdad de género en la organizacion de la formacién, asi como los derechos
de las personas empleadas publicas universitarias a conciliar la vida laboral, personal y profesional y el derecho de la
ciudadania a relacionarse con las Administracion Universitaria utilizando medios electrénicos. Por todo lo cual,
entendiendo que el derecho a la formacién es un derecho basico de las personas empleadas publicas, que debe
garantizar la institucién universitaria, con objeto de contribuir a la modernizacion de las estructuras y servicios
universitarios y con la intencidon de propiciar la promocion y la formacion profesional del personal de administraciéon y
servicios de la Universidad de Malaga, a propuesta de la Comisiéon de Formacion del P.A.S., y oidas las organizaciones
sindicales mas representativas en este ambito, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion
celebrada el dia 7 de mayo de 2010, aprueba el presente Reglamento.

TITULO I: PRINCIPIOS GENERALES.
ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la formacion del personal de administracion y servicios vinculado a la
Universidad de Malaga, en virtud de su condicidon de personal funcionario, personal laboral o personal eventual, que
perciban sus retribuciones con cargo al Capitulo | del presupuesto de la Universidad de Malaga.

Asimismo, podran ser destinatarios de los cursos y actividades formativas previstas en el plan de formacién, en los
términos y condiciones que se determine, el personal técnico de apoyo a la investigaciéon, contratado con cargo a
proyectos y contratos de investigacion, comprendidos en otros capitulos del presupuesto de gastos de la Universidad.

ARTICULO 2. PLAN DE FORMACION.

La formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga se llevara a cabo a través de los
planes de formacién, que se conciben como un instrumento técnico de organizacion y planificacion de las actividades
formativas en un periodo de tiempo concreto. En los citados planes de formacién se definiran los objetivos y la naturaleza
de las acciones formativas, asi como su prioridad, el personal destinatario, sistemas de verificacion de conocimientos y
los recursos necesarios para su desarrollo.

ARTICULO 3. OBJETIVOS.
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Las acciones formativas contempladas en los Planes de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga tendran como objetivos los siguientes:

Contribuir a la eficacia y calidad del Servicio Publico.
Incrementar la formacion de su personal, asi como promover su desarrollo humano y profesional.

Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnoldgica, como por nuevas formas de
organizacioén de trabajo.

Permitir el desarrollo de la carrera profesional del empleado publico.
Contribuir a la consecucién de las lineas de actuacién marcadas en el Plan Estratégico de esta Universidad.

ARTICULO 4. NATURALEZA.

La formaciéon puede ser voluntaria u obligatoria, criterio que se determinara para cada acciéon formativa por parte la
Comisién de Formacion, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 5. PRIORIDAD.

La formacion obligatoria tiene prioridad sobre la formacion voluntaria y la planificada, sobre aquella que no lo es, tanto
desde el punto de vista presupuestario como desde cualquier otro.

ARTICULO 6. DERECHOS.

Las personas empleadas publicas tienen derecho a la formacién y cualificacién profesional. La Universidad debera
establecer los mecanismos que permitan su desarrollo, incluidos los permisos para la asistencia a las acciones
formativas.

ARTICULO 7. DEBERES.

Las personas participantes en los cursos de formaciéon deberan asumir las obligaciones indicadas en el presente
reglamento.

ARTICULO 8. VALORACION.

Con objeto de garantizar la calidad de las acciones formativas y su adecuacion a las necesidades, tanto del personal de
administracion y servicios como de la propia Universidad, se adoptaran las medidas oportunas en orden a valorar su
utilidad y su aplicacion a las competencias atribuidas a cada uno de los puestos de trabajo.

ARTICULO 9. AYUDAS Y SUBVENCIONES.

El PAS. podra disfrutar de ayudas y subvenciones para la realizacién de acciones formativas externas, en las
condiciones determinadas por la Comisién de Formacion.

TITULO II: ORGANOS DE DECISION, GESTION Y CONTROL.
CAPITULO I. LA COMISION DE FORMACION.
ARTICULO 10. DEFINICION Y FUNCIONES.

La Comisién de Formacioén, es un érgano de decision, de caracter colegiado, encargado de desarrollar la politica de
formacion del personal de administracion y servicios de la Universidad de Malaga, en el ambito de sus competencias, de
acuerdo con las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de este Reglamento y sus normas de desarrollo.

b. Administrar el presupuesto asignado para la financiacién de las actividades de formacion.

c. Aprobar los Planes de Formacion.

d. Vigilar el correcto cumplimiento de los Planes de Formacion.

e. Velar en todo momento por la transparencia de los planes formativos.

f. Atender y resolver las quejas y reclamaciones que puedan plantearse en el desarrollo de los Planes de Formacion.
g. Asegurar que se cumpla el calendario previsto.

h. Seleccionar al profesorado que impartira las acciones formativas y fijar sus retribuciones.

i. Evaluar las acciones formativas y las repercusiones que éstas tienen en el funcionamiento de la Universidad.

j. Incorporar aquellas mejoras que estimen conveniente para el correcto funcionamiento de los Planes de Formacion
y que permitan un mayor aprovechamiento de los mismos.

k. Todas aquellas funciones que le sean conferidas en el ambito de su competencia.
ARTICULO 11. COMPOSICION.

La Comision de Formacion estara formada por ocho miembros, de los cuales cuatro representaran a la Universidad y los
otros cuatro a los representantes de las personas trabajadoras.

En representacion de la Universidad forman parte de la Comisiéon de Formacion:

Presidencia: Excmo. Sr. Rector o Rectora, o persona en quien delegue.
Secretaria: Jefatura del Servicio de Formacion.
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Secretario o Secretaria General de la Universidad de Malaga.
Vicegerencia de Organizacion y Mejora de los Servicios.

En representacion de las personas trabajadoras forman parte de la Comision de Formacion:

2 vocales designados por la Junta de Personal.
2 vocales designados por el Comité de Empresa.

Ademds, asistirdn como invitados, con derecho de voz, pero sin voto, la Jefatura de Personal de Administracion y
Servicios y la Direccion de Prevencion del Servicio de Prevencion.

Los delegados o delegadas de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de esta Universidad,
podran asistir con voz pero sin voto.

La Comisién de Formacién, cuando el objeto de la reunién lo aconseje, podra invitar, en calidad de asesores, a cuantas
personas estime pertinente, previa propuesta de cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 12. PRESIDENCIA.
La Presidencia de la Comision de Formacion, tendra las siguientes competencias:

a. Ostentar la representacion de la Comision de Formacion.

b. Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los miembros de la Comision.
c. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision.

d. Presidir las sesiones y moderar los debates.

e. Visar las actas de los acuerdos adoptados en las sesiones de la citada Comision.

f. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Presidencia sera asumida por la persona de la
Comisién de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden.

ARTICULO 13. SECRETARIA.
La Secretaria de la Comision de Formacion, tendra las siguientes competencias:

a. Efectuar las convocatorias por orden de la Presidencia.
b. Redactar y custodiar las actas.

c. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el/la Secretario/a sera sustituido/a por la persona
de la Comision de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

ARTICULO 14. VOCALES.
Corresponden a los vocales de la Comision de Formacion las siguientes funciones:

a. Recibir, con antelacion minima de 48 horas, la convocatoria con el orden del dia de las sesiones. Los documentos
de trabajo se remitiran con antelacion suficiente para favorecer el desarrollo y facilitar la adopcion de acuerdos.

b. Asistir a las reuniones.

c. Presentar las propuestas remitidas por el personal, para canalizarlas en el seno de la Comisién.
d. Ejercer su derecho al voto expresando los motivos que lo justifican.

e. Solicitar y recibir informacién para cumplir las funciones asignadas.

ARTICULO 15. FUNCIONAMIENTO.

La Comision de la Formaciéon se convocara con caracter ordinario una vez al semestre, y, con caracter extraordinario,
cada vez que al menos un 25% de sus integrantes lo soliciten.

Las convocatorias las realizara el/lla Secretario/a siguiendo las instrucciones de la Presidencia de la Comision,
notificandolas con anterioridad suficiente, pero siempre con un minimo de 48 horas.

ARTICULO 16. ACUERDOS.

Para la adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de las personas componentes con derecho
a voto de la Comision. Los citados acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. En caso de empate,
resolvera el voto de calidad de la Presidencia.

ARTICULO 17. ACTAS.

En el acta se reflejaran los acuerdos adoptados, las propuestas y el orden del dia. Una vez elaborada se remitira, como
borrador, a cada uno de los miembros de la misma, quienes tendran 7 dias naturales para realizar cualquier aclaracion.

Cada reunién de la Comisidon comenzara con la aprobacion del acta de la sesién anterior, la cual sera firmada por todos
los miembros, y posteriormente el/la Secretario/a la hara llegar a cada integrante de la Comision.

En todo lo no contemplado en este capitulo, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 18. RECURSOS.
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Los acuerdos de la Comision de Formacion seran ejecutados por delegaciéon del Rector o Rectora, por el Servicio de
Formacion del PAS pudiendo interponerse contra los mismos, recurso potestativo de reposicion, en los términos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

CAPITULO II: EL SERVICIO DE FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
ARTICULO 19. DEFINICION Y COMPETENCIAS.

1. El Servicio de Formaciéon del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga es el érgano
encargado de la ejecucion, gestion y control de los Planes de Formacion, aprobados por la Comision de Formacion.

2. La Servicio de Formacioén del Personal de Administracion y Servicios tendra las siguientes competencias:

a. La informacién y difusién de las actividades formativas, una vez aprobada su imparticion por parte de la Comisién
de Formacion.

b. La realizacién del proceso de seleccidn de las personas asistentes a las distintas acciones formativas, de acuerdo
con los criterios determinados por la Comision de Formacion. En el citado proceso, el Servicio de Formacién podra
recabar cuantos informes, certificaciones o asesoramiento crea necesarios.

c. La ejecucion de los trabajos de edicidbn de publicaciones, biblioteca y documentacion correspondiente a las
acciones formativas que integran los Planes de Formacion.

d. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de las acciones formativas impartidas, asi como la realizacion de
estudios e informes estadisticos.

e. La elaboracion de diplomas y certificados.

f. La coordinacion, colaboracion y cooperacion con otros servicios de Formacion de las Universidades o de las
Administraciones Publicas, asi como con los Institutos o Escuelas de la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

g. Y todas aquellas que le atribuyan las presentes normas, los érganos de gobierno de la Universidad y la Comision
de Formacién, en relacion con la gestion, ejecucion y control de los planes de formacion.

TITULO Ill: MODALIDADES, ACCESO Y SELECCION DE PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES FORMATIVAS.
CAPITULO |. MODALIDADES.

ARTICULO 20. FORMACION PROPIA.

1. Las acciones formativas podran agruparse en alguna de las siguientes modalidades:

a. Formacioén de acogida.

b. Formacion general, de caracter permanente.

c. Formacioén especializada, asociada al puesto de trabajo.

d. Formacién para la promocién, vinculada a la carrera profesional.

2. La formacion de acogida del personal de administracion y servicios ira dirigida al personal de nuevo ingreso, a quienes
reingresen al servicio activo, bien porque procedan de la situacién de excedencia en su diversas modalidades, servicios
especiales o cualquier otro tipo de permisos y licencias, bien porque hayan accedido a otro cuerpo, escala, categoria o
puesto de trabajo por los procedimientos de promocién profesional, horizontal o vertical.

3. La formacién general tiene como objetivo mantener y actualizar los conocimientos necesarios para el desarrollo de la
actividad habitual en los centros de trabajo. Debe ir dirigida a todo el PAS y contribuira a la capacitacion profesional de
este colectivo. Se articulara a través de los denominados "programas formativos de mejora continua".

4. La formacion especializada debe ir vinculada a la formacién especifica en el puesto de trabajo, exclusivamente, una
vez detectadas y valoradas las necesidades de formacion del citado puesto de trabajo. Esta modalidad se materializara a
través de "programas formativos de perfeccionamiento y capacitacion profesional".

5. La formacién para la promocion ira destinada a definir una carrera profesional, presentdndose asociada a areas de
actividad. Las areas de actividad seran las definidas en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Universidad de
Malaga.

Se contemplan en esta modalidad las acciones dirigidas a la formacion de categorias profesionales que no estén
cubiertas con objeto de proceder a su provisiéon. Esta modalidad se articulara a través de programas formativos de
"promocién profesional".

6. Las acciones que integran estas cuatro modalidades formativas, se podran recibir a través de los programas de
formacion propia, organizados por la Comisién de Formacion de la Universidad de Malaga, o como formacion externa, en
la que se podran incluir las jornadas, cursos y seminarios organizados por otras Universidades o instituciones publicas o
privadas.

Las acciones formativas integradas en los programas de formaciéon externa deberan adecuarse a las actividades y
competencias atribuidas a los puestos de trabajo desempefiados en la Universidad de Malaga y tendran que contribuir a
la especializacién o formacion de colectivos minoritarios, cuyas demandas formativas no hayan sido recogidas
expresamente en los respectivos planes de formacion de la Universidad de Malaga.

ARTICULO 21. FORMACION EXTERNA.
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1. Se considerara formacion externa a toda oferta formativa programada tanto por entidades publicas como privadas a
las que puede asistir el PAS de la Universidad de Malaga.

2. Corresponde a la Comision de Formacion del PAS regular los procedimientos y determinar los efectos y la cuantia de
las ayudas destinadas a las acciones formativas de caracter externo.

CAPITULO II: ACCESO.

ARTICULO 22. ACCESO A LA FORMACION.

1. Las acciones formativas tendran asignado un numero ideal de participantes, pudiendo dirigirse a todo el PAS, o
restringirse a un colectivo determinado, por razones de especialidad, en virtud del correspondiente acuerdo de la
Comisién de Formacion. La realizacion de una determinada accidén formativa exigira un minimo de solicitudes que
determinara la citada Comision.

2. En el supuesto de que las solicitudes presentadas superasen el numero ideal de participantes definido para cada
accion formativa, o si quedaran excluidos un numero reducido de solicitantes, a juicio de la Comisién de Formacion, se
podra incrementar el nimero de plazas ofrecidas.

ARTICULO 23. CONVOCATORIA Y SOLICITUDES.

1. Aprobada la programacion de acciones formativas por parte de la Comision de Formacion, el Servicio de Formacion
del P.A.S. pondra en conocimiento de toda la plantilla del PAS la oferta de actividades formativas, con objeto de que las
personas destinatarias tengan un conocimiento detallado y por anticipado del conjunto de acciones programadas.

2. Las convocatorias se realizaran a través de los procedimientos que garanticen su maxima difusion y publicidad y
podran referirse a una sola actividad formativa o al conjunto de acciones programadas para un determinado periodo de
tiempo.

3. Por acuerdo de la Comision de Formacion, se definira un modelo de solicitud de participacién en acciones formativas,
que recogera los datos y circunstancias que se deberan incluir en el mismo, asi como el procedimiento a seguir para la
presentacion de solicitudes.

CAPITULO IlI: SELECCION.
ARTICULO 24. ORGANO COMPETENTE.

El proceso de seleccion de las personas participantes en cada accién formativa se llevara a cabo por el Servicio de
Formacion del PA.S., que en todo caso se reserva la potestad de recabar cuantos informes, certificaciones o
asesoramiento crea necesarios, para valorar las solicitudes y establecer el correspondiente orden de prelacion.

ARTICULO 25. SELECCION.

1. Las solicitudes tendran el caracter de preinscripcion hasta la publicaciéon definitiva de admitidos y excluidos, debiendo
reunir los/las solicitantes todos los requisitos establecidos en la convocatoria y en las normas de aplicaciéon en materia de
formacion para el personal de administracién y servicios de la Universidad de Malaga.

2. La seleccion de las personas candidatas se llevara a cabo de acuerdo con los criterios generales y especificos
establecidos en la respectiva convocatoria para cada una de las acciones formativas.

ARTICULO 26. ADMISION Y EXCLUSION.

Realizada la seleccion de aspirantes para las acciones formativas, el Servicio de Formaciéon procedera, a dar publicidad
a la lista de personas admitidas y excluidas, que tendran caracter provisional, en la que se hara referencia expresa a la
causa de exclusion y al plazo para subsanar errores, que en ningun caso sera inferior a diez dias naturales.

TITULO IV: ESTRUCTURA DOCENTE.
ARTICULO 27. PROFESORADO.

El profesorado de las distintas acciones formativas podra ser tanto personal de la propia Universidad (personal docente o
personal de administracion y servicios) como personal ajeno a la misma.

En todo caso, se procurara que el nivel y la preparacion técnica y pedagoégica del profesorado queden garantizados y
esté al nivel requerido en cada accion formativa.

ARTICULO 28. OTRAS FIGURAS.

La Comision de Formacién podra crear otras figuras de apoyo a la organizaciéon y la docencia de las acciones que
integran el Plan de Formacion.

ARTICULO 29. CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS.

Las contraprestaciones econdmicas a percibir por el profesorado de las acciones formativas seran establecidas por la
Gerencia, a propuesta de la Comisidon de Formacion, recogiéndose en las normas de ejecucion de los presupuestos de la
Universidad de Malaga.
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En caso de ser necesario el desplazamiento del profesorado fuera de su lugar habitual de trabajo, se procedera al abono
de las correspondientes dietas, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL PROFESORADO.
Corresponden a los/as formadores/as las siguientes funciones:

a. Controlar la asistencia y puntualidad de las personas que asistan a las acciones formativas.

b. Impartir el mismo nimero de horas lectivas programadas que figuren en la convocatoria de los cursos.

c. Realizar la evaluacién y seguimiento de las acciones formativas.

d. Facilitar al Servicio de Formacion el material didactico necesario para la realizacion de las actividades
programadas con una antelacién de al menos 10 dias al comienzo de las citadas actividades.

e. Remitir, una vez finalizada la accién formativa, al Servicio de Formacion del P.A.S., y en el plazo de 3 dias, toda la
documentacién utilizada, incluido el material didactico que haya sido distribuido entre las personas participantes en
el curso.

f. Elaborar un informe final sobre la imparticion de la accién formativa incluyendo los aspectos mas relevantes de su
desarrollo, asi como la actitud del alumnado.

g. En caso de que la accién formativa sea o-line, llevar a cabo el seguimiento del alumnado y el control de
participacion.

TITULO V: EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FORMACION.
CAPITULO I: VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS.
ARTICULO 31. VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

Concluida la actividad formativa, en los casos y circunstancias previstas en la convocatoria, se valoraran los
conocimientos adquiridos por las personas participantes a través de la realizacion de pruebas tedrico-practicas, cuyo
resultado, se enviara a al Servicio de Formacién para su custodia y archivo.

ARTICULO 32. ENCUESTAS DE SATISFACCION.

Las personas participantes cumplimentaran una encuesta voluntaria con la que se pretende evaluar, objetivamente, la
actuacion de los/as formadores/as y otros aspectos como adecuacion del curso al puesto de trabajo, interés de los temas
tratados, utilidad practica, material utilizado, etc.

ARTICULO 33. MEJORA DEL SERVICIO.

El Servicio de Formacion del PAS llevara a cabo el seguimiento y la evaluacion de las acciones formativas impartidas,
determinando si la formacion recibida ha producido un aumento de los conocimientos, asi como una mejora de los
servicios prestados.

ARTICULO 34. INFORMES.

El personal formador emitira un informe, dirigido al Servicio de Formacion del PAS, en el que se evaluara el grado de
cumplimiento de los objetivos pretendidos, asi como las propuestas necesarias para mejorar el rendimiento y la eficacia
de las acciones formativas.

CAPITULO II: DIPLOMAS Y CERTIFICADOS.
ARTICULO 35. CLASES.

En funcién de la naturaleza de la actividad programada y de acuerdo con lo establecido en el propio Plan de Formacion,
aquellas personas participantes que hayan asistido con regularidad y hayan acreditado la superacion de forma
satisfactoria de las pruebas de evaluacién previstas, en su caso, tendran derecho al diploma correspondiente en los
términos establecidos en los apartados siguientes:

1. Diploma acreditativo de la asistencia, concedido al alumnado que asista al 90% como minimo, del total de horas
lectivas programadas para el desarrollo del curso. En el supuesto de ausencias producidas por causas sobrevenidas,
debidamente justificadas, establecidas por la Comision de Formacioén, sera imprescindible acreditar un minimo de
asistencia al 70% de las sesiones. Aqui se incluyen también las ausencias sin justificar.

A aquellas personas que no superasen la prueba de aptitud fijada como medio de evaluacién de la accidn formativa y
acreditasen una asistencia igual o superior al 90% de las horas lectivas del mismo, se les expedira un certificado de
asistencia en sustitucion del certificado de aprovechamiento o aptitud.

2. Diploma justificativo de asistencia con aprovechamiento de las actividades formativas programadas, cuando se supere
una prueba final o cualquier tipo de ejercicio del que se desprenda la asimilacién de los contenidos del curso. En este
caso también sera imprescindible un nivel de asistencia equivalente al 80% de las sesiones, salvo causa sobrevenida
debidamente justificada, con un minimo de asistencia del 60%.

Podra preverse en determinadas convocatorias la posibilidad de que concurran a la prueba de evaluacion quienes
acrediten aptitud o aprovechamiento de conocimientos o aquellos participantes en las acciones formativas que lo
soliciten, aunque no hayan cumplido el requisito previo de asistencia en el porcentaje minimo establecido.
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3. Los certificados de asistencia o de aprovechamiento, en su caso son excluyentes entre si, pudiéndose expedir a cada
participante uno u otro, en funcion del cumplimiento de los requisitos indicados.

ARTICULO 36. EXPEDICION.
La expediciéon de estos documentos correspondera al Rector o Rectora de la Universidad de Malaga.
ARTICULO 37. ELABORACION.

1. La elaboracién de los diplomas y certificados sera competencia del Servicio de Formacion del PAS de acuerdo con los
modelos aprobados por la Comisidon de Formacién, en los que necesariamente se relacionaran los contenidos de la
accion formativa y su duracion.

2. Los diplomas y certificados seran elaborados en formato electrénico garantizdndose a sus beneficiarios el acceso y
descarga de los documentos acreditativos, mediante el procedimiento de autoservicio, a través de la sede electronica de
la Universidad de Malaga. Los citados documentos seran firmados electronicamente por el érgano encargado de su
expedicion.

ARTICULO 38. REGISTRO.
1. El Servicio de Formacién del PAS dispondra de un registro en el que quedaran reflejadas todas las acciones

formativas realizadas y el nombre de los participantes, asi como el tipo de certificacién expedida.

2. A este registro tendré acceso el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, de acuerdo con sus competencias
y en relacion con los procesos de valoracion de méritos en los procedimientos de provision de puestos de trabajo y de
pruebas selectivas.

TITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
ARTICULO 39. DEBERES.

a. Quienes participen en una accién formativa aceptan, de forma incondicional los términos de la convocatoria,
debiendo reunir los requisitos establecidos para participar en la misma.

b. Las personas admitidas asumen la obligacion de asistir puntual y regularmente a las clases, excepto por causas
sobrevenidas y debidamente justificadas. El incumplimiento de estas condiciones dara lugar a la no admision a
nuevas ofertas formativas de caracter voluntario, durante el periodo de vigencia del correspondiente plan de
formacién, acordado por la Comisiéon de Formacion.

ARTICULO 40. DERECHOS.

1. Las personas asistentes a las acciones formativas tendran derecho a una reduccién de su jornada laboral equivalente
al 50% del tiempo dedicado a la formacion, en el supuesto de actividades formativas que tengan un caracter voluntario, y
del 100%, en el caso de actividades de caracter obligatorio.

2. Se habilita a la Comision de Formacion del PAS para desarrollar el régimen y disfrute de este derecho.

3. Con caracter general, el PAS dispondra de un crédito 20 horas anuales para asistir a acciones formativas de caracter
voluntario programadas dentro de su horario habitual de trabajo.

ARTICULO 41. TRABAJO EFECTIVO.

Todas las horas empleadas en actividades formativas impartidas durante la jornada laboral se consideraran como de
trabajo efectivo.

ARTICULO 42. HORARIOS.

El régimen del horario de los cursos de formacion dependera de las caracteristicas de los mismos. No obstante, con
caracter general, se impartiran en jornada de tarde, por ser ésta la de menor actividad laboral.

TITULO VII: HOMOLOGACION DE ACCIONES FORMATIVAS.
ARTICULO 43. HOMOLOGACION DE ACCIONES FORMATIVAS NO ORGANIZADAS POR LA COMISION.

1. Podran ser objeto de homologacion, las acciones formativas no organizadas por el Servicio de Formacién del PA.S.,
que una vez homologadas, tendran la misma validez que las desarrolladas por el propio Servicio. Estas acciones, a
efectos de lo previsto en este Reglamento, se agrupan en dos categorias:

a. Las acciones formativas impartidas por una Administracion Publica, siempre que se acredite su realizaciéon
mediante certificado de aprovechamiento o asistencia, expedido por la autoridad competente, en el que figure el
programa realizado y el numero horas empleado.

b. Las acciones formativas impartidas por Asociaciones Profesionales, Empresariales, Colegios Profesionales y
Organizaciones Sindicales, con los mismos requisitos del apartado anterior.

2. No podran ser objeto de homologacion las asignaturas, médulos o materias que hayan sido cursadas en al marco de
las ensefianzas universitarias oficiales.

ARTICULO 44. CONVENIOS Y ACUERDOS.
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La Universidad de Malaga, a propuesta de la Comisién de Formacion del PAS, podra establecer acuerdos de
colaboracién con otras Instituciones, tanto publicas como privadas, con objeto de garantizar la homologacion de las

acciones formativas organizadas por la propia Comision de Formacion del PAS de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. IGUALDAD DE GENERO.

De acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se reservara al menos un cuarenta por ciento de las plazas en los cursos de formacion para su adjudicacion a
mujeres, que reunan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para

cubrir este porcentaje.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

De acuerdo con las previsiones de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la
conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de las personas empleadas publicas con cualquier tipo
de discapacidad. Asimismo, las personas empleadas publicas universitarias podran recibir y participar en cursos de

formacioén durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS.

La Universidad de Malaga promovera la utilizacion de medios electrénicos para el desarrollo de las actividades
relacionadas con la formacion del Personal de Administracion y Servicios. En especial el citado personal recibira
formacién especifica que garantice conocimientos actualizados de las condiciones de seguridad de la utilizacion de
medios electronicos en la actividad administrativa, asi como de proteccion de los datos de caracter personal, respecto a

la propiedad intelectual e industrial y gestion de la informacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. MOVILIDAD PARA LA FORMACION.

La Universidad de Malaga fomentara la movilidad del Personal de Administraciéon y Servicios para mejorar su formacion,
en el marco de programas nacionales e internacionales, con objeto de que suponga una manifiesta mejora en la
prestacion de servicios y en la adaptacién de este personal a las nuevas condiciones técnicas y profesionales que

requiera su puesto de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA. EXPEDICION DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS EN FORMATO PAPEL.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 32 del presente reglamento y hasta que se disefie el procedimiento y los
documentos electronicos correspondientes a los Diplomas y Certificados que acreditan la realizacion de las actividades
formativas, estos documentos se seguiran elaborando en formato papel y de oficio, por parte de la Administracion

Universitaria.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. ALCANCE DE LA DEROGACION NORMATIVA.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. FACULTAD DE DESARROLLO.

Se faculta a la Comisién de Formacion del PAS para dictar las instrucciones que sean precisas para el desarrollo y

aplicacion de lo previsto en este Reglamento.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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