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CAPITULO 1. VIGENCIA Y PRINCIPIOS GENERALES.
Articulo 1. Entrada en vigor.

1. El presente Plan de Ordenacidn de los Recursos Humanos del PAS de la UMA (PORHUMA)
entrard en vigor el 1 de enero de 2022.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) tiene caracter plurianual y se aplicara o al,
en funcién de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad, de la cot pefsonalque se
establezca por la Junta de Andalucia y de la tasa de reposicién de efectiv u@aso, esté
fijada.

esupuesto de la
ién acuerdo en el

3. La RPT de cada afio se incorporara anualmente como documentg
Universidad, junto con la valoracidon econdmica de la misma, pre
seno de la Mesa de Negociacidn del PAS (Mesa del PAS).

0%
Articulo 2. Correspondencia de los puestos de trabajo con t s en la vigente relacion de
puestos de trabajo.

La correspondencia de los puestos de trabajo de la RPT\jigente a la aprobacién del presente Plan
con los definidos en la nueva se incorpora en e c%nt que contiene la propia RPT.

Articulo 3. Garantia retributiva. Q‘
1. Ningln empleado publico sufrira dismain¥gi Iguna de la cuantia anual de sus retribuciones

consolidadas como consecuencta a entrada en vigor de la RPT. En los supuestos en que la
correspondencia de los puest N ajo de la anterior y la actual relaciones de puestos de
trabajo implique una dis 5 tributiva, y la citada diferencia de cantidad esté consolidada,
el empleado publico percibirg,un complemento personal no absorbible, que se mantendra en
vigor hasta que_accedag otro puesto de trabajo por cualquiera de los procedimientos de
provision previst el presente Plan,o cese en la condicion de empleado publico de la UMA,
esto tenga su razon en el proceso de funcionarizacién del PAS laboral.

a quedan exceptuados los puestos de trabajo que tenian asignado el

mpleados publicos que a la entrada en vigor del Plan estén ocupando puestos de trabajo
qgue en la nueva RPT desaparezcan, serdn adscritos provisionalmente por la Gerencia a otros
puestos de trabajo de idéntico grupo o grupos de adscripcién de la plaza y nivel o categoria que
los que vinieran desempefiando, sin que en ningln caso puedan sufrir disminucidn alguna en su
nivel retributivo.

2. En todo caso, los empleados publicos que sean objeto de adscripcién provisional quedaran
obligados a participar en los concursos que se convoquen para la provisién delos puestos de
trabajo a los que estén adscritos.
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Articulo 5. Consolidacion maxima de grado personal.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, el grado personal maximo que
puede ser consolidado por el personal funcionario sera el que corresponda de acuerdo con el
Subgrupo al que pertenezca, de conformidad con la siguiente escala:

* Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al: 30.

* Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2: 26.

* Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1: 22.
Articulo 6. Nivel minimo de complemento de destino del personal funcionario.

Se garantiza el nivel minimo de complemento de destino que a continuacidon seelacionagara todo
el personal funcionario de administracion y servicios:

* Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo
* Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subg
* Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas d
Articulo 7. Desempeifio de puesto de trabajo de nivel superi 0 del cuerpo o escala.

En los casos en que un funcionario desempefie un puest@ de tfabajo que tenga atribuido un nivel

de complemento de destino superior al maximo spondiente a su Cuerpo oEscala, de acuerdo
con la escala establecida, percibird la cuantid de plemento de destino correspondiente a
dicho nivel maximo de su Escala, asi com plemento personal no absorbible equivalente

iente al nivel asignado al puesto de trabajo en
acion de consolidable.

a la diferencia entre dicha cantidad y |

n de los puestos de trabajo.

:‘L\ definidas-en-elpresentePlan-tienen puestos de trabajo

1. Los Serviciosy-unidade ativasd da : 3
de la RPT tendran atribu?as [asfunciones genéricas y especificas gue-se-especifican-en-el-Anexe
A2-2 establecida alogo de Funciones acordado por la Mesa del PAS, a propuesta de la
i e anexa a este Plan i j inieid

2. res
e responsable de la unidad administrativa la distribucion de las tareas y de las cargas
Nb jo entre los efectivos que ocupen puestos de trabajo de la misma categoria profesional
(o) plemento de destino y tengan atribuidas las mismas funciones, con que en cada momento
uente.

3. La Gerencia, previa negociacion en la Mesa del PAS, definird las funciones especificas de
todos los puestos de trabajo contenidos en la RPT, segtin se establece en los articulos 117.2 y
125.g de los Estatutos de la Universidad de Malaga.
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4 El personal laboral tendra las funciones genéricas establecidas para la categoria profesional a la
que pertenezca por el vigente Convenio Colectivo. 5

5. Las funciones tipe de los puestos de-trabaje tipo de personal funcionario son las establecidas en el
documento Anexo n2 X del presente Plan, de modo que las Direcciones se asimilan a Jefaturas de
Servicio; a las Jefaturas de Seccion se asimilan los puestos de trabajo de Gestor; a las Unidades
Técnicas de Gestidn, las Unidades Técnicas de Biblioteca y los puestos de Especia .,y a las
Unidades Basicas de Gestidn, los puestos de gestor departamental y Técaico A de

Bibliotecas.
CAPITULO 2. REGIMEN DE JORNADA Y HORARIOS DE LOS PUESTOS D% .
ida

(Entendemos que la regulacidon contenida en este Capitulo deberia estar in ruccion Interna
sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS)

2. De acuerdo con lo establecido en la RPT, el horario lab@tal podra ser de mafiana, alternativo de
mafiana y tarde, de jornada partida, de disponibilidad horaria o de horario especial, en los
términos de lo regulado en el presente Plan.

Articulo 10. Régimen de disponibilidad horari %

Articulo 9. Supuestos de horario laboral.

1. El régimen de jornada de trabajo sera el establecid e Instruccion Interna sobre

jornadas, horarios, permisos, licencias y vacaciones

Para los puestos de trabajo que% engan asignado un régimen de disponibilidad horaria, el
citado régimen horario podra determi a exigencia de realizar prestacioneslaborales mas alla de
la duracién de la jornada aje habitual, sin que ello comporte el percibo de retribuciones o
gratificaciones adicionales extraordinarias, siempre que las necesidades del servicio lo
requieran. P 4

Articulo 11. Turnos de maifanay tarde.

1. Los tur de mafiana y tarde seran de rotacion, en principio, semanal, sinperjuicio
de las especiales que puedan producirse, que seran valoradas por las personas
responsabl las jefaturas o direcciones de servicio o unidades administrativas, dando cuenta

a la\GereRei@, que deberd autorizarlas.

do caso, los cambios o situaciones especiales han de garantizar la correcta y adecuada
pré@stacion de los servicios y, en particular, la atencién al usuario.

Articulo 12. Adecuacidn de horarios, jornadas, turnos o funciones.

1. En aquellos casos en que concurran circunstancias que exijan la adecuacion a titulo personal de
los horarios laborales, el sistema de turnos, la jornada laboral o la adecuacién de funciones, el
horario, turno, jornada o funciones sufriran las alteracionesque se deriven de esas circunstancias,
qgue deberan, en su caso, ser apreciadas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
Universidad y aprobadas por la Gerencia.

2. Enlos casos en que las adecuaciones acordadas supongan una descompensacién de lascargas de
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trabajo en servicios analogos, la Gerencia estd habilitada para proceder a la redistribucién de
efectivos necesaria para paliar los efectos de esa descompensacion.

3. La Gerencia mantendrd actualizada una relacién de empleados publicos que cuenten con
resolucién de adecuacidn de su actividad laboral, pudiendo en cualquier momento solicitar del
Comité de Seguridad y Salud Laboral la valoracién acerca de la continuidad de las circunstancias
gue motivaron la adecuacidn resuelta.

4. En todo caso, las causas que motivaron la adecuacidn de horarios o jornadas serdn reservadas,
en atencion a la posibilidad de que pudieran estar basadas en datos objeto especial
proteccion.

5. Con caracter general, la Gerencia procurard, en la adecuacion de horarios,£orna tdgnos o
funciones, equilibrar en lo posible la necesaria conciliaciéon de la vida peggonal¥ iliary laboral
con las necesidades de los Servicios y con los derechos individuales y 0s la totalidad

del PAS.

Articulo 13. Régimen de jornada partida.

0 Lm régimen horario el de

gon las condiciones reguladas
ias y vacaciones del PAS.

1. Los empleados publicos que ocupen puestos que tengan a
jornada partida, cumpliran su prestacion laboral en los
en la Instruccion Interna sobre jornadas, horarias,

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del leado publico que tenga asignado el
régimen de jornada partida, la franja de horasi arde que comprenda la misma debera ser
realizada por el resto del personal adscrito,al Serv o Unidad de que se trate, en los términos
de lo que establezca la persona que e jefatura o direccion del servicio o unidad

administrativa, y atendiendo al‘crit idad entre las personas empleadas del Servicio.
A estos efectos, y en el caso de | cretarfas de los Centros, la preferencia para la realizacién
de la jornada de tarde r réjen rsona empleada publica que desempefie el puesto de

gestor/a de la Secretaria.
(Solicitamos aclaracion rey)ect | término "preferencia”)

3. El tiempo d
efectos del cé

alizado en la jornada de tarde sera aplicado como excedente horario a
e la jornada en la parte flexible del horario.

4. Enelc |a vacante, ausencia o enfermedad se prevea de una duracién superior a un

, a propuesta de la persona responsable del Servicio o unidad administrativa,

,4a G
eterminacaylas obligaciones de cumplimiento de la jornada partida por una o varias de las
w s empleadas publicas del Servicio, procediendo, en su caso, a la retribucion a éste o a

del complemento por jornada partida atribuido al puesto de trabajo sustituido o la parte

N

porcional del mismo.
Articulo 14. Supuestos de horario especial.

1. Se establece la modalidad de horario especial para los puestos de trabajo de los Servicios de
Comunicaciéon y Cultura y del Centro de Tecnologia de la Imagen, en funcién de la
imprevisibilidad de las cargas de trabajo y el caracter no periddico de los picos de mayor actividad,
motivados frecuentemente por necesidades sobrevenidas que impiden una planificacion
preestablecida, y a la realizacién de prestaciones laborales en horarios diferentes a los habituales
en la funcién publica.
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Con caracter general se establece el turno de mafana para los empleados de los servicios y
unidades regulados en este articulo, con la singularidad establecida en el mismo.

El personal de estos Servicios y unidades podra compensar el trabajo realizado en las actividades
especiales reguladas en este articulo con parte o la totalidad del horario flexible.

La obligacién del marcaje horario en el pueste centro de trabajo establecida con caracter general
estara dispensada para el personal que preste sus servicios en los Servicios y unidades regulados
en este articulo en los casos en que su prestacion laboral, por las especiales caracteristicas que
concurren, deba ser realizada en otra ubicacion fisica diferente.

s

Las personas responsables de los servicios y unidades a que se refiere este @hticulo n
comunicar a la Gerencia, con la antelacidn suficiente, las actividades labor queyndeban ser
atendidas fuera del horario habitual, con expresiéon de los empleados’pu qué han de
llevarlas a cabo, el lugar en que han de ser realizadas y el tiefigo“a€cesagi® al efecto,
procediendo por la Gerencia a la autorizacion de su realizacion a loS\efec nstancia en el
sistema de control horario.

En los supuestos en que no sea posible la comunicacion pre ida en el parrafoanterior,
por su caracter imprevisible o por necesidades sobrey, 2rsonas responsables de los
servicios o unidades enviaran a la Gerencia una relagi@ vidades, con identificacion del
personal que las haya desempefiado y el tiempo de lizacion. La relacion ha de ser remitida

dentro del mes siguiente a la efectiva prestacién ie lostservicios, y se procedera a su anotacién
|

manual en el sistema de control horario.

as actividades reguladas en este articulo sera
compensado de conformidad con | ido en la Instruccion Interna, tomando en
consideracion la disponibilidad «fio resultante del percibo del complemento de

homologacién y, en su caso, d(@ mento de mayor dedicacidn e-elgque-vengaa-sustituira
vistas

El saldo horario generado como consecu

éste, y las compensacione los articulos 21.2 y 25 de la citada Instruccién.

El sistema de control horario'gquedara adaptado para los empleados publicos de los servicios y
unidades contemplados eff este articulo de forma que la flexibilidad horaria abarque la totalidad

compensarse horario favorable en dias. En este caso, los dias han de ser disfrutados en el
la acumulacién de horas, no pudiendo acumularse mas de cinco dias
s de diez dias en el afio natural.

d desarrollada fuera del lugar de trabajo tendra la consideracion de realizada en
de servicios y, por lo tanto, las contingencias que se produzcan tendran la
ideracion de profesionales.

empleados publicos que desempefen los puestos de trabajo de Jefatura de Seccién de
Cultura y de Gestor Cultural percibiran un complemento de igual cuantia que el asignado a la
jornada partida, destinado a retribuir su disponibilidad para realizar actividades de gestidon
cultural y de asistencia a actos en horarios no ordinarios.

Por razones excepcionales, debidamente acreditadas, la Gerencia podra autorizar a otros
servicios, unidades administrativas o empleados publicos la realizacién, con caracter temporal,
de jornadas especiales de trabajo, en las mismas o similares condiciones que las establecidas en
los parrafos anteriores.
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12.Excepcionalmente, a propuesta de las personas responsables de los Servicios del Area TIC, y con
la conformidad de las personas afectadas, podra establecerse el turno de tarde, puntualmente,
a empleados publicos de la citada Area, con el fin de atender necesidades especificas
derivadas del mantenimiento de los servicios y prestaciones TIC, sin menoscabo de la actividad
habitual en horario de mafiana.

Articulo 15. Horario del personal al servicio de laboratorios de centro y departamento.

El horario laboral de los puestos de trabajo de Laboratorios de Centros y Departamentos sera
preferentemente en turno de manana. No obstante, y dadas las particularidades de

laboral, derivadas de la colaboracidn en actividades docentes, especialmente la
los drganos de gobierno de los Centros o los Departamentos, previa autorizaci
podran establecerse turnos diferentes, cuando el apoyo a la docencia g
justifiquen.

Articulo 16. Horario del personal del servicio de construccion y conservacié

1. El horario laboral de las personas empleadas publicas adscrita ervigio’ de Construccion y
Conservacién serd en turno de mafiana, con las excepcionesg samente se autoricen por
la Gerencia a propuesta de la Direccidon del Servicio formidad de las personas
afectadas.

2. En particular, entre el personal al que se le asignen as de@ mantenimiento de la Facultad de
Medicina, de las Escuelas Técnicas Superiores de nierf@lnformatica y deTelecomunicacién, del
Complejo Deportivo Universitario y de la Escuéla enierias Industriales, habra un trabajador

en turno de tarde —atendiendo al criterio icidad- en cada uno de ellos.
3. En atencién a la disponibilidad hor, ente para atender eventualidades o urgencias
fuera de los horarios habitual% régonodcera un complemento de disponibilidad, de—uhra

udl cBantia que el asignado a la jornada partida, a percibir por
s Uggencias en el Campus de El Ejido, y-etre un trabajador en les
el Campus de Teatinos y otroyen la Ampliacién. Por la Direccién del Servicio se comunicara a la
Gerencia la identidad degtos trabajadores que han de percibir el citado complemento por la
disponibilida

todo caso tendra un caracter voluntario y podra ser rotatoria, con una
nfes términos que se propongan por el Servicio y se autoricen por la

Articulo i I personal de los servicios del area de investigacion.

rario del personal de los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion y del resto
ervicios del Area de Investigacidn serd preferentemente de mafiana, salvo causa
ada, que sera propuesta por la Coordinacién de los Servicios de Investigacion y acordada
la Gerencia.

Articulo 18. Horario del personal del servicio de atencién psicoldgica.

El régimen horario del personal del Servicio de Atencidn Psicolégica serd en turno rotatorio de
manana y tarde, con una periodicidad semanal en los turnos, sin perjuicio de las adaptaciones de
horarios que acuerde la Gerencia, a propuesta del Servicio.

(Aclarar qué empleado/a del Servicio hace la propuesta, teniendo en cuenta que no hay Director/a)

Articulo 19. Horario del personal de la escuela infantil.
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El régimen horario del personal de la Escuela Infantil vendra determinado por los turnos que se
oferten a los usuarios (turno de mafana o turno mixto), debiendo ser comunicado antes del
inicio de cada curso académico por la Direccion de la Escuela a la Gerencia, que debera
autorizarlo.

Articulo 20. Horario del personal sanitario del servicio de prevencidon de riesgos laborales.

El régimen horario del personal sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sera
rotatorio de mafana y tarde, encomendando al Servicio que proponga a la Gerencia el

establecimiento de los horarios de atencién al publico durante una franja horaria de tarde.
Articulo 21. Horario del personal laberal del servicio de deporte universitario.

1. El régimen horario del personal laboral del Servicio de Deporte Universi es de\gnafana y
tarde, en alternancia semanal. En funcion de los horarios de rtura, aGtividades o
competiciones, por la Direccidon del Servicio podra proponerse a la G I
horarios diferentes.

o

alizacion de
2. En todo caso, el régimen horario debera ser comunicado po € de Deporte Universitario
a la Gerencia al elaborar el calendario anual de actividades 3 2n2@ decada curso, debiendo

ser autorizado por ésta.
Articulo 22. Sustitucion de validadores del control horario.< g
plea

publico que tenga encomendadas las
eterminarda lapersona que realizara dichas

En los casos de ausencia o baja prolongada del
tareas de validacion del régimen horario, la en
tareas en tanto persistan la ausencia o baj

Articulo 23. Obligacion de marcaje ho?rio centro de trabajo.

1. La obligacién de marcaje a la o%salida del puesto de trabajo, asi como del resto de
incidencias, debera hace centro de trabajo, salvo causa justificada derivadade la
realizacion de la actividad la | emMugar distinto, y sin perjuicio de las situaciones reconocidas de
teletrabajo.

4

sta obligacidn implicara la consideracion del periodo temporal de que se
trabajado.

*%%

2. El incumplimjent
trate como ti

en los supuestos de teletrabajo.

nal ‘que’realice sus funciones en la modalidad de teletrabajo deberda cumplir el horario
do puesto de trabajo, sin perjuicio de las modulaciones que en cada caso puedan ser

idas, con la autorizacién de la Gerencia, en favor de la maxima conciliaciéon de la vida
sonal, familiar y laboral.

2. En todo caso deberd garantizarse, en la modalidad de teletrabajo, la correcta atencién a los
usuarios y, en particular, la atencion telefdnica y a través de correo electrénico u otros modos de
atencion no presencial.

3. Por la Gerencia se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la desconexion digital en la
prestacion laboral en modalidad de teletrabajo.

(Consideramos necesario abordar cuanto antes un REGLAMENTO DE TELETRABAJO que regule este tipo de
prestacion laboral)
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Articulo 25. Cierre en sabados, domingos y festivos.

Con cardcter general, los Centros y edificios de la Universidad permaneceran cerrados los
sabados, domingos y dias festivos. En el caso de que se desarrolle alguna actividad en cualquiera
de ellos en alguna de estas fechas, se comunicara a la Gerencia por las personas responsables del
Centro a través de la Direccién de SICAU, a los efectos de que se preste la cobertura de los
recursos humanos necesarios para el normal desarrollo delas actividades programadas.

Articulo 26. Personal de la Oficina del Rectorado y secretarias del Equipo de Direccidn.

1. Las personas que desempefien los puestos de trabajo reservados a personal funci jo de la
Oficina del Rectorado percibirdn un complemento equivalente al de jornada partida. E o]
implicard la disponibilidad de este personal para la asistencia a eventos tocolarios, y, en
general, los vinculados a la agenda del Rector o Rectora, sinque exista gbr mpensacion
econdmica adicional. %

2. Las personas que desempefien los puestos de trabajo de las Sec de po de direccion
tendran plena disponibilidad para la asistencia a eventos prot io quivalentes, en los
términos que se determinen por la persona responsable de Oficiha del Rectorado, y sin que
guepa compensacién econémica adicional.

CAPITULO 3. MOVILIDAD. z

Articulo 27. Movilidad de los puestos de trabajosdent Q e cada servicio, unidad administrativa v,

1.

excepcionalmente, area de gestion.

ci rvicios sera, en términos generales, con caracter

esario.

La movilidad del personal de ad&nini
temporal y por el tiempo estrictame

AA_

)
D
)

inn&esario enumerar esta serie de puestos cuando es una norma general, de aplicacion
cional y temporal, y puede afectar a cualquier puesto de la RPT)

Excepcionalmente, por necesidades del servicio, apreciadas por la Gerencia, de oficio o a
propuesta de las personas responsables de los Servicios y unidades, podra readscribirse,
temporalmente e-definitivamente, a las personas titulares de los citados puestos a Servicios o
unidades administrativas de igual naturaleza que pertenezcan a la misma area de gestién, con los
mismos niveles retributivos, en los términos establecidos en los nimeros siguientes, y previa
comunicacion motivada a la Mesa del PAS y a los 6rganos de representacion.
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1. En las Secretarias de los Cen \ los puestos administrativos realizard funciones de

2. Corresponde a la persona t
responsable de Secregrl'a, la eleccidn del o de la funcionario/a que hara las funciones de
secretaria, dapndo a de la citada eleccién a la Gerencia, sin perjuicio de su dependencia
s@na responsable del Servicio.

n de la secretaria del Centro al/a la funcionario/a que desempefie las funciones de
retagia de direccion.

Articulo 29. Permutas entre Empleados Publicos.

El personal funcionario en servicio activo o en excedencia para el cuidado de hijos que ocupe
puestos de trabajo del mismo nivel de complemento de destino, y los trabajadores y
trabajadoras con idéntica categoria profesional, podran solicitar permutas entre ellos. La
resolucidn de las citadas solicitudes corresponde de-mede-discrecional a la Gerencia, y deberan
constar el visto bueno de los responsables de los respectivos servicios o unidades
administrativas.

SITUMA - PRIMERA PROPUESTA Pdgina 9



Sindicato de Trabajadores de la

situma Universidad de Malaga

CAPITULO 4. CREACION, MODIFICACION, FUSION O SUPRESION DE CENTROS, DEPARTAMENTOS,
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y OTRAS ENTIDADES.

Articulo 30. Modificacion de la RPT por creacion, modificacion, fusion o supresion de centros,
Departamentos, Institutos u otras entidades.

1. La creacidn, modificacién, fusidén o supresién de Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios u otras entidades implicard la modificacion de la RPT del/de los Centros,
Departamentos o Institutos afectados por las mismas. Dicha modificacion debera ser aprobada
por el Consejo de Gobierno, una vez acordada en la Mesa del PAS.

2. En todo caso, quedara garantizado el nimero global de puestos de trabajo co
retributivas de los empleados publicos que resulten afectados por las citada$, creacion,
modificacion, fusion o supresion.

3. La unidad de apoyo administrativo de la Unidad de Infraestructura Gientifiea, hajadla direccion de
la Coordinacién de los Servicios de Investigacidn, garantizard o administrativo y de
gestién econdmica de los Centros, Institutos y unidades que an nidad, asi como de
otras unidades de gestion de la investigacidn que puedan cre e nocerse.

Articulo 31. Modificacion de la RPT por construccion, adquis o de un nuevo edificio.

(Solicitamos mayor aclaracion del punto 3)

Del modo descrito en el articulo anterior se_grogedera®cuando se produzca la construccion,
adquisicion o uso de un nuevo edificio de la Univer , en atencidn a lospuestos de trabajo que
se consideren necesarios para el normal @ rrollo de la actividad docente, investigadora o de

gestién a prestar en el edificio, sin p jondefla posibilidad de readscripcion del personal a la
nueva ubicacion fisica de las uni@l udse trate.
Articulo 32. Reordenacion cti por creacion, fusion, supresion, modificacion o

reestructuracion de depa entes.

Cuando se produzca I3crea i6n, fusion, supresion, modificacion o reestructuracion de
Departamentos, erencia procedera, a propuesta de la Vicegerencia de Coordinacion vy
Planificacidn A . reordenar la distribucién de efectivos entre el personal del Area de

ArticuloY33. Nombramiento y duracién de la relacion de servicios de funcionarios interinos y
ontratacion de personal laboral eventual.

1. Cuando concurran circunstancias de caracter urgente e inaplazable, la Gerencia podra realizar
nombramientos de funcionarios interinos o contratacién de personal laboral eventual para
ocupar puestos de trabajo que se encuentren vacantes temporal o definitivamente, siempre que
los mismos estén dotados presupuestariamente y no puedan ser atendidas las funciones de los
mismos por los efectivos con que se cuente.

2. Los funcionarios interinos y trabajadores eventuales ocuparan estos puestos de trabajo hasta
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que cesen las circunstancias que motivaron su nombramiento o contratacidn, o se produzca su
cobertura por funcionario de carrera o personal laboral fijo, ya sea por regreso de la persona
titular de la plaza, ya por los mecanismos de provision aplicables.

3. Para la seleccién del personal funcionario interino y para la contrataciéon de personal laboral
eventual se realizaran ordenadamente los llamamientos correspondientes de conformidad con
lo establecido en el Reglamento del Consejo de Gobierno de configuracion de bolsas de trabajo.

;

Hes-ad as-aHGrupeiy 3 6 6 o
Articulo 35. Informacidn previa a la mesa del PAS, érgan representacion y secciones sindicales y
publicidad.
Con caracter previo a la cobertura regulada’ en anteriores articulos de este capitulo, la
Gerencia debera informar a la Mesa de N iagion del PAS, y la Resolucidon que contenga esta

cobertura debera ser publica para tod

Articulo 36. Contratos de jubilacién pa‘r ial'yd
X

1. De conformidad con lo n la legislacion laboral, la Universidad podrd suscribir
contratos laborales de du n erminada y a tiempo parcial con aquellos trabajadores y
trabajadoras que cumplan_los reguisitos legales para acceder a la jubilacion parcial, de modo que

pasen a desemp@fiar el 50% de su jornada laboral, con el correspondiente 50% adicional en

se realizaran contratos de relevo entre quienes, formando parte de las
de las respectivas categorias profesionales o puestos de trabajo, rednan las

2. Compl
bolsgs r
dicignesY requisitos establecidos en la legislacion vigente.
. dedi

acion de los beneficiarios de los contratos de relevo sera la que corresponda en funcion
bases de cotizacién del trabajador en jubilacidn parcial.

4. Gerencia adoptard las medidas necesarias para que los contratos de relevo seformalicen,
preferentemente, en la misma categoria profesional y servicio o unidad administrativa a la que
pertenezca y esté adscrito el jubilado parcial, formalizando aquellos en el momento en el que se
disponga de bolsa de trabajo para la seleccidn de la persona relevista.

5. No obstante, podrd formalizarse por la Gerencia contrato de relevo en categoria profesional o
puesto de trabajo diferente a los de pertenencia del jubilado parcial en aquellos supuestos en
los que, en funcién de las bases de cotizacidn de éste no sea posible la realizacion de contrato de
relevo en puesto analogo.
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6. La formalizacion de contratos de jubilacién parcial y de relevo estara condicionada, en todo caso,
a la existencia de crédito presupuestario.

Articulo 37. Atribucion excepcional de funciones por razones de urgencia o necesidad.

1. Excepcionalmente, la Gerencia podrd atribuir funciones diferentes a las propias de su puesto de
trabajo a personal funcionario o laboral, cuando concurran razones de necesidad o urgencia
inaplazable, derivadas del incremento de volumen de las cargas de trabajo en Servicios o
Unidades o circunstancias extraordinarias y/o imprevisibles que impliquen una modificacion
sustancial o un incremento de las actividades a desarrollar.

2. En concreto, la atribucién excepcional de funciones se realizard para la prestacid
Servicios o unidades administrativas pertenecientes a la misma area de g
adscrito el personal funcionario, y durara el tiempo minimo imprescindib

de tareas coyunturales en otro servicio o unidad administrativa d
el Comité de Empresa del PAS.

4. Cuando el desempefiio de estas funciones implique el de afeas atribuidas a otro nivel
o categoria de grupo superior al del puesto de trab ado por el/la empleado/a
funcionarie, la referida atribucion llevard a pago de las retribuciones
correspondientes al puesto de nivel superior.

5. La atribuciéon de funciones regulada en la %es normas deberd realizarse mediante
Resolucién de Gerencia y ser publica raytodedel PAS, y su duracién sera la minima
indispensable para hacer frente al increm carga de trabajo o al caracter extraordinario
de las tareas a realizar.

CAPITULO 6. REQUISITOS ADICIOV\\@EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE

TRABAJO.

Articulo 38. Titulado Superior de Servicios Juridicos y Letrados Asesores.

Para el desemp e los puestos de trabajo de Titulado Superior de Servicios Juridicosy de
Letrado Ases io estar en posesion del titulo universitario de Licenciado o Graduado
en Dere i nte.

Articulo Tit uperior de Servicios Médicos.

arael pefio de los puestos de trabajo de Titulado Superior (Servicio Sanitario) del Servicio
Préyencion de Riesgos Laborales, y del puesto de trabajo de Titulado Superior (Servicio
ico) del Servicio de Deporte Universitario, es necesario estar en posesion del titulo
ersitario de Licenciado o Graduado en Medicina o equivalente. En el primerode los casos,
ademas, es requisito tener la acreditacidon de especialista en medicina del trabajo o diplomado
en medicina de empresa, en tanto que para el segundo serd requisito estar en posesion de la
titulaciéon de Especialista en Medicina de la Educacién Fisica y del Deporte.

Articulo 40. Titulado de Grado Medio de Enfermeria.

Para el desempeiio de los puestos de trabajo de Titulado de Grado Medio (Enfermeria) del
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales es necesario estar en posesion del titulouniversitario
de Diplomado o Graduado en Enfermeria o equivalente, y acreditar la condicién de especialista
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en enfermeria del trabajo o diplomado en enfermeria de empresa o sus equivalentes.
Articulo 41. Titulado Superior del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el desempeno de los puestos de trabajo de Titulado Superior en el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales es preciso estar en posesion de una titulacidon universitaria oficial y tener
una formacién minima acreditada por una Universidad con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el Anexo VI del Real Decreto 39/1997.

Articulo 42. Titulado Superior y de Grado de Medio del Area de Radioisétopos del SCAL.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado Supe
Animal es necesario estar en posesion del titulo uni
Veterinaria, o equivalente.

Articulo 44. Técnico Especialista de Laboratorio del Centro erimentacion Animal.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Especialista de Laboratorio del Centro de
Experimentacién Animal es necesario estar p 5n de la certificacion de competencia de

bienestar para trabajo con animales de % ntacién, categoria B o superior (segun Real

Decreto 1201/2005) o funciones A, B iafReal Decreto 53/2013).
®
Articulo 45. Técnico Especialista de La i | Departamento de Fisiologia Animal.
Para el desempefio de st®, de’ trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio del

Departamento de Fisiologia®Animal es necesario estar en posesiéon de la certificacion de
competencia de bienestagpara trabajo con animales de experimentacion, categoria B osuperior
(segun Real Decr 01/2005) o funciones A, By C (segtin Real Decreto 53/2013).

Articulo 46. Técnico ista de Laboratorio de Anatomia Patoldgica.

Para el del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio de Anatomia
oldgica cesario estar en posesion del titulo de Especialista en Anatomia Patolégica o
eqUivale
Arti Titulados de Grado Medio de Podologia.

a el desempeiio de los puestos de trabajo de Titulado de Grado Medio de Podologia es
necesario estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Graduado en Podologia, o
equivalente.

Articulo 48. Trabajadores Sociales.

Para el desempefio de los puestos de trabajo de Trabajador/a Social es necesario estar en
posesidn del titulo universitario de Diplomado o Graduado en Trabajo Social, o equivalente.
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Articulo 49. Titulado Superior Servicio de Atencion Psicoldgica.

Para el desempefio de los puestos de Trabajo de Titulado Superior del Servicio de Atencion
Psicoldgica es necesario estar en posesion del titulo universitario de Licenciado o Graduado en
Psicologia, o equivalente con, al menos, einree tres afios de experiencia clinica, o estar en posesion
del titulo de Especialista en Psicologia clinica.

Articulo 50. Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

Para el desempeiio del puesto de trabajo de Titulado Superior Director del Servicio de
Construccion y Conservacion es necesario estar en posesion del titulo de Ingeniero
aquel que habilite para el ejercicio de la profesiéon regulada de Ingeniero ustr
establecen las Directivas Comunitarias, o bien de Ingeniero de Caminos, Canalésy P

s WPuertos,

segln establecen las Directivas Comunitarias.

Articulo 51. Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos
Mantenimiento Subdirector de Servicio.

Construccion y Conservacion es necesario estar en pe
Industrial, Arquitecto Técnico o cualquier titulo de 0
de esta profesidn regulada, segln establecen las Directiyas Comunitarias.

Articulo 52. Titulado Superior STOEM (Arquitecto).

Para el desempefo del puesto de trabajo%&a Superior STOEM (Arquitecto) del Servicio
ri

de Construccién y Conservacién es opestar en posesion del titulo de Arquitecto o
Graduado en Arquitectura, o equiv

Articulo 53. Titulado de Grado Medi % euta).
Para el desempeiio de los tos¥de trabajo de Titulado de Grado Medio (Fisioterapeuta) del

Servicio de Deportes es necesario estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o

A

Graduado en Fisf@terapia; o equivalente.
Articulo 54. Titulad r de Deportes (Director de Servicio).
Parae o del puesto de trabajo de Titulado Superior de Deportes (Director del Servicio)
es esa r en posesion del titulo universitario de Licenciado o Graduadoen Ciencias de la
ividag Fisica y Deportiva, o equivalente.

iculoXX. Ti§ulado de Grado Medio de Escuelas Infantiles.

Pala el desempeiio del puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio de Escuelas Infantiles
es necesario estar en posesion del titulo de Maestro o Maestra Especialista en Educacién
Infantil o del titulo de grado equivalente.

Articulo XX. Técnico Especialista de Escuelas Infantiles.

Para el desempeiio del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Escuelas Infantiles es
necesario estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.
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Articulo 55. Intérpretetnformader Requisito de conocimiento de la lengua inglesa.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Intérprete informador, y para aquellos otros que
asi venga determinado en la RPT, es sera necesario acreditar alguna de las certificaciones
oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA) reconocidas como acreditativas de poseer el
conocimiento de la lengua inglesa en el Marco Comun de Referencia de las Lenguas,
relacionados por la Secretaria General de la Universidad con nivel equivalente a B2.

Articulo 56. Garantia de Continuidad en los Puestos de Trabajo en Relaciéon con los requisitos
adicionales.

Con caracter general, y siempre que una norma de rango legal o reglamentagi@ilo i as
personas empleadas publicas que a la entrada en vigor del Plan vengan pregtandoSus servicios
en los puestos de trabajo definidos en este Capitulo continuaran en el desgfp los®mismos,
aun cuando no reunan los requisitos especificos sefialados.

CAPITULO 7. APLICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TR Y A PUBLICA DE

EMPLEO.
Articulo 57. Aplicacion progresiva de la RPT y limitaciones deri a de Personal y de la Tasa

de Reposicion de Efectivos.

Los puestos de trabajo previstos en la RPT serdn iert@s progresivamente a lo largo del
periodo de vigencia del presente Plan en funcidm,de lasydisponibilidades presupuestarias de la
Universidad, sin que en ningln caso pueda %«a la cota de personal establecida por la
Consejeria competente en materia de Upi ida de la Junta de Andalucia, ni la tasa de

reposicidn de efectivos que, en su casoestéfijada’porla legislacidon estatal o autondmica.

Articulo 58. RPT Anual. A
1. La Mesa del PAS negocia %s tems de aplicacion gradual de la RPT, en funcidnde las
disponibilidades presupue s, |[a&cota de personal y la tasa de reposicion de efectivos.

2. A estos efectos, se incor’)rara como documento anexo del presente Plan la priorizaciénde la
dotacion y cobe de los puestos de trabajo contemplados en la RPT, que sera revisado

anualmente n 4 el Capitulo | del Presupuesto de la Universidad por lo que respecta al
PAS.
Articulo % iblica de Empleo.
1q,La Tacor

i6n de personal de nuevo ingreso a la Universidad se realizard de conformidad con

estalecido en la Oferta Publica de Empleo, que deberd ser aprobada anualmente por el

jo de Gobierno, y publicada en el Boletin Oficial de laJunta de Andalucia, en los términos
istos legalmente.

2. El personal funcionario que acceda a través de la Oferta Publica de Empleo serd adscrito
provisionalmente a puestos de trabajo situados en el intervalo de su Escala, teniendo la
obligacion de participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo que sean
convocados por la Universidad hasta la consecuciéon de destino definitivo, salvo que la
convocatoria del proceso selectivo disponga otra cosa.
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Articulo 60. Convocatorias de Oferta Publica de Empleo de Personal Laboral.

1. De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo vigente, el tipo de pruebasa realizar
en las convocatorias de nuevo ingreso de personal laboral de administracidén y servicios sera
fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa. En los programas de la fase de oposicidn de estas
convocatorias se incluiran, ademas de los temas especificos de lacategoria profesional, servicio o
unidad administrativa, un conjunto de temas generales relativos a la normativa propia de la
Universidad.

2. El baremo de méritos a aplicar en la fase de concurso de los procesos selectivos de ofgrta publica
de empleo de personal laboral, que podrd suponer un maximo del 35% de la puntuaci
proceso, se adecuara a la siguiente puntuacion maxima, sobre un total de
méritos siguientes:

* Experiencia profesional: maximo 14 puntos.
* Antigliedad: maximo 12,25 puntos.
* Formacidn: maximo 8,75 puntos.

3. La experiencia profesional se valorara de acuerdo con |

* Por desempefio de un puesto de trabajo d egoria profesional (segln convenio
colectivo vigente) y area en la UMA: 0,25 puntosffes

* Por desempeio de un puesto de trabaj e distinta categoria profesional (de las

establecidas en el convenio colecti nt misma area en la UMA (se especificaran
en cada convocatoria): 0,1 punt , hasta un maximo de 7 puntos.
* Por desempefio de un pfest abajo de similares funciones, fuera de la UMA o en la

misma, cuando no_se x'be de valoracion en los apartados anteriores y se
corresponda con | iva dvea: 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 3,5 puntos. Se
acreditard, en el primé€f caso, mediante el certificado dela vida laboral expedido por la

Tesoreria de la Segyida ocial y certificado de funciones; y en el segundo caso, mediante
certificad ervicio de Personal o unidad competente (responsable de la contratacién).

(Aclara se refieren con el certificado de funciones y qué organismo lo puede

4, cohcep antigliedad se valorara el tiempo de servicios prestados en la UMA como PAS
abegal alquiera de las categorias pertenecientes al Convenio Colectivo a razén de 0,15
tosgmes.

5. LaJformacién se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

* Titulacién académica oficial relacionada directamente con el puesto de trabajo (solo en el
caso de que esté especificada en la convocatoria, previa negociacién con el Comité de
Empresa y de igual nivel o superior al exigido para el acceso al grupo profesional
correspondiente): 3,5 puntos.

* Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas
por organismos oficiales o por la Comision de Formacion de la UMA, relacionadas, a juicio
del Tribunal, con el puesto de trabajo: 0,02 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos.
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El titulo o la mayoria del contenido de la accion formativa ha de hacer referencia a uno o
varios de los items del temario de la plaza. En el caso de que no se acredite el nimero de
horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas por mes o fraccion.

* Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas
por organismos oficiales o por la Comisidon de Formacion de la UMA, relacionadas, a juicio
del Tribunal, con las funciones de la Administracion publica en general: 0,01 puntos/hora
hasta un maximo de 1,75 puntos. Seran de aplicacion los condicionantes establecidos en el
apartado anterior relativos a la equivalencia de horas.

lo 61. Convocatorias de Provision de Puestos de Trabajo.

Los procedimientos de provision de puestos de trabajo para la cobertura de plaZas previstas
en la RPT se convocaran, con cardacter general, en orden decreciente de nigele egOrias, con
el fin de que puedan convocarse los puestos que queden vacantes€en €s0S como
consecuencia de las resultas producidas, salvo resolucion expresa contratiogde la Gerencia,
previa negociacion en la Mesa del PAS.

articulo 19 del Convenio
le los puestos de trabajo

En el caso del personal laboral, en aplicacién de lo estableé
Colectivo, se convocara anualmente un concurso
vacantes dotados presupuestariamente.

lo 62. Concursos de Provision de Puestos proximos a qUedar vacantes.

La Gerencia podra acordar, previa negociaci [ esa del PAS, la convocatoria de concursos
para la provision de puestos que vayan_aNgue vacantes por razones de jubilacion del
empleado publico que los venga ocupan n'el fin de que quede garantizada la continuidad
en la prestacidn de los servicios.

)
En todo caso, se requerird | nStandia de la jubilacién inminente, que se considerara
acreditada con la comu ion, delNempleado publico de su voluntad de acceder a dicha
jubilacion.

Las convocatori
Empresa del

que afgtten al personal laboral, se negociaran y acordaran con el Comité de

lo63. Ap ativo a la Unidad Docente Asistencial de Podologia.

El apoy rativo de la Unidad Docente Asistencial de Podologia sera prestado por la
retaria de la*Facultad de Ciencias de la Salud.

64."Apoyo Administrativo al Servicio de Atencidn Psicoldgica.

yo administrativo al Servicio de Atencidén Psicolégica serd prestado por el Servicio de
Idad y Accidn Social.

lo 65. Direcciéon y Coordinacién de los Servicios del Area TIC.

La competencia de la direccién y coordinacién de todos los Servicios y Unidades del Area TIC
corresponde al Director del Area TIC.

Los servicios de soporte a diversos colectivos y procesos (apoyo tecnoldgico a usuarios,
ensefianza virtual, administracién electrdnica, laboratorios tecnolégicos en centros y
departamentos) y los servicios de desarrollo e infraestructuras tecnoldgicas, cooperaran para
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lograr una atencidén integral a las necesidades TIC la comunidad universitaria.

3. El Director del Area TIC contard con la colaboracién del Director del SCI para facilitar la
coordinacion ici i icaci - ici

Procedimientos-Académicos: de todos los Servicios y Unidades del Area TIC.

4. La Direccién de Innovacion Digital analizara e impulsara la innovacién tecnoldgica del Area.

CAPITULO 8. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL.

Articulo 66. Principios Generales.

raciop y servicios
onvenio colectivo

ni
a Nprma que venga a

Los procedimientos de provisidon de vacantes del personal laboral de i
fijo se realizaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il dgl vi

del personal laboral de las Universidades Publicas de Andal I
sustituirlo.

Articulo 67. Baremo a Aplicar en la Fase de Concurso de los Proces gctivos de Promocidninterna

de Personal Laboral.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 21 del nidyColectivo vigente, la puntuacion de
la fase de concurso en los procesos selectivos de promoeion interna, que supondra un 35% de la
puntuacion total del proceso de concurso o ci sobre un maximo de 100 puntos, sera el
siguiente:

1. Experiencia profesional como PAS lab e Perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo |
del Presupuesto de la Universidad: Maxigno®4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

* Por desempeiio d stoNde®trabajo de igual categoria y drea en la Universidad de
Malaga: 0,25 puntos escompleto de servicios.

* Por desempefio de'n puésto de trabajo de categoria inmediatamente inferior, definida en
i@, y en la misma area en la Universidad de Malaga (se especificaran en cada
ia negociacion con el Comité de Empresa): 0,125 puntos por mes
vicios.

pitalo | del presupuesto de la misma, en cualquiera de las categorias profesionales
mpladas en el Convenio Colectivo, a razén de 0,0875 puntos por mes completo de servicios.

3. macién. Maximo 8,75 puntos.

* Titulacién académica oficial relacionada directamente con el puesto de trabajo (sélo en el
caso de que esté especificada en la convocatoria, previa negociacién con el Comité de
Empresa, y de igual nivel o superior al exigido para el acceso al grupo profesional
correspondiente, siempre que no se trate de un requisito de admision en el proceso
selectivo): 3,5 puntos. Cada convocatoria podra recoger una o varias titulaciones minimas
relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo, o bien no establecer ninguna.

* Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas
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por organismos oficiales o por la Comisién de Formacion de la UMA, relacionadas, a juicio
del Tribunal, con el puesto de trabajo: 0,007 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos.
El titulo o la mayoria del contenido de la accion formativa ha de hacer referencia a uno o
varios de los items del temario de la plaza. En el caso de que no se acredite el nimero de
horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas por mes o fraccion.

* Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas
por organismos oficiales o por la Comisiéon de Formacion de la UMA, relacionadas, a juicio
del Tribunal, con las funciones de la Administracién publica en general: 0,0035

puntos/hora hasta un maximo de 1,75 puntos. Seran de aplicacion los condfeionantes
establecidos en el apartado anterior la equivalencia de horas.

* En este apartado se valorara el nivel de conocimiento de idioma doNmediante
Certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGU conogidas como
acreditativas de poseer el conocimiento de un segundo idioma, disti del, castellano del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas na or la Secretaria
General de la UMA, de acuerdo con la siguiente escala:

* B1:0,25 puntos Q
* B2:0,75 puntos Q%

* (C1:1,25 puntos

* (C2:1,75 puntos @

- En el caso de acreditarse certific oficiales a considerar en otros idiomas, las
puntuaciones establecidas en el nterior se ponderaran en un 50%.
®
Articulo 68. Fase de Oposicion de los oS\Selectivos de Promocion Interna de Personal Laboral.
1. En desarrollo de lo estab &a iculo 21 del Convenio Colectivo vigente, la puntuacion de

la fase de oposicidon en los PEocesos selectivos de promocién interna, supondra un 65% de la
puntuacion total del procgso de“toncurso oposicion, sobre un maximo de 100 puntos.

2. La convocat@gia jetard a las Bases aprobadas por la Universidad previo acuerdo con el

Comité de Empresa
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estando provistos, su titular se usente por cualquier circunstancia, previéndose que
dicha ausencia se prolon uniempo superior a seis dos meses, podran ser cubiertos con
caracter provisional en ré esempefio de funciones de categoria de grupo superior, en

los términos previstos en el Convenio Colectivo.

2. La competencia proceder a la asignacién de puestos de trabajo en categoria superior
corresponde ia, oido el Comité de Empresa.
3. El des ciones de superior categoria serd, en todo caso, voluntario para lapersona

servicios prestados en superior categoria serd reconocido a los efectos de la
n del baremo de la fase de concurso en los procesos selectivos que se convoquen para
ertura de puestos de trabajo de esa categoria.

5. La adscripciéon para el desempeiio de funciones y puestos de categoria superior se regira por los
siguientes criterios priorizados:

- Persona empleada publica con mayor antigiiedad experiencia profesional en el grupo
inmediatamente inferior en el Servicio o unidad administrativa perteneciente—al-grupe
inmediatamente—inferior: En caso de que dos o mdas personas acrediten la misma
antigtiedad experiencia profesional en el grupo inmediatamente inferior en-el-Servicie-o
wnidad, la persona que tenga mayor antigiiedad reconocida en el Servicio, Area o en la
Universidad, aplicandose sucesivamente los criterios de desempate por este orden.
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- Persona empleada publica que haya superado la fase de oposicién del Ultimo proceso
selectivo para el desempefio de la plaza o categoria profesional objeto de superior
categoria, sin obtenerla, por orden de puntuacién en el proceso selectivo.

- Persona empleada publica que acredite una mayor antigiiedad reconocida en el Area de
Gestion a la que pertenezca el puesto de trabajo a desempefiar en superior categoria.

- Persona empleada publica que sea designada por la Gerencia, oido el Comité de Empresa.

CAPITULO 9. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO.
Articulo 70. Procedimientos para la Provision de Puestos de Trabajo de Personal Fungionari

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran actegigeneral, de
acuerdo con los procedimientos de concurso o libre designacign, rminos de lo
establecido en la RPT, siendo preferente el primero de los citado

de puestos de trabajo, y
técnico de los méritos vy

2. El concurso se establece como procedimiento normal de
consistird en la valoracidon por érganos colegiados
capacidades vy, en su caso, aptitudes de los candidato

3. Temporalmente, los puestos de trabajo podran ser istos*mediante comisién de servicios y
adscripcidn provisional, en los supuestos, plazos dicioges y procedimientos indicados en este
Plan y, subsidiariamente, en las normas regu % la provision de puestos de trabajo de los
funcionarios publicos. \

Articulo 71. Convocatorias de Provision de

S
)
1. Los procedimientos de concur e designacidon se regiran por las bases de la respectiva
convocatoria, que se aj ) spuesto en este Plan y en las normas especificas o
S.

generales que resulten apli

rabajo de Personal Funcionario.

2. Las convocatori
asi como las reso

para lagdrovision de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacion,
ignes finales de terminacién de los procesos, deberan hacerse publicas en el
ersidad de Malaga, y en la pagina web del Servicio de Personal de

Adminj i0 icios, ademds de en cualquier otro medio que se considere conveniente en

prode s ifusion.

3. co orias incluirdn la denominacién, nivel, descripcién y localizacion del puesto
nvogado, asi como los requisitos indispensables para su desempefio.

h convocatorias de concurso deberan figurar los méritos a valorar y el baremo con arreglo al

| se puntuaran los mismos, asi como la puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas.

Las convocatorias, ademas, contendran la composiciéon de la Comisién de Valoracién y, en su

caso, la prevision de elaboracidn de memorias y de celebracidn de entrevistas cuando se trate de
concursos especificos.

5. La Mesa del PAS, con cardcter previo, negociara en el primer trimestre de cada afio el nimero y
la identificacion de las plazas que seran objeto de convocatoria, de acuerdo con las previsiones
que contenga el Presupuesto de la Universidad. En todo caso, se podran convocar
procedimientos de provision en otros periodos del aiio.
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Articulo 72. Requisitos de Participacion.

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Madlaga, cualquiera que seasu
situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme -que no podran participar mientras dure
la suspension- podrdn tomar parte en los procedimientos para la provisién de puestos de trabajo
contemplados en el presente Plan, siempre que retnanlas condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion.

2. lgualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escala
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad de Malag
administrativa de servicio activo en la referida Universidad, o en cualqui
administrativa que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Excepcionalmente, previa negociaciéon en el seno de la Mesa del PAS, sd respectiva
convocatoria podran establecer la participacion de funcionarios inistraciones
Publicas que se encuentren en comisién de servicios en la Universi

4. El personal funcionario que se encuentre en adscripcién pr¢
en los concursos que se convoquen.

Articulo 73. Solicitudes y Plazos.

1. Las solicitudes de participacién en las convocatoriasNde provision de puestos de trabajo se
dirigirdn al Rector de la Universidad de Malagga, ‘cogtendran (en el caso de ser varios los puestos
solicitados), el orden de preferencia de éstes, ajustaran a los modelos normalizados
facilitados al efecto, que constaran como mentos Anexos de laconvocatoria.

rticipacion sera de quince dias habiles, contados a
convocatoria.

2. El plazo de presentacion de soligitude

partir del siguiente al de la publi X

Articulo 74. Méritos.

1. Los méritos se computaréf comyeferencia al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
y habran de ser@ereditados documentalmente junto con la solicitud de participacién, salvo en
citados méritos obren en poder de la Universidad, en cuyo caso debera

hacerse re cion de tal circunstancia, asi como del Servicio o dependencia en el que

constamyj solicitud de participacion.
2. val@gaci e los méritos de los aspirantes se realizard por una Comisidon de Valoracion
omigra efecto.

caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgard la plaza al que
hubiera obtenido mayor puntuaciéon seguin el siguiente orden: grado personal consolidado,
trabajo desarrollado, formacidn, antigliedad, titulacién, grupo de clasificacién del Cuerpo o
Escala de pertenencia, y experiencia profesional. De persistir el empate se acudird a la anterior
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y
de ser necesario, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

Articulo 75. Comision de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoraciéon para los concursos seran nombradas por el Rector y su
composicion sera la siguiente:
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- Presidente: Gerente o persona en quien delegue.

- Secretario: un funcionario designado por la Gerencia con destino en el Area de Recursos
Humanos, que actuara con voz, pero sin voto.

- Vocales: cuatro miembros pertenecientes al PAS funcionario de carrera de la Universidad
de Malaga, en quienes concurran los requisitos sefialados en elnimero 2 de este articulo.
Excepcionalmente, y en atencion a la especializacion de las plazas a proveer, podran
formar parte de la Comision profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios adscritos a
la Universidad de Malaga, o personalde otras Universidades o Administracionesggublicas.

De los cuatro vocales de que consta la Comisién, dos serdn designados por | ren os

seran designados por sorteo celebrado en el Servicio de PAS, de acuerdofcon loSysighientes
criterios:

- Con caracter preferente, los sorteables seran los funcionariosede , cumpliendo
las condiciones requeridas en el nimero 6 del presente a Npresten sus servicios con
caracter definitivo en el mismo Servicio al que la plaza gbjet con€urso quede adscrita.

- En el caso de que no hubiera nimero suficient asighacion de los vocales por
sorteo, seran sorteables los funcionarios , cumpliendo con dichas
condiciones, presten sus servicios con caract la misma areade gestion.

- Si, aun asi, no hubiera suficientes, seragmgortedgles los funcionarios de carrera que,
cumpliendo con dichas condiciones, st s servicios con caracter definitivo en la

misma drea basica de organizacion

Con caracter previo a la realizacié eos, la Mesa del PAS negociard los criterios de
determinacién de la lista de sor esnde’acuerdo con los principios establecidos enlos dos
parrafos anteriores, y garaftizand todo caso que el numero de sorteablesserd siempre

superior a dos.

Cada uno de los miembrc?de Comisidn de Valoracién tendra un suplente, que sera designado
del mismo mod e el titular.

En el caso d eV\ilo ekista numero suficiente de personal funcionario con la condicion de
sorteakle; iOh serd designada integramente por la Gerencia, atendiendo a criterios de
especializaci las personas designadas.

ie de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de

n igual o superior al exigido para los puestos convocados. En el supuesto de concursos

ificos, dichos miembros han de acreditar un amplio conocimiento del area profesional en la

esté encuadrado el puesto de trabajo convocado, en atencién al principio de profesionalidad

y especializacidon, ademas de poseer un grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o

superior al de los convocados, adecuandose, siempre que sea factible, la composicién de las
Comisiones al criterio de paridad entre mujer y hombre.

Excepcionalmente, y cuando no se disponga de personal cualificado para evaluar determinados
puestos o se considere pertinente acudir a un juicio experto en funcién de las peculiaridades del
puesto de trabajo, la Comisién de Valoracidon podra recurrir a asesores externos que,
exclusivamente, ejerceran la funcidn de informar por escrito sobre la adecuacidon de los
candidatos a los puestos a cubrir. No dispondran de voz ni voto en las deliberaciones tendentes a
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la propuesta de resolucién.
Articulo 76. Concursos Generales.

El concurso general consistird en la valoraciéon Unica y exclusivamente de los méritos de los
aspirantes exigidos en la convocatoria, conforme al baremo recogido en este Plan.

Articulo 77. Concursos Especificos.

1. Cuando, en funcion de la naturaleza, tareas y responsabilidades de los puestos a cubrir, asi se
determine en las convocatorias, por preverse de este modo su cobertura en la RPT, las,concursos

podran constar de dos fases. En cada fase se valorardn, respectivamente, los mérijtes i ente
recogidos en el presente Plan, conforme a loscriterios establecidos en cada casof
Los aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de | lamemoria a

C
que se hace referencia en este Plan para este tipo de concursos. %
2. En todo caso, la convocatoria debera incluir denominacion, ideatifieacionyy fivel asignado al
e t

puesto de trabajo, asi como las especificaciones derivadas d a de las funciones

encomendadas al mismo y la relacidn de las principalesft
caracterizan.

responsabilidades que lo

3. Las convocatorias fijardn las puntuaciones maximas imas de las dos fases, de acuerdo con el
baremo que consta en este Plan.

4. La propuesta de resolucion deberd recaer gs0biéy el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales deYas ases.

Articulo 78. Procedimiento General.
1. En el plazo de dos meses, contaa I'dia siguiente al de la finalizacidn del de presentacion
oragio

de solicitudes, la Comisié publicard las listas provisionales con la valoracion de los
méritos de los interesado icacion, en su caso, de la propuesta provisional de adjudicacién
de puestos. En el supuestofde concursos especificos, las listas provisionales reflejaran la
valoracion de log méritosgfte la primera fase. A dichas listas podran los/as interesados/as realizar
las alegaciones q imen oportunas, en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente al de su
publicacidn.

2. alegaciones a las listas provisionales, la Comision de Valoracion publicara,
imo de diez dias, las listas definitivas de valoracion de méritosincluidas, en su

cion de la memoria y la entrevista, y la propuesta de adjudicacion de puestos.
3. La\Comisidon de Valoracion elevara al Rector de la Universidad de Malaga las actuaciones

réalizadas, para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacidn en el Boletin Oficial de la

versidad de Malaga. De cada una de las sesiones de la Comisién de Valoracion se levantara
acta, suscrita por el Secretario de la Comisidn, aprobada por ésta, y firmada por el Presidente de
la misma. El conjunto de actas formara parte del expediente del procedimiento, que podra ser
consultado por los participantes en el concurso.

4. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, laobservacion del procedimiento.
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Articulo 79. Toma de Posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las mismas seran vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo cuando el funcionario hubiera
obtenido destino en otro puesto de esa misma convocatoria, en cuyo caso podrd optar por uno u
otro en el plazo méaximo de dos dias habiles. Efectuadala opcidon, ocupara definitivamente el
puesto no elegido el funcionario que, cumpliendolos requisitos, hubiese quedado en el siguiente
lugar.

2. El plazo para tomar posesidn serd de tres dias habiles si no implica cambio de r
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al s

efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidn de la r
en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga. Si la resolucién compor
activo, el plazo de toma de posesion deberacomputarse desde dicha publigac

3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamient sefVicios, la Gerencia,
mediante resolucién motivada, podrd aplazar la fecha de S a un maximo de un mes,
prorrogable por otro, siempre que se justifique expresamen eeesidad.

Articulo 80. Remocidn del Puesto de Trabajo Obtenido por

1. El personal funcionario que desempefie un puesto de ajo al que accedid a través deconcurso
podra ser removido del mismo cuando concurra una de las siguientes circunstancias:

* Por causas sobrevenidas, derivada % teracién en el contenido del puesto de
trabajo que modifique los presupues ueSSirvieron de base a la convocatoria.

* Cuando su rendimiento s& netoriamante insuficiente y no comporte inhibicién, puesto de
manifiesto a través de cion del desempefio, y mediante la instruccién de un

€
procedimiento en eMuncienario ha de ser oido.
* En aquellos casos en e se acredite fehacientemente mediante la evaluacion del

desempen@,la inafaptacién funcional del funcionario a los nuevos requerimientos del
puest jo y tales carencias no puedan ser subsanadas mediante un proceso de
formaci a vez realizado éste, el funcionario no supere las exigencias del mismo.

ivada de remocién sera formulada por la Gerencia de oficio o a propuesta de la
S responsable del Servicio, y se notificard al interesado y a la Junta de PAS para que, en el
la2e de'diez'dias habiles, formulen, si asi lo consideran, lasalegaciones y aporten los documentos
estimen pertinentes. En todo caso, en el expediente ha de constar el informe de la persona
sable del Servicio.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de PAS, que emitird su pareceren el
plazo de diez dias.

4. Recibido el parecer de la Junta de PAS, o transcurrido el plazo sin manifestacidon alguna,si se
produjera modificacién de la propuesta se dard nueva audiencia al interesado por el mismo
plazo.

5. Por ultimo, el Rector resolvera. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, seramotivada
y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en sucaso, el cese del
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funcionario en el puesto de trabajo.

6. Al funcionario removido por alguna de las causas establecidas en las letras b) y c) del numero 1
de este articulo se le atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga
otro de caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese. En el caso de la
remocidn por las causas establecidas en la letra a), el funcionario sera adscrito provisionalmente
a una plaza con el mismo nivel retributivo que el asignado a la plaza de la que se remueve.

(Si el punto 6 hace referencia a los apartados b) y c), estos deben figurar como tales y no co ifietas)
Articulo 81. Libre Designacion.

1. Lafacultad de proveer los puestos de libre designacién corresponde al Rectgr.

2. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de caracterdi VO de especial
responsabilidad, asi como los basados en una relacién de confianza,siem si se determine
en la RPT.

3. En la convocatoria podran recogerse las especificacionesf{o 2 de la naturaleza de las
funciones encomendadas al puesto.

4. El nombramiento debera efectuarse en el plazo i n mes, contado desde el dia
siguiente a aquél en que finalice el plazo de pres cionNde solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un maximo de un mes mas.

5. La resolucién de nombramiento se motivafa, co erencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y espe@ es exigidos en la convocatoria.

6. Elrégimen de toma de posesidngera stalplecido para los concursos.

7. El funcionario nombrado pa Nde trabajo de libre designacién podra ser cesado, con
caracter discrecional, por'e La"motivacidn de esta resolucién se referird a lacompetencia
para adoptarla.

8. El funcionario do er(un puesto de libre designacion serd adscrito provisionalmentea un
puesto de trahgj ondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dosniveles al de su

to no obtenga otro con cardcter definitivo, con efectos del dia siguiente al

Articul . Asignagion Inicial de Puestos de Trabajo.

Articu

adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara mediante
scripcion provisional a puestos de trabajo vacantes, mediante Resolucidn de la Gerencia.
Dighos funcionarios quedaran obligados a participar en los concursos que se convoquen y
comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan
sido adscritos.

lo 83. Reingreso al Servicio Activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios con destino definitivo en la Universidadde Malaga
gue no tengan reserva de puesto de trabajo, se efectuara mediante su participacion en las
correspondientes convocatorias para la provisién de puestos de trabajo. Asimismo, el reingreso
podra efectuarse por adscripcidon provisional, condicionado a las necesidades del servicio y
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siempre que se reunan los requisitos para el desempeno del puesto. El puesto asignado con
caracter provisional se convocard parasu provisidon definitiva en el plazo maximo de un afio y el
funcionario tendra la obligaciénde participar en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente.

Articulo 84. Movilidad por Razon de Violencia de Género.

1. El personal funcionario victima de violencia de género, con el fin de hacer efectiva su proteccién,
tendra derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su Escala de andlogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

7

2. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género pr la
intimidad de las victimas; en especial, sus datos personales, los de sus desg@ndientes Wlos de
cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

Articulo 85. Movilidad por Motivos de Salud.

1. El personal funcionario tiene derecho a solicitar el cambio provi§
motivos de salud fisica, riesgo psicosocial o acoso laboral,
dificulten gravemente el ejercicio de las funciones propiasdel

0 de Prevencidon de Riesgos

2. El traslado, que requerird informe del Area Sanitagi r
Laborales y del Comité de Seguridad y Salud Lab% Universidad, sera resuelto por la

Gerencia y estard condicionado a la existencia de pueStos dotados y vacantes en la respectiva
Escala y, en su caso, area, que tengan un giveldy unos complementos de puesto iguales o

inferiores a los del puesto de procedencj i al cumplimiento del resto de requisitos
necesarios para su cobertura. En ningun c sPketribuciones de la persona interesada se veran
afectadas, salvo que sea el propio C io’ quien solicite el traslado al puesto de trabajo
concreto. ¢

3. La movilidad por motiv mendré una duracién mdaxima de dos afios, que podrd
prorrogarse por idénticos iodos, siempre que mediante informe médico se certifique la
persistencia de las razones queNnotivaron su concesion, y pudiendo dar lugar a la consideracion
de destino defin prevVia solicitud del interesado y con el correspondiente informe médico.

Articulo 86. Adscrip isiénal.

ner la adscripcién provisional del personal funcionario, ademas delresto de
vistos en este Plan, en los siguientes supuestos:

i6n o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacidn, con
eglo a lo previsto en este Plan.

Supresién de puestos de trabajo incluidos en la RPT.

* Reingreso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo, con arreglo a
lo dispuesto en este Plan.

* Nuevo ingreso.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocardn para su cobertura con
caracter definitivo por los sistemas previstos en la RPT, en el plazo maximo de un afo. Los
funcionarios que los desempeiien tendran la obligacién de participar en las correspondientes
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convocatorias.
Articulo 87. Comisiones de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo reservado a personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Mdlaga quede vacante por alguna de las causas enumeradas en este articulo,
podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, apreciada por la Gerencia,
previo informe del responsable de la unidad administrativa en que se produzca la vacante,
mediante comisidén de servicios de caracter voluntario, con un/a funcionario/a que redna los
requisitos establecidos para su desempefio en la RPT, en los siguientes supuestos:

* Puestos de trabajo vacantes por cualquiera de las causas legalmente estab, as.

* Puesto de trabajo ocupado por un/a funcionario/a que se enc
temporal, permiso por maternidad, paternidad o adopcidn, li

ingapacidad
sindigal, o en el
disfrute de cualquier otro permiso o licencia sin sueldo.

2. lgualmente, podran ser cubiertos en comisién de servicios de c§ o en los siguientes

supuestos:

* Paralarealizacion de tareas que, por causa de su n temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con s el personal funcionario que, con
caracter permanente, desempeie los puest trabajo que tengan asignadas dichas
tareas.

* Para el desempeiio de funciones que e asignadas especificamente a los puestos
incluidos en la RPT, por razones tunidad y de gestiéon de la Administracion

Universitaria.
®

* Para cubrir los puestos d j
el supuesto de que posi
3. Las comisiones de servicios Para la provision transitoria de puestos tendran siempre caracter
temporal y finalizaran poggas siguientes causas:

ue se refieren los apartados 1.a) y 1.b) anteriores, en
e su cobertura con caracter voluntario.

* Elrein orporacion de la persona funcionaria con reserva de puesto.

initiva del puesto o la adscripcion provisional de persona funcionaria de

. .
ca
se considere que ya no existen las razones de urgencia e inaplazable
\ ecesidad que las motivaron.
* ¥ Renuncia aceptada del personal comisionado.
* Revocacion expresa, que deberd ser motivada.

* Por el transcurso del tiempo para el que se concedid, que sera de un maximo de un ano
prorrogable por otro.

4. El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente serd incluido, en su caso, en la siguiente
convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.

5. Al funcionario en comision de servicios se le reservara su puesto de trabajo y percibira las
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retribuciones complementarias correspondientes al puesto efectivamente desempefiado, salvo
en los supuestos citados en el apartado 2 del presente articulo, enque continuara percibiendo las
correspondientes a su puesto de trabajo, excepto en el caso de que éstas fueran inferiores.

6. Para la concesién de las Comisiones de Servicios reguladas en este articulo, se estara a los
siguientes criterios, por orden de prelacion:

* En primer lugar, se ofrecerd la Comisidon de Servicios al funcionario que se encuentre
prestando servicios en el mismo Servicio o Unidad al que corresponda la plaza a proveer
que pertenezca a un grupo o subgrupo superior y ocupe el puesto de trabajegue tenga
asignado el nivel mas alto de complemento de destino. En el caso de que c dos o
mas funcionarios que cumplan este requisito, la Comisidn de Servicios se”o aquel
gue tenga mas antigliedad en el Servicio o Unidad.

* Si no pudiera proveerse del modo descrito la Comisién de Servi a sesd€oncedera al
funcionario que hubiera quedado en segundo, tercer y sucesiv timo concurso

* En el caso de que ningun funcionario adscrito al \§ Unidad cumpla con los
requisitos de desempefio del puesto de trabaj de Servicios se ofrecera al
funcionario que, cumpliéndolos, desempefi es en otro Servicio o Unidad
perteneciente a la misma area de gestion.

* En el caso de que no pudiera conceder Comision de Servicios por ninguno de los
procedimientos descritos anteriormente, la a sera concedidadiscrecionalmente por
la Gerencia.

(Si se hace referencia a los apartgdog @ eben figurar como tales).

Articulo 88. Baremo de Méritos i \ oncursos Generales de Provision.
s

ra la provision de puestos de trabajo reservados apersonal

1. En las convocatorias de co
igliientes apartados:

funcionario se valoraran |0'S si

- Grado per onsolidado (maximo 12,50 puntos).

ri@llado (maximo 12,50 puntos).

Trakajo
Fo i aximo 10 puntos).
N igdedad (maximo 10 puntos).
< \ ulacién (maximo 4 puntos).

Grupo o Subgrupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia (maximo 4 2
puntos).

- Experiencia profesional (maximo 22 puntos).

2. En el apartado de grado personal consolidado se valorard el que se tenga consolidado eldia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Al personal que no tenga grado personal
consolidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de consolidacién. Se valorara de
acuerdo con la siguiente escala:
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- Grado 30: 12,50 puntos.
- Grado 29: 11,75 puntos.
- Grado 28: 11,00 puntos.
- Grado 27: 10,25 puntos.
- Grado 26: 9,50 puntos.
- Grado 25: 8,75 puntos.
- Grado 24: 8,00 puntos.
- Grado 23: 7,25 puntos.
- Grado 22: 6,50 puntos.
- Grado 21: 5,75 puntos.
- Grado 20: 5,00 puntos.
- Grado 19: 4,25 puntos.
- Grado 18: 3,50 puntos.
- Grado 17: 2,75 puntos.

En el apartado de trabajo desarrollado se
presentacién de solicitudes, el nivel de c nto de destino asignado, en la vigente RPT, al
puesto obtenido por cada funcionario diéndose como tal ellogrado en el ultimo concurso
0, en su defecto, en el ultimo pgoc lestivo. En ninglincaso podra valorarse una puntuacion

superior al nivel maximo del int |
establecidos en el articul Playg.

Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada: 12,50 puntos.

Escalade pertenencia del funcionario, en los términos
odo ello en razdn a la siguiente valoracidn:

4
- Puesto de ajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: 11,00 puntos.
- Puesto rabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada: 9,50 puntos.

>
P abajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada: 8,00 puntos.
std) de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: 6,50 puntos.

- esto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza convocada: 5,00 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la plaza convocada: 3,50 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada participantesera el
inferior de los correspondientes al grupo de clasificacion de su Cuerpo o Escala.

4. En el apartado de Formacion se valoraran los siguientes méritos:

a. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8;88 10,00 puntos). Se valoraran los
cursos, jornadas, seminarios o encuentros, impartidos o recibidos, siempre que el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con las funciones y competencias
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del puesto al que se aspira y/o con las funciones de la Administracion en general, en los
términos que se acuerden por la Comision de Valoracién.

La valoracion de las actividades formativas se realizara del siguiente modo:
* Actividades relacionadas con el puesto de trabajo: 0,01 puntos por cadahora.

* Actividades relacionadas con funciones de la Administracion en general: 0,005
puntos por cada hora.

La puntuacidn asignada a las actividades formativas tendra los siguientes ficientes
correctores en funcién de la antigliedad de los cursos a valorar:

* Actividades realizadas en el afio en curso o con una antiglieda@d menoio igtal a
los 5 afios naturales inmediatamente anteriores: 1.00

* Antigliedad mayor a 5 afios y menor o igual a 10 afios: 0%%

* Antigliedad mayor a 10 aifilos y menor o igual a 15 a
* Antigliedad mayor a 15 aifos y menor o igual a %
* Antigliedad mayor a 20 afios: 0.60

Las actividades en cuya certificacién no conste uradidn en horas seran valoradas como
de diez horas lectivas.

En este apartado no se valorardn activ% ativas relativas a formacion en idiomas,
7

que seran objeto de valoracién, en n el apartado 2, cuando conste la certificacion
a que dicho punto se refiere.

)
. Conocimiento de idiomas J{fmaxigno2,00 puntos). Se valorara el nivel de conocimiento de
idiomas acreditad rdoxcoh la siguiente escala:

* Certificaciones ofigiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA, etc.) reconocidas como

acreditativasgtle poseer el conocimiento de un segundo idioma, distinto del
del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas, relacionados
ria General de la UMA.

* B1:0,50 puntos
& * B2:1,00 puntos

* (C1:1,50 puntos
* (C2:2,00 puntos

* Otros idiomas. Las puntuaciones establecidas en el apartado anterior se
ponderardn en un 50%.

5. El apartado de antigliedad se valorard a razén de 0,30 puntos por cada afio completo deservicios o
fraccion superior a seis meses. A estos efectos se computardn los servicios previos prestados y
los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Cuando participe en el concurso algin/a funcionario/a que supere el maximo de puntos, al ser
calculado a 0,30 puntos, se tomara la mayor antigliedad como referencia, de todoslos funcionarios
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que se hayan presentado al concurso, para obtener el maximo de puntos, siendo calculada la
puntuacion del resto de concursantes de forma proporcional por cada afio completo o fraccién
superior a seis meses, redondeando a dos decimales el peso proporcional resultante.

6. En el apartado de titulacién se valorara la titulacién académica oficial de mas alto gradode la
siguiente forma:

* Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Master, Graduado o titulacidn equivalente: 4,00puntos.
* Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulacién equivalente: 3,00puntos.
* Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacidon equivalente: 2,00 puntos.

* Bachiller Superior o titulacién equivalente: 1,50 puntos.

evatre dos puntos, en el supuesto de plazas con dos grupos o subgrupos de

clasificacidn, la pertenencia a Cuerpos o Escalas cl | grupo o subgrupo superior, no
puntuandose aquellas que lo estén en el grupo inferi ande se trate deconcursos convocados
a un Unico grupo o subgrupo de clasificacidn, los fencionagios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificadas en dicho grupo o subgrupo obten encionados edatre dos puntos.

8. En el apartado de experiencia profesio lorara el tiempo desempefiado en régimen

funcionarial en Centros, Servicios o Ufi la Universidad de Madlaga en un determinado
puesto en relacion con las drea®basicaiNde ®rganizacion, dreas de gestién y Servicios y Unidades
administrativas que se re e&l exo de areas y que se adecuan a la RPT en vigor, de

* Por desempefiar o hab&g desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se
solicita y mism{servicio o unidad administrativa: 2,00 puntos por cada aifoo fraccién
superidga | eses de servicios prestados.

* WRor desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se
solicita y de la misma drea de gestidn: 1,00 puntos por cada afio o fraccidn superior a los

o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y del
io o unidad administrativa: 1,50 puntos por cada afo o fraccion superior a los
de servicios prestados.

seis meses de servicios prestados.

* Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y de la
misma area de gestion: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superiora los seis meses de
servicios prestados.

En el caso de desempefiar o haber desempenado un puesto de trabajo que se encuentre en la
misma area basica, pero en diferente drea de gestidn, o bien en un area basica diferente, se aplicara
un coeficiente reductor de 0,5, de acuerdo con las siguientes pautas:
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* Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se
solicita, se aplicara el apartado c).

* Por desempeiiar o haber desempefado un puesto de inferior nivel al que se solicita, se
aplicard el apartado d).

(El coeficiente reductor por dreas aplicado a los concursos especificos debe desaparecer porque
obstaculiza la promocidn de todos los trabajadores. Lo que pretende este coeficiente es favorecer a los
empleados de los servicios donde se ofertan plazas, y esa ventaja ya la tienen por trabajar alli y conocer
los distintos procesos (y eso se refleja en la memoria y entrevista), por lo que el coeficiente penaliza
injustamente al resto. Este coeficiente reductor vulnera claramente el principio de igualda acceso a
las plazas por concurso)

En los concursos generales, el desempefio de cualquier puesto de trabajo tendkd la coRsidetracion
de realizado en el mismo Servicio o unidad administrativa.
in

rd

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado artados.

alas de Bibliotecas
las Bibliotecas y Archivos,
puientes pautas:

Para el cdlculo de la experiencia profesional del personal perteneci
que acrediten servicios prestados como personal laboral en el
se valoraran los méritos establecidos en este apartado con

* La experiencia profesional acreditada en la prafesional de Técnico Especialista
de Bibliotecas, Archivos y Museos se computardgtomo®tiempo desempefiado en régimen
funcionarial en la Escala de Técnicos Auxilj de Biblioteca con nivel 20 de complemento
de destino.

* La experiencia profesional acredjta n_la categoria profesional de Técnico Auxiliar de
Bibliotecas, Archivos y Muse@si\se utard como tiempo desempefiado en régimen
ic@s Auxiliares de Biblioteca con nivel 17 de complemento

funcionarial en la Escala (?e
dj

de destino. \d
9. La puntuacion minima par a icacion de las plazas convocadas a concurso sera de 22,5

untos.
P e

Articulo 89. Barem s a aplicar en los Concursos Especificos de Provision.

rsos especificos se aplicara en dos fases.

se valoraran, con idéntico baremo, los méritos de los aspirantes recogidos en
as puntuaciones maximas y minimas de esta primera fase podran ser de 75 y

s, respectivamente. La no obtencion de la puntuacién minima eliminara
icamente al concursante.

3. Epnfla segunda fase se valoraran la memoria presentada y la entrevista celebrada con la Comisién
de Valoracion.

4. La memoria serd valorada con un maximo 12,50 puntos. Consistira en el analisis y descripcion, a
juicio del candidato, de las responsabilidades y tareas del puesto que solicita; las competencias
necesarias, asi como los requisitos, condiciones y medios para su desempefio; la propuesta
organizativa y procesos claves; y aquellos otros aspectos que considere idéneos para el
desarrollo del puesto de trabajo.

5. La memoria debera presentarse en formato electrénico, en los términos que se indiquenen la
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convocatoria del concurso, y tendra un tamafo maximo de 75 y minimo de 25 paginas, excluidas
portadas, indice y bibliografia/referencias, en DIN A-4, fuente Arial detamafio 11, y a un maximo
de doble espacio. El incumplimiento del tamafio minimo/maéximo dara lugar a que la Comision de
Valoracién no valore la memoria.

6. La memoria sera valorada por cada uno de los miembros de la Comisién, que deberan realizar un
informe individualizado que justifique la puntuacién otorgada a cada uno delos aspirantes.

7. La puntuacién otorgada a la memoria serd la media aritmética de las otorgadas por cadauno de
miembros de la Comisidn de Valoracién, despreciando la mayor y la menor, y con resion de
dos decimales.

8. La entrevista tendra un valor maximo 12,50 puntos. La Comisidn entrevist a losycandidatos
sobre los contenidos de la memoria presentada y de otros aspectos rel n n el puesto

de trabajo que se solicita.

jue deberanrealizar
delos aspirantes.

9. La entrevista sera valorada por cada uno de los miembros de |
un informe individualizado que justifique la puntuacion otorga

ion,
u

otorgadas por cada uno de
la menor, y con expresién

10.La puntuacién otorgada a la entrevista sera la media arit
los miembros de la Comisién de Valoracién, desprecia
de dos decimales.

11.En esta segunda fase, cuya puntuacion maxima po@ra ser de 25 puntos, sera requisito
imprescindible para la adjudicacion de las pIa2\l ener un minimo de 15 puntos.

CAPITULO 10. RETRIBUCIONES. 2{

(En este Capitulo deberian incluirse elc paga 1a percepcion del Complemento de Homologacion y
todo lo referido a las jornadas necesari cibirlo y las excepciones a la misma.

También se deberia incluir lo re mpP¥emento de productividad y sus diferentes tramos. Estas son

retribuciones que se perciben re rmeRte y no se han incluido, mientras que si estd el premio de
jubilacion, que no es una retribugion o tal).

Articulo 90. CarreraHo .
1. Se mantigge | ja del acuerdo de 4 de julio de 2007, de la Comisién Negociadora de la RPT

(aprobado onsejo de Gobierno de 17 de julio de 2007), por el que se establece el
C mehtode mayor dedicacion.

28la sa PAS procedera a la negociacidn de un plan de carrera horizontal del PAS, con la
gakanti@d de mantener un nivel de gastos por tal concepto, al menos, igual al importe total del

a complemento de mayor dedicaciéon, y sin perjuicio de los acuerdos a los que pueda
arse sobre esta materia en el dmbito negociador de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 91. Cuantia del Complemento de Jornada Partida.

Los empleados publicos que ocupen puestos que tengan asignado en la RPT como régimen horario el
de jornada partida percibirdn un complemento retributivo en tal concepto de una cuantia de 300 €
mensuales.

(Habria que actualizar la cantidad a fecha 31 de diciembre de 2021)
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Articulo 92. Complemento Especifico del PAS Funcionario.

Las cuantias anuales del complemento especifico del PAS funcionario son las que a continuacion se
relacionan, referidas a 31 de diciembre de 2021:

* Vinculado a puesto de Nivel 29: 24.242,40 €
* Vinculado a puesto de Nivel 28: 19.285, 42 €

* Vinculado a puesto de Nivel 27: 16.778,16 €

* Vinculado a puesto de Nivel 26: 14.318,50 €

* Vinculado a puesto de Nivel 25: 13.442,64 € &y
* Vinculado a puesto de Nivel 24: 11.925,76 € %

* Vinculado a puesto de Nivel 23: 10.206,98 € %

* Vinculado a puesto de Nivel 22:9.321,34 €

* Vinculado a puesto de Nivel 21: 8.702,40 € ®

* Vinculado a puesto de Nivel 20: 8.472,94 € %

* Vinculado a puesto de Nivel 18: 6.990,76 € Q

Articulo 93. Quebranto de Moneda y Requisito dgsi al

1. Por la Gerencia, a propuesta de la Jefa rvicio de Contabilidad, se asociara a un maximo
de tres puestos de trabajo de®citadoNserVicio la responsabilidad por quebranto de moneda,
como consecuencia del manej ctivo en la gestién de la Caja de la Universidad. Las
personas empleadas publfi desarrollen esa actividad tendran un incremento mensual en
la cuantia del complemento'®

2. Las/os empleadas/os qu’desempeﬁen un puesto de trabajo en el que se exija como requisito
el conocimiento lengua inglesa, tendran un incremento mensual en la cuantia del
complement e@ifico de 80 €, referidos a la fecha de entrada en vigor del presente Plan.

Articulo94.C 0 por Desempeiio de Cargo Académico.
emfpleados publicos que desempefien algln cargo académico de cardcter general, de Centros
De

tamentos, percibirdn en tal concepto una asignacidon de igual cuantia que la
establedida por la normativa de aplicacién para retribuir el desempefio del citado cargo como
C onente del complemento especifico. El complemento por cargo académico se percibira en
mensualidades.
Articulo 95. Premio de Jubilacion del Personal Laboral y Personal Funcionario.

1. De conformidad con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del personal laboralde las
Universidades andaluzas, al producirse la jubilacién o declararse la situacidon de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez de un trabajador o trabajadora que tuviera al menos
quince afios de antigliedad reconocida en la Universidad, éste o ésta tendra derecho a un premio
por importe de tres mensualidades mas una mensualidad por cada cinco afos o fracciéon que
exceda de los quince afios de referencia.
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2. Por lo que respecta al personal funcionario de administracion y servicios, el premio de jubilacion
se aplicara en las mismas condiciones y cuantias que para el personal laboral.

3. Los premios de jubilacidn regulados en este capitulo seran imputados al presupuesto de accién
social de la Universidad.

CAPITULO 11. FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL.

Articulo 96. Procesos de Funcionarizacion del PAS Laboral.

personal laboral de la UMA, mediante la integracion de los trabajadores y tr
de los oportunos procesos selectivos, en las Escalas de funcionarios o
mismas existentes o que puedan ser creadas.

2. En todo caso, los procesos de funcionarizacién seran de ca
trabajadores, garantizandose el mantenimiento, al menos, de

ario para los
es brutas anuales
gue vinieran percibiendo como personal laboral.

no haya participado en los
a extinguir”, manteniendo sus
condiciénde empleado publico o

3. Realizados los procesos de funcionarizacién, el person
mismos o no los haya superado, sera declarado e
derechos econdmicos hasta que se produzca la pér
acceda a otro puesto de trabajo.

4, j izacid . P tegral de Funcionarizacion deberaas ser
negociado en el dmbito de la Mesa del e incorporardas como documentos Anexos al
presente Plan.

®
(Respecto al punto 3, deberia decir qu estd en situacion de “a extinguir” son los puestos de
trabajo que ocupa el personal, n & onal laboral).

Articulo 97. Fundamento Juridico s Procesos de Funcionarizacion.

El fundamento juridico d& los procesos de funcionarizacién se encuentra en la Disposicidn

de funcionarizacién del personal laboral fijo que se encuentra
s de trabajo cuyas funciones son propias de personal funcionario, en los

El Plan Integral de funcionarizacién que se incorpores a este Plan mediante
cumentos Anexos al mismo determinaraa la integracion del personal funcionarizado en las
Escalaspropias de la Universidad de Malaga o en las especialidades de las mismas que puedan
ser creadas, en los términos establecidos en el articulo 124 de los Estatutos de la Universidad.

2. El personal laboral cuya categoria profesional quede afectada por los procesos de
funcionarizaciéon y no tenga la condicidn de personal laboral fijo serda nombrado funcionario
interino de la Escala o especialidad de la misma que se determine en los citados procesos de
funcionarizacion.
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3. Operado el proceso de funcionarizacidn, las bolsas de trabajo que, en su caso, existan para el
personal afectado por el mismo pasardn a considerarse como bolsas de trabajo de la Escala o
especialidad de la misma que se establezca en el proceso.

Articulo 99. Voluntariedad de los Procesos de Funcionarizacion.

Los El procesos de funcionarizacidén tendras, en todo caso, un caracter plenamente voluntario
para el personal laboral, de tal forma que aquellos trabajadores y trabajadoras que no
concurrieran a los mismos o no los superaran, mantendran su vinculo juridico-laboral con la
Universidad, con la caracteristica de “a extinguir”, con idénticos derechos laborales y
que los que tengan en la actualidad y con lasmismas funciones que vengan des
denominacién de los puestos, no obstante, sera la resultante del puesto de trabfa]
especialidad resultante del proceso de funcionarizacion.

Articulo 100. Proceso Selectivo en los Procesos de Funcionarizacion.

oposicion, consistente en un cuestionario de tipo test con
que sera superado por las personas aspirantes que acie
las mismas, siendo calificados como apto/a.

2. En los supuestos previstos de promocion interna previstos en’la Disposicion TransitoriaSegunda
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la de oposicién constara en dos ejercicios, el
segundo de los cuales tendrd un caracter praaetico.

3. En ningun caso podra declararse super o%c so de funcionarizacién a un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convoca

(Solicitamos aclarar el punto 2 de est \ rque en esa Disposicion no se dice nada al respecto)
Articulo 101. Funciones del Perso uncignarizado.

Las funciones a desarrollar r los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a las
correspondiente calas o especialidades de las mismas mediante los procesos de

funcionariza s mismas que vengan desarrollando en—sus—respectivas—categorias

respectivos puestos de trabajo, siendo de aplicacién la definicion vy

ncionesde los servicios y unidades administrativas establecidas en este Plan.

enumeragi
Artic 102, Asignacion de Puestos de Trabajo como consecuencia de los Procesos de
Yion zacion.

ersonas empleadas publicas que superen los procesos de funcionarizacién quedardn

%critas con caracter definitivo a los puestos de trabajo que se identifiquen en los mismos, con
el nivel de complemento de destino que en cada caso se establezca.

2. En este sentido, la resolucién de la convocatoria de funcionarizacion implicard el oportuno
cambio en la denominacién y caracter de los puestos de trabajo establecidos en la RPT.

Articulo 103. Garantia de Mantenimiento de Derechos Retributivos del Personal Funcionarizado.

1. Los trabajadores y trabajadoras que superen los procesos de funcionarizacién mantendran los
derechos derivados del percibo actual o futuro, en su caso, del complemento de mayor
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dedicacién, de tal modo que la antigliedad acumulada en la categoria profesional previa al
proceso de funcionarizacién se considerard a estosefectos acreditada en la Escala o especialidad
de la misma a la que finalmente queden adscritos. Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que
puedan alcanzarse sobre carrera horizontal, tanto en la Universidad de Malaga como en el
ambito de las Universidades publicas de Andalucia.

2. Las personas empleadas publicas que accedan a la funcionarizacidon y como consecuencia de ello
tengan derecho a una retribucidon anual bruta consolidada inferiora la que venian percibiendo
como personal laboral, percibirdn un complemento personaltransitorio no absorbible equivalente
a la diferencia entre las retribuciones actuales y las correspondientes a los puesto trabajo
funcionarizados, con el fin de garantizar el mantenimiento de la capacidad e dmi el
eventual perjuicio econdmico que pudiera resultar del nuevo régimen retributi¥o.

Articulo 104. Funcionarizacion del Personal Laboral no fijo.

1. En aquellos supuestos en los que los procesos de funcionarizacion persgn oral afecten a
plazas que no estén ocupadas por personal laboral fijo, la nue e personal funcionario
serd dotada y ocupada, en su caso, por los procedimientos d n de puestos de trabajo de
personal funcionario regulados en este Plan.

2. En los casos en que la plaza de personal laboral esté nte un contrato de personal
laboral eventual bajo la modalidad de contrato de i idad, se procedera alnombramiento de
dicho personal como funcionario interino de la Escala o%specialidad de la misma que se cree en

la plaza resultante del proceso de funcionariza %
3. Alos efectos de lo previsto en este articul cederd a la conversién de las bolsas de trabajo
de personal laboral en bolsas de trabaj rs@nal funcionario interino.
Articulo 105. Referencia a requisitos aai ionalesypara el desempeiio de determinados Puestos deTrabajo
en las resultas de los Pr e ionarizacion.

Las referencias hechas en eN€apituto 6 de este Plan, en cuanto a requisitos adicionales para el
desempeno de determin?os stos de trabajo se entenderdn hechas a los puestos de trabajo
resultantes de | ocesos de funcionarizacién.

CAPITULO 12. PLA ROMOCION.

Articulo 106. romocion.

del\PAS negociard y tratara de alcanzar acuerdos en virtud de los cuales se procedera al
nto de Planes de Promocidn, horizontal y vertical, del personalfuncionario y laboral
erentes Escalas y categorias profesionales.

2. acuerdos de promocién podran tener caracter puntual o plurianual, y se incorporardn como
documentos Anexos al presente Plan.

Articulo 107. Formacion para la Promocion.

Los Planes de Promocidn que se acuerden en el seno de la Mesa del PAS llevaran, en su caso, sus
paralelos planes de formacién para la promocion.
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CAPITULO 13. REGISTRO DE CREDITOS SINDICALES.
Articulo 108. Registro de Créditos Sindicales.

Se establece el registro de créditos sindicales del PAS, en el que han de constar los empleados
publicos que disfrutan de las horas de trabajo disponibles para el ejercicio de su accidén sindical
en el dmbito del PAS de la Universidad.

Articulo 109. Deber de Comunicacion de las Organizaciones Sindicales.

1. El Registro de créditos y liberaciones sindicales del PAS estara permanentemente actualizado por
la Gerencia, a cuyo efecto las organizaciones sindicales representativascomunicagén isma

las altas, bajas y modificaciones en la distribuciéon de las horas entre sus r ntaftes, asi
como la designacién de sus delegados sindicales.

2. Las comunicaciones a la Gerencia deberan hacerse antes del dia 20ede a , ¥ tendrdn
efectos a partir del dia 1 del mes siguiente. Las comunicaciones realfzadastde del dia 20 del
mes tendran efectos a partir del dia 1 del segundo mes siguiente.

Articulo 110. Cesidon de horas entre Empleados Publicos.

1. En el caso de que se produzca la cesién de horas e @ i empleados publicos, debe
acreditarse por escrito la conformidad del emplead dente y del cesionario.

2. En todo caso, los empleados publicos que dispongan de,crédito sindical deberan ser delegados
electos de los drganos de representacién d alvo los casos de delegados sindicales o
liberados con cargo al Convenio Colectivo.

Articulo 111. Publicidad del Registro de Crédi

El Registro de créditos y Iiberaci‘orx‘n’ alés sera publico para toda la plantilla del PAS.
e

unidades ad i . En todo caso, el disfrute del crédito horario sera comunicado
iempo suficiente a la persona responsable del servicio.

| nimero de horas disponibles de crédito horario sindical no se computaran las
as para la asistencia a reuniones convocadas por la Gerencia o por los drganos de
entacion del PAS, asi como la asistencia a reuniones de los drganos de gobierno (Consejo
obierno, Consejo Social y Claustro)

2. Para el adecuado control de la disponibilidad de horas sindicales, la Gerencia podra solicitar a los
drganos de representacion la oportuna acreditacion de las reuniones convocadas.

Articulo 114. Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Garantia de Derechos Econdmicos y
Administrativos.

1. Elejercicio de las funciones sindicales y la utilizacion del crédito horario por parte de losdelegados
y representantes sindicales que disfruten de crédito horario distinto de la liberacién total, se

SITUMA - PRIMERA PROPUESTA Pdgina 39



Sindicato de Trabajadores de la

situma Universidad de Malaga

hard sin perjuicio del cumplimiento de todas las obligaciones que sederiven del desempeiio del
puesto de trabajo, del cumplimiento horario y de la comunicacién del disfrute de vacaciones,
licencias y permisos.

2. El disfrute de las dispensas de asistencia al trabajo no supondra alteracién alguna en losderechos
econdmicos y administrativos de sus beneficiarios, que no podran ser trasladados ni sancionados
por causa del ejercicio de sus funciones representativas o sindicales.

Articulo 115. Liberacion de la Totalidad de la Jornada Laboral.

A efectos del cémputo de las horas sindicales, se considera que la jornada de trabajo
de 140 horas mensuales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15.3 d “In
Interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del Personal d dmiistr

Servicios de la Universidad de Malaga".

Articulo 116. Cuantia del Crédito Horario Sindical.
El crédito horario sindical del personal funcionario sera el esta elpEstatuto Basico del
Empleado Publico; el del personal laboral, el determinado ep nio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades publicas de Andalucia. A esosc
la Ley organica de libertad sindical en cuanto al nimerd 4@
correspondan a cada seccidn sindical. Adem3s, seréd 0

Colectivo respecto de las liberaciones de las secci sindicales firmantes del mismo en el
ambito andaluz.

s\seWwniran los establecidos en

DISPOSICION ADICIONAL. ESCALAS DE FU %XS PARA LA PROVISION DE PLAZAS.
9

1. Los puestos de trabajo relacionades en el Area Basica 4 y en la Seccién de Archivo, asi
como las Jefaturas de Seryjei e 5n del Servicio de Publicaciones y Divulgacién Cientifica,
serdn provistos por per cionario perteneciente a las Escalas de Facultativos de

Bibliotecas, Archivos y Mused$,(Subgrupo Al), de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
(Subgrupo A2) y de TécniéBs Auxiliares de Biblioteca (Subgrupo C1).

relacionados en la RPT en el Area Bésica 3 atribuidos a personal
vistos por personal funcionario perteneciente a las Escalas Superior de
gias de la Informacidn (Subgrupo Al), de Gestion de Sistemas e Informatica
de Técnicos Auxiliares de Informatica (Subgrupo C1), salvo las Unidades Técnicas

( po A2)
egest os puestos administrativos adscritos a la citada drea basica, que seran provistos por
rsoRal funcionario de las escalas generales.
El

sto de los puestos de trabajo relacionados en la RPT atribuidos a funcionarios seranprovistos
r personal funcionario de las escalas generales: Técnicos de Gestién (Subgrupo Al), de Gestién
Universitaria (Subgrupo A2) y Administrativa (Subgrupo C1).

2. Los puestos
funciona

S
Sistema

4. Los puestos de trabajo que, como consecuencia de los procesos de funcionarizacidon que se
acuerden hayan de ser ocupados por personal funcionario, seran provistos por personal
perteneciente a las Escalas o especialidades de las mismas existentes o las que puedan ser
creadas, en los términos de lo que se determine en los acuerdos defuncionarizacién.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

(Para abordar las Disposiciones Transitorias, entendemos que habrd que esperar, en muchos casos, a
negociar la RPT, ya que hay muchas que afectan a la desaparicion o modificacion de determinados
puestos. En nuestra opinion, seria lo ultimo que habria que negociar para cerrar el documento final antes
de aprobarlo. Por ello, de momento, no vamos a posicionarnos al respecto)

Primera. Reordenacion de Efectivos en los SICAU y en las Bibliotecas.

Por la Gerencia se procederd a la reordenacion de los efectivos que sea necesaria en losServicios
de Informacidn, Conserjerias y Atencién al Usuario y en las Bibliotecas, para adafitarlos a la
nueva configuracion de la RPT. Para proceder a la citada reordenacion, se estard@’los tes
criterios priorizados:

* 12 Voluntariedad del traslado. %
* 292 Menor antigliedad en el Servicio. Q

* 32 Menor antigliedad en la Universidad.

* 49 Peor puntuacion final en el proceso selectivo de ac

.z
.

Segunda. Puestos de Trabajo de las Secretarias del Equipo

se proveerdn en funcién de las
e gobierno de la Universidad.

Los puestos de trabajo de Secretarias del equipo d

eventuales modificaciones de la configuracion dekequip
Tercera. Puestos de Trabajo Declarados a Extinguir.\

1. Los puestos de trabajo que en la RPT, ah “a extinguir” desapareceran de la misma a
partir del dia en que las persongs ti S mismos dejen de ocuparlos, ya sea por acceder
a otro puesto de trabajo, ya sea aren su condicién de empleado publico de la UMA, o por

ia

os procesosque al efecto se acuerden en los términos

cl
s

acceder a la funcionariza
regulados en el presente P

2. En concreto, se declarangextinguir los siguientes puestos de trabajo existentes a la entrada en
vigor del present :

e T de Conserjeria del Servicio de Procedimientos Electronicos y Registro

éeRico i

e se amortizard cuando se produzca la cobertura del puesto de trabajo

de nieo Especialista de Administracion electrdnica en el citado Servicio.
% 0s Auxiliares de Administracion del Servicio de Acceso (L4AACC001 y L4AACCO002), que
amortizardn cuando se produzca la funcionarizacién de los puestos de trabajo de la
citada categoria profesional en los términos establecidosen el Anexo n2 3 del presente

Plan.

* Técnicos Auxiliares de Administracion del Servicio de Becas (L4BEC002, L4BECO0O03,
LABEC0O04, L4BECO05 y LABEC0O06), que se amortizardan cuando se produzca la

funcionarizacidn de los puestos de trabajo de la citada categoria profesional en lostérminos
establecidos en el Anexo n2 3 del presente Plan.

* Unidades Basicas de Gestidon del Servicio de Gestion Econdmica General (G20GEGO1 y
G20GEGO02).

SITUMA - PRIMERA PROPUESTA Pdgina 41



Sindicato de Trabajadores de la

situma Universidad de Malaga

* Encargado de equipo de Contratacién del Servicio de Contratacion (L3CTR001).

* Titulado de Grado Medio de Prevencidn Seguridad del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales (L2PRLO01), que se amortizard cuanto se produzca la cobertura del puesto de
Titulado Superior de Prevencion Seguridad.

* Puesto no singularizado del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales (G27ADEO01).

* Técnico especialista de Laboratorio de los Laboratorios de la Facultad de Cienciasde la
Comunicacion (L3LC1702), que se amortizara cuando se produzca la cobertura del puesto
de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la citada

* Técnicos Auxiliares de Administracion del Servicio de Relacio Internacionales
(L4RRIOO1, LARRIO02, LARRIOO3 y L4RRIO04), que se amortizardn praduzca la
funcionarizacion de los puestos de trabajo de la citada catego rofesional en los

términos establecidos en el Anexo n? 3 del presente Plan.

* Técnico Especialista de Laboratorio del Servicio de Igualda i ial (L3ACS001).

@ F002) de la Unidad de
e%aroduzca la cobertura de los dos

* Técnicos Auxiliares de Hosteleria de los SICAU deBiblioteca General (L4C9471A), Pabellon
de Gobierno (L4ESI003) y Ampliacién C us/RTA (LAESI004) y de la Oficina del Rectorado

(LAGABOO1 y L4AGAB0O2).
%de Comunicacion (LLGABOO1).

etsonab laboral de los Servicios de Sistemas y comunicaciones,
boratorios Tecnoldgicos en Centros y Departamentos, que se
amortizaran cuandg se Produzca la funcionarizacién del personal laboral del Area de
Tecnologi la Informacidn y las Comunicaciones prevista en el Anexo n2 4 del presente

* Técnicos Especialistas de Telecomunicaciones (L3IN
Gestion del Area SICAU, que se amortizardn cudf
puestos de Técnicos Especialistas de Conserje

* Titulado Superior de Protocolo d
o

* Puestos de trabajd QQ
Ensefianza Virtual

YO a tareas técnicas de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias (B20B0102).

st (L4DEPO10).

C K ion de Competencias de los SICAU.
tribucion de competencias entre los SICAU podra ser objeto de modificacidn, de oficio o a

puesta de las personas responsables de la gestion del area, por parte de la Gerencia.
Quinta. Gestion Departamental.

Una vez dotados y cubiertos los puestos de trabajo de Unidad Técnica de Gestién Departamental
del Area de Gestién de Departamentos, cada uno de los equipos tendra competencias en los
siguientes Departamentos:

1. Gestién Departamental de Ciencias.

* Biologia celular, genética y fisiologia.
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* Analisis matematico, estadistica e investigacion operativa.
* Ecologiay geologia.

* Biologia molecular y bioquimica.

* Botdanica y fisiologia vegetal.

* Ingenieria quimica.

* Fisica aplicada l.

* Microbiologia.

* Quimica analitica. v
* Quimica inorgdnica, cristalografia y mineralogia. %

* Biologia animal. &

* Quimica fisica. Q

* Quimica organica. Q

» Algebra, geometria y topologia. : Q

2. Gestion Departamental de Ampliacién de Ca
* Ingenieria mecdnica, térmicay de quid&
* Ingenieria civil, de materiales y fa %
* Expresidn gréfica, disefio y pr K
* Psicologia social, trabajo '%opologia social y estudios de AsiaOriental.
* Enfermeria. *
* Psicologia e &heducacién.
* Personalidad, e acién y tratamiento psicoldgico.
* Ingenieria d&istemas y automatica.
Sctrica.

cada Il.

sicobiologia y metodologia de las ciencias del comportamiento.
* Psicologia basica.
. Gestidn Departamental del Campus de El Ejido.
* Artey arquitectura.
* Teoria e historia econdmica.
* Economia aplicada (Estadistica y econometria).
* Economiay administracidon de empresas.
* Economia aplicada (Estructura econdémica).

* Economia aplicada (Matematicas).
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* Contabilidad y gestion.

* Economia aplicada (Hacienda Publica, politica econémica y economiapolitica).

* Finanzas y contabilidad.

* Derecho del Estado y sociologia.

4. Gestion Departamental de Humanidades.

* Filologia inglesa, francesa y alemana.

* Traduccidn e interpretacion.

* Historia del Arte. x

* Filologia espafiola, italiana, romanica, teoria de la literatura yNi u
comparada. &

* Ciencias histdricas. Q

* Geografia.

* Filologia griega, estudios arabes, linglistica ec entacion y filologia
latina. %

* Filosofia.
* Historia Moderna y Contempordane
5. Gestion Departamental del Campus de %

* Didactica de las lenguas, |

* Didacticay or

¢ Teoria e histor
educacion.

ida de las matematicas, de las ciencias socialesy de las ciencias
es.

. publico.
q cho civil, eclesiastico del Estado y derecho romano.
& erecho privado especial.
%\ * Periodismo.
* C(Ciencia politica, derecho internacional publico y derecho procesal.

* Derecho del trabajo y de la seguridad social.
* Derecho financiero y filosofia del derecho.

6. Gestion Departamental del Campus de Teatinos Il
* Lenguajesy ciencias de la computacion.

* Matematica aplicada.
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* Ingenieria de comunicaciones.

* Tecnologia electrénica.

* Especialidades quirdrgicas, bioquimica e inmunologia.

* Medicina y dermatologia.

* Fisiologia humana, histologia, anatomia patoldgica y educacién fisica y deportiva.

* Arquitectura de computadores.

* Electrdnica.

* Radiologia y medicina fisica, oftalmologia y otorrinolaringologia. \v
* Anatomia humana, medicina legal e historia de la ciencia. %

* Salud publica y psiquiatria. %

* Farmacologia y pediatria. Q

Sexta. Facultad de Psicologia y Logopedia.

1. Los puestos de trabajo de la Biblioteca de la Facultad d icolo yALogopedia y del SICAU de la

citada Facultad se dotaran y ocuparan mediante Re e encia, oida la Mesa del PAS,
una vez se produzca el traslado de la citada Facult evd ubicacién en la Ampliacién del
Campus.

2. Para la adscripcion a los puestos de trabajgPres tes de la necesidad de dotacién de los

personal funcionario de carrera y el pesso ral fijo. En el caso de quedar plazas vacantes,
se proveeran mediante la adgcri personal funcionario interino y personal laboral

eventual. \
Séptima. Secretaria de la Facultz m .

El puesto de trabajo de Jefatura de Servicio de la Secretaria de la Facultad de Turismo quedard
dotado automa ent& en el momento en el que la empleada que desempefia el puesto de

citados SICAU vy Biblioteca, se estar3, en% lugar, a la voluntariedad del traslado entre el
I

ectos a partir de 1 de febrero de 2022.

DISP IONES DEROGATORIAS.
Primera.

Queda derogado el PORHUMA 2017/2020, aprobado por el Consejo de Gobierno el 6 defebrero
de 2017.

Segunda.

Queda derogado el Acuerdo de 28 de abril de 2017, de la Gerencia, las secciones sindicales
representativas del PAS, el Comité de Empresa y la Junta de PAS, por el que se regulan las
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peculiaridades del horario especial de los servicios de Cultura, Comunicacién y Centro de
Tecnologia de la Imagen.

Tercera.

Queda derogado el Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa sobre homogeneizacion
de temarios en las pruebas de personal laboral, adoptado el 24 de octubre de 2001.

Cuarta.

Queda derogado el Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa sobre el tipo de pruebas
para los procesos selectivos de personal laboral, adoptado el 8 de noviembre de 2001

Quinta.
Queda derogado el Acuerdo de la Vicegerencia de Recursos Humanos y ité mpresa

por el que se establecen los criterios para el desempefio de funciones tegofia de grupo

superior, adoptado el 7 de noviembre de 2005.
dela Gerencia, por la que se
di fkacion y Servicios.

Queda derogado el Acuerdo de la Vicegerencia de Régtirsos Humanos y el Comité de Empresa
por el que se establecen los baremos para | ertasNpublicas y los procesos selectivos de
promocién interna del personal laboral, adopﬁ de octubre de 2004.

Sexta.

Queda derogada la Resoluciéon de 29 de noviembre de 2
determinan los créditos horarios sindicales del Personal

Séptima.

DISPOSICION FINAL.

El presente Plan, una vez aprobado sejo de Gobierno, entrard en vigor el 1 de enero de

2022. ‘\\
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