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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Malaga, siendo las 9:30 horas del dia 13 de octubre de 2021, se relne la Mesa de
Negociacion para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Méalaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en
aplicacion de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento regulador de la Mesa, en
sesion celebrada en la Sala de Formacion del Edificio de Usos Mdltiples, tras la
convocatoria realizada por la Gerencia el pasado 5 de octubre, a través de correo
electronico.

RELACION DE ASISTENTES:

En representacién de la Universidad:
e D2 Maria Jesus Morales Caparr@s, Gerente, en calidad de Presidenta.
e D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de RR. Humanos (P.A.S.).
e D. Cristébal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinaciéon y Planificacion de
Areas.
¢ D. Ramon Garcia Fernandez, Jefe de Seccién del Servicio de PAS.
e D2 Ana Sanchez Fernandez, funcionaria del Servicio de PAS, en calidad de
Secretaria.
En representacion del PAS:
e D2 M2 Angeles Blanco Carrillo, en representacién de SiAM, asistida por D.
Antonio Somoza Barcenilla, como asesor.
e D2 Esperanza Rojo Fernandez, en representacion de UGT, asistida por D. Juan
Manuel Sanchez Linares, como asesor.
e D. Francisco Javier Ballesteros Vicente, en representacion de CC.0O., asistido
por D. Angel Diego Pacheco Reyes, como asesor.
e D2 Berta Rueda Ballesteros, en representacion de SITUMA, asistida por D?
Inmaculada Crespillo Gutiérrez, como asesora.
e D2 Auxiliadora Luque Villaseca, en representacion de C.S.I.F., asistida por D.
Jorge Bravo Caro, como asesor.
Personas invitadas:
o Enrepresentaciéon del Comité de Empresa, su Presidente, D. José Manuel Ruiz
Salazar.
e En representacion de la Junta de PAS, su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DIA

1) Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion de la Mesa de 4 de octubre de
2021.

2) Informe de la Gerencia.

3) Continuacion de la negociacion del texto articulado del PORHUMA 2.
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4) Negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y relacién de funciones del
Area Bésica 2 del PORHUMA 2.
5) Ruegosy preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacién, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 4 de octubre de
2021.

Introducidas las enmiendas sugeridas por UGT, se aprueba el acta.
2) Informe de Gerencia.

La Gerencia comienza su informe haciendo patentes sus condolencias por el
fallecimiento en los ultimos dias de D. Antonio Prieto Osuna, Gestor del Servicio de
Desarrollo y Explotacién de Aplicaciones, de D. Javier Such Martinez, Director del
Servicio Juridico y de la profesora D2. Concepcion Parrado Romero, Catedratica del
Departamento de Fisiologia Humana e Histologia de la Universidad. Todos los
presentes se suman a las condolencias.

El 5 de octubre se dictd Resolucion de la Gerencia de reordenacion de servicios de
SICAU, con la concesion de superior categoria para el desempefo provisional de los
puestos de Encargado de equipo del SICAU de la Facultad de Ciencias y de Técnico
Especialista del SICAU de las Facultades de Ciencias de la Comunicacion y Turismo,
asi como la adscripcion provisional de un Técnico Especialista en el SICAU de la hueva
Facultad de Psicologia.

En relaciéon con la pregunta formulada en la reunion de 4 de octubre por la seccién
sindical de CCOO, en el punto del orden del dia relativo a ruegos y preguntas, respecto
de las razones por las que el Servicio de Deportes ha estado una semana sin atencion
al publico, la Gerencia informa que, como indicd, ha recabado el oportuno informe del
Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes, que se ha remitido a los miembros de la
Mesa.

3) Continuacion de la negociacién del texto articulado del PORHUMA 2.

En las reuniones de la Mesa de 24 de septiembre y 4 de octubre se preacordé el
contenido de los diez primeros capitulos del Texto, y en ellas se aceptaron un total de
70 enmiendas, presentadas por SITUMA (27), CCOO (23), CSIF (13) y SIAM (7).

Se continda con la negociacion del texto articulado a partir del Capitulo 11 (articulo 98
y siguientes, en la nueva enumeracion), debatiéndose cada una de las enmiendas
presentadas, y se adoptan los siguientes preacuerdos en aquellos articulos o péarrafos
sobre los que se han presentado las mismas:
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En los articulos 98.1, 98.4 y 100.1 se cambia la referencia de “la progresiva
funcionarizacion” por “el plan integral de funcionarizacion”, a propuesta de
SITUMA; en el articulo 101 se sustituye “los procesos” por “el proceso”,
igualmente a propuesta de SITUMA.

Se acuerda la creacion de una Comision Técnica, formada por un representante
de cada Seccion Sindical y un representante de la Gerencia, para estudiar y
proponer a la Mesa el Plan integral de funcionarizacién, sin que sus trabajos
impliquen la paralizacion de la negociacién del Plan, de modo que sus
conclusiones, una vez acordadas, en su caso, por la Mesa, se incorporen como
documentos Anexos al Plan. Cada una de las secciones sindicales, y la
Gerencia, haran publicos sus representantes en esa Comisién a través del
correo electrénico.

En el articulo 103.1 se anade “y puestos de trabajo” tras “categorias
profesionales”, a propuesta de SITUMA.

En el articulo 105.1, al final, se afiade “que le sean de aplicacién”, a propuesta
de CCOO.

Se afiade un articulo 105.3, a propuesta de CCOO, del siguiente tenor literal: “A
efectos de valoracién y reconocimiento de méritos y antigiiedad en los diferentes
procesos selectivos en los que pudiera participar, el trabajador que supere los
procesos de funcionarizacion mantendra su antigiedad acumulada en la
categoria profesional previa al proceso”.

La redaccion definitiva del articulo 108, referente a los planes de promocién, tras
diversas intervenciones, se acuerda que quede pospuesta al momento en el que
se haya negociado la RPT. CSIF desea hacer constar que su propuesta es que
las plazas que sean de planes de promocion que se vayan negociando se vean
de forma paralela, para al final ver el conjunto de promociones propuestas.

El articulo 109, a propuesta de CSIF, queda redactado del siguiente modo: “En
el supuesto de que los planes de promocién establezcan una formacion
especifica para la participacién en dichos planes, esta sera negociada en la
Mesa del PAS, y sera realizada con la antelacion suficiente al objeto de permitir
gue el mayor nimero de empleados pueda participar en ella”.

Por lo que respecta al Capitulo 13, Registro de créditos sindicales, CCOO hace
constar su disconformidad con regularlo en el Texto articulado, al entender que
es objeto de negociacién de la Mesa General.

Queda pendiente la redaccion definitiva del articulo 112.2.

Se afade al final del articulo 115.1, a propuesta de SITUMA, “asi como la
asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno (Consejo de Gobierno,
Consejo Social y Claustro)”.

Queda pendiente la redaccion definitiva del articulo 117.

Se suprime la Disposicion Transitoria Primera del Borrador, al haber quedado su
contenido incluido en el articulo 27.3 del texto articulado, de modo que se
reenumeran el resto de Disposiciones.
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- La Disposicién Transitoria Segunda, referente a los puestos de trabajo a
extinguir, queda pendiente de la negociacion de la RPT; del mismo modo, queda
pendiente de ello la redaccién de la Disposicién Transitoria Cuarta, referente a
la gestion departamental.

- La Disposicion Transitoria Quinta, referente a la nueva Facultad de Psicologia y
Logopedia, incluye en su nimero 2 la referencia a lo establecido en el articulo
27.3.

Se adjunta, como documento Anexo n° 1 a la presente Acta, texto del preacuerdo final
del texto articulado, sefialando en color rojo las modificaciones sobre el primer borrador
de la Gerencia, y mediante notas al pie de pagina los textos pendientes de redaccion
definitiva. Concluido este proceso, consta que se han introducido sobre el Borrador
presentado por la Gerencia un total de 83 enmiendas, a propuesta de SITUMA (33),
CCOO (26), CSIF (15) y SIAM (8).

4) Negociacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y relacion de funciones del
Area Béasica 2 del PORHUMA 2.

La Gerencia informa que el coste total de la RPT contenida en el Borrador de PORHUMA
2 es de 69.914.347,32 €, calculado con los niveles retributivos de 2021, en tanto que el
coste autorizado por la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para 2021, en
cuanto a los gastos de capitulo | para el PAS (cota de personal) es de 67.466.809 €.

Indica que a esta fecha no se conocen cuales seran las previsiones presupuestarias de
la Comunidad Autobnoma para 2022, que deberan, ademas, incluir el incremento salarial
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca para los empleados
publicos.

Por lo tanto, la prevision de la RPT anual para cada uno de los ejercicios econémicos
de vigencia del PORHUMA 2 estara necesariamente condicionada a la existencia de
crédito presupuestario, no pudiéndose prever, en ningln caso, una estimaciéon de gastos
del Capitulo | por encima de las previsiones de la ley presupuestaria.

El coste estimado del Area Bésica 2 en la propuesta de Gerencia es de 10.002.550,54
€, con la siguiente distribucion:

SICAU: 7.316.939,58 €
COMUNICACION, OF RECTORADO Y SEC: 2.547.095,33 €
CONSEJO SOCIAL: 82.653,37 €.

DEFENSORIA: 55.862,26 €
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Por lo tanto, cualquier modificacion sobre el Borrador presentado que implique un
incremento del gasto debe ir aparejada a una reduccién en la misma cuantia en otros
servicios o areas.

La propuesta de Gerencia en el Area Basica 2 supone, de un lado, sustituir la
denominacién “Area Basica de Apoyo, asesoramiento y asistencia” del PORHUMA 1 por
“Area Basica de Apoyo, informacién y asistencia”, para reforzar las competencias de
informacién atribuidas al SICAU.

Salen del Area Basica las Areas de Gestion de Servicios Juridicos (que pasa al Area de
Secretaria General, 1.1, en consonancia con las competencias de ésta) y de Asuntos
Sociales (Servicio de Accion Social, SAP, Seccién de Igualdad y Escuela Infantil), que
también pasan al Area Basica 1, formando parte de una nueva Area de Gestion (1.9), lo
que facilitard4 las expectativas de promocion del personal que presta servicios en la
misma.

En relacién con SICAU, se crea un nuevo equipo (SICAU de la Facultad de Psicologia
y Logopedia) y se propone pasar de un total de 185 a 194 efectivos, lo que implica un
incremento de 9 puestos de trabajo (un Encargado de Equipo, cinco Técnicos
Especialistas y tres Técnicos Auxiliares, ademas de la conversion de Técnicos Auxiliares
de Hosteleria y adecuaciones a Técnico Auxiliar).

La propuesta ha sido elaborada en coordinacién con la Direccién del Servicio y expuesta
sin objeciones en la Mesa Coordinadora de SICAU a la que asistio la Gerencia el 15 de
septiembre. Se produce un reajuste de los efectivos de cada uno de los SICAU en
funcién de la experiencia acumulada (se trasvasan puestos de CCC/Turismo, Salud y
Econdmicas a Ampliacion/PTA, Industriales y Arquitectura/Bellas Artes), y se refuerzan
los servicios centrales.

El Gabinete del Rectorado para a denominarse Oficina del Rectorado, y se recupera la
plaza de Jefatura de Seccidon que se amortiz6 en el PORHUMA 1. Se cambia la
adscripciéon de la plaza de Titulado Superior Protocolo (a extinguir) de la Oficina del
Rector al Servicio de Comunicacion, y se adscribe a la Oficina del Rector uno de los
puestos de Secretarias del equipo de direccién. Dos de los puestos de trabajo de Politica
institucional se adscriben a la Oficina del Rector, y el tercero al Servicio de
Comunicacion.

Tras esta exposicién, se procede a valorar las diferentes observaciones presentadas
por las diferentes secciones sindicales, abriéndose un turno de intervenciones por parte
de los presentes, y alcanzandose los siguientes preacuerdos:

- El Area de Mensajeria se desvincula del Area SICAU, de acuerdo con las
propuestas de CSIF, SIAM, UGT y SITUMA.
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Se procede a la separacién de los Servicios de Comunicacion y CTI de la Oficina
del Rectorado y Secretarias del equipo de direccion, de acuerdo con la propuesta
de SIAM, quedando las areas de gestion y los Servicios del Area Béasica 2 del
siguiente modo:
o 2.1. Area de Informacion, Conserjeria y atencion al usuario.
o 2.2. Area de Mensajeria.
o 2.3. Area de Oficina del Rectorado y del equipo de direccion.
= Oficina del Rectorado.
= Secretarias del equipo de direccién.
o 2.4. Area de Comunicacion e Imagen.
= Servicio de Comunicacion.
= Centro de Tecnologia de la Imagen.
o 2.5. Consejo Social.
o 2.6. Defensoria de la Comunidad Universitaria.
Se acuerda dotar un puesto de trabajo de Técnico Especialista de Conserjeria —
Informacion y Redes- en el Servicio de Comunicacion, pasando de 5 a 4 puestos
de igual denominacion en la Gestion del Area SICAU.
En relacién con los planes de promocion previstos en el articulo 108 del Texto
articulado, se acuerda valorar, una vez negociada la totalidad de la RPT, y a
propuesta de las secciones sindicales, la posibilidad presupuestaria de incluir en
el Area Basica 2 las siguientes dotaciones, a las que se iran sumando otras que
eventualmente puedan surgir en la negociacion de la RPT:
o Creacién de una plaza de Titulado Superior Director del Servicio en el
Area SICAU, con amortizacion de la plaza de TGM Director del Servicio.
o Creacién de 19 plazas de Encargado de Equipo, una en cada uno de los
equipos SICAU, con amortizacion de las 19 plazas de Encargado de
Equipo de Conserjeria.
o Creacién de 10 plazas de Técnico Especialista de Conserjeria con
amortizacion de 10 plazas de Técnico Auxiliar de Conserjeria.
Se acuerda modificar en la Introduccion del Plan las referencias al Vicerrectorado
de Proyeccién Social y Comunicacion, a propuesta de SIAM.
El coste estimado de los planes de promocién expresados, en cuantia anual, es
de 12.164,60 € (Titulado Superior), 37.252,92 € (Encargados de Equipo) y
58.694,20 € (Técnicos Especialistas de Conserjeria).

CCOO propone que se incluya la promocion de los Técnicos Auxiliares de Medios
Audiovisuales a Técnico Especialista de Laboratorio y de Jefatura de Seccion de
Comunicacién a Jefatura de Servicio.

Se adjunta, como documento Anexo n° 2 a la presente Acta, el preacuerdo de la RPT
del Area Basica 2.

Concluida la negociacion del Area Bésica 2, la Gerencia plantea una modificacion del
calendario de negociacion, proponiendo que la préxima sesion, mas alla de la ya
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convocada para el dia 18 de octubre (con la negociacion del Area Béasica 3), tendra
lugar, en principio, el dia 27 de octubre (para negociar las Areas Béasicas 4, 5y 6), en
tanto que el dia 8 de noviembre tendra lugar la negociacion del Area Basica 1, a cuyo
efecto la Gerencia indica que se prevé que esta Ultima pueda prolongarse en jornada de
mafana y tarde. La propuesta se acepta por todos los presentes.

5) Ruegos y preguntas.

SITUMA pregunta por lo ya indicado en la anterior sesion, referente a los datos laborales
facilitados al SEPE. La Gerencia responde que los trabajadores afectados pueden
dirigirse al Servicio de PAS para aclarar esos datos, adelantando que los datos de las
categorias profesionales del Convenio Colectivo no tienen correspondencia directa con
los utilizados por el SEPE, que tienen un valor exclusivamente estadistico.

SITUMA pregunta por la conformacién de la Comision Técnica para la definicién de los
puestos de trabajo. La Gerencia responde que solo se ha recibido la designacion del
miembro de la misma en representacion de SITUMA, y que en cuanto se reciba el resto
comunicara el representante de la Gerencia.

Sin mas asuntos que tratar, a las 13,12 horas se da por finalizada la sesion.

La Presidenta La Secretaria
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CAPARROS  20aecanin por SANCHEZ

MARIA JESUS - JESUs - DNI FERNANDEZ ;5221/\81\1252 ANA -
24900419K -

DNI Fecha: 2021.10.18 ANA Fecha: 2021.10.18

24900419K 142443 +0200 33361819C 12:46:44 +02'00'

Pagina 7 de 65



Gerencia

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANEXO N° 1 ACTA MESA 13 OCTUBRE 2021

PREACUERDO TEXTO ARTICULADO

CAPITULO 1. VIGENCIA Y PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1. Entrada en vigor.

1. El presente Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA
(PORHUMA) entrar& en vigor el 1 de enero de 2022.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) tiene caracter plurianual y se aplicara
de modo gradual, en funciéon de las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad, de la cota de personal que se establezca por la Junta de Andalucia
y de la tasa de reposicion de efectivos que, en su caso, esté fijada, asi como todas
aqguellas medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que
le sean de aplicacion.

3. La RPT de cada afio se incorporara anualmente como documento Anexo del
Presupuesto de la Universidad, junto con la valoracion econémica de la misma,
previa negociacion en el seno de la Mesa de Negociacion del PAS (Mesa del PAS).

Articulo 2. Correspondencia de los puestos de trabajo con los establecidos en la

vigente relacion de puestos de trabajo.

La correspondencia de los puestos de trabajo de la RPT vigente a la aprobacion
del presente Plan con los definidos en la nueva se incorpora en el documento que
contiene la propia RPT.

Articulo 3. Garantia retributiva.

1.

Ningun empleado publico sufrira disminucion alguna de la cuantia anual de sus
retribuciones consolidadas como consecuencia de la entrada en vigor de la RPT. En
los supuestos en que la correspondencia de los puestos de trabajo de la anterior y la
actual relaciones de puestos de trabajo implique una disminucion retributiva, y la
citada diferencia de cantidad esté consolidada, el empleado publico percibira un
complemento personal no absorbible, que se mantendra en vigor hasta que acceda
a otro puesto de trabajo por cualquiera de los procedimientos de provision previstos
en el presente Plan, o cese en la condicion de empleado publico de la UMA, salvo
que el cambio de puesto tenga su razon en el proceso de funcionarizacion del PAS
laboral. *

De la anterior norma quedan exceptuados los puestos de trabajo que tenian asignado
el complemento de jornada partida y en la nueva RPT dejan de tener el citado
régimen de jornada.

Articulo 4. Adscripcion provisional de los empleados publicos cuyo puesto de

! Texto pendiente de concretar. CCOO y SITUMA proponen suprimirlo; SIAM, FeSP-UGT y CSIF

prefieren dejarlo. La Gerencia entiende que es una garantia para los empleados.
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trabajo desaparezca.

1. Los empleados publicos que a la entrada en vigor del Plan estén ocupando
puestos de trabajo que en la nueva RPT desaparezcan, serdn adscritos
provisionalmente por la Gerencia a otros puestos de trabajo de idéntico grupo o
grupos de adscripcién de la plaza y nivel o categoria que los que vinieran
desempefiando, sin que en ningln caso puedan sufrir disminucién alguna en su
nivel retributivo.

2. Entodo caso, los empleados publicos que sean objeto de adscripcion provisional
guedaran obligados a participar en los concursos que se convoquen para la
provision de los puestos de trabajo a los que estén adscritos.

Articulo 5. Consolidacion maxima de grado personal.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, el grado personal
méaximo que puede ser consolidado por el personal funcionario sera el que
corresponda de acuerdo con el Subgrupo al que pertenezca, de conformidad con
la siguiente escala:

- Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al: 30.
- Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2: 26.
- Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1: 22.

Articulo 6. Nivel minimo de complemento de destino del personal funcionario.

Se garantiza el nivel minimo de complemento de destino que a continuacion se
relaciona para todo el personal funcionario de administracion y servicios:

- Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al: 25.
- Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2: 22.
- Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1: 18.

Articulo 7. Desempefio de puesto de trabajo de nivel superior al maximo del
cuerpo o escala.

En los casos en que un funcionario desempefie un puesto de trabajo que tenga
atribuido un nivel de complemento de destino superior al maximo correspondiente
a su Cuerpo o Escala, de acuerdo con la escala establecida, percibira la cuantia
de complemento de destino correspondiente a dicho nivel maximo de su Escala,
asi como un complemento personal no absorbible equivalente a la diferencia entre
dicha cantidad y la correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo en la
RPT, sin que dicho importe tenga la consideracion de consolidable.

Articulo 8. Funciones genéricas de los servicios y perfil para la provisién de los
puestos de trabajo.

1. Los Servicios y unidades administrativas definidas en el presente Plan tienen
atribuidas las funciones genéricas que se especifican en el Anexo n° 2 del mismo,
de conformidad con lo establecido en la definicion de funciones contenida en los
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planes de calidad de las diferentes unidades funcionales, y sin perjuicio de la
asuncion de otras nuevas funciones que puedan generarse.

2. Los puestos de trabajo establecidos en la RPT tendran atribuidas las funciones
genéricas y especificas establecidas en el Catalogo de Funciones que pueda ser
acordado en la Mesa del PAS, a propuesta de la Comision Técnica creada al
efecto, sin perjuicio de otras nuevas funciones que puedan generarse. Una vez
aprobado en la Mesa el Catalogo se incorporara como documento Anexo al
presente Plan.

3. Es responsabilidad de la persona que desempefie la Jefatura o Direccién del
respectivo Servicio o de la persona responsable de la unidad administrativa la
distribucion de las tareas y de las cargas de trabajo entre los efectivos con que en
cada momento se cuente, teniendo en consideracion que las tareas a desarrollar
seran acordes a su Escala o categoria.

4. Sin perjuicio de ello, por la Gerencia se podra especificar el perfil que contenga
alguna o algunas de las funciones del Servicio cuando se proceda a la provision
de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso especifico. A estos
efectos, se solicitara el procedente informe a la persona responsable del Servicio
o unidad administrativa.

5. El personal laboral tendra las funciones genéricas establecidas para la categoria
profesional a la que pertenezca por el vigente Convenio Colectivo. No obstante,
corresponde a la persona responsable del Servicio o unidad administrativa a la
gue esté adscrito el personal la determinacién de las tareas concretas, de acuerdo
con las funciones establecidas en el PORHUMA.

6. Las funciones de los puestos de trabajo tipo de personal funcionario son las
establecidas en el documento Anexo n°® 1 del presente Plan, de modo que las
Direcciones se asimilan a Jefaturas de Servicio; a las Jefaturas de Seccion se
asimilan los puestos de trabajo de Gestor; a las Unidades Técnicas de Gestion,
las Unidades Técnicas de Biblioteca y los puestos de Especialista; y a las
Unidades Basicas de Gestidn, los puestos de gestor departamental y Técnico
Auxiliar de Bibliotecas.

CAPITULO 2. REGIMEN DE JORNADA Y HORARIOS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 9. Supuestos de horario laboral.

1. Elrégimen de jornada de trabajo sera el establecido en la Instruccion Interna sobre
jornadas, horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS que sea de
aplicacion.

2. De acuerdo con lo establecido en la RPT, el horario laboral podra ser de mafiana,
alternativo de mafiana y tarde, de jornada partida, de disponibilidad horaria o de
horario especial, en los términos de lo regulado en el presente Plan.

Articulo 10. Régimen de disponibilidad horaria.

Para los puestos de trabajo que en la RPT tengan asignado un régimen de
disponibilidad horaria, el citado régimen horario podra determinar la exigencia de
realizar prestaciones laborales mas alla de la duracion de la jornada de trabajo
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habitual, sin que ello comporte el percibo de retribuciones o gratificaciones
adicionales o extraordinarias, siempre que las necesidades del servicio lo
requieran.

Articulo 11. Turnos alternativos de mafianay tarde.

1. Los turnos alternativos de mafana y tarde serdn de rotacion, en principio,
semanal, sin perjuicio de las situaciones especiales que puedan producirse, que
seran valoradas por las personas responsables de las jefaturas o direcciones de
servicio o unidades administrativas, dando cuenta a la Gerencia, que deber&
autorizarlas, previa audiencia a los interesados.

2. En todo caso, los cambios o situaciones especiales han de garantizar la correcta
y adecuada prestacion de los servicios y, en particular, la atencion al usuario.

Articulo 12. Adecuacion de horarios, jornadas, turnos o funciones.

1.

En aguellos casos en que concurran circunstancias que exijan la adecuacion a titulo
personal de los horarios laborales, el sistema de turnos, la jornada laboral o la
adecuacion de funciones, el horario, turno, jornada o funciones sufriran las
alteraciones que se deriven de esas circunstancias, que deberan, en su caso, ser
apreciadas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Universidad o el 6rgano
competente en la materia y aprobadas por la Gerencia.

En los casos en que las adecuaciones acordadas supongan una descompensacion
de las cargas de trabajo en servicios andlogos, la Gerencia esta habilitada para
proceder a la redistribucién de efectivos necesaria para paliar los efectos de esa
descompensacion o, en su caso, a dotar de los necesarios efectivos para ello.

La Gerencia mantendra actualizada una relaciéon de empleados publicos que cuenten
con resolucién de adecuacion de su actividad laboral, pudiendo en cualquier
momento solicitar del Comité de Seguridad y Salud Laboral la valoracion acerca de
la continuidad de las circunstancias que motivaron la adecuacion resuelta.

En todo caso, las causas que motivaron la adecuacion de horarios o jornadas seran
reservadas, en atencion a la posibilidad de que pudieran estar basadas en datos
objeto de especial proteccion.

Con cardcter general, la Gerencia procurara, en la adecuaciéon de horarios, jornadas,
turnos o funciones, equilibrar en lo posible la necesaria conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral con las necesidades de los Servicios y con los derechos
individuales y colectivos de la totalidad del PAS, en los términos establecidos en el
apartado 2 de este articulo.

Articulo 13. Régimen de jornada partida.

1. Los empleados publicos que ocupen puestos que tengan asignado como régimen
horario el de jornada partida, cumpliran su prestacion laboral en los términos y con
las condiciones reguladas en la Instruccion Interna sobre jornadas, horarias,
permisos, licencias y vacaciones del PAS.

2. Enlos casos de ausencia, vacante o enfermedad del empleado publico que tenga
asignado el régimen de jornada partida, la franja de horario de tarde que
comprenda la misma debera ser realizada por el resto del personal adscrito al
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Servicio o Unidad de que se trate, en los términos de lo que establezca la persona
gue ocupe la jefatura o direccion del servicio o unidad administrativa, y atendiendo
al criterio de turnicidad entre las personas empleadas del Servicio. A estos efectos,
y en el caso de las Secretarias de los Centros, la preferencia para la realizacion
de la jornada de tarde recaerd en la persona empleada publica que desempefie el
puesto de gestor/a de la Secretaria.

. El tiempo de trabajo realizado en la jornada de tarde podra ser aplicado como

excedente horario a efectos del computo de la jornada en la parte flexible del
horario.

. En el caso de que la vacante, ausencia o enfermedad se prevea de una duracion

superior a veinte dias, la Gerencia, a propuesta de la persona responsable del
Servicio o unidad administrativa, determinard las obligaciones de cumplimiento de
la jornada partida por una o varias de las personas empleadas publicas del
Servicio, procediendo, en su caso, a la retribucibn a éste o a éstos del
complemento por jornada partida atribuido al puesto de trabajo sustituido o la parte
proporcional del mismo.

Articulo 14. Supuestos de horario especial.

1.

Se establece la modalidad de horario especial para los puestos de trabajo de los
Servicios de Comunicacion y Cultura, y del Centro de Tecnologia de la Imagen,
en funcién de la imprevisibilidad de las cargas de trabajo y el caracter no periédico
de los picos de mayor actividad, motivados frecuentemente por necesidades
sobrevenidas que impiden una planificacién preestablecida, y a la realizacién de
prestaciones laborales en horarios diferentes a los habituales en la funcion
publica.

. Con carécter general se establece el turno de mafiana para los empleados de los

servicios y unidades regulados en este articulo, con la singularidad establecida en
el mismo.

. El personal de estos Servicios y unidades podra compensar el trabajo realizado

en las actividades especiales reguladas en este articulo con parte o la totalidad
del horario flexible. Excepcionalmente, a propuesta de las personas responsables
de los Servicios, y previa aprobacion por la Gerencia, se compensara ese horario
extraordinario con el horario de presencia obligatoria.

La obligacion del marcaje horario en el centro de trabajo establecida con caracter
general estard dispensada para el personal que preste sus servicios en los
Servicios y unidades regulados en este articulo en los casos en que su prestacion
laboral, por las especiales caracteristicas que concurren, deba ser realizada en
otra ubicacion fisica diferente.

. Las personas responsables de los servicios y unidades a que se refiere este

articulo deberdn comunicar a la Gerencia, con la antelaciéon suficiente, las
actividades laborales que deban ser atendidas fuera del horario habitual, con
expresion de los empleados publicos que han de llevarlas a cabo, el lugar en que
han de ser realizadas y el tiempo necesario al efecto, procediendo por la Gerencia
a la autorizacién de su realizacion a los efectos de constancia en el sistema de
control horario.
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6. En los supuestos en que no sea posible la comunicacion previa establecida en el
parrafo anterior, por su caracter imprevisible o por necesidades sobrevenidas, las
personas responsables de los servicios o unidades enviardn a la Gerencia una
relacibn de las actividades, con identificacion del personal que las haya
desempefiado y el tiempo de su realizacién. La relacién ha de ser remitida dentro
del mes siguiente a la efectiva prestacién de los servicios, y se procedera a su
anotacion manual en el sistema de control horario.

7. El saldo horario generado como consecuencia de las actividades reguladas en
este articulo sera compensado de conformidad con lo establecido en la Instruccién
Interna, tomando en consideracion la disponibilidad horaria resultante del percibo
del complemento de homologacién y, en su caso, del complemento de mayor
dedicacién o el que venga a sustituir a éste, y las compensaciones previstas en
los articulos 21.2, 21.5 y 25 de la citada Instruccion.

8. El sistema de control horario quedara adaptado para los empleados publicos de
los servicios y unidades contemplados en este articulo. Excepcionalmente, y
condicionado a las necesidades del servicio, podrd compensarse el saldo horario
favorable en dias. En este caso, los dias han de ser disfrutados en el trimestre
posterior a la acumulacién de horas, no pudiendo acumularse mas de cinco dias
consecutivos ni més de diez dias en el afio natural.

9. Toda actividad desarrollada fuera del lugar o Centro de trabajo tendra la
consideracion de realizada en comision de servicios y, por lo tanto, las
contingencias que se produzcan tendran la consideracion de profesionales.

10. Los empleados publicos que desempefien los puestos de trabajo de Jefatura de
Seccion de Cultura y de Gestor Cultural percibiran un complemento de igual
cuantia que el asignado a la jornada partida, destinado a retribuir su disponibilidad
para realizar actividades de gestion cultural y de asistencia a actos en horarios no
ordinarios. 2

11. Por razones excepcionales, debidamente acreditadas, y dando cuenta a la Mesa
del PAS, la Gerencia podra autorizar a otros servicios, unidades administrativas o
empleados publicos la realizacién, con caracter temporal, de jornadas especiales
de trabajo, en las mismas o similares condiciones que las establecidas en los
parrafos anteriores.

12. Excepcionalmente, a propuesta de las personas responsables de los Servicios
del Area TIC, y con la conformidad de las personas afectadas, podra establecerse
el turno de tarde, puntualmente, a empleados publicos de la citada Area, con el fin
de atender necesidades especificas derivadas del mantenimiento de los servicios
y prestaciones TIC, sin menoscabo de la actividad habitual en horario de mafiana.

Articulo 15. Horario del personal al servicio de laboratorios de centro y
departamento.

El horario laboral de los puestos de trabajo de Laboratorios de Centros y
Departamentos sera preferentemente en turno de mafiana. No obstante, y dadas
las particularidades de esta relacion laboral, derivadas de la colaboracion en

2 El articulo 14.10 queda pendiente de redaccidn definitiva.
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actividades docentes, especialmente las practicas, por los drganos de gobierno
de los Centros o los Departamentos, previa autorizacion de la Gerencia, podran
establecerse turnos diferentes, cuando el apoyo a la docencia o a la investigacion
lo justifiquen.

Articulo 16. Horario del personal del servicio de construccién y conservacion.

1. El horario laboral de las personas empleadas publicas adscritas al Servicio de
Construccion y Conservacion serd en turno de mafana, con las excepciones que
expresamente se autoricen por la Gerencia a propuesta de la Direccion del
Servicio

2. En particular, entre el personal al que se le asignen tareas de mantenimiento de
la Facultad de Medicina, de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria
Informética y de Telecomunicacion, del Complejo Deportivo Universitario y de la
Escuela de Ingenierias Industriales, habra un trabajador en turno de tarde —
atendiendo al criterio de turnicidad- en cada uno de ellos.

3. En atencién a la disponibilidad horaria permanente para atender eventualidades o
urgencias fuera de los horarios habituales, se reconocera un complemento de
disponibilidad, de una cuantia de 120 €/mensuales, a percibir por un trabajador
para atender esas urgencias en el Campus de El Ejido y otro trabajador en los
Campus de Teatinos y Ampliacién. Por la Direccion del Servicio se comunicara a
la Gerencia la identidad de los trabajadores que han de percibir el citado
complemento por la disponibilidad, que en todo caso tendra un caracter voluntario
y podra ser rotatoria, en los términos que se propongan por el Servicio y se
autoricen por la Gerencia.®

Articulo 17. Horario del personal de los servicios del area de investigacion.

El régimen horario del personal de los Servicios Centrales de Apoyo a la
Investigacion y del resto de los Servicios del Area de Investigacion sera
preferentemente de mafiana, salvo causa justificada, que sera propuesta por la
Coordinacién de los Servicios de Investigacion y acordada por la Gerencia.

Articulo 18. Horario del personal del servicio de atencion psicoldgica.

El régimen horario del personal del Servicio de Atencion Psicolégica sera en turno
rotatorio de mafiana y tarde, con una periodicidad semanal en los turnos, sin
perjuicio de las adaptaciones de horarios que acuerde la Gerencia, a propuesta
del Servicio.

Articulo 19. Horario del personal de la escuela infantil.

El régimen horario del personal de la Escuela Infantil vendra determinado por los
turnos que se oferten a los usuarios (turno de mafiana o turno mixto), debiendo

3 El articulo 16.3 queda pendiente de redaccién definitiva.
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ser comunicado antes del inicio de cada curso académico por la Direccién de la
Escuela a la Gerencia, que debera autorizarlo.

Articulo 20. Horario del personal sanitario del servicio de prevencion de riesgos
laborales.

El régimen horario del personal sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales sera rotatorio de mafana y tarde, encomendando al Servicio que
proponga a la Gerencia el establecimiento de los horarios de atencién al publico
durante una franja horaria de tarde.

Articulo 21. Horario del personal laboral del servicio de deporte universitario.

1. Elrégimen horario del personal laboral del Servicio de Deporte Universitario es de
mafiana y tarde, en alternancia semanal. En la rotacion de turnos deben participar
todos los empleados del Servicio en funcién de su grupo y categoria profesional.
En funcién de los horarios de apertura, actividades o competiciones, por la
Direccion del Servicio podra proponerse a la Gerencia la realizacion de horarios
diferentes.

2. En todo caso, el régimen horario deberd ser comunicado por el Servicio de
Deporte Universitario a la Gerencia al elaborar el calendario anual de actividades
al comienzo de cada curso, debiendo ser autorizado por ésta.

Articulo 22. Sustitucion de validadores del control horario.

En los casos de ausencia o baja prolongada del empleado publico que tenga
encomendadas las tareas de validacion del régimen horario, la Gerencia
determinara la persona que realizara dichas tareas en tanto persistan la ausencia
0 baja.

Articulo 23. Obligacién de marcaje horario desde el centro de trabajo.

1. La obligacién de marcaje a la entrada o salida del puesto de trabajo, asi como del
resto de incidencias, deberd hacerse en el centro de trabajo, salvo causa
justificada derivada de la realizacién de la actividad laboral en lugar distinto, y sin
perjuicio de las situaciones reconocidas de teletrabajo.

2. El incumplimiento de esta obligacion implicara la consideracion del periodo
temporal de que se trate como tiempo no trabajado.

Articulo 24. Horario laboral en los supuestos de teletrabajo.

1. El personal que realice sus funciones en la modalidad de teletrabajo debera
cumplir el horario asignado a su puesto de trabajo, sin perjuicio de las
modulaciones que en cada caso puedan ser establecidas, con la autorizacién de
la Gerencia, en favor de la maxima conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

2. En todo caso deberd garantizarse, en la modalidad de teletrabajo, la correcta
atencion a los usuarios y, en particular, la atencion telefonica y a través de correo
electronico u otros modos de atencion no presencial.
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3. Por la Gerencia se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
desconexién digital en la prestacion laboral en modalidad de teletrabajo.

Articulo 25. Cierre en sdbados, domingos y festivos.

Con carécter general, los Centros y edificios de la Universidad permaneceran
cerrados los sadbados, domingos y dias festivos. En el caso de que se desarrolle
alguna actividad en cualquiera de ellos en alguna de estas fechas, se comunicara
a la Gerencia por las personas responsables del Centro a través de la Direccion
de SICAU, a los efectos de que se preste la cobertura de los recursos humanos
necesarios para el normal desarrollo de las actividades programadas.

Articulo 26. Personal de la Oficina del Rectorado y secretarias del Equipo de
Direccion.

1. Las personas que desemperfien los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de la Oficina del Rectorado percibirdn un complemento equivalente al
de jornada partida. Ese percibo implicara la disponibilidad de este personal para
la asistencia a eventos protocolarios y, en general, los vinculados a la agenda del
Rector 0 Rectora, sin que exista por ello compensacion econdémica adicional.

2. Las personas que desempefien los puestos de trabajo de las Secretarias del
equipo de direccion tendran plena disponibilidad para la asistencia a eventos
protocolarios y equivalentes, en los términos que se determinen por la persona
responsable de la Oficina del Rectorado, y sin que quepa compensacion
economica adicional.

CAPITULO 3. MOVILIDAD.

Articulo 27. Movilidad de los puestos de trabajo dentro de cada servicio, unidad
administrativa y, excepcionalmente, area de gestion.

1. La movilidad del personal de administracién y servicios serd, en términos
generales, con caracter temporal y por el tiempo estrictamente necesario, no
pudiendo su duracion ser en ningln caso superior a seis meses, salvo lo
establecido para el caso de las permutas, que tendran caracter definitivo.

2. Todos los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta dentro del Servicio o
Unidad administrativa al que estén adscritos. El contenido de su actividad laboral
y sus funciones y tareas seran determinados por la persona responsable del
Servicio o unidad administrativa.

3. Por la Gerencia se procedera a la reordenacion de los efectivos que sea necesaria
en los diferentes Servicios y unidades administrativas, de acuerdo con los
siguientes criterios priorizados: 1° Voluntariedad del traslado; 2° Menor antigliedad
en el Servicio; 3° Menor antigliedad en la Universidad; y- 4° Peor puntuacion final
en el proceso selectivo de acceso.

4. Por necesidades del servicio, apreciadas por la Gerencia, de oficio o a propuesta
de las personas responsables de los Servicios y unidades, podra cambiarse la
adscripcion temporalmente por un periodo maximo de seis meses a las personas
titulares de los puestos de trabajo a Servicios o unidades administrativas de igual
naturaleza que pertenezcan a la misma &rea de gestion, con los mismos niveles
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retributivos, en los términos establecidos en los nimeros siguientes, y previa
comunicacion a la Mesa del PAS.

5. A propuesta de la Vicesecretaria General, la Gerencia podrd cambiar la
adscripcion de los empleados del Area de Secretaria General entre los diferentes
Servicios de la citada Area.

6. A propuesta de la Vicegerencia de Recursos Humanos, la Gerencia podra cambiar
la adscripcion de los empleados del Area Académica y del Area de Recursos
Humanos entre los diferentes Servicios de cada una de las dos citadas Areas.

7. A propuesta de la Vicegerencia de Coordinacion y Planificacion de Areas, la
Gerencia podra cambiar la adscripcion de los empleados del Area Economica
entre los diferentes Servicios de la citada Area.

8. A propuesta de la Coordinaciéon de los Servicios de Investigacion, la Gerencia
podra cambiar la adscripcion de los empleados del Area de Investigacion entre las
diferentes unidades administrativas, incluyendo, en su caso, la movilidad
geogréafica en los casos de cambio de ubicacion del equipamiento, de las
instalaciones o de las unidades.

9. A propuesta de la Coordinacién de los Procesos de Estudiantes, la Gerencia podra
cambiar la adscripcion de los empleados del Area de Centros entre los distintos
Servicios y unidades administrativas de la misma.

10. A propuesta de la Vicegerencia de Coordinacion y Planificacion de Areas, de la
Direccion del SICAU, de la Direccién del Area de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones y de la Coordinacion de Bibliotecas, respectivamente, se
podra proceder a la movilidad del personal adscrito al Area de Departamentos, al
SICAU, al Area TIC y al Area de Bibliotecas por necesidades del servicio, con
caracter provisional.

11. A propuesta de la Jefatura de Seccion de la Oficina del Rector y, hasta tanto la
misma no esté dotada, de la Coordinacion de la Secretaria del Rector, la Gerencia
podré adscribir a los empleados de la Oficina del Rector y de las Secretarias del
equipo de direccion a los diferentes puestos de trabajo de las citadas unidades
administrativas.

12. Con motivo del incremento estacional de las tareas encomendadas al Servicio
de Acceso como consecuencia de la realizacion de las diferentes pruebas de
acceso a la Universidad, por la Gerencia se podra adscribir temporalmente a los
efectivos del Area Académica al citado Servicio para hacer frente a ese incremento
coyuntural y periédico de tareas.

Articulo 28. Secretaria Decanato/Direccién de Centro.

1. En las Secretarias de los Centros, uno de los puestos administrativos realizara
funciones de Secretaria de Decanato/Direccion.

2. Corresponde a la persona titular del Decanato/Direccion, en coordinacion con la
persona responsable de la Secretaria, la eleccion del o de la funcionario/a que
harda las funciones de secretaria, dando cuenta de la citada eleccion a la Gerencia,
sin perjuicio de su dependencia funcional de la persona responsable del Servicio.

3. Esta podra, en atencién al mayor volumen estacional de las funciones a
desarrollar, y de comun acuerdo con la persona titular del Decanato/Direccién del
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Centro, atribuir funciones relativas a la administracion de la secretaria del Centro
al/a la funcionario/a que desempefie las funciones de Secretaria de direccion.

Articulo 29. Permutas entre Empleados Publicos.

El personal funcionario en servicio activo o en excedencia para el cuidado de hijos
que ocupe puestos de trabajo del mismo nivel de complemento de destino, y los
trabajadores y trabajadoras con idéntica categoria profesional, podran solicitar
permutas entre ellos. La resolucién de las citadas solicitudes corresponde a la
Gerencia, y deberan constar el visto bueno de los responsables de los respectivos
servicios o unidades administrativas.

CAPITULO 4. CREACION, MODIFICACION, FUSION O SUPRESION DE CENTROS,
DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y OTRAS ENTIDADES.

Articulo 30. Modificaciéon de la RPT por creacién, modificacion, fusién o supresion
de centros, Departamentos, Institutos u otras entidades.

1. La creacion, modificacion, fusion o supresién de Centros, Departamentos,
Institutos Universitarios u otras entidades implicara la modificacion de la RPT del/
de los Centros, Departamentos o Institutos afectados por las mismas. Dicha
modificacion debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno, una vez negociada
en la Mesa del PAS.

2. En todo caso, quedara garantizado el nimero global de puestos de trabajo y las
condiciones retributivas de los empleados publicos que resulten afectados por las
citadas creacion, modificacion, fusién o supresion.

3. La unidad de apoyo administrativo de la Unidad de Infraestructura Cientifica, bajo
la direcciéon de la Coordinacion de los Servicios de Investigacion, garantizara el
apoyo administrativo y de gestion econémica de los Centros, Institutos y unidades
gue conforman la Unidad, asi como de otras unidades de gestion de la
investigacion que puedan crearse o reconocerse.

Articulo 31. Modificacién de la RPT por construccidon, adquisicion o uso de un
nuevo edificio.

Del modo descrito en el articulo anterior se procedera cuando se produzca la
construccion, adquisicion o uso de un nuevo edificio de la Universidad, en atencién
a los puestos de trabajo que se consideren necesarios para el normal desarrollo
de la actividad docente, investigadora o de gestion a prestar en el edificio, dotando,
en su caso, del personal necesario los correspondientes Servicios o unidades
administrativas.

Articulo 32. Reordenacion de efectivos por creacién, fusién, supresion,
modificacion o reestructuracion de departamentos.

Cuando se produzca la creacion, fusion, supresion, modificacion o
reestructuracion de Departamentos, la Gerencia procederd, a propuesta de la
Vicegerencia de Coordinacion y Planificacion de Areas, a reordenar la distribucion
de efectivos entre el personal del Area de Departamentos.
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CAPITULO 5. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS, CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CONTRATOS DE JUBILACION
PARCIAL Y DE RELEVO Y ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES.

Articulo 33. Nombramiento y duracion de la relacién de servicios de funcionarios
interinos y contratacion de personal laboral eventual.

1. Cuando concurran circunstancias de caracter urgente e inaplazable, la Gerencia
podré realizar nombramientos de funcionarios interinos o contratacién de personal
laboral eventual para ocupar puestos de trabajo que se encuentren vacantes
temporal o definitivamente, siempre que los mismos estén dotados
presupuestariamente y no puedan ser atendidas las funciones de los mismos por
los efectivos con que se cuente.

2. Los funcionarios interinos y trabajadores eventuales ocuparan estos puestos de
trabajo hasta que cesen las circunstancias que motivaron su nombramiento o
contratacion, o se produzca su cobertura por funcionario de carrera o personal
laboral fijo, ya sea por regreso de la persona titular de la plaza, ya por los
mecanismos de provision aplicables.

3. Para la seleccion del personal funcionario interino y para la contratacion de
personal laboral eventual se realizaran ordenadamente los Ilamamientos
correspondientes de conformidad con lo establecido en el Reglamento del
Consejo de Gobierno de configuracion de bolsas de trabajo.

4. En el caso de no disponer de bolsas de trabajo en las Escalas o categorias de que
se trate se acudira a bolsas de trabajo similares o afines, y solo en el caso de que
no existan, se estableceran criterios de seleccién por la Gerencia.*

Articulo 34. Limitacion de nombramiento de funcionarios interinos y contratacion
de personal laboral temporal.

1. En ningln caso podran proveerse con caracter temporal por funcionarios interinos
puestos de trabajo reservados a personal funcionario que no sean los minimos de
la escala de que se trate en cada caso.

2. Del mismo modo, no podran proveerse por personal laboral temporal puestos de
trabajo reservados a personal laboral que no sean de la categoria profesional de
gue se trate. A estos efectos, la contratacion de personal laboral temporal en el
ambito de los Laboratorios se realizara en las categorias profesionales adscritas
al Grupo Il del vigente Convenio Colectivo.®

Articulo 35. Informacién previa ala mesa del PAS y publicidad.

Con carécter previo a la cobertura regulada en los anteriores articulos de este
capitulo, la Gerencia debera informar y, en su caso, negociar con la Mesa de
Negociacion del PAS, y la Resolucion que contenga esta cobertura deberd ser
publica para todo el PAS.

4 El articulo 33.4 queda pendiente de redaccién definitiva
5> El articulo 34 queda pendiente de redaccion definitiva.
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Articulo 36. Contratos de jubilacién parcial y de relevo.

1.

De conformidad con lo establecido en la legislacion laboral, la Universidad podra
suscribir contratos laborales de duracion determinada y a tiempo parcial con
aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos legales para
acceder a la jubilacién parcial, de modo que pasen a desempefiar el 50% de su
jornada laboral, con el correspondiente 50% adicional en modalidad de jubilacién.

. Complementariamente se realizardn contratos de relevo entre quienes, formando

parte de las bolsas de trabajo de las respectivas categorias profesionales o
puestos de trabajo, retnan las condiciones y requisitos establecidos en la
legislacion vigente.

. La dedicacién de los beneficiarios de los contratos de relevo serd la que

corresponda en funcién de las bases de cotizacién del trabajador en jubilacién
parcial.

La Gerencia adoptara las medidas necesarias para que los contratos de relevo se
formalicen, preferentemente, en la misma categoria profesional y servicio o unidad
administrativa a la que pertenezca y esté adscrito el jubilado parcial, formalizando
aquellos en el momento en el que se disponga de bolsa de trabajo para la
seleccion de la persona relevista.

. No obstante, podra formalizarse por la Gerencia contrato de relevo en categoria

profesional o puesto de trabajo diferente a los de pertenencia del jubilado parcial
en aquellos supuestos en los que, en funcién de las bases de cotizacion de éste
no sea posible la realizacién de contrato de relevo en puesto analogo.

. Laformalizacién de contratos de jubilacion parcial y de relevo estara condicionada,

en todo caso, a la existencia de crédito presupuestario.

. La Gerencia informara al Comité de Empresa de las solicitudes de jubilacion

parcial que se presenten, asi como de la formalizacion de los contratos de relevo.

Articulo 37. Atribucién excepcional de funciones por razones de urgencia o

1.

3.

necesidad.

Excepcionalmente. la Gerencia podra atribuir funciones diferentes a las propias
de su puesto de trabajo a personal funcionario, cuando concurran razones de
necesidad o urgencia inaplazable, derivadas del incremento de volumen de las
cargas de trabajo en Servicios 0 Unidades o circunstancias extraordinarias y/o
imprevisibles que impliquen una modificaciéon sustancial o un incremento de las
actividades a desatrrollar.

. En concreto, la atribucion excepcional de funciones se realizara para la prestacion

de servicios en Servicios 0 unidades administrativas pertenecientes a la misma
area de gestion a la que esté adscrito el personal funcionario, y durara el tiempo
minimo imprescindible.

Asimismo, podran atribuirse excepcionalmente funciones al personal laboral para
el desemperfio de tareas coyunturales en otro servicio o unidad administrativa de
la misma area de gestion, oido el Comité de Empresa del PAS.

Cuando el desempeiio de estas funciones implique el desarrollo de tareas
atribuidas a otro nivel o categoria de grupo superior al del puesto de trabajo
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desempefiado por el empleado/a, la referida atribucion llevara aparejado el pago
de las retribuciones correspondientes al puesto de nivel superior.

5. La atribucién de funciones regulada en las anteriores normas debera realizarse
mediante Resolucidon de Gerencia y ser publica para todo el PAS, y su duracion
sera la minima indispensable para hacer frente al incremento de la carga de
trabajo o al caracter extraordinario de las tareas a realizar.

CAPITULO 6. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 38. Titulado Superior de Servicios Juridicos y Letrados Asesores.

Para el desempefio de los puestos de trabajo de Titulado Superior de Servicios
Juridicos y de Letrado Asesor es necesario estar en posesion del titulo
universitario de Licenciado o Graduado en Derecho, o equivalente.

Articulo 39. Titulado Superior de Servicios Médicos.

Para el desempefio de los puestos de trabajo de Titulado Superior (Servicio
Sanitario) del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y del puesto de
trabajo de Titulado Superior (Servicio Médico) del Servicio de Deporte
Universitario, es necesario estar en posesion del titulo universitario de Licenciado
0 Graduado en Medicina o equivalente. En el primero de los casos, ademas, es
requisito tener la acreditacion de especialista en medicina del trabajo o diplomado
en medicina de empresa, en tanto que para el segundo sera requisito estar en
posesion de la titulacion de Especialista en Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte.

Articulo 40. Titulado de Grado Medio de Enfermeria.

Para el desempefio de los puestos de trabajo de Titulado de Grado Medio
(Enfermeria) del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales es necesario estar
en posesion del titulo universitario de Diplomado o Graduado en Enfermeria o
equivalente, y acreditar la condicién de especialista en enfermeria del trabajo o
diplomado en enfermeria de empresa o sus equivalentes.

Articulo 41. Titulado Superior del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el desempefio de los puestos de trabajo de Titulado Superior en el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales es preciso estar en posesion de una
titulacion universitaria oficial y tener una formacién minima acreditada por una
Universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el
Anexo VI del Real Decreto 39/1997.

Articulo 42. Titulado Superior y de Grado de Medio del Area de Radioisétopos del
SCAI.

Para el desempefio de los puestos de trabajo del Area de Radioisétopos de los
Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion es necesario estar en posesion
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del titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
equivalentes, y disponer de licencia activa de supervisor de instalaciones
radiactivas con las especialidades de laboratorios de fuentes no encapsuladas
(LFNE) y control de procesos y técnicas analiticas (CPTA).

Articulo 43. Titulado Superior del Centro de Experimentacién Animal.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado Superior del Centro de
Experimentacion Animal es necesario estar en posesion del titulo universitario de
Licenciado o Graduado en Veterinaria, o equivalente.

Articulo 44. Técnico Especialista de Laboratorio del Centro de Experimentacion
Animal.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio
del Centro de Experimentacién Animal es necesario estar en posesion de la
certificacion de competencia de bienestar para trabajo con animales de
experimentacion, categoria B o superior (segin Real Decreto 1201/2005) o
funciones A, B y C (segun Real Decreto 53/2013).

Articulo 45. Técnico Especialista de Laboratorio del Departamento de Fisiologia
Animal.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio
del Departamento de Fisiologia Animal es necesario estar en posesion de la
certificacion de competencia de bienestar para trabajo con animales de
experimentacion, categoria B o superior (segin Real Decreto 1201/2005) o
funciones A, B y C (segun Real Decreto 53/2013).

Articulo 46. Técnico Especialista de Laboratorio de Anatomia Patoldgica.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio
de Anatomia Patolégica es necesario estar en posesion del titulo de Especialista
en Anatomia Patoldgica o equivalente.

Articulo 47. Titulados de Grado Medio de Podologia.

Para el desempefio de los puestos de trabajo de Titulado de Grado Medio de
Podologia es necesario estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o
Graduado en Podologia, o equivalente.

Articulo 48. Trabajadores Sociales.

Para el desemperio de los puestos de trabajo de Trabajador/a Social es necesario
estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Graduado en Trabajo
Social, o equivalente.
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Articulo 49. Titulado Superior Servicio de Atencién Psicoldgica.

Para el desempefio de los puestos de Trabajo de Titulado Superior del Servicio
de Atencion Psicologica es necesario estar en posesion del titulo universitario de
Licenciado o Graduado en Psicologia, o equivalente con, al menos, tres afios de
experiencia clinica, o estar en posesion del titulo de Especialista en Psicologia
clinica.

Articulo 50. Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado Superior Director del Servicio
de Construcciéon y Conservacién es necesario estar en posesion del titulo de
Ingeniero Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de la profesién regulada
de Ingeniero Industrial, segun establecen las Directivas Comunitarias, o bien de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, segun
establecen las Directivas Comunitarias.®

Articulo 51. Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento Subdirector de Servicio.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio Subdirector
del Servicio de Construcciéon y Conservacion es necesario estar en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico Industrial, Arquitecto Técnico o cualquier titulo de
Grado equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las Directivas Comunitarias.’

Articulo 52. Titulado Superior STOEM (Arqguitecto).

Para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado Superior STOEM
(Arquitecto) del Servicio de Construccién y Conservacion es necesario estar en
posesion del titulo de Arquitecto o Graduado en Arquitectura, o equivalente.

Articulo 53. Titulado de Grado Medio (Fisioterapeuta).

Para el desempefio de los puestos de trabajo de Titulado de Grado Medio
(Fisioterapeuta) del Servicio de Deportes es necesario estar en posesion del titulo
universitario de Diplomado o Graduado en Fisioterapia, o equivalente.

Articulo 54. Titulado Superior de Deportes (Director de Servicio).

Para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado Superior de Deportes
(Director del Servicio) es necesario estar en posesion del titulo universitario de

6 El articulo 50 queda pendiente de redaccién definitiva.
7 El articulo 51 queda pendiente de redaccion definitiva.
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Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deportiva, o
equivalente.

Articulo 55. Titulado Grado Medio de Escuelas Infantiles.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado Grado Medio Escuela Infantil
(Direccién de Servicio) es necesario estar en posesion del titulo de Maestro o
Maestra Especialista en Educacioén Infantil o del titulo de grado equivalente.

Articulo 56. Técnico Especialista de Escuelas Infantiles.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Escuela
Infantil es necesario estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil.

Articulo 57. Intérprete Informador.

Para el desempefio del puesto de trabajo de Intérprete informador es necesario
acreditar alguna de las certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES,
FGUMA) reconocidas como acreditativas de poseer el conocimiento de la lengua
inglesa en el Marco Comun de Referencia de las Lenguas, relacionados por la
Secretaria General de la Universidad con nivel equivalente a B2.

Articulo 58. Garantia de Continuidad en los Puestos de Trabajo en Relacion con
los requisitos adicionales.

Con carécter general, y siempre que una norma de rango legal o reglamentario no
lo impida, las personas empleadas publicas que a la entrada en vigor del Plan
vengan prestando sus servicios en los puestos de trabajo definidos en este
Capitulo continuaran en el desempefio de los mismos, aun cuando no retnan los
requisitos especificos sefialados.

CAPITULO 7. APLICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

Articulo 59. Aplicacion progresiva de la RPT y limitaciones derivadas de la Cota
de Personal y de la Tasa de Reposicion de Efectivos.

Los puestos de trabajo previstos en la RPT seran cubiertos progresivamente a lo
largo del periodo de vigencia del presente Plan en funcién de las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad, sin que en ningun caso pueda rebasarse la
cota de personal establecida por la Consejeria competente en materia de
Universidades de la Junta de Andalucia, ni la tasa de reposicion de efectivos que,
en su caso, esté fijjada por la legislacion estatal o autonémica.

Articulo 60. RPT Anual.

1. La Mesa del PAS negociara los distintos items de aplicacién gradual de la RPT,
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, la cota de personal y la tasa
de reposicion de efectivos.

Pagina 24 de 65



Gerencia

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

2. A estos efectos, se incorporara como documento anexo del presente Plan la
priorizacion de la dotacién y cobertura de los puestos de trabajo contemplados en
la RPT, que serd revisado anualmente y conformara el Capitulo | del Presupuesto
de la Universidad correspondiente al PAS.

Articulo 61. Convocatorias de Provision de Puestos de Trabajo.

1. Los procedimientos de provision de puestos de trabajo para la cobertura de las
plazas previstas en la RPT se convocaran, con caracter general, en orden
decreciente de niveles o categorias, con el fin de que puedan convocarse los
puestos que queden vacantes en esos procesos como consecuencia de las
resultas producidas, salvo resolucion expresa en contrario de la Gerencia, previa
negociacion en la Mesa del PAS.

2. En el caso del personal laboral, en aplicacion de lo establecido en el articulo 19
del Convenio Colectivo, se convocara anualmente un concurso de traslado de
los puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente

Articulo 62. Concursos de Provision de Puestos préximos a quedar vacantes.

1. La Gerencia podrd acordar, previa negociacion en la Mesa del PAS, la
convocatoria de concursos para la provisibn de puestos que vayan a quedar
vacantes por razones de jubilacién del empleado publico que los venga ocupando,
con el fin de que quede garantizada la continuidad en la prestacién de los
servicios.

2. En todo caso, se requerira la constancia de la jubilaciébn inminente, que se
considerara acreditada con la comunicacion del empleado publico de su voluntad
de acceder a dicha jubilacion.

3. Las convocatorias que afecten al personal laboral, se negociaran y acordaran en
los términos establecidos en los articulos 19 y 21 del vigente Convenio Colectivo.

Articulo 63 Apoyo Administrativo a la Unidad Docente Asistencial de Podologia.

El apoyo administrativo de la Unidad Docente Asistencial de Podologia sera
prestado por la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Articulo 64. Apoyo Administrativo al Servicio de Atencidn Psicoldgica.

El apoyo administrativo al Servicio de Atencién Psicologica sera prestado por el
Servicio de Igualdad y Accion Social.

Articulo 65. Direccién y Coordinacién de los Servicios del Area TIC.

1. La competencia de la direccién y coordinacién de todos los Servicios y Unidades
del Area TIC corresponde a la Direccion del Area TIC.

2. Los servicios de soporte a diversos colectivos y procesos (apoyo tecnoldgico a
usuarios, ensefianza virtual, administracion electrénica, laboratorios tecnolégicos
en centros y departamentos) y los servicios de desarrollo e infraestructuras
tecnoldgicas, cooperaran para lograr una atencion integral a las necesidades TIC
de la comunidad universitaria.
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3. La Direccion del Area TIC contara con la colaboracion de la Direccion del SCI para
facilitar la coordinacién del Servicio de Sistemas y Comunicaciones, el Servicio de
Desarrollo de Aplicaciones de Gestion Institucional y el Servicio de Desarrollo de
Aplicaciones de Procedimientos Académicos.®

4. La Direccion de Innovacién Digital analizara e impulsara la innovacion tecnolégica
del Area.

Articulo 66. Oferta Publica de Empleo.

1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso a la Universidad se realizara de
conformidad con lo establecido en la Oferta Puablica de Empleo, que debera ser
aprobada anualmente por el Consejo de Gobierno, y publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en los términos previstos legalmente.

2. El personal funcionario que acceda a través de la Oferta Publica de Empleo sera
adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo situado en el intervalo de su
Escala, salvo que por razones organizativas la Gerencia establezca, oida la Mesa
del PAS, la adscripcion provisional del personal de nuevo ingreso, en cuyo caso
éste tendra la obligacion de participar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo que sean convocados por la Universidad hasta la consecucion
de destino definitivo, salvo que la convocatoria del proceso selectivo disponga otra
cosa.

Articulo 67. Convocatorias de Oferta Publica de Empleo de Personal Laboral.

1. De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo vigente, el tipo de
pruebas a realizar en las convocatorias de nuevo ingreso de personal laboral de
administracion y servicios sera fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa. En
los programas de la fase de oposicién de estas convocatorias se incluiran, ademas
de los temas especificos de la categoria profesional, servicio o unidad
administrativa, un conjunto de temas generales relativos a la normativa propia de
la Universidad o requerido por diferente normativa. Excepcionalmente, y previo
acuerdo entre la Gerencia y Comité de Empresa, podran establecerse
singularidades en cuanto al tipo de pruebas y nimero de ejercicios en que éstas
hayan de consistir.

2. El baremo de méritos a aplicar en la fase de concurso de los procesos selectivos
de oferta publica de empleo de personal laboral, que podra suponer un maximo
del 35% de la puntuacion total del proceso, se adecuard a la siguiente puntuacién
maxima, sobre un total de 100 puntos, en los méritos siguientes:

- Experiencia profesional: maximo 14 puntos.
- Antigliedad: maximo 12,25 puntos.
- Formacion: méaximo 8,75 puntos.

3. La experiencia profesional se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

- Por desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria profesional
(segun convenio colectivo vigente) y area en la UMA: 0,25 puntos/mes

8 El articulo 65.3 queda pendiente de redaccién definitiva, una vez negociada la RPT del Area Basica
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- Por desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria profesional (de
las establecidas en el convenio colectivo vigente) y misma area en la UMA
(se especificaran en cada convocatoria): 0,1 puntos/mes, hasta un maximo
de 7 puntos.

- Por desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la
UMA o0 en la misma, cuando no sea susceptible de valoracion en los
apartados anteriores y se corresponda con la respectiva area: 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 3,5 puntos. Se acreditara, en el primer
caso, mediante el certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria de
la Seguridad Social y certificado de funciones; y en el segundo caso,
mediante certificado del Servicio o unidad competente (responsable de la
contratacion).

4. En concepto de antigliedad se valorara el tiempo de servicios prestados en la UMA
como PAS laboral en cualquiera de las categorias pertenecientes al Convenio
Colectivo a razén de 0,15 puntos/mes.

5. La formacion se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

- Titulacion académica oficial relacionada directamente con el puesto de
trabajo (solo en el caso de que esté especificada en la convocatoria y tenga
relacion con ella, previa negociacion con el Comité de Empresa y de igual
nivel o superior al exigido para el acceso al grupo profesional
correspondiente): 3,5 puntos.

- Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales, relacionadas con el puesto de
trabajo: 0,02 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos. En el caso de que
no se acredite el nUmero de horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas
por mes o fraccion.

- Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales relacionadas con las funciones de la
Administracién puablica en general: 0,01 puntos/hora hasta un maximo de
1,75 puntos. Seran de aplicacion los condicionantes establecidos en el
apartado anterior relativos a la equivalencia de horas.

CAPITULO 8. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL.
Articulo 68. Principios Generales.

Los procedimientos de provision de vacantes del personal laboral de
administracion y servicios fijo se realizaran de conformidad con lo establecido en
el Capitulo Il del vigente Convenio colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia o la norma que venga a sustituirlo.

Articulo 69. Baremo a Aplicar en la Fase de Concurso de los Procesos Selectivos
de Promocion Interna de Personal Laboral.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo vigente, la
puntuacion de la fase de concurso en los procesos selectivos de promocién
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interna, que supondra un 35% de la puntuacioén total del proceso de concurso
oposicion, sobre un maximo de 100 puntos, sera el siguiente:

1. Experiencia profesional como PAS laboral que perciba sus retribuciones con cargo
al Capitulo | del Presupuesto de la Universidad: Maximo 14 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria y area en la
Universidad de Malaga: 0,25 puntos por mes completo de servicios.

- Por desempefio de un puesto de trabajo de categoria inmediatamente
inferior, definida en la convocatoria, y en la misma area en la Universidad de
Malaga (se especificaran en cada convocatoria): 0,125 puntos por mes
completo de servicios.

2. Antiglledad: maximo 12,25 puntos. En este apartado se valoraré el tiempo de
servicios prestados en la Universidad de Malaga como PAS laboral que perciba
sus retribuciones con cargo al Capitulo | del presupuesto de la misma, en
cualquiera de las categorias profesionales contempladas en el Convenio
Colectivo, a razén de 0,0875 puntos por mes completo de servicios.

3. Formacion. Maximo 8,75 puntos.

- Titulacion académica oficial relacionada directamente con el puesto de
trabajo (sélo en el caso de que esté especificada en la convocatoria, previa
negociaciéon con el Comité de Empresa, y de igual nivel o superior al exigido
para el acceso al grupo profesional correspondiente, siempre que no se trate
de un requisito de admision en el proceso selectivo): 3,5 puntos. Cada
convocatoria podra recoger una o varias titulaciones minimas relacionadas
con el desempefio del puesto de trabajo, o bien no establecer ninguna.

- Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales, relacionadas con el puesto de
trabajo: 0,007 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos. En el caso de
que no se acredite el nimero de horas, se utilizara la equivalencia de 10
horas por mes o fraccion.

- Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales, relacionadas con las funciones de la
Administracién publica en general: 0,0035 puntos/hora hasta un maximo de
1,75 puntos. Serdn de aplicacion los condicionantes establecidos en el
apartado anterior relativos la equivalencia de horas.

- En este apartado se valorard el nivel de conocimiento de idiomas acreditado
mediante Certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA)
reconocidas como acreditativas de poseer el conocimiento de un segundo
idioma, distinto del castellano del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, relacionados por la Secretaria General de la UMA, de acuerdo
con la siguiente escala:

- B1: 0,25 puntos
- B2: 0,75 puntos
- C1: 1,25 puntos
- C2: 1,75 puntos
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- En el caso de acreditarse certificaciones oficiales a considerar en otros
idiomas, las puntuaciones establecidas en el apartado anterior se
ponderaran en un 50%.

Articulo 70. Fase de Oposicion de los Procesos Selectivos de Promocidn Interna
de Personal Laboral.

1. En desarrollo de lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo vigente, la
puntuacion de la fase de oposicion en los procesos selectivos de promocién
interna, supondrd un 65% de la puntuacion total del proceso de concurso
oposicion, sobre un méaximo de 100 puntos.

2. La fase de oposicion podra consistir en la presentacion de una memoria y su
defensa publica o en la realizacion de dos ejercicios, en los términos regulados en
este articulo.

3. Enelcaso de que la fase de oposicién consista en la presentacién de una memoria
y la celebracién de una entrevista, la puntuacion de cada una de ellas sera
equivalente al 50% de la puntuacion total de la fase de oposicion. Para superar la
misma sera necesario alcanzar en ella una puntuaciéon minima de 35 puntos.

4. En el caso de que la fase de oposicién consista en la realizacion de dos ejercicios,
el contenido de los mismos seré el siguiente:

- Primer ejercicio, de caracter eliminatorio. Consistira en un examen de tipo
test sobre el contenido del temario, quedando el Tribunal autorizado para
determinar el niumero de preguntas, la valoracion negativa o no de las
respuestas erréneas y, en su caso, la cuantificacion de esa valoracién
negativa, y el tiempo de duracion del ejercicio. Las referidas determinaciones
deberan ser publicadas por el Tribunal en la resolucion en la que se proceda
a la convocatoria de las personas aspirantes que hayan sido admitidas para
realizar las pruebas.

- Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio. Consistira en la
resolucién de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos sobre el
contenido del temario, dirigidos a acreditar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desempefio del o de los puestos de trabajo convocados.

5. Excepcionalmente, y previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa, la
fase de oposicion podra consistir en un solo ejercicio, que podra contener una
prueba tedrica o tebrico-practica.

6. Las puntuaciones de cada uno de los dos ejercicios tendran un méaximo valor
idéntico, y a efectos de la superacion de cada uno de los mismos, el Tribunal
estara autorizado para la determinacion del nivel minimo exigible, previa
publicacion de los criterios de correccion y determinacion del minimo exigible de
la realizacion de las pruebas.

7. Las convocatorias de los concursos de promocion interna deberan ser negociadas
en los términos establecidos en el articulo 21 del vigente Convenio Colectivo por
la Gerencia y el Comité de Empresa, y en ellas se incluiran, en su caso, los temas
gue conformaran el programa de las pruebas, que no podran superar el nimero
de 26 (en el caso de las categorias profesionales de Grupo I), 20 (en las categorias
profesionales del Grupo 1), 14 (en las categorias profesionales del Grupo IIl) 0 9
(en las categorias profesionales del Grupo V). En todos los temarios se incluiran,
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ademas de los temas especificos de la categoria profesional o puesto de trabajo,
un maximo de tres temas generales de la Universidad o requeridos por diferente
normativa.

Articulo 71. Desempefio de Trabajos de Superior Categoria del Personal Laboral.

1.

Los puestos de trabajo de personal laboral que se encuentren vacantes o aquellos
en los que, estando provistos, su titular se encuentre ausente por cualquier
circunstancia, previéndose que dicha ausencia se prolongara por un tiempo
superior a tres meses, podran ser cubiertos con caracter provisional en régimen
de desempefno de funciones de categoria de grupo superior, en los términos
previstos en el Convenio Colectivo.

. La competencia para proceder a la asignacion de puestos de trabajo en categoria

superior corresponde a la Gerencia, oido el Comité de Empresa.

. El desempefio de funciones de superior categoria sera, en todo caso, voluntario

para la persona empleada publica.

El tiempo de servicios prestados en superior categoria serd reconocido a los
efectos de la aplicacion del baremo de la fase de concurso en los procesos
selectivos que se convoquen para la cobertura de puestos de trabajo de esa
categoria.

. La adscripcién para el desempefio de funciones y puestos de categoria superior

se regira por los siguientes criterios priorizados:®

- Persona empleada publica con mayor antigiedad en el Servicio o unidad
administrativa perteneciente al grupo inmediatamente inferior. En caso de
gue dos 0 mas personas acrediten la misma antigledad en el Servicio o
unidad, la persona que tenga mayor antigledad reconocida en la
Universidad.

- Persona empleada publica que haya superado la fase de oposicién del
Ultimo proceso selectivo para el desempefio de la plaza o categoria
profesional objeto de superior categoria, sin obtenerla, por orden de
puntuacion en el proceso selectivo.

- Persona empleada publica que acredite una mayor antigiiedad reconocida
en el Area de Gestion a la que pertenezca el puesto de trabajo a desempefiar
en superior categoria.

- Persona empleada publica que sea designada por la Gerencia, oido el
Comité de Empresa.

CAPITULO 9. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO.

Articulo 72. Procedimientos para la Provision de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario.

1.

Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran, con caracter
general, de acuerdo con los procedimientos de concurso o libre designacion, en

% La redaccidn definitiva del articulo 71.5 queda pendiente de la propuesta que al efecto presente

el Comité de Empresa.

Pagina 30 de 65



Gerencia

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

los términos de lo establecido en la RPT, siendo preferente el primero de los
citados.

2. El concurso se establece como procedimiento normal de provisién de puestos de
trabajo, y consistird en la valoracién por érganos colegiados de caracter técnico
de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos.

3. Temporalmente, los puestos de trabajo podran ser provistos mediante comision
de servicios y adscripcion provisional, en los supuestos, plazos, condiciones y
procedimientos indicados en este Plan y, subsidiariamente, en las normas
reguladoras de la provision de puestos de trabajo de los funcionarios publicos.

Articulo 73. Convocatorias de Provision de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacion se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, que se ajustaran a lo dispuesto en este Plan y en las
normas especificas o generales que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo mediante concurso o
libre designacion, asi como las resoluciones finales de terminacién de los
procesos, deberan hacerse publicas en el Boletin Oficial de la Universidad de
Malaga y en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios,
ademas de en cualquier otro medio que se considere conveniente en pro de su
mayor difusion.

3. Las convocatorias incluiran la denominacion, nivel, descripcion y localizacion del
puesto convocado, asi como los requisitos indispensables para su desempenio.

4. En las convocatorias de concurso deberan figurar los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la puntuacién minima para
la adjudicacion de las plazas. Las convocatorias, ademas, contendran la
composicion de la Comisién de Valoracién y, en su caso, la prevision de
elaboracion de memorias y de celebracién de entrevistas cuando se trate de
concursos especificos.

5. La Mesa del PAS, con caracter previo, negociara en el primer trimestre de cada
afno el numero y la identificacion de las plazas que seran objeto de convocatoria,
de acuerdo con las previsiones que contenga el Presupuesto de la Universidad.
En todo caso se podran convocar procedimientos de provisién en otros periodos
del afio.

Articulo 74. Requisitos de Participacién.

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Malaga, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme -que no
podran participar mientras dure la suspension- podran tomar parte en los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo contemplados en el
presente Plan, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

2. Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad de Malaga, en
situacion administrativa de servicio activo en la referida Universidad, o en
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cualquier otra situacion administrativa que conlleve el derecho a reserva del
puesto de trabajo.

3. Excepcionalmente, previa negociacion en el seno de la Mesa del PAS, las bases
de la respectiva convocatoria podran establecer la participacion de funcionarios
de otras Administraciones Publicas que se encuentren en comisién de servicios
en la Universidad de Malaga.

4. El personal funcionario que se encuentre en adscripcién provisional estara
obligado a participar en los concursos que se convoquen

Articulo 75. Solicitudes y Plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las convocatorias de provision de puestos de
trabajo se dirigiran al Rector de la Universidad de Malaga, contendrén (en el caso
de ser varios los puestos solicitados), el orden de preferencia de éstos, y se
ajustaran a los modelos normalizados facilitados al efecto, que constardn como
documentos Anexos de la convocatoria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes de participacion serd de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

Articulo 76. Méritos.

1. Los méritos se computaran con referencia al dltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, y habran de ser acreditados documentalmente junto con la solicitud
de participacion, salvo en aquellos casos en que los citados méritos obren en
poder de la Universidad, en cuyo caso debera hacerse expresa mencion de tal
circunstancia, asi como del Servicio o dependencia en el que constan, junto con
la solicitud de participacion.

2. La valoracién de los méritos de los aspirantes se realizara por una Comision de
Valoracion nombrada al efecto.

3. En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara la
plaza al que hubiera obtenido mayor puntuacién segun el siguiente orden: grado
personal consolidado, trabajo desarrollado, formacion, antigledad, titulacion,
grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia, y experiencia
profesional. De persistir el empate se acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y de ser
necesario, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

Articulo 77. Comisién de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracion para los concursos seran nombradas por el Rector
y SU composicion sera la siguiente:

- Presidente: Gerente o persona en quien delegue.

- Secretario: un funcionario designado por la Gerencia con destino en el Area
de Recursos Humanos, que actuard con voz, pero sin voto.

- Vocales: cuatro miembros pertenecientes al PAS funcionario de carrera de
la Universidad de Malaga, en quienes concurran los requisitos sefialados en
el nimero 2 de este articulo. Excepcionalmente, y en atencion a la
especializacion de las plazas a proveer, podran formar parte de la Comisién
profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios adscritos a la
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Universidad de Maélaga, o personal de otras Universidades o
Administraciones publicas.

2. De los cuatro vocales de que consta la Comision, dos serdn designados por la
Gerencia, y dos seran designados por sorteo celebrado en el Servicio de PAS, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Con caracter preferente, los sorteables seran los funcionarios de carrera
que, cumpliendo las condiciones requeridas en el nUmero 6 del presente
articulo, presten sus servicios con caracter definitivo en el mismo Servicio al
gue la plaza objeto del concurso quede adscrita.

- En el caso de que no hubiera numero suficiente para la designacion de los
vocales por sorteo, seran sorteables los funcionarios de carrera que,
cumpliendo con dichas condiciones, presten sus servicios con caracter
definitivo en la misma &rea de gestion.

3. Con caracter previo a la realizacion de los sorteos, la Mesa del PAS negociara los
criterios de determinacion de la lista de sorteables, de acuerdo con los principios
establecidos en los dos parrafos anteriores, y garantizandose en todo caso que el
namero de sorteables sera siempre superior a dos.

4. Cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion tendra un suplente, que
seréa designado del mismo modo que el titular.

5. En el caso de que no exista numero suficiente de personal funcionario con la
condicion de sorteable, la Comision sera designada integramente por la Gerencia,
atendiendo a criterios de especializacion de las personas designadas.

6. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En el supuesto de concursos especificos, dichos miembros han de
acreditar un amplio conocimiento del area profesional en la que esté encuadrado
el puesto de trabajo convocado, en atencidn al principio de profesionalidad y
especializacion, ademas de poseer un grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados, adecuandose, siempre que sea
factible, la composicion de las Comisiones al criterio de paridad entre mujer y
hombre.

7. Excepcionalmente, y cuando no se disponga de personal cualificado para evaluar
determinados puestos 0 se considere pertinente acudir a un juicio experto en
funcién de las peculiaridades del puesto de trabajo, la Comisién de Valoracion
podra recurrir a asesores externos que, exclusivamente, ejerceran la funcion de
informar por escrito sobre la adecuacion de los candidatos a los puestos a cubrir.
No dispondran de voz ni voto en las deliberaciones tendentes a la propuesta de
resolucion.

Articulo 78. Concursos Generales.

El concurso general consistira en la valoracion unica y exclusivamente de los
méritos de los aspirantes exigidos en la convocatoria, conforme al baremo
recogido en este Plan.
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Articulo 79. Concursos Especificos.

1. Cuando, en funcién de la naturaleza, tareas y responsabilidades de los puestos a
cubrir, asi se determine en las convocatorias, por preverse de este modo su
cobertura en la RPT, los concursos podran constar de dos fases. En cada fase se
valorardn, respectivamente, los méritos igualmente recogidos en el presente Plan,
conforme a los criterios establecidos en cada caso.

Los aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
la memoria a que se hace referencia en este Plan para este tipo de concursos.

2. En todo caso, la convocatoria debera incluir denominacion, identificacion y nivel
asignado al puesto de trabajo, asi como las especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones encomendadas al mismo y la relaciébn de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

3. Las convocatorias fijaran las puntuaciones maximas y minimas de las dos fases,
de acuerdo con el baremo que consta en este Plan.

4. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

Articulo 80. Procedimiento General.

1. En el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicara las listas
provisionales con la valoracién de los méritos de los interesados e indicacion, en
su caso, de la propuesta provisional de adjudicacién de puestos. En el supuesto
de concursos especificos, las listas provisionales reflejaran la valoracion de los
méritos de la primera fase. A dichas listas podran los/as interesados/as realizar
las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

2. Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales, la Comisién de
Valoracién publicara, en el plazo maximo de diez dias, las listas definitivas de
valoracién de méritos incluidas, en su caso, la valoracién de la memoria y la
entrevista, y la propuesta de adjudicacién de puestos.

3. La Comisién de Valoracion elevara al Rector de la Universidad de Malaga las
actuaciones realizadas, para que dicte resolucion al efecto y disponga su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga. De cada una de las
sesiones de la Comision de Valoracién se levantara acta, suscrita por el Secretario
de la Comisién, aprobada por ésta, y firmada por el Presidente de la misma. El
conjunto de actas formarda parte del expediente del procedimiento, que podra ser
consultado por los participantes en el concurso.

4. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
guedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observacion del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.
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Articulo 81. Toma de Posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las mismas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo cuando
el funcionario hubiera obtenido destino en otro puesto de esa misma convocatoria,
en cuyo caso podra optar por uno u otro en el plazo maximo de dos dias habiles.
Efectuada la opcion, ocupara definitivamente el puesto no elegido el funcionario
gue, cumpliendo los requisitos, hubiese quedado en el siguiente lugar.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucioén del concurso en el Boletin
Oficial de la Universidad de Malaga. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la
Gerencia, mediante resolucion motivada, podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de un mes, prorrogable por otro, siempre que se justifique expresamente
la necesidad.

Articulo 82. Remocidon del Puesto de Trabajo Obtenido por Concurso.

1. El personal funcionario que desempefie un puesto de trabajo al que accedi6 a
través de concurso podra ser removido del mismo cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto de trabajo que modifique los presupuestos que sirvieron de base a
la convocatoria.

b) Cuando su rendimiento sea notoriamente insuficiente y no comporte
inhibicion, puesto de manifiesto a través de la evaluacion del desempefio,
y mediante la instruccién de un procedimiento en el que el funcionario ha
de ser oido.

c) En aquellos casos en que se acredite fehacientemente mediante la
evaluacién del desemperio la inadaptacion funcional del funcionario a los
nuevos requerimientos del puesto de trabajo y tales carencias no puedan
ser subsanadas mediante un proceso de formacién o, una vez realizado
éste, el funcionario no supere las exigencias del mismo.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por la Gerencia de oficio o a
propuesta de la persona responsable del Servicio, y se naotificara al interesado y a
la Junta de PAS para que, en el plazo de diez dias habiles, formulen, si asi lo
consideran, las alegaciones y aporten los documentos que estimen pertinentes.
En todo caso, en el expediente ha de constar el informe de la persona responsable
del Servicio.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de PAS, que emitir4 su
parecer en el plazo de diez dias.
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4. Recibido el parecer de la Junta de PAS, o transcurrido el plazo sin manifestacion
alguna, si se produjera modificacion de la propuesta se dara nueva audiencia al
interesado por el mismo plazo.

5. Por dltimo, el Rector resolvera. La resolucién, que pondra fin a la via
administrativa, serd motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias
habiles y comportara, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

6. Al funcionario removido por alguna de las causas establecidas en las letras b) y ¢)
del nimero 1 de este articulo se le atribuird el desempenfio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en méas de dos niveles al de su
grado personal, en tanto no obtenga otro de caracter definitivo, con efectos del dia
siguiente al de la fecha del cese. En el caso de la remocién por las causas
establecidas en la letra a), el funcionario serd adscrito provisionalmente a una
plaza con el mismo nivel retributivo que el asignado a la plaza de la que se
remueve.

Articulo 83. Libre Designacién.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacién corresponde al Rector.

2. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de caracter directivo o de
especial responsabilidad, asi como los basados en una relacién de confianza,
siempre que asi se determine en la RPT.

3. En la convocatoria podran recogerse las especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones encomendadas al puesto.

4. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado desde
el dia siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un maximo de un mes mas.

5. La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria.

6. El régimen de toma de posesioén sera el establecido para los concursos.

7. El funcionario nombrado para puestos de trabajo de libre designacién podra ser
cesado, con caracter discrecional, por el Rector. La motivacion de esta resoluciéon
se referira a la competencia para adoptarla.

8. El funcionario cesado en un puesto de libre designacion serd adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala,
no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga
otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha de cese.

Articulo 84. Asignacidn Inicial de Puestos de Trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
podra efectuar, en los términos establecidos en el articulo 66.2, mediante la
adscripcion provisional a puestos de trabajo vacantes, mediante Resolucion de la
Gerencia. Dichos funcionarios quedaran obligados a participar en los concursos
gue se convoquen y comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel
del puesto de trabajo al que hayan sido adscritos.
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Articulo 85. Reingreso al Servicio Activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios con destino definitivo en la
Universidad de Malaga que no tengan reserva de puesto de trabajo, se efectuara
mediante su participacidn en las correspondientes convocatorias para la provision
de puestos de trabajo. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion
provisional, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se retnan
los requisitos para el desempefio del puesto. El puesto asignado con caracter
provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo méximo de un afio
y el funcionario tendra la obligacion de participar en la convocatoria, solicitando el
puesto que ocupa provisionalmente.

Articulo 86. Movilidad por Razén de Violencia de Género.

1. El personal funcionario victima de violencia de género, con el fin de hacer efectiva
su proteccion, tendra derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
Escala de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura.

2. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas; en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

Articulo 87. Movilidad por Motivos de Salud.

1. El personal funcionario tiene derecho a solicitar el cambio provisional de puesto
de trabajo por motivos de salud fisica, riesgo psicosocial o acoso laboral, o de
rehabilitacion, que impidan o dificulten gravemente el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

2. El traslado, que requerira informe del Area Sanitaria del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
Universidad, sera resuelto por la Gerencia y estara condicionado a la existencia
de puestos dotados y vacantes en la respectiva Escala y, en su caso, area, que
tengan un nivel y unos complementos de puesto iguales o inferiores a los del
puesto de procedencia, asi como al cumplimiento del resto de requisitos
necesarios para su cobertura. En ningln caso las retribuciones de la persona
interesada se veran afectadas, salvo que sea el propio funcionario quien solicite
el traslado al puesto de trabajo concreto.

3. La movilidad por motivos de salud tendra una duracién maxima de dos afios, que
podré prorrogarse por idénticos periodos, siempre que mediante informe médico
se certifigue la persistencia de las razones que motivaron su concesion, y
pudiendo dar lugar a la consideracion de destino definitivo, previa solicitud del
interesado y con el correspondiente informe médico.

Articulo 88. Adscripcion Provisional.

1. El Rector podra disponer la adscripcion provisional del personal funcionario,
ademas del resto de los casos previstos en este Plan, en los siguientes supuestos:
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- Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, con arreglo a lo previsto en este Plan.

- Supresién de puestos de trabajo incluidos en la RPT.

- Reingreso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo,
con arreglo a lo dispuesto en este Plan.

- Nuevo ingreso.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se convocaran para su
cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en la RPT, en el plazo
méaximo de un afio. Los funcionarios que los desempefien tendran la obligacion de
participar en las correspondientes convocatorias.

Articulo 89. Comisiones de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo reservado a personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad de Malaga quede vacante por alguna de las causas
enumeradas en este articulo, podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, apreciada por la Gerencia, previo informe del responsable de la unidad
administrativa en que se produzca la vacante, mediante comision de servicios de
caracter voluntario, con un/a funcionario/a que reuna los requisitos establecidos
para su desempefio en la RPT, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes por cualquiera de las causas legalmente
establecidas.

b) Puesto de trabajo ocupado por un/a funcionario/a que se encuentre en
incapacidad temporal, permiso por maternidad, paternidad o adopcién,
liberacion sindical, o en el disfrute de cualquier otro permiso o licencia
sin sueldo.

2. lgualmente, podran ser cubiertos en comisién de servicios de caracter forzoso en
los siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por el personal funcionario que, con caracter permanente,
desemperie los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

b) Para el desempefio de funciones que no estén asignadas especificamente
a los puestos incluidos en la RPT, por razones de oportunidad y de gestién
de la Administracion Universitaria.

c) Para cubrir los puestos de trabajo a que se refieren los apartados 1.a) y
1.b) anteriores, en el supuesto de que no fuera posible su cobertura con
caracter voluntario.

3. Las comisiones de servicios para la provision transitoria de puestos tendran
siempre caracter temporal y finalizaran por las siguientes causas:

a) El reingreso o reincorporacion de la persona funcionaria con reserva de
puesto.

b) La provision definitiva del puesto o la adscripcion provisional de persona
funcionaria de carrera.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que las motivaron.

d) Renuncia aceptada del personal comisionado.
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e) Revocacion expresa, que deberd ser motivada.

f)

Por el transcurso del tiempo para el que se concedid, que serd de un
méximo de un afo prorrogable por otro.

4. El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente sera incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.

5. Al funcionario en comisién de servicios se le reservara su puesto de trabajo y
percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
efectivamente desempefiado, salvo en los supuestos citados en el apartado 2 del
presente articulo, en que continuara percibiendo las correspondientes a su puesto
de trabajo, excepto en el caso de que éstas fueran inferiores.

6. Para la concesion de las Comisiones de Servicios reguladas en este articulo, se
estara a los siguientes criterios, por orden de prelacion:

a)

b)

d)

En primer lugar, se ofrecera la Comision de Servicios al funcionario que se
encuentre prestando servicios en el mismo Servicio o Unidad al que
corresponda la plaza a proveer que pertenezca a un grupo o subgrupo
superior y ocupe el puesto de trabajo que tenga asignado el nivel mas alto
de complemento de destino. En el caso de que concurran dos 0 mas
funcionarios que cumplan este requisito, la Comision de Servicios se
ofertard a aquel que tenga mas antigliedad en el Servicio o Unidad.

Si no pudiera proveerse del modo descrito la Comisién de Servicios, ésta
se concederd al funcionario que hubiera quedado en segundo, tercer y
sucesivo lugar en el tltimo concurso celebrado para la provision de la plaza
objeto de Comisién de Servicios.

En el caso de que ningun funcionario adscrito al Servicio o Unidad cumpla
con los requisitos de desempefio del puesto de trabajo, la Comision de
Servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro Servicio o Unidad perteneciente a la misma area de
gestion.

En el caso de que no pudiera concederse la Comisién de Servicios por
ninguno de los procedimientos descritos anteriormente, la misma sera
concedida discrecionalmente por la Gerencia.

Articulo 90. Baremo de Méritos a aplicar en los Concursos Generales de
Provision.

1. En las convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario se valoraran los siguientes apartados:

Grado personal consolidado (maximo 12,50 puntos).

Trabajo desarrollado (maximo 12,50 puntos).

Formacion (maximo 10 puntos).

Antigliedad (méximo 10 puntos).

Titulacion (méaximo 4 puntos).

Grupo o Subgrupo de clasificaciéon del Cuerpo o Escala de pertenencia
(mé&ximo 4 puntos).

Experiencia profesional (méximo 22 puntos).

2. En el apartado de grado personal consolidado se valorard el que se tenga
consolidado el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Al
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personal que no tenga grado personal consolidado se le valorara aquél que
estuviera en proceso de consolidacion. Se valorard de acuerdo con la siguiente
escala:

- Grado 30: 12,50 puntos.

- Grado 29: 11,75 puntos.

- Grado 28: 11,00 puntos.

- Grado 27: 10,25 puntos.

- Grado 26: 9,50 puntos.

- Grado 25: 8,75 puntos.

- Grado 24: 8,00 puntos.

- Grado 23: 7,25 puntos.

- Grado 22: 6,50 puntos.

- Grado 21: 5,75 puntos.

- Grado 20: 5,00 puntos.

- Grado 19: 4,25 puntos.

- Grado 18: 3,50 puntos.

- Grado 17: 2,75 puntos.

3. En el apartado de trabajo desarrollado se valorara, con referencia al tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de complemento de destino
asignado, en la vigente RPT, al puesto obtenido por cada funcionario,
entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo concurso o, en su defecto, en el
ultimo proceso selectivo. En ninglin caso podra valorarse una puntuacion superior
al nivel maximo del intervalo de la Escala de pertenencia del funcionario, en los
términos establecidos en el articulo 6 de este Plan. Todo ello en razén a la
siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada: 12,50

puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: 11,00
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada: 9,50
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada: 8,00
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: 6,50
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza convocada: 5,00
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la plaza convocada: 3,50
puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada
participante sera el inferior de los correspondientes al grupo de clasificacién de su
Cuerpo o Escala.

4. En el apartado de Formacion se valoraran los siguientes méritos:
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a. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8,00 puntos). Se
valoraran los cursos, jornadas, seminarios 0 encuentros, impartidos o
recibidos, siempre que el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con las funciones y competencias del puesto al que se aspira
y/o con las funciones de la Administracion en general, en los términos que
se acuerden por la Comision de Valoracion.

La valoracion de las actividades formativas se realizara del siguiente modo:

- Actividades relacionadas con el puesto de trabajo: 0,01 puntos por
cada hora.

- Actividades relacionadas con funciones de la Administracion en
general: 0,005 puntos por cada hora.

La puntuacién asignada a las actividades formativas tendré los siguientes
coeficientes correctores en funcion de la antigliedad de los cursos a valorar:

- Actividades realizadas en el afio en curso o con una antigtiedad menor
o igual a los 5 afos naturales inmediatamente anteriores: 1.00

- Antigiedad mayor a 5 afios y menor o igual a 10 afios: 0.90

- Antigliedad mayor a 10 afios y menor o igual a 15 afios: 0.80

- Antigliedad mayor a 15 afios y menor o igual a 20 afios: 0.70

- Antigiedad mayor a 20 afios: 0.60

Las actividades en cuya certificacion no conste la duracién en horas seran
valoradas como de diez horas lectivas.

En este apartado no se valorardn actividades formativas relativas a
formacion en idiomas, que seran objeto de valoraciéon, en su caso, en el
apartado 2, cuando conste la certificacion a que dicho punto se refiere.

b. Conocimiento de idiomas (maximo 2,00 puntos). Se valorara el nivel de
conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo con la siguiente escala:

- Certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA, etc.)
reconocidas como acreditativas de poseer el conocimiento de un
segundo idioma, distinto del castellano del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, relacionados por la Secretaria General
de la UMA.

- B1: 0,50 puntos

- B2: 1,00 puntos

- C1: 1,50 puntos

- C2: 2,00 puntos
- Otros idiomas. Las puntuaciones establecidas en el apartado anterior

se ponderaran en un 50%.

5. El apartado de antigiiedad se valorara a razén de 0,30 puntos por cada afio
completo de servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos se
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computaran los servicios previos prestados y los reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Cuando participe en el concurso algun/a funcionario/a que supere el maximo de
puntos, al ser calculado a 0,30 puntos, se tomara la mayor antigiedad como
referencia, de todos los funcionarios que se hayan presentado al concurso, para
obtener el maximo de puntos, siendo calculada la puntuacion del resto de
concursantes de forma proporcional por cada afio completo o fraccion superior a
seis meses, redondeando a dos decimales el peso proporcional resultante.

. En el apartado de titulacién se valorara la titulacion académica oficial de mas alto

grado de la siguiente forma:

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Master, Graduado o titulacion equivalente:
4,00 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulacién equivalente:
3,00 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacion equivalente: 2,00 puntos.

- Bachiller Superior o titulacién equivalente: 1,50 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado o titulaciéon equivalente:
1,00 puntos

La determinacion de qué deba entenderse por titulacibn equivalente
correspondera a la Secretaria General de la Universidad.

. En el apartado de grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia, se

valorara con cuatro puntos, en el supuesto de plazas convocadas a dos grupos o
subgrupos de clasificacién, la pertenencia a Cuerpos o Escalas clasificadas en el
grupo o subgrupo superior, no puntuandose aquellas que lo estén en el grupo
inferior. Cuando se trate de concursos convocados a un Unico grupo o subgrupo
de clasificacion, los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificadas
en dicho grupo o subgrupo obtendran los mencionados cuatro puntos.

En el apartado de experiencia profesional se valorara el tiempo desempefiado en
régimen funcionarial en Centros, Servicios 0 Unidades de la Universidad de
Méalaga en un determinado puesto en relacidn con las areas basicas de
organizacion, areas de gestion y Servicios y Unidades administrativas que se
recogen en el anexo de areas y que se adecuan a la RPT en vigor, de acuerdo
con la siguiente escala:

a) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel
al que se solicita y del mismo servicio o unidad administrativa: 2,00 puntos
por cada afo o fraccidén superior a los seis meses de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que
se solicita y del mismo servicio o unidad administrativa: 1,50 puntos por
cada afio o fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.

c) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel
al que se solicita y de la misma area de gestiéon: 1,00 puntos por cada afio
o fraccién superior a los seis meses de servicios prestados.
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d) Por desempeiiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que
se solicita y de la misma area de gestién: 0,75 puntos por cada afio o
fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.
En el caso de desempeiiar o haber desempefiado un puesto de trabajo que se
encuentre en la misma area basica, pero en diferente area de gestion, o bien en un
area bésica diferente, se aplicara un coeficiente reductor de 0,5, de acuerdo con las
siguientes pautas:
- Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel
al que se solicita, se aplicara el apartado c).
Por desempenfar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se
solicita, se aplicara el apartado d).

En los concursos generales, el desempefio de cualquier puesto de trabajo tendra la
consideracién de realizado en el mismo Servicio o unidad administrativa.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado por distintos
apartados.

Para el célculo de la experiencia profesional del personal perteneciente a las Escalas
de Bibliotecas que acrediten servicios prestados como personal laboral en el ambito
de las Bibliotecas y Archivos, se valoraran los méritos establecidos en este apartado
conforme a las siguientes pautas:

- La experiencia profesional acreditada en la categoria profesional de Técnico
Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos se computara como tiempo
desempefiado en régimen funcionarial en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca con nivel 20 de complemento de destino.

- La experiencia profesional acreditada en la categoria profesional de Técnico
Auxiliar de Bibliotecas, Archivos y Museos se computard como tiempo
desempefiado en régimen funcionarial en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca con nivel 17 de complemento de destino.

9. La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas convocadas a concurso
sera de 22,5 puntos.

Articulo 91. Baremo de Méritos a aplicar en los Concursos Especificos de
Provision.

=

El baremo de los concursos especificos se aplicara en dos fases.

2. Enla primera fase se valoraran, con idéntico baremo, los méritos de los aspirantes
recogidos en el articulo 88. Las puntuaciones maximas y minimas de esta primera
fase podran ser de 75y 22,50 puntos, respectivamente. La no obtencién de la
puntuacion minima eliminard automaticamente al concursante.

3. En la segunda fase se valoraran la memoria presentada y la entrevista celebrada
con la Comisién de Valoracion.

4. La memoria sera valorada con un maximo 12,50 puntos. Consistira en el analisis

y descripcion, a juicio del candidato, de las responsabilidades y tareas del puesto

gue solicita; las competencias necesarias, asi como los requisitos, condiciones y
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medios para su desempefio; la propuesta organizativa y procesos claves; y
aquellos otros aspectos que considere idoneos para el desarrollo del puesto de
trabajo.

5. La memoria deberd presentarse en formato electrénico, en los términos que se
indiquen en la convocatoria del concurso, y tendrd un tamafio maximo de 75y
minimo de 25 péaginas, excluidas portadas, indice y bibliografia/referencias, en
DIN A-4, fuente Arial de tamafio 11, y a un maximo de doble espacio. El
incumplimiento del tamafio minimo/méaximo daréa lugar a que la Comision de
Valoracién no valore la memoria.

6. La memoria serd valorada por cada uno de los miembros de la Comision, que
deberan realizar un informe individualizado que justifique la puntuacién otorgada
a cada uno de los aspirantes.

7. La puntuaciéon otorgada a la memoria serd la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de miembros de la Comision de Valoracion, despreciando la mayor
y la menor, y con expresion de dos decimales.

8. La entrevista tendra un valor maximo 12,50 puntos. La Comision entrevistara a los
candidatos sobre los contenidos de la memoria presentada y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

9. La entrevista sera valorada por cada uno de los miembros de la Comision, que
deberan realizar un informe individualizado que justifique la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

10. La puntuacién otorgada a la entrevista sera la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, despreciando la
mayor y la menor, y con expresion de dos decimales.

11. En esta segunda fase, cuya puntuacién maxima podra ser de 25 puntos, sera
requisito imprescindible para la adjudicacion de las plazas el obtener un minimo
de 13 puntos.

CAPITULO 10. RETRIBUCIONES.®
Articulo 92. Carrera Horizontal.

1. Se mantiene la vigencia del acuerdo de 4 de julio de 2007, de la Comisién
Negociadora de la RPT (aprobado por Consejo de Gobierno de 17 de julio de
2007), por el que se establece el complemento de mayor dedicacion.

2. La Mesa del PAS procedera a la negociacion de un plan de carrera horizontal del
PAS, con la garantia de mantener un nivel de gastos por tal concepto, al menos,
igual al importe total del actual complemento de mayor dedicacion, y sin perjuicio
de los acuerdos a los que pueda llegarse sobre esta materia en el ambito
negociador de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

10 Queda pendiente la inclusidn en este Capitulo de las normas sobre el percibo del complemento
de homologacién y el complemento de productividad por la mejora de la calidad de los servicios.
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Articulo 93. Cuantia del Complemento de Jornada Partida.

Los empleados publicos que ocupen puestos que tengan asignado en la RPT como
régimen horario el de jornada partida percibirdn un complemento retributivo en tal
concepto de una cuantia de 300 € mensuales.

Articulo 94. Complemento Especifico del PAS Funcionario.

Las cuantias anuales del complemento especifico del PAS funcionario son las que a
continuacion se relacionan, referidas a 31 de diciembre de 2021

- Vinculado a puesto de Nivel 29: 24.242 .40 €
- Vinculado a puesto de Nivel 28: 19.285, 42 €
- Vinculado a puesto de Nivel 27: 16.778,16 €
- Vinculado a puesto de Nivel 26: 14.318,50 €
- Vinculado a puesto de Nivel 25: 13.442,64 €
- Vinculado a puesto de Nivel 24: 11.925,76 €
- Vinculado a puesto de Nivel 23: 10.206,98 €
- Vinculado a puesto de Nivel 22: 9.321,34 €
- Vinculado a puesto de Nivel 21: 8.702,40 €
- Vinculado a puesto de Nivel 20: 8.472,94 €
- Vinculado a puesto de Nivel 18: 6.990,76 €
- Vinculado a puesto de Nivel 17: 6.711, 46 €

Articulo 95. Quebranto de Moneda.

Por la Gerencia, a propuesta de la Jefatura del Servicio de Contabilidad, se
asociara a un maximo de tres puestos de trabajo del citado Servicio la
responsabilidad por quebranto de moneda, como consecuencia del manejo de
efectivo en la gestién de la Caja de la Universidad. Las personas empleadas
publicas que desarrollen esa actividad tendran un incremento mensual en la
cuantia del complemento especifico de 80 €.12

Articulo 96. Complemento por Desempefio de Cargo Académico.

Los empleados publicos que desempefien algin cargo académico de caracter
general, de Centros o de Departamentos, percibirdn en tal concepto una
asignacion de igual cuantia que la establecida por la normativa de aplicacion para
retribuir el desempefio del citado cargo como componente del complemento
especifico. El complemento por cargo académico se percibira en 14
mensualidades.

Articulo 97. Premio de Jubilacién del Personal Laboral y Personal Funcionario.

1. De conformidad con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del personal
laboral de las Universidades andaluzas, al producirse la jubilaciéon o declararse la

11 pendiente de especificar la cuantia actualizada.
2 pendiente de especificar la cuantia actualizada
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situacion de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de un trabajador o
trabajadora que tuviera al menos quince afios de antigiiledad reconocida en la
Universidad, éste o ésta tendrd derecho a un premio por importe de tres
mensualidades mas una mensualidad por cada cinco afios o fraccion que exceda
de los quince arfios de referencia.

2. Porlo que respecta al personal funcionario de administracion y servicios, el premio
de jubilacion se aplicara en las mismas condiciones y cuantias que para el
personal laboral.

3. Los premios de jubilacion regulados en este capitulo seran imputados al
presupuesto de accién social de la Universidad.

CAPITULO 11. FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL.
Articulo 98. Procesos de Funcionarizacion del PAS Laboral.

1. En la medida en que la legislacién universitaria y de funcién publica lo permita, se
establece el criterio general de abordar un plan integral de funcionarizacion del
personal laboral de la UMA, mediante la integracion de los trabajadores y
trabajadoras, a través de los oportunos procesos selectivos, en las Escalas de
funcionarios o especialidades de las mismas existentes o que puedan ser creadas.

2. En todo caso, los procesos de funcionarizacién seran de caracter voluntario para
los trabajadores, garantizandose el mantenimiento, al menos, de las retribuciones
brutas anuales que vinieran percibiendo como personal laboral.

3. Realizados los procesos de funcionarizacion, el personal laboral que no haya
participado en los mismos o no los haya superado, sera declarado en situacion de
“a extinguir’, manteniendo sus derechos econémicos hasta que se produzca la
pérdida de la condicion de empleado publico o acceda a otro puesto de trabajo.

4. El Plan integral de funcionarizacion deberé ser negociado en el ambito de la Mesa
del PAS, y se incorporara como documento Anexo al presente Plan.

Articulo 99. Fundamento Juridico de los Procesos de Funcionarizacion.

El fundamento juridico de los procesos de funcionarizaciéon se encuentra en la
Disposicion Transitoria segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
contiene la cobertura necesaria para realizar el proceso de funcionarizacion del
personal laboral fijo que se encuentra desempefiando puestos de trabajo cuyas
funciones son propias de personal funcionario, en los términos informados por el
Servicio Juridico de la Universidad.

Articulo 100. Integracién del Personal Funcionarizado en las Escalas o
Especialidades de la Universidad de Malaga.

1. El Plan integral de funcionarizacién que se incorpore a este Plan mediante
documento Anexo al mismo determinara la integracion del personal funcionarizado
en las Escalas propias de la Universidad de Malaga o en las especialidades de las
mismas que puedan ser creadas, en los términos establecidos en el articulo 124
de los Estatutos de la Universidad.
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2. El personal laboral cuya categoria profesional quede afectada por los procesos de
funcionarizacién y no tenga la condicién de personal laboral fijo sera nombrado
funcionario interino de la Escala o especialidad de la misma que se determine en
los citados procesos de funcionarizacion.

3. Operado el proceso de funcionarizacion, las bolsas de trabajo que, en su caso,
existan para el personal afectado por el mismo pasardn a considerarse como
bolsas de trabajo de la Escala o especialidad de la misma que se establezca en
el proceso.

Articulo 101. Voluntariedad de los Procesos de Funcionarizacion.

El proceso de funcionarizacién tendra, en todo caso, un caracter plenamente
voluntario para el personal laboral, de tal forma que aquellos trabajadores vy
trabajadoras que no concurrieran a los mismos o no los superaran, mantendran
su vinculo juridico-laboral con la Universidad, con la caracteristica de “a extinguir”,
con idénticos derechos laborales y econdmicos que los que tengan en la
actualidad y con las mismas funciones que vengan desempefiando. La
denominacién de los puestos, no obstante, serd la resultante del puesto de trabajo
de la Escala o especialidad resultante del proceso de funcionarizacion.

Articulo 102. Proceso Selectivo en los Procesos de Funcionarizacion.

1. Los procesos selectivos de los procesos de funcionarizacion constaran de una
fase de concurso, en la que se valorara la antigliedad reconocida en la Universidad
de Malaga, y una fase de oposicién, consistente en un cuestionario de tipo test
con preguntas y respuestas alternativas, que sera superado por las personas
aspirantes que acierten, al menos, el cincuenta por ciento de las mismas, siendo
calificados como apto/a.

2. En los supuestos de promocién interna previstos en la Disposicion Transitoria
Segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, la fase de oposicién constara
en dos ejercicios, el segundo de los cuales tendra un caracter practico.

3. En ningln caso podra declararse superado el proceso de funcionarizacién a un
namero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

Articulo 103. Funciones del Personal Funcionarizado.

Las funciones a desarrollar por los trabajadores y trabajadoras que se incorporen
a las correspondientes Escalas o especialidades de las mismas mediante los
procesos de funcionarizacion seran las mismas que vengan desarrollando en sus
respectivas categorias profesionales y puestos de trabajo, siendo de aplicacion la
definicion y enumeracién de funciones de los servicios y unidades administrativas
establecidas en este Plan.

Articulo 104. Asignacion de Puestos de Trabajo como consecuencia de los
Procesos de Funcionarizacion.

1. Las personas empleadas publicas que superen los procesos de funcionarizacion
guedaran adscritas con caracter definitivo a los puestos de trabajo que se
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identifiguen en los mismos, con el nivel de complemento de destino que en cada
caso se establezca.

2. En este sentido, la resolucién de la convocatoria de funcionarizacion implicaré el
oportuno cambio en la denominacion y caracter de los puestos de trabajo
establecidos en la RPT.

Articulo 105. Garantia de Mantenimiento de Derechos Retributivos del Personal
Funcionarizado.

1. Los trabajadores y trabajadoras que superen los procesos de funcionarizacién
mantendran los derechos derivados del percibo actual o futuro, en su caso, del
complemento de mayor dedicacion, de tal modo que la antigiiedad acumulada en
la categoria profesional previa al proceso de funcionarizacion se considerara a
estos efectos acreditada en la Escala o especialidad de la misma a la que
finalmente queden adscritos. Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que puedan
alcanzarse sobre carrera horizontal, tanto en la Universidad de Malaga como en
el &mbito de las Universidades publicas de Andalucia que le sean de aplicacion.

2. Las personas empleadas publicas que accedan a la funcionarizaciébn y como
consecuencia de ello tengan derecho a una retribucién anual bruta consolidada
inferior a la que venian percibiendo como personal laboral, percibirdn un
complemento personal transitorio no absorbible equivalente a la diferencia entre
las retribuciones actuales y las correspondientes a los puestos de trabajo
funcionarizados, con el fin de garantizar el mantenimiento de la capacidad
econdémica ante el eventual perjuicio econémico que pudiera resultar del nuevo
régimen retributivo.

3. Acefectos de valoracion y reconocimiento de méritos y antigiiedad en los diferentes
procesos selectivos en los que pudiera participar, el trabajador que supere los
procesos de funcionarizacion mantendra su antigiiedad acumulada en la categoria
profesional previa al proceso.

Articulo 106. Funcionarizacion del Personal Laboral no fijo.

1. En aquellos supuestos en los que los procesos de funcionarizaciéon del personal
laboral afecten a plazas que no estén ocupadas por personal laboral fijo, la nueva
plaza de personal funcionario sera dotada y ocupada, en su caso, por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo de personal funcionario
regulados en este Plan.

2. En los casos en que la plaza de personal laboral esté ocupada mediante un
contrato de personal laboral eventual bajo la modalidad de contrato de interinidad,
se procedera al nombramiento de dicho personal como funcionario interino de la
Escala o especialidad de la misma que se cree en la plaza resultante del proceso
de funcionarizacion.

3. A los efectos de lo previsto en este articulo, se procedera a la conversion de las
bolsas de trabajo de personal laboral en bolsas de trabajo de personal funcionario
interino.

Articulo 107. Referencia a requisitos adicionales para el desempefio de
determinados Puestos de Trabajo en las resultas de los Procesos de
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Funcionarizacion.

Las referencias hechas en el Capitulo 6 de este Plan, en cuanto a requisitos
adicionales para el desempefio de determinados puestos de trabajo se
entenderan hechas a los puestos de trabajo resultantes de los procesos de
funcionarizacion.

CAPITULO 12. PLANES DE PROMOCION.
Articulo 108. Planes de Promocidn.t3

1. La Mesa del PAS negociara y tratard de alcanzar acuerdos en virtud de los cuales
se procederd al establecimiento de Planes de Promocién, horizontal y vertical, del
personal funcionario y laboral de las diferentes Escalas y categorias profesionales.

2. Los acuerdos de promocién podran tener caracter puntual o plurianual, y se
incorporardn como documentos Anexos al presente Plan.

Articulo 109. Formacion parala Promocion.

En el supuesto de que los planes de promocion establezcan una formacion especifica
para la participacion en dichos planes, esta serd negociada en la Mesa del PAS, y sera
realizada con la antelacion suficiente al objeto de permitir que el mayor nimero de
empleados pueda participar en ella.

CAPITULO 13. REGISTRO DE CREDITOS SINDICALES.
Articulo 110. Registro de Créditos Sindicales.

Se establece el registro de créditos sindicales del PAS, en el que han de constar
los empleados publicos que disfrutan de las horas de trabajo disponibles para el
ejercicio de su accion sindical en el &mbito del PAS de la Universidad.

Articulo 111. Deber de Comunicacion de las Organizaciones Sindicales.

1. El Registro de créditos y liberaciones sindicales del PAS estara permanentemente
actualizado por la Gerencia, a cuyo efecto las organizaciones sindicales
representativas comunicaran a la misma las altas, bajas y maodificaciones en la
distribucién de las horas entre sus representantes, asi como la designacién de sus
delegados sindicales.

2. Las comunicaciones a la Gerencia deberan hacerse antes del dia 20 de cada mes,
y tendran efectos a partir del dia 1 del mes siguiente. Las comunicaciones
realizadas después del dia 20 del mes tendran efectos a partir del dia 1 del
segundo mes siguiente.

13 3 redaccion definitiva del articulo 108 queda pendiente, una vez producida la negociacién de la
RPT.
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Articulo 112. Cesion de horas entre Empleados Publicos.

1. En el caso de que se produzca la cesion de horas entre distintos empleados
publicos, debe acreditarse por escrito la conformidad del empleado publico
cedente y del cesionario.

2. En todo caso, los empleados publicos que dispongan de crédito sindical deberan
ser delegados electos de los 6érganos de representacion del PAS, salvo los casos
de delegados sindicales o liberados con cargo al Convenio Colectivo. 4

Articulo 113. Publicidad del Registro de Créditos Sindicales.

El Registro de créditos y liberaciones sindicales sera publico para toda la plantilla
del PAS.

Articulo 114. Disponibilidad del Ejercicio del Crédito Sindical.

Los delegados sindicales y empleados publicos que disfruten de crédito horario
distinto de la liberacién total podran disponer de su crédito horario por horas o dias
completos, de modo que se traten de evitar distorsiones en el normal
funcionamiento de los diferentes Servicios y unidades administrativas. En todo
caso, el disfrute del crédito horario serd comunicado oportunamente y con tiempo
suficiente a la persona responsable del servicio.

Articulo 115. Computo de Horas del Crédito Sindical.

1. A efectos del nimero de horas disponibles de crédito horario sindical no se
computaran las empleadas para la asistencia a reuniones convocadas por la
Gerencia o por los érganos de representacion del PAS, asi como la asistencia a
reuniones de los 6rganos de gobierno (Consejo de Gobierno, Consejo Social y
Claustro).

2. Para el adecuado control de la disponibilidad de horas sindicales, la Gerencia
podré solicitar a los 6rganos de representacion la oportuna acreditacion de las
reuniones convocadas.

Articulo 116. Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Garantia de Derechos
Econdmicos y Administrativos.

1. El ejercicio de las funciones sindicales y la utilizacién del crédito horario por parte
de los delegados y representantes sindicales que disfruten de crédito horario
distinto de la liberacion total, se hara sin perjuicio del cumplimiento de todas las
obligaciones que se deriven del desempefio del puesto de trabajo, del
cumplimiento horario y de la comunicacion del disfrute de vacaciones, licencias y
permisos.

2. El disfrute de las dispensas de asistencia al trabajo no supondré alteracion alguna
en los derechos econémicos y administrativos de sus beneficiarios, que no podran
ser trasladados ni sancionados por causa del ejercicio de sus funciones
representativas o sindicales.

14 La redaccidn definitiva del articulo 112.2 queda pendiente.
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Articulo 117. Liberacién de la Totalidad de la Jornada Laboral.

A efectos del computo de las horas sindicales, se considera que la jornada de
trabajo ordinaria es de 140 horas mensuales.®®

Articulo 118. Cuantia del Crédito Horario Sindical.

El crédito horario sindical del personal funcionario sera el establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico; el del personal laboral, el determinado en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades publicas de
Andalucia. A esos créditos se uniran los establecidos en la Ley organica de
libertad sindical en cuanto al nUmero de delegados y delegadas sindicales que
correspondan a cada seccion sindical. Ademas, seré de aplicacion lo establecido
en el Convenio Colectivo respecto de las liberaciones de las secciones sindicales
firmantes del mismo en el &mbito andaluz.

DISPOSICION ADICIONAL. ESCALAS DE FUNCIONARIOS PARA LA PROVISION

DE PLAZAS.

. Los puestos de trabajo relacionados en la RPT en el Area Basica 4 y en la Seccion

de Archivo, asi como las Jefaturas de Servicio y de Seccién del Servicio de
Publicaciones y Divulgaciéon Cientifica, seran provistos por personal funcionario
perteneciente a las Escalas de Facultativos de Bibliotecas, Archivos y Museos
(Subgrupo Al), de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Subgrupo A2) y
de Técnicos Auxiliares de Biblioteca (Subgrupo C1).

. Los puestos de trabajo relacionados en la RPT en el Area Bésica 3 atribuidos a

personal funcionario, seran provistos por personal funcionario perteneciente a las
Escalas Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Subgrupo Al), de
Gestion de Sistemas e Informatica (Subgrupo A2) y de Técnicos Auxiliares de
Informatica (Subgrupo C1), salvo las Unidades Técnicas de Gestién y los puestos
administrativos adscritos a la citada area basica, que seran provistos por personal
funcionario de las escalas generales.

. Elresto de los puestos de trabajo relacionados en la RPT atribuidos a funcionarios

seran provistos por personal funcionario de las escalas generales: Técnicos de
Gestion (Subgrupo Al), de Gestion Universitaria (Subgrupo A2) y Administrativa
(Subgrupo C1).

Los puestos de trabajo que, como consecuencia de los procesos de
funcionarizacibn que se acuerden hayan de ser ocupados por personal
funcionario, seran provistos por personal perteneciente a las Escalas o
especialidades de las mismas existentes o las que puedan ser creadas, en los
términos de lo que se determine en los acuerdos de funcionarizacion.

5 La determinacion del nimero de horas queda pendiente.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.*®

Primera. Puestos de Trabajo de las Secretarias del Equipo de Direccion.

Los puestos de trabajo de Secretarias del equipo de direccion se proveeran en
funcion de las eventuales modificaciones de la configuracién del equipo de
gobierno de la Universidad.

Segunda. Puestos de Trabajo Declarados a Extinguir. '

1. Los puestos de trabajo que en la RPT se declaran “a extinguir’ desapareceran de
la misma a partir del dia en que las personas titulares de los mismos dejen de
ocuparlos, ya sea por acceder a otro puesto de trabajo, ya sea por cesar en su
condicion de empleado publico de la UMA, o por acceder a la funcionarizacién
mediante los procesos que al efecto se acuerden en los términos regulados en el
presente Plan.

2. En concreto, se declaran a extinguir los siguientes puestos de trabajo existentes
a la entrada en vigor del presente Plan:

Técnico Auxiliar de Conserjeria del Servicio de Procedimientos Electrénicos
y Registro (L4C94007), que se amortizara cuando se produzca la cobertura
del puesto de trabajo de Técnico Especialista de Administracion electronica
en el citado Servicio.

Técnicos Auxiliares de Administracion del Servicio de Acceso (LAACCO001 y
L4ACCO002), que se amortizaran cuando se produzca la funcionarizacion de
los puestos de trabajo de la citada categoria profesional en los términos
establecidos en el Anexo n° 3 del presente Plan.

Técnicos Auxiliares de Administracion del Servicio de Becas (L4ABEC002,
LABECO003, L4BECO004, L4BECO005 y L4BECO006), que se amortizaran
cuando se produzca la funcionarizacion de los puestos de trabajo de la
citada categoria profesional en los términos establecidos en el Anexo n° 3
del presente Plan.

Unidades Basicas de Gestion del Servicio de Gestion Econdmica General

(G20GEGO01 y G20GEG02).
Encargado de equipo de Contratacion del Servicio de Contratacion
(L3CTRO001).

Titulado de Grado Medio de Prevencién Seguridad del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales (L2PRL001), que se amortizara cuanto se
produzca la cobertura del puesto de Titulado Superior de Prevencion
Seguridad.

Puesto no singularizado del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(G27ADEO1).

Técnico especialista de Laboratorio de los Laboratorios de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion (L3LC1702), que se amortizard cuando se

16 Se suprime la Disposicion Transitoria Primera, al haberse integrado en el articulo 27 del Texto, y
el resto de Disposiciones se reenumeran.
7 La redaccién definitiva queda pendiente de la negociacién de la RPT.
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produzca la cobertura del puesto de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacion de la citada Facultad.

- Técnicos Auxiliares de Administracion del Servicio de Relaciones
Internacionales (L4RRI001, L4RRI002, L4RRIO03 y L4RRI004), que se
amortizaran cuando se produzca la funcionarizaciéon de los puestos de
trabajo de la citada categoria profesional en los términos establecidos en el
Anexo n°® 3 del presente Plan.

- Técnico Especialista de Laboratorio del Servicio de Igualdad y Accion Social
(L3ACS001).

- Técnicos Especialistas de Telecomunicaciones (L3INFO01 y L3INF002) de
la Unidad de Gestion del Area SICAU, que se amortizaran cuando se
produzca la cobertura de los dos puestos de Técnicos Especialistas de
Conserjeria de Informacion y redes.

- Técnicos Auxiliares de Hosteleria de los SICAU de Biblioteca General
(L4C9471A), Pabellbn de Gobierno (L4ESIO03) y Ampliacion Campus/PTA
(L4ESI004) y de la Oficina del Rectorado (LAGABO001 y LAGAB002).

- Titulado Superior de Protocolo del Servicio de Comunicacion (L1IGAB001).

- Direccion Técnica del Servicio Central de Informatica (I128TIC01).

- Puestos de trabajo de personal laboral de los Servicios de Sistemas y
comunicaciones, Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos en Centros
y Departamentos, que se amortizaran cuando se produzca la
funcionarizacion del personal laboral del Area de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones prevista en el Anexo n° 4 del presente
Plan.

- Técnico de apoyo a tareas técnicas de la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias (B20B0102).

- Socorrista (L4ADEP010).

Tercera. Asunciéon de Competencias de los SICAU.

La distribucién de competencias entre los SICAU podra ser objeto de
modificacion, de oficio o a propuesta de las personas responsables de la gestion
del area, por parte de la Gerencia.

Cuarta. Gestion Departamental. 18

Una vez dotados y cubiertos los puestos de trabajo de Unidad Técnica de
Gestion Departamental del Area de Gestion de Departamentos, cada uno de los
equipos tendrd competencias en los siguientes Departamentos:

1. Gestion Departamental de Ciencias.
- Biologia celular, genética y fisiologia.
- Andlisis matematico, estadistica e investigacion operativa.
- Ecologia y geologia.

18 La redaccidn definitiva de la Transitoria Cuarta queda pendiente de la negociacién de la RPT del
Area de Departamentos.
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- Biologia molecular y bioquimica.
- Botéanica y fisiologia vegetal.
- Ingenieria quimica.
- Fisica aplicada I.
- Microbiologia.
- Quimica analitica.
- Quimica inorganica, cristalografia y mineralogia.
- Biologia animal.
- Quimica fisica.
- Quimica orgéanica.
- Algebra, geometria y topologia.
2. Gestion Departamental de Ampliacién de Campus.
- Ingenieria mecanica, térmica y de fluidos.
- Ingenieria civil, de materiales y fabricacion.
- Expresion gréfica, disefio y proyectos.
- Psicologia social, trabajo social, antropologia social y estudios de Asia
Oriental.
- Enfermeria.
- Psicologia evolutiva y de la educacion.
- Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico.
- Ingenieria de sistemas y automatica.
- Ingenieria eléctrica.
- Fisica aplicada Il.
- Fisioterapia.
- Psicobiologia y metodologia de las ciencias del comportamiento.
- Psicologia basica.
3. Gestion Departamental del Campus de El Ejido.
- Arte y arquitectura.
- Teoria e historia economica.
- Economia aplicada (Estadistica y econometria).
- Economia y administracién de empresas.
- Economia aplicada (Estructura econémica).
- Economia aplicada (Matematicas).
- Contabilidad y gestion.
- Economia aplicada (Hacienda Publica, politica econémica y economia
politica).
- Finanzas y contabilidad.
- Derecho del Estado y sociologia.
4. Gestién Departamental de Humanidades.
- Filologia inglesa, francesa y alemana.
- Traduccion e interpretacion.
- Historia del Arte.
- Filologia espafiola, italiana, romanica, teoria de la literatura y literatura
comparada.
- Ciencias historicas.
- Geografia.
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- Filologia griega, estudios arabes, linglistica general, documentacion y
filologia latina.

- Filosofia.

- Historia Moderna y Contemporanea.

5. Gestion Departamental del Campus de Teatinos I.

- Didactica de las lenguas, las artes y el deporte.

- Comunicacién audiovisual y publicidad.

- Didéctica y organizacion escolar.

- Teoria e historia de la educacién y métodos de investigacion y
diagnostico en la educacion.

- Didactica de las mateméticas, de las ciencias sociales y de las ciencias
experimentales.

- Derecho publico.

- Derecho civil, eclesiastico del Estado y derecho romano.

- Derecho privado especial.

- Periodismo.

- Ciencia politica, derecho internacional publico y derecho procesal.

- Derecho del trabajo y de la seguridad social.

- Derecho financiero y filosofia del derecho.

6. Gestion Departamental del Campus de Teatinos Il.

- Lenguajes y ciencias de la computacion.

- Matematica aplicada.

- Ingenieria de comunicaciones.

- Tecnologia electronica.

- Especialidades quirurgicas, bioquimica e inmunologia.

- Medicina y dermatologia.

- Fisiologia humana, histologia, anatomia patoldgica y educacion fisica
y deportiva.

- Arquitectura de computadores.

- Electrénica.

- Radiologia y medicina fisica, oftalmologia y otorrinolaringologia.

- Anatomia humana, medicina legal e historia de la ciencia.

- Salud publica y psiquiatria.

- Farmacologia y pediatria.

Sexta. Facultad de Psicologiay Logopedia.

1. Los puestos de trabajo de la Biblioteca de la Facultad de Psicologia y Logopedia
y del SICAU de la citada Facultad se dotaran y ocuparan mediante Resolucién de
Gerencia, oida la Mesa del PAS, una vez se produzca el traslado de la citada
Facultad a su nueva ubicacion en la Ampliacion del Campus.

2. Para la adscripcion a los puestos de trabajo resultantes de la necesidad de
dotacion de los citados SICAU y Biblioteca, se estara a lo establecido en el articulo
27.3. En el caso de quedar plazas vacantes, se proveeran mediante la adscripcion
de personal funcionario interino y personal laboral eventual.

Pagina 55 de 65



Gerencia
: =% UNIVERSIDAD
womrs DE MALAGA

Séptima. Secretaria de la Facultad de Turismo.

El puesto de trabajo de Jefatura de Servicio de la Secretaria de la Facultad de
Turismo quedara dotado automaticamente en el momento en el que la empleada
que desempefia el puesto de trabajo de Jefatura de Seccién de la citada
Secretaria cese en el mismo por cualquier causa.

Octava. Comunicacion al Registro de Créditos Sindicales.

Las secciones sindicales representativas del PAS deberdan comunicar a la
Gerencia la distribucién de los créditos sindicales resultantes de lo establecido en
el Capitulo 13 de este Plan antes del 20 de enero de 2022, a los efectos de que
por la Gerencia se publique la citada distribucién, que tendra efectos a partir de 1
de febrero de 2022.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

Primera.

Queda derogado el PORHUMA 2017/2020, aprobado por el Consejo de Gobierno
el 6 de febrero de 2017.

Segunda.

Queda derogado el Acuerdo de 28 de abril de 2017, de la Gerencia, las secciones
sindicales representativas del PAS, el Comité de Empresay la Junta de PAS, por
el que se regulan las peculiaridades del horario especial de los servicios de
Cultura, Comunicacioén y Centro de Tecnologia de la Imagen.

Tercera.

Queda derogado el Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa sobre
homogeneizacion de temarios en las pruebas de personal laboral, adoptado el 24
de octubre de 2001.

Cuarta.

Queda derogado el Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa sobre el
tipo de pruebas para los procesos selectivos de personal laboral, adoptado el 8 de
noviembre de 2001.

Quinta.

Queda derogado el Acuerdo de la Vicegerencia de Recursos Humanos y el Comité
de Empresa por el que se establecen los criterios para el desempefio de funciones
de categoria de grupo superior, adoptado el 7 de noviembre de 2005.

Sexta.
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Queda derogada la Resolucion de 29 de noviembre de 2017, de la Gerencia, por
la que se determinan los créditos horarios sindicales del Personal de
Administracion y Servicios.

Séptima.

Queda derogado el Acuerdo de la Vicegerencia de Recursos Humanos y el Comité
de Empresa por el que se establecen los baremos para las ofertas publicas y los
procesos selectivos de promocién interna del personal laboral, adoptado el 27 de
octubre de 2004.

DISPOSICION FINAL.

El presente Plan, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor
el 1 de enero de 2022.
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ANEXO N° 2 ACTA MESA 13 OCTUBRE 2021

PREACUERDO RPT AREA BASICA 2

2.1. AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO

2.1.1. GESTION DEL AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO

(SICAU)
Titulado Grado Medio Direccidn del Servicio L Il DH
Titulado Grado Medio Subdireccién del Servicio L] Il M
Jefatura de Seccidn Informacion FIA1/A2| 25 | CE M
Técnico Especialista de Conserjeria Informacién y redes L] 1 M/T
Técnico Especialista de Conserjeria Informacion y redes Ll 1l M/T
Técnico Especialista de Conserjeria Informacién y redes L] 1 M/T
Técnico Especialista de Conserjeria Informacién y redes L] 1 M/T
Unidad Técnica de Gestion (Informacién) F|lA2/C1]| 23 | CE M
Unidad Técnica de Gestion (Informacion) F|A2/C1]| 23 | CE M
Administrativo Oficina Informacién Teatinos F| C1 18 | CG JP
Administrativo Oficina Informacién Teatinos FI C1 18 |CG JP

2.1.2. BIBLIOTECA GENERAL
Encargado de Equipo de Conserjeria L] 1 DH
Técnico Especialista Conserjeria Ll 1l M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T

2.1.3. FACULTADES DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y TURISMO
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria Ll IV M/T

2.1.4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Encargado de Equipo de Conserjeria | L | [l | | | DH
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Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
2.1.5. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION E
INGENIERIA INFORMATICA
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.6. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.8. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll Ml DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
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Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Zzzrc\Lc;ch:Siliar Conserjeria (Conductor mecanico o M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.9. FACULTAD DE CIENCIAS/SCAI/I1+D
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.10. FACULTADES DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y DE COMERCIO Y GESTION
Encargado de Equipo de Conserjeria L] 1 DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.11. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll Ml DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
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Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.12. FACULTAD DE DERECHO
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.13. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Especialista Conserjeria Ll 1l M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
2.1.14. FACULTAD DE MEDICINA Y CIMES
Encargado de Equipo de Conserjeria L] 1 DH
Técnico Especialista Conserjeria LI 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.15. PABELLON DE GOBIERNO
Encargado de Equipo de Conserjeria | L | [l | | DH
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Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
2.1.16. RECTORADO
Encargado de Equipo de Conserjeria L] 1 DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
2.1.17. SERVICIOS CENTRALES AULARIOS
Encargado de Equipo de Conserjeria L] 1 DH
Técnico Especialista Conserjeria Ll 1l M/T
Técnico Especialista Conserjeria Ll 1l M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
2.1.18. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y FACULTAD DE BELLAS ARTES
Encargado de Equipo de Conserjeria L] 1 DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
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Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.19. AMPLIACION CAMPUS Y PTA
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aukxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.1.20. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
Encargado de Equipo de Conserjeria Ll 1l DH
Técnico Especialista Conserjeria L] 1 M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L] IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Aucxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria Ll IV M/T
2.2. AREA DE MENSAJERIA
2.2.1. MENSAJERIA
Encargado de Equipo de Mensajeria Ll 1l DH
Conductor mecanico L] 1 M
Conductor mecanico L] 1 M
Conductor mecanico LI 1 M
Conductor mecanico L] 1 M
Conductor mecanico LI 1 M
Conductor mecanico LI 1 M
Conductor mecanico LI 1 M
Conductor mecanico LI 1 M
Conductor mecanico LI 1 M
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Conductor mecanico L] M
Conductor mecanico L] M
Conductor mecanico LI 1 M

2.3. AREA DE OFICINA DEL RECTORADO Y DEL EQUIPO DE DIRECCION

2.3.1. OFICINA DEL RECTORADO
Jefatura de Seccidn de la Oficina del Rector FIA1/A2| 25 | LD DH
Coordinador/a de la Secretaria del Rector F|A2/C1]| 23 | LD JP
Responsable de gestién de la Oficina del Rector FlA2/C1| 23 | LD JP
Responsable de Protocolo FlA2/C1| 23 | LD JP
Unidad de Convenios F|A2/C1]| 23 | LD JP
Secretaria equipo direccion FlA2/C1| 22 | LD DH
Conductor mecanico LI 1 DH
Conductor mecanico L] DH
Técnico Especialista Ll 1l M
Técnico Auxiliar Hosteleria L IV M
Técnico Auxiliar Hosteleria L] IV M
Administrativo FI C1 18 |CG M
Administrativo F| C1 18 | CG M

2.3.2. SECRETARIAS DEL EQUIPO DE DIRECCION
Secretaria equipo direccion FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccién FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccion FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccién FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccién FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccién FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccién FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccion F|A2/C1]| 22 |LD| DH
Secretaria equipo direccién F|A2/C1]| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccién FlA2/C1| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccién F|A2/C1]| 22 | LD DH
Secretaria equipo direccién F|A2/C1]| 22 | LD DH

2.4. AREA DE COMUNICACION E IMAGEN
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2.4.1. SERVICIO DE COMUNICACION

Jefatura de Seccién F|A1/A2| 25 | CE HE
Titulado Superior Prensa e Informacion L I HE
Titulado Superior Prensa e Informacion L I HE
Titulado Superior Prensa e Informacién L I HE
Titulado Superior Prensa e Informacion L I HE
Titulado Superior Prensa e Informacion L I HE
Titulado Grado Medio Prensa e Informacion L] Il HE
Técnico Especialista Disefio L] 1 HE
Técnico Especialista de Conserjeria Informacién y redes L] 1 M/T
Técnico Especialista de Medios Audiovisuales Ll 1l M/T
Titulado Superior Protocolo L I DH
Administrativo F| C1 18 | CG M

2.4.2. CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA IMAGEN
Titulado Superior Medios Audiovisuales Direccién de L | DH
Servicio
Titulado Grado Medio Medios Audiovisuales L] Il HE
Titulado Grado Medio Medios Audiovisuales L Il HE
Titulado Grado Medio Medios Audiovisuales L] Il HE
Titulado Grado Medio Medios Audiovisuales L] Il HE
Encargado de Equipo de CTI L] 1 HE
Técnico Especialista Medios Audiovisuales Ll 1l HE
Técnico Especialista Medios Audiovisuales L] 1 HE
Técnico Especialista Medios Audiovisuales L] 1 HE
Técnico Especialista Medios Audiovisuales L] 1 HE
Técnico Especialista Medios Audiovisuales L] 1 HE
Técnico Especialista Medios Audiovisuales L] 1 HE
Técnico Especialista Medios Audiovisuales L] 1 HE

2.5. CONSEJO SOCIAL

2.5.1. UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO AL CONSEJO SOCIAL
Unidad Técnica de Gestion FlA2/C1| 23 | LD DH
Administrativo FI C1 18 | LD DH

2.6. DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.6.1. UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DE LA DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Jefatura de Seccion [Flar/a2]| 25 [ce| wm
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