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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Malaga, siendo las 9:30 horas del dia 8 de noviembre de 2021, se retne la Mesa de
Negociacion para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Méalaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en
aplicacion de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento regulador de la Mesa, en
sesion celebrada en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, tras la
convocatoria realizada por la Gerencia el pasado 30 de octubre, a través de correo
electronico.

RELACION DE ASISTENTES:

En representacién de la Universidad:
e D2 Maria Jesus Morales Caparr@s, Gerente, en calidad de Presidenta.
e D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de Recursos Humanos (P.A.S.).
e D. Cristébal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinaciéon y Planificacion de
Areas.
e D2 Ana Sanchez Fernandez, funcionaria del Servicio de PAS, en calidad de
Secretaria.
En representacion del PAS:
e D2M? Angeles Blanco Carrillo, en representacion de SiAM, asistida por D2. Maria
Victoria Gonzéalez Rebolledo, como asesora.
e D2 Esperanza Rojo Fernandez, en representacion de UGT, asistida por D. Juan
Manuel Sanchez Linares, como asesor.
¢ D. Antonio Francisco Sanchez Pérez, en representacion de CCOO, asistido por
D. Juan Francisco Garcia Mejias, como asesor (en la sesion de tarde, asiste
como asesora en lugar del anteriormente citado D? Isabel Martin Malpartida).
o D2 Berta Rueda Ballesteros, en representacion de SITUMA, asistida por D?
Inmaculada Crespillo Gutiérrez, como asesora.
¢ D. Antonio Molina Aparicio, en representacién de C.S.I.F., asistido por D. Sergio
Cafiete Hidalgo, como asesor.
Personas invitadas:
e En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. José Manuel Ruiz
Salazar.
e En representacion de la Junta de PAS, su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DIA

1) Aprobacion, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 27 de octubre de
2021.
2) Informe de la Gerencia.
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3) Negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y relacién de funciones del
Area Bésica 1 del PORHUMA 2.
4) Ruegos Yy preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacioén, si procede, del Acta de lareunion de la Mesa de 27 de octubre de
2021.

Una vez recogidas las observaciones formuladas por SIAM, SITUMA, CCOO y CSIF, se
aprueba el acta. CSIF plantea su oposicion al texto por no recoger todas sus
observaciones, en tanto que SITUMA se suma a esa oposicion al entender que deberian
haberse recogido las observaciones de CSIF. La Gerencia aclara que el acta, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Mesa, recoge los asuntos
tratados y los acuerdos o, en su caso, desacuerdos sobre esos temas tratados, sin que
deban recogerse cada una de las intervenciones de los miembros de la Mesa.

2) Informe de Gerencia.

El 28 de octubre se alcanzé Acuerdo unanime en la Comision de Seguimiento del
PORHUMA sobre convocatorias de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario a realizar en el dltimo trimestre de 2021. Se han recabado ya los perfiles de
las personas responsables de los servicios, y esta ya prevista la realizacion del sorteo
de los tribunales, por lo que se procedera a la convocatoria en breve.

El 28 de octubre se ha realizado convocatoria, previo acuerdo con el Comité de
Empresa, para la configuraciébn de bolsa de trabajo de Técnico Especialista de
Laboratorio del SCAI, area de andlisis quimico y caracterizacion de materiales, Unidad
de analisis isotopico.

La Gerente expone los motivos que han dado lugar al comunicado del Rector, de fecha
4 de noviembre, relativo al Proyecto de Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia
para el afio 2022.

Informa que la participacion de la UMA en el presupuesto global del sistema universitario
de Andalucia, segun los indicadores obtenidos del nuevo Modelo de Financiacion, es
aproximadamente del 16%, siendo la financiacién recibida del 13,7%. Ello supone un
decremento de los ingresos, en la financiacion operativa de la Universidad, en 30
millones de euros. A la luz de las liquidaciones presupuestarias de los Ultimos ejercicios,
la cantidad asignada a la financiacion operativa a la Universidad de Malaga, en el
Proyecto de Presupuesto 2022, hace inviable recuperar la suficiencia financiera de
nuestra Universidad, condicidon que recoge tanto la LAU como las bases del nuevo
Modelo de Financiacion. En dicho modelo se determina que la financiacién operativa
debiera cubrir los costes salariales, los de funcionamiento y los de mantenimiento de
bienes y servicios, para garantizar un servicio publico con calidad y excelencia.
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En la UMA, la suma de los importes de los capitulos | y Il para el afio 2020 superé los
232 millones de euros, siendo la financiacion operativa asignada para el afio 2022 tan
solo de 168 millones de euros, por lo que se obvia la tendencia creciente de gastos,
entre otros, en crecimiento vegetativo del personal, en bienes corrientes y servicios, en
inversiones, en reposicion o en mantenimiento de edificios.

Asi mismo, si tomamos como referencia las Ultimas cuentas auditadas de la UMA, las
correspondientes al ejercicio 2020, los gastos de personal ascendieron a 183 millones
de euros, siendo la prevision de liquidacion para el 2021 de 190,4 millones de euros.
Ello provoca que queden sin cobertura financiera la totalidad de los referidos gastos,
ademas de un incremento del déficit presupuestario, aun mayor que en anteriores
ejercicios. Estos gastos no podran ser cubiertos con el Remanente no Afectado del que
dispone la UMA, ya que dicho remanente ha quedado practicamente eliminado debido
a los recortes sufridos en los anteriores ejercicios y la obligacién, por parte de la Junta,
de hacer uso del mismo.

De confirmarse lo previsto en el Proyecto de Ley, ser4 necesario paralizar las
inversiones en marcha, y probablemente proceder a la aplicacién de un plan de ajuste
y reequilibrio del gasto, el cual nos exigird la Consejeria de Hacienda, provocando
previsiblemente recortes en los Capitulos 1 y Il.

En la misma linea, y respecto al incremento de la cota de personal autorizada, propuesta
en el Proyecto de Presupuestos del afio 2022 respecto al afio 2021, se informa que el
mismo es del 1,098%:; es decir: ni siquiera cubre el 2% de incremento salarial previsto
en la Ley estatal de presupuestos.

La Gerente expone que la financiacién planteada en los presupuestos de la Junta de
Andalucia para la UMA es, junto con las universidades de Sevilla y Granada, la que
recibe la menor financiacién en el conjunto de Universidades Publicas Andaluzas.

Por ultimo, la Gerente informa que se va a presentar una enmienda, por parte de las
UUAA, con una peticion expresa de incremento de 138 millones de euros para que la
financiacion operativa cubra al menos el coste del Capitulo | de las Universidades
Andaluzas. En el sentido apuntado, el Rector y el equipo de gobierno de la Universidad,
junto con el resto de rectoras y rectores de las UUAA, realizaran todas las actuaciones
necesarias para tratar de revertir estas previsiones.

3) Negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y relacion de funciones del
Area Basica 1 del PORHUMA 2.

El coste estimado del Area 1 en la propuesta de Gerencia es de 33.917.178,19 €, con
la siguiente distribucion:
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1. AREA BASICA DE ADMINISTRACION GENERAL 33.917.178,19 €

Se han producido algunos ajustes en la determinacion de las areas basicas y de gestion
respecto de la estructura del anterior PORHUMA, motivados tanto por la renovada
estructuracion del gobierno de la Universidad como por la experiencia adquirida en el
desarrollo del PORHUMA.

Dentro del Area Béasica de Administracion General, el Area de Gestion de Secretaria
General agrupa a los servicios y unidades administrativas dependientes del citado
6rgano de gobierno, incluyendo el Archivo Universitario (proveniente del Area 4) y el
Servicio Juridico (del Area 2), asi como la Seccion de Titulos, pasando el Servicio de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social y la Seccién de Alumnos a
formar parte del Area de Centros.

En el Area Académica se incorpora la unidad administrativa del Centro Internacional de
Espafiol, en tanto que se consolida la asuncién de la gestion administrativa de los
Masteres oficiales por parte del Servicio de Ordenacion Académica.

Se produce en esta area, asimismo, una potenciacion del Servicio de la Escuela de
Doctorado, en aplicacion del mandato contenido en los articulos 67 y siguientes de los
Estatutos de la Universidad, al que se le atribuyen, de modo centralizado, todas las
competencias administrativas en relacion con los estudios de tercer ciclo universitario.
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Por lo que respecta al Area Econémica, se desvinculan de la misma, siguiendo el criterio
y las recomendaciones establecidas por los sucesivos informes de auditoria de la
Camara de Cuentas de Andalucia, la unidad de Inspeccién de Servicios y el Servicio de
Intervencion, que pasa a denominarse de Intervencidén, Control Interno y Auditoria,
constituyendo conjuntamente una nueva Area de Gestion, dentro del Area Basica de
Administracién General, de Inspeccion de Servicios y Control Interno, a las que se aflade
la Unidad de Ciberseguridad, que se desvincula del area TIC para su mayor autonomia
de gestion, en aplicacion de las normas juridicas derivadas de directivas comunitarias.

En el Area de Investigacion se crea, también en consonancia con la estructura de los
organos de gobierno de la Universidad, la unidad de apoyo administrativo de
infraestructura cientifica, bajo la supervision de la Coordinacién de los Servicios de
Investigacion, que agrupa al personal que da soporte econdmico y administrativo a los
distintos Centros e Institutos de Investigacion.

Se incorpora a esta area de Investigacion, desde el Area Basica 4, el Servicio de
Publicaciones y Divulgacion, en tanto que se potencia la infraestructura de personal de
los Laboratorios de Centros y Departamentos.

El Plan hace un esfuerzo, ademas, por dotar a los Institutos Universitarios reconocidos
y acreditados de personal de apoyo a las tareas investigadoras, con el fin de afianzar la
apuesta del equipo de direccion de la Universidad por apoyar las estructuras que dan
soporte a la investigacion.

Se dotan también en esta area de investigacion los puestos de trabajo necesarios para
el desarrollo de las Unidades Docentes Asistenciales de Logopedia y Terapia
Ocupacional, en las Facultades de Psicologia y Logopedia y Ciencias de la Salud,
respectivamente, asi como puestos de trabajo de apoyo a la docencia y la investigacion
en la Facultad de Turismo.

El Area de Gestion 1.6 pasa a denominarse Area de Innovacion, Internacionalizacion y
Programas, incluyendo como novedad la creacion de la Oficina de Programas de
Proyecciéon a Empresa y Territorio, a la que se atribuyen las funciones detalladas en el
Anexo |l del PORHUMA.

Se procede a la separacion de las Areas de Centros y Departamentos; en ésta Ultima,
bajo la coordinacion general de la Vicegerencia de Coordinacién y Planificacion de
Areas, y de acuerdo con las directrices de los Servicios de Gerencia en lo que se refiere
al contenido econémico-financiero de sus funciones, se da un nuevo impulso a la gestion
departamental, con la creacion de seis equipos considerados como unidades de gestion
departamental, agrupando a los Departamentos de la Universidad bajo un criterio de
ubicacién geogréafica, mas funcional, y procediendo a una potenciacion de sus
competencias en materia de gestion econémica, lo que sin duda dotar4 de mayores
cotas de versatilidad y dinamismo la gestion departamental.
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El Area de Asuntos Sociales pasa a formar parte del Area Béasica de Administracion
General en consonancia con la naturaleza de las funciones que realiza.

La Gerencia da la palabra a las secciones sindicales con el fin de que expongan las
propuestas y sugerencias que han presentado todas ellas, a excepcién de CCOO, a
quien, no obstante, se da también la palabra para que exponga su parecer.

Se procede a la negociacion de la propuesta de RPT y funciones en cada una de las
areas de gestion del Area Basica 1, a cuyo efecto la Gerencia, con caracter previo,
aporta el dato del coste estimado de las propuestas de cada una de las secciones
sindicales.

En el conjunto de las propuestas, el coste estimado de las mismas, por parte de cada
una de las secciones sindicales, es el siguiente:

- CSIF: 1.030.320,80 €.
- SIAM: 1.165.955,84 €.
- SITUMA: 3.537.159,88 €.
- UGT: 1.142.741,28 €.

La cuantificacion de la propuesta de SITUMA, considerando el coste adicional de pasar
los niveles 18 al 20 y los niveles 20 al 22 es de 2.092.826,74 €, por lo que el coste total
de las propuestas de SITUMA es de 5.629.986,62 €.

Con estos datos econdémicos, y teniendo en cuenta el coste calculado de la RPT
contenida en el borrador de PORHUMA 2 y las previsiones de la cota de personal, la
Gerencia adelanta que serd muy dificil la incorporacién de nuevas plazas sobre su
propuesta.

En el Area de Secretaria General, la Gerencia acepta la creacion de una Unidad Técnica
de Gestion en el Servicio de Procedimientos Electrénicos y Registro, que amortizaria un
puesto administrativo, suprimiendo la jornada partida establecida para dos puestos de
trabajo, en razén de la muy sensible reduccion de la actividad en horario de tarde del
registro presencial, una vez establecido el electrénico. Asimismo, se compromete a
revisar la Unidad de Archivo, con la posible incorporacion de un puesto de Unidad
Técnica de Biblioteca; en las normas sobre provision de puestos de trabajo, se
compromete a introducir alguna variante para no penalizar en los concursos al personal
de las Escalas propias de Bibliotecas que presta sus servicios en la Seccién de Archivo.
En el Servicio Juridico, se acepta afiadir una Unidad Técnica de Gestion, con la
amortizacion de un puesto administrativo.

En el Area Académica, la Gerencia acepta, a propuesta de SITUMA, modificar la
relacion de funciones del Servicio de Acceso, para incluir las relativas a la movilidad
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SICUE. En cuanto al Servicio de Titulaciones propias/Formacion permanente, aclara
gue pasara a denominarse de Ensefianzas Propias.

En el Area de Recursos Humanos, la Gerencia no acepta las propuestas sindicales, al
no entenderlas suficientemente justificadas; en particular, las relativas al crecimiento del
Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

En el Area Econdmica, la Gerencia ratifica el mantenimiento de la plaza de personal
eventual, justificada en la concepcion legal de esa figura, consistente en el
nombramiento de personas de confianza y asesoramiento especial por el Rector. La
Gerencia acepta incluir el complemento de direccion en la plaza de Director del Servicio
Sanitario de PRL, asi como cambiar la adscripcion de un puesto administrativo del
Servicio de Gestion Econémica General al de Contabilidad. Igualmente se acepta
incorporar en el Servicio de Contratacion una Unidad Técnica de Gestion proveniente
del extinguido Servicio de Adquisiciones.

Siendo las 14:25 horas, se suspende la sesién para almorzar, reanudandose a las 16:00
horas.

En el Area de Investigacion, la Gerencia acepta la posible inclusién de algin puesto de
trabajo adicional en el SCAI, tras la reunién que en los préximos dias mantendra con los
responsables de ese Servicio. Se acepta asimismo el cambio de denominacion de la
Unidad de Radiois6topos por el de Instalacion Radioactiva, por ajustarse mas al
contenido de sus funciones, e incluir en el texto articulado la exigencia de determinados
requisitos para el desempefio de ciertos puestos de trabajo relacionados con esa
unidad. Se acepta también el cambio del régimen horario de disponibilidad horaria por
el de mafiana/tarde de los puestos de Grupo | del SCAI en los que aparecia aquella. Y,
por ultimo, se incluye una plaza de Técnico Especialista de Laboratorio en el Centro de
Bioinnovacién y Supercomputacion, en la Unidad de Bioinformatica.

En el Area de Innovacion, Internacionalizacion y Programas, la Gerencia explica a
solicitud de las secciones sindicales las razones de la creacion de la Oficina de
Programas, explicitadas en las funciones atribuidas a esa unidad administrativa, y
entiende que no se justifica suficientemente ninguna modificacion en el Borrador
presentado.

El Area de Centros entiende la Gerencia que debe permanecer del mismo modo,
aclarando a peticién de UGT la razén de mantener la transitoriedad de la Jefatura de
Seccion en la Facultad de Turismo.

En el Area de Departamentos, la Gerencia se ratifica en la estructura propuesta, que
garantiza una mayor dosis de profesionalidad al crear puestos de mando intermedio, las
Unidades Técnicas de Gestion, que garantizan la dependencia organica y funcional del
PAS de los Departamentos de puestos de PAS, y no de Directores de Departamento.
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No obstante, la Gerencia se manifiesta dispuesta a considerar una vez mas la opcién
de fusionar las &reas de Centros y Departamentos, diferenciando en todo caso, como
servicios separados, unos y otros.

En el Area de Asuntos Sociales, la Gerencia se ratifica en el mantenimiento de la RPT
propuesta, al no considerar suficientemente justificadas las propuestas presentadas.
Indica que en algun borrador anterior habia contemplado la posibilidad de fusionar la
Seccion de Igualdad y el Servicio de Accidn Social, mediante la creacién de un Servicio
de Igualdad y Accién Social, que dotaria de una mayor flexibilidad y operatividad los
efectivos disponibles, si bien finalmente desde el Consejo de Direccién se aprecio6 la
conveniencia de mantener la estructura presentada.

En el Area de Inspeccion de Servicios, Control Interno y Ciberseguridad, la Gerencia
entiende que debe mantenerse la estructura y composicion presentada, mostrandose
dispuesta a reconsiderar la posibilidad de que el responsable de Seguridad/CISO pueda
ser dotado como Jefatura de Servicio, con un nivel 27 de complemento de destino y el
concurso especifico como forma de provision. SITUMA manifiesta su disconformidad
con que la Unidad de Ciberseguridad no se sittie en el Area Basica 3 (TIC’s).

A propuesta de CCOO, se pide un pronunciamiento de las distintas secciones sindicales
sobre el resultado de las aceptaciones de la Gerencia. CCOO y UGT se manifiestan en
contra; SITUMA se manifiesta, asimismo, en contra, indicando que quiere insistir en el
nivel 20 al personal de los Departamentos; SIAM y CSIF manifiestan su abstencion.

A propuesta de CCOOQ, la Gerencia confirma que, una vez que se han negociado todas
las Areas de la RPT, de acuerdo con el cronograma previsto el pasado mes de julio, y a
expensas de la reunion prevista para el dia 10 de noviembre con el fin de revisar el Area
Basica 3, solo resta dar una segunda revision al texto articulado, de modo que, una vez
realizada la misma, se sometera el texto resultante al pronunciamiento global de cada
una de las partes integrantes de la Mesa sobre el PORHUMA 2.

4) Ruegos y preguntas.

El Presidente de la Junta de PAS pregunta qué va a suceder con los planes de
teletrabajo a partir del mes de enero, cuando en diciembre concluyan los actuales. La
Gerencia responde que ahora la prioridad es la negociacion del PORHUMA 2, y no
contempla a corto plazo la continuidad de esos planes, recordando que la UMA es ya la
Unica Universidad andaluza que mantiene personal en teletrabajo. En el sentido
indicado, expone que, a la finalizacion de los planes, se requerira de las personas
responsables la entrega de los informes finales, que habran de ser objeto de valoracién
para futuras decisiones sobre el asunto.

El Presidente de la Junta de PAS pregunta por la razén de la continuacién de las
reservas para acceder a las Bibliotecas. La Gerencia responde que la responsabilidad
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de las Bibliotecas es del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, que en
principio ha resuelto que se vayan suprimiendo esas citas previas en la Biblioteca
General, en tanto que en las de Centros probablemente se mantengan para garantizar
la preferencia de su uso por parte de los estudiantes de la Universidad.

El Presidente del Comité de Empresa pregunta por la posibilidad de establecer una
bolsa de trabajo para Técnico Especialista de Laboratorio de Cultivos Celulares, o
rescatar una bolsa extinguida para garantizar la continuidad de una trabajadora interina.
La Gerencia responde que no puede rescatarse una Bolsa extinguida, y que ninguna de
las plazas del SCAI es de Cultivos Celulares, indicando, no obstante, que como es
habitual se procurara en todo caso la continuidad de todos los trabajadores.

Sin mas asuntos que tratar, a las 18:59 horas se da por finalizada la sesion.

La Presidenta La Secretaria
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