Sindicato de Trabajadores de la

situma Universidad de Malaga

Primera propuesta de RPT del Area 1. Nuestras modificaciones van sefialadas en rojo.

En el conjunto del Area 1, tal y como hemos venido proponiendo en el resto de Areas, incluimos todos aquellos
puestos de trabajo que estan dotados econdmicamente en el Presupuesto 2021 de la Universidad de Malaga.
Pensamos que no se debe perder ningun puesto de trabajo, salvo que se pueda amortizar por otro de mayor nivel
a través de la implementacion de un plan de promocidn. Estos puestos van incluidos en nuestra propuesta en
color rojo y con la aclaracién entre paréntesis de que estan dotados actualmente.

En rojo negrita incluimos nuestras propuestas de creacidn de nuevos puestos de trabajo, aunque t ién
aquellos puestos que se proponen dentro de los planes de promocion en base al articulo 1 que‘en la
propuesta de Gerencia se incluyen asi en algunos casos. No obstante, nos pareceria mas ua@o y menos

subidas de
servicio en las

confuso que todos esos puestos se negociaran también en el ambito del citado articulo 1
nivel del complemento de destino (como se hizo con el paso de jefes de seccidon
Secretarias de centro en el PORHUMA 1)) o promociones al grupo superior.

Proponemos la subida a nivel 20 de todos los puestos administrativos, algo &al Rector en su campania
electoral. Y la subida a nivel 22 de los puestos niveles 20 actuales.
Suprimimos los puestos de administrativos que puedan ser consecuehgi n proceso de funcionarizacion, y

recuperamos su actual denominacién, hasta que se acuerden trabajo de la Comision Técnica que se ha
creado para la elaboracidn de un Plan Integral de Funcionarizaei

ESTRUCTURA DE RPT DEL A

Pasamos a exponer nuestra propuesta de modi%n RPT, justificando al final nuestras modificaciones del
s ndicamos.

Area 1y las creaciones de plazas y/o promocid

- a

CcODIGO FORMA
YT F/L | GRUPO| CD TURNO

COD. | DENOMINACION PROV

1.1. AREA DE SECRETARIA GENERAL

1.1.1. OFICIALIA MAYOR

Oficial Mayow G280FMO01 F Al 28 CE DH
Jefatu\ 'OX‘ NC F | A1/A2 | 25 CE M

Nwde Gestién G230FMO01 F | A2/C1 | 23 CE

Proponemos moverlo al Area de Centros y Departamentos

z e

Ja%w&deéea#eie—(de%a&a—zm—l-) G27AAGEL | F | AL/A2 | 25 cE M
defatura-deSeceidn G25AAGE2 | F | ALA2 | 25 CE M
Ynidad-FeenicadeGestidn G23AAGH2 | F | A2fcr | 23 CE M
Unidad-Téenica-deGestién G23AAGO3 | F | A2/cr | 23 CE M
Administrative GI8AAGOL | F ct 20 ce M
Administrative GI8AAGO2 | F ct 20 ce M
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1.1.3. SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS Y REGISTRO

Jefatura de Servicio G27PERO1 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25PERO1 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PERO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PERO2 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PERO3 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PER0O4 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion NC F c1 22
Administrativo G18PERO1 F C1 20 JP
Administrativo G18PERO2 F C 20 &i JP
Administrativo G18PERO3 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18PERO4 20 CG M
TéenicoE alista Admini nEl s ‘N<‘ w M
Proponemos que moverlo al area de Bibliotecas, donde esta en la actualidad, y pase a ser servicio
4.1.16. SERVICIO DE ARCHIVO UNIVERSITARIO
1A ARCHINMO IRNIVERSITARIO
Jefatura de Servicio w NC F | A1/A2 | 27 CE M
Jefatura de Seccién B25ARUO01 F | A1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccion NC F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Biblioteca & B23ARUO1 F | A2/C1 | 23 CG M
Unidad Técnica de Biblioteca P N NC F | A2/Cc1 | 23 CG M
Técnico Auxiliar de Biblioteca ® ‘“\ B20ARUO1 F Cc1 20 CG M
1.1.5. SERVICIOS JURIDICOS
Titulado Superior Direcci(NSeNcio L1SEJOO1 L | DH
Letrado asesor juridico ¢ hJ G27SEJO1 F | A1/A2 | 27 CE DH
Letrado ase“u G27SEJO2 F | A1/A2 | 27 CE DH
Letradaﬂ' 0 G27SEJ03 | F | Al/A2 | 27 CE DH
u W\N Gestion G23SEJO1 F | A2/C1 | 23 CE M
&Mo G18SEJO1 F Cc1 20 CG M
min trativo G18SEJ02 F Cc1 20 CG M
1.2. AREA ACADEMICA
1.2.1. SERVICIO DE ACCESO
Jefatura de Servicio G27AcCC01 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25ACC01 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad técnica de Gestion NC F | A2/Cc1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23ACC02 F | A2/C1 | 23 CE M
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Unidad Técnica de Gestion G23ACCO03 A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G18ACCO1 C1 20 CG M
Administrativo G18ACCO02 Cc1 20 CG M
Administrativo G18ACCO03 C1 20 CG M
Administrativo G18ACC04 C1 20 CG M
Administrativo G18ACCO05 C1 20 CG M
Administrativo G18ACCO06 C1 20 CG M
Administrativo G18ACCO7 C1 20
Administrativo NC c1 20 M
Técnico Auxiliar de Administracién L4ACCO01 | % M
Técnico Auxiliar de Administracién L4ACCO01 \Y M
1.2.2. SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA
Jefatura de Servicio G270RD W A A; 27 CE DH
Jefatura de Seccidon 625‘0601 1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccidon QSN A1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccién E A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion ORDO1 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion w23ORD02 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23POEO1 A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G180ORDO0O1 C1 20 CG M
Administrativo G180ORDO02 C1 20 CG M
Administrativo G180RDO03 C1 20 CG M
Administrativo ® R G18POEO3 C1 20 CG M
Administrativo l\{\ N G18POEO5 c1 | 20| cG M
1.2.3. SERVICIO DE ESCUELA DE DOCTORADO
Jefatura de Servicio p N G27POEO1 A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de G25POE02 A1/A2 | 25 CE M
Unidaﬂ ic stion G23POE02 A2/C1 | 23 CE M
Uni@% ('Sestién G23POEO3 A2/C1 | 23 CE M
inisgra o' G18POEO1 Cc1 20 CG M
mtrativo G18POEO02 Cc1 20 CG M
A ‘lnistrativo G18POEO4 Cc1 20 CG M
Administrativo G18POEO6 Cc1 20 CG M
Administrativo NC Cc1 20 CG M
Administrativo NC C1 20 CG M
Administrativo NC C1 20 CG M
Administrativo NC Cc1 20 CG M
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Administrativo NC Cc1 20 CG M
1.2.4. SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE
Jefatura de Servicio G27TIPO1 A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25TIPO1 A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23TIPO1 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23TIP02 A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G18TIPO1 C1 20 CG M
Administrativo G18TIP02 C1 20
1.2.5. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL
Jefatura de Seccidon G25CIEO1 A1/, ME M
Unidad Técnica de Gestion G23CIEO1 A2/C Y CE M
Unidad Basica de Gestion (dotada en 2021) G20CIEO1 1| 20 CE M
Administrativo G18CIEO 1 20 CG M
Titulado de Grado Medio ar}.(S Il M
Intérprete Informador Q(M 1l M
Intérprete Informador 0 [ M
1.2.6. SERVICIO DE BECAS
Jefatura de Servicio w27BEC01 A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25BEC01 A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23BECO1 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23BEC02 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23BEC03 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion & R G23BEC04 A2/C1 | 23 CE M
Administrativo {\\‘ G18BECO1 ca | 20| cG M
Administrativo Q \ - G18BECO02 C1 20 CG M
Administrativo P N G18BECO03 C1 20 CG M
Administrati 2021) G18BEC04 Cc1 20 CG M
Técnicg ili ministracion L4BECO01 v M
Téc\'cNN 'Administracién L4BEC002 v M
iwia‘r de Administracién L4BEC003 v M
g nNuiniar de Administracion LABECO04 v M
T mco Auxiliar de Administracion L4BECO05 v M
Técnico Auxiliar de Administracién L4BECO06 v M
1.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS
Vicegerencia de Recursos Humanos Al 28 LD DH
1.3.1. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Jefatura de Servicio G27PDIO1 A1/A2 | 27 CE DH
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Jefatura de Seccién G25PDIO1 F | A1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccidon G25PDI02 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23PDIO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PDI02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PDIO3 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PDI04 F | A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G18PDIO1 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18PDIO2 F C1 20
Administrativo G18PDIO3 F Cc1 20 M
Administrativo G18PDIO4 F C 20 &i M
Administrativo G18PDIOS F C1 20 CG M
Administrativo NC & 20 CG M
1.3.2. SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Jefatura de Servicio GZZP(Olﬁ 1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccidon QENQ A1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccién S F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion PASO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion w23PASOZ F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PAS03 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23PAS04 F | A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G18PASO1 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18PAS02 F C1 20 CG M
Administrativo ® R G18PAS03 F C1 20 CG M
Administrativo {\\‘ GI18PASO4 | F | C1 | 20 | CG M
Administrativo \ - NC F Cc1 20 CG M
1.3.3. SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD SOCIAL
Jefatura de Servidi G27HSS01 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura G25HSS01 F | A1/A2 | 25 CE M
Jef‘% G25HSS02 F | A1/A2 | 25 CE M
Scpica de Gestion G23HSS01 F | A2/C1 23 CE M
idadhTécnica de Gestidn G23HSS02 F | A2/C1 | 23 CE M
U %}ad Técnica de Gestion NC F | A2/c1 | 23 CE M
Administrativo G18HSS01 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18HSS02 F C1 20 CG M
Administrativo G18HSS03 F C1 20 CG M
1.3.4. SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION
Jefatura de Servicio G27FOR0O1 F | A1/A2 | 27 CE DH
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Jefatura de Seccién G25FOR01 F | A1/A2 | 25 CE M
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2FOR001 L 1] M
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2FOR002 L 1] M
Unidad Técnica de Gestidn G23FORO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23FOR02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion (dotada en 2021) G20FORO1 F Cc1 22 CE M
Administrativo G18FORO1 | F c1 20 CG h\M
Administrativo G18FOR02 F Cc1 20 \ f
1.4. AREA ECONOMICA
Vicegerencia de Coordinacién y Planificacién de Areas F | A1/, 2@' DH
Dewsepalevepinldenpove nla Corenels E AL 25 D
1.4.1. SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE DATOS
Jefatura de Seccidén G25GAUQ W 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion Art. 308 c1 | 23| cG M
Administrativo QS\&I Cc1 20 CG M
1.4.2. SERVICIO DE CONTABILIDAD
Jefatura de Servicio Mcoﬁn F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccidon 25‘CON01 F | A1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccidon G25C0C02 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23CONO01 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23CONO02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23CONO03 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion o G23CONO04 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestid \ » G23CONO5 F | A2/C1 | 23 CE M
G23CONO06 F | A2/C1 | 23 CE M
art. 108 F | A2/C1 | 23 CE M
art. 108 F | A2/c1 | 23 CE M
art. 108 F | A2/c1 | 23 CE M
art. 108 F | A2/c1 | 23 CE M
art. 108 F | A2/c1 | 23 CE M
G18CONO1 F Cc1 20 CG M
A \nistrativo G18CONO02 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18CONO3 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18CONO04 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18CONO5 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18CONO6 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18CONO7 F Cc1 20 CG M
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Administrativo G18CONO08 F C1 20 CG M
Administrativo G18CONO09 F C1 20 CG M
Administrativo (se mueve desde gestion econdmica general) G18GEGO3 F Cc1 20 CG M
1.4.3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL
Jefatura de Servicio G27GEGO01 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25GEGO01 F | A1/A2 | 25 CE JP
Jefatura de Seccién G25GEG02 F | A1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccién G25GEGO03 F | A1/A2 | 25
Jefatura de Seccién G25GEG04 F | A1/A2 M
Unidad Técnica de Gestion G23GEGO01 F | A2/ E M
Unidad Técnica de Gestidn G23GEGO02 F | A2/C CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23GEGO3 1 (%23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23GEG ﬁ A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn GZ?:G@OS 2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion Q?M A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion GEGO08 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion wZSGEGOSJ F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEG10 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEG11 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEG12 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23GEG13 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion & R G23GEG14 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestig, {\ N G23GEG15 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestién \ ; G23GEG16 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestif’u N G23GEG17 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basi 5N G20GEGO1 F | A2/C1 | 22 CG JP
Unidai% tion G20GEGO02 F | A2/C1 | 22 CG JP
Adwmm - G18GEGO1 F Cc1 20 CG M
iniS§ra o' G18GEGO02 F Cc1 20 CG M
mtrativo (se mueve a contabilidad) G18GEGO03 F Cc1 20 CG M
A ‘lnistrativo G18GEG04 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18GEGO5 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18GEGO06 F C1 20 CG M
Administrativo G18GEGO7 F C1 20 CG M
Administrativo G18GEGO08 F C1 20 CG M
Administrativo G18GEG09 F C1 20 CG M
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1.4.4. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION

Jefatura de Servicio G27GEI01 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccidon G25GEI01 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEIO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEI02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEIO3 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEI04 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23GEIO5 F | A2/C1 | 23
Unidad Técnica de Gestién NC F | A2/C1 M
Unidad Técnica de Gestion NC F | A2/ E M
Administrativo G18GEIO1 F C1 20 CG M
Administrativo G18GEIO2 20 CG M
Administrativo G18GEIO ﬁ 1 20 CG M
Administrativo G1§((04 C1 20 CG M
Administrativo QN C1 20 CG M
Administrativo | F C1 20 CG M
Administrativo 8GEI07 F C1 20 CG M
Administrativo Aqw 18GEI08 F C1 20 CG M
1.4.5. SERVICIO DE CONTRATACION
Jefatura de Servicio \ G27CTRO1 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25CTRO1 F | A1/A2 | 25 CE M
Jefatura de Seccidon G25CTRO2 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion & R G23CTRO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestig, {\ N G23CTRO2 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestién \ ; G23CTRO3 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestiﬁ, N G23ADQO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técni ion NC F | A2/C1 | 23 CE M
Admlnlsx G18CTRO1 F C1 20 CG M
Adw\\ G18CTRO2 F C1 20 CG M
G18CTRO3 F C1 20 CG M
mtrativo (dotado en 2021) G18CTRO4 F c1 20 CG M
?rgado de Equipo de Contratacion L3CTROO1 L [ M
Proponemos moverlo al Area de Centros y Departamentos
Jefatura-de-Servicio G27CALOT F | A2 | 27 cE BH
Jefatura-deSeccidn G25CAL0T F | ALA2 | 25 cE M
Unidad-Téenica-de-Gestién G23CALOL F | A2fer | 23 cE M
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Hpidad-BasiendeCasticn (DOPHUINAAL ) nere noosiaba G20CALOL £ c 22 ce M
Fitulado-Superior H1CALOOT £ 4 M
Fitulado-Superior H1CALBO2 £ 4 M
Fitulado-Superior H1CALBO3 £ 4 M
Tiepice-Eooecialisia-Calidad BE E #H B
1.4.7. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Titulado Superior Prevencién Direccion de Servicio L1PRLOO1 L ™ y
1.4.7.1. UNIDAD TECNICA
Titulado Superior Prevencion Ergonomia/Psicologia L1PRLOO2 L I &\ M
Titulado Superior Prevencion Higiene L1PRLOO3 L I ~ M
Titulado Superior Prevencién Seguridad art. 108 L | M
Técnico Especialista Prevencidn L3PRLOO1 M
Técnico Especialista Prevencidn L3PRL L \ I M
1.4.7.2. SERVICIO SANITARIO
Titulado Superior Prevencién Medicina I M/T
Titulado Superior Prevencién Medicina I M/T
Titulado Grado Medio Prevencién Enfermeria 1] M/T
Titulado Grado Medio Prevencién Enfermeria 1] M/T
1.4.7.3. UNIDAD ADMINISTRATIVA
Jefatura de Servicio (dotado 2021) N G27PRLO1 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién (Area Sanitaria) G25PRLO1 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion (Area Sani N G23PRLO1 F | A2/C1 | 23 CE M
e e Rl AL R K
;J:giﬂ;:::;:nica de Gesti oY a Areas de Higiene y de Art 108 F | azc| 23 CE M
Administrativo o G18PRLOL |F [c1 20 | CG M
Administrat\ G18PRLO2 |F |C1 20 |CG M
Admh'{ i x Técnicas) G18PRLO3 F C1 20 CG M
Ple&rNMIarizado G27ADEO1 F Al 27 CE M
1.5. AREA DE INVESTIGACION
w}acién de los Servicios de Investigacion F | A1/A2 | 28 LD DH
1.5.1. SERVICIO DE INVESTIGACION
Jefatura de Servicio G27INV01 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25INV01 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23INV01 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23INV02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23INVO03 F | A2/C1 | 23 CE M

SITUMA - PRIMERA PROPUESTA — AREA 1

Pdgina 9




situma

Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Malaga

Unidad Técnica de Gestion G23INV04 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23INVO05 F | A2/C1 | 23 CE M
Gestor |+D G23INV06 F | A2/C1 | 23 CE M
Gestor 1+D G23INVO07 F | A2/C1 | 23 CE M
Gestor 1+D G23RRI03 F | A2/C1 | 23 CE M
Gestor 1+D G23INV09 F | A2/C1 | 23 CE M
picadtacnicadaCostion SRDIRROE F | A2fer | 23 €E B
picadtacnicadaCostion SO F | A2fer | 23
picadtacnicadaCostion Saonpies F | A2/c2 B
Unidad Téenicade Gostid 23INVOS £ "
Administrativo G18INV01 F C1 20 CG M
Administrativo G18INV02 20 CG M
Administrativo G18INVOr 1 20 CG M
1.5.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Jefatura de Servicio Qmwf A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién R F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion OTRO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion w23OTR02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G230TRO3 F | A2/C1 | 23 CE M
Administrativo (dotada 2021) G180TRO1 F Cc1 20 CE M
oS oo ’@ aoma || :
zi(::ﬁ::ozuperior Apoyo Docenia cion. L10TR002 L | M
l::elifssSuperlor Apoyo cia%e Investigacion. L10TROO3 L | M
4
Titulado Superi yo Docencia e Investigacion. NC L | M
Titula(i en oyo Docencia e Investigacion. NC L | M
Téc@;\%ﬁ‘ Laboratorio L30TR0O01 L 1] M
ic ci;Iista Laboratorio L30TR002 L 1] M
Especialista Laboratorio L30TR003 L 1]} M
T Rco Especialista Laboratorio L30TR004 L 1]} M
Técnico Especialista Laboratorio L30OTRO05 L 1]} M
'rl;icfr;jicc);) Especialista Laboratorio (sentencia judicial - indefinido NC L " M
Técnico Especialista Laboratorio NC L 1l M
Técnico Especialista Laboratorio NC L 1l M
Técnico Especialista Laboratorio NC L 1l M
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1.5.3. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA INVESTIGACION

1.5.3.1. DIRECCION Y ADMINISTRACION

T|.tulado Superlo_r _de Apoyo a la Docencia y la Investigacion L1SCA0O1 | DH
Director de Servicio
Unidad Técnica de Gestidn G23SCA01 A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G18SCA01 Cc1 20 CG M
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Gestion de la NC " h T
Calidad |
1.5.3.2. AREA DE ANALISIS QUIMICO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES
Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigacion L1LACQO1 | *_ \ DH
TltuIa<-io d.e,Grad<.) Medio de Apoyc? ala Do?gnC|a yla L2LAQCO1 " /T
Investigacién. Unidad de resonancia magnética
TltuIa<-io d.e,Grad<.) Medio de,Apoyo ala Docenciay la L2LAQCO3 M/T
Investigacién. Unidad de andlisis
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docenciay la N
L . . - L2LA Il M/T
Investigacién. Unidad de difraccidn o
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docenciay la SiAq " /T
Investigacién. Unidad de andlisis de materiales con laser
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de analisis de soli AQCO4 " M/T
porosos
Telcano Especialista Laboratorio. Unidad de espectro 3LAQCOS " M/T
atémica
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de espectro tria de L3LAQCO6 " /T
masas
Técnico Es!:)eualllsta Laboratorio. Unidad analis L3LAQCO7 " M/T
termogravimetria
Tecnlc,o !Espeuallsta Laboratorio. Uni L3LAQCO8 " M/T
electrdnicas )
Técnico Especialista Laborator& idad de espectrometria de L3LAQC09 " M/T
masas
T.ecnlc_o Especialista Labora%. Uhidad de espectroscopia L3LAQC10 " M/T
vibracional
Técnico Especia aboratorio. Unidad de preparacién de L3LAQC11 " M/T
boratorio. Unidad de espectroscopia L3LAQC12 " M/T
cidlista Laboratorio. Unidad de andlisis isotopico L3LCCVO08 1 M/T
o. specialista L’a'boratorlo. Unidad de Resonancia NC " M/T
netica Nuclear Sélidos
Taknico Especialista Laboratorio. Unidad de Difraccion RX NC 1] M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Preparacion de NC i M/T
Muestras
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Sala Limpia NC 1] M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Espectrometria NC " M/T
de Masas

1.5.3.3. AREA DE CIENCIAS DE LA VIDA
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Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigacion L1LCCVO1 L | M/T
TltuIa(?IO dglGradc? Medio de Apoyo ala Docenciay la L2LCCV02 L " M/T
Investigacién. Unidad de Cultivos celulares
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Biologia molecular L3LCCVOo1 L 1 M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Cultivo de plantas L3LCCVO03 L Il M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Fotobiologia L3LCCV04 L Il M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Protedmica L3LCCVO5 L 1l M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Herbario L3LCCVO06 L Il M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Protedmica L3LCCVO7 L 1l '
1.5.3.4. AREA DE MICROSCOPIA
Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigacion L1LMICO1 L | *_ \ DH
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docenciay la
Investigacién. Unidad de Microscopia electrénica de L2LMICO1 L 1l M/T
transmision
T|tulatflo d.e,Gradc.> Medio de_: Apoyo ? la Docenciay la L2LMICO f M/T
Investigacién. Unidad de Microscopia confocal N
’ . . . . . . ’ hd
Técnico E,sp('euallsta'\ Laboratorio. Unidad de Microscopia 13 " M/T
fuerza atdmica y microraman N (
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Microscopia y I VL " M/T
espectroscopia no lineal
Técnico ESp&CIa.hSta Lab’oratorlo. Unidad de Preparacion C L i M/T
Muestras de Microscopia
1.5.3.5. AREA DE RADIOISOTOPOS
Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investi |c’>n\ L1LRADO1 L | M/T
- - ~
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docepcia
Investigacién. Unidad de Radiactividad & L2LRADO1 L I M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unida a\oactividad
. NC L ]| M/T
Ambiental R
1.5.3.6. AREA DE TALLERES
Titulado de Grado Medi oNar‘Docencia yla L2LTALOL L " /T
Investigacién. Ud. de Talle Me@anizado
Tecnlcc? Especialista de Laboraterio. Unidad de Taller de 13LD3101 L " /T
Mecanizado
Técnico EspN ratorio. Unidad de Impresién 3D NC L 1l M/T
1.5.4. CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL
)
&)r L1LCEAO1 L I DH
Adminis o} G18CEA01 F Cc1 20 CG M
Wg}do de Equipo L3LCEAO5S L 1l M
dnico Especialista Laboratorio L3LCEAO1 L 1 M
Técnico Especialista Laboratorio L3LCEAO3 L 1 M
Técnico Especialista Laboratorio L3LCEAO4 L 1 M
Técnico Auxiliar Laboratorio LALCEAO1 L \Y M/T
Técnico Auxiliar Laboratorio L4ALCEAO2 L \Y M/T

1.5.5.

SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION CIENTIFICA
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Jefatura de Servicio B27PUBO1 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién B25PUBO1 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23PUBO1 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestidn G20PUBO1 F | A2/C1 | 22 CG M
Unidad Basica de Gestidon G20PUBO2 F | A2/C1 | 22 CG M
Técnico Especialista Laboratorio L3PUB0O01 L 11 M
Técnico Especialista Laboratorio L3PUB002 L 11 M
Técnico Especialista Laboratorio L3PUB003 L 11

Técnico Especialista Almacén L3PUB004 L [ AQ M

1.5.6. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

LEEAAPOV O ADRMINISTRATIVG.

pidadTeenicedeCastisn 23 cE iR
Unidad-Téenica-de Gestidn @%9;:% 23 | e M
Unidad-Técnica-de-Gestidén M A2/ct | 23 CE M
Advaiaisteatiee F cx 20 €G B
Advabaisteatiee F cx 20 €G B
Advaiaisteatiee F cx 20 ee B
Advaiaisteatiee BE F cx 20 €G B
1.5.6.2. CENTRO EXPERIMENTAL GRICE HUTCHINSON
Administrativo ) NC F C1 20 CG
I;’zﬁzir?[jrsigecialista Laboratorio. Experi cidp animal y L3LCGHOL L " M
Iﬁﬁ?\izodiszleg:slista Laboratorio.\r erftacion animal Y L3LCGHO2 L " M
1.5.6.3. EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON
Administrativo P \ G18ADBO1 F C1 20 CG M
Técnico Especiall boratorio. Gestién de infraestructuras L3LADBO1 L 1
Técnicg% aaboratorio. Centro de Hidrogeologia L3LADBO02 L 1l
dcpi \ ta Laboratorio. Instituto de Geomorfologia y L3LADBO3 L " M
écni ecialista Laboratorio. Gestidn de proyectos L3LADBO4 L 1l M
%co‘Especialista Laboratorio. Gestion de proyectos L3LADBOS L 1 M
1.5.6.4. JARDIN BOTANICO
Titulado Superior STOEM L1JBO001 L | M
Unidad Técnica de Gestion G23JB0O01 F | A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G18JB001 F C1 20 CG M
Técnico Especialista STOEM (Jardineria) L3JBO001 L 1l M/T
Técnico Especialista STOEM (Jardineria) L3JBO002 L 1l M/T
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Técnico Especialista STOEM (Jardineria) L3JBO003 1l M/T
1.5.6.5. INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA
Administrativo G18HORO1 C1 20 CG M
Técnico Especialista Laboratorio L3LHORO1 1] M
Técnico Especialista Laboratorio L3LHORO02 1] M
Técnico Especialista Laboratorio NC i M
Técnico Especialista Laboratorio NC i M
Técnico Especialista Laboratorio NC i
Técnico Auxiliar Laboratorio L4LHORO1 v M
Técnico Auxiliar Laboratorio L4LHORO2 I\&s M
1.5.6.6. CENTRO DE BIOINNOVACION Y SUPERCOMPUTACION
Administrativo G18BISO1 20 CG M
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion L1LBISO M/T
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion LZL‘ 02 I M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad espectroscopia UPS, » " M/T
XPS y SNMS
o
;e;;::gzqiii);c;aglsi:)i;_;beirr?:orio. Unidad de Nanoinde 3LBISO3 " M/T
Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Bioinfo L3LBIS04 1l M/T
:’jg:aigz Ezsopzelc)ialista Laboratorio. Unidad de B L3LBISOS " /T
Técnico Especialista Laboratorio. Uni formatica NC n m/T
Técnico Especialista LaboratorD.‘ enotipado L3LBISO6 11 M/T
oty GG | oy ||
;E':r;i::c(::;spple‘:;al.ig:‘a Lab;ra io. Unidad de NC " M/T
;i:zi:czi:ppl&wratorio. Unidad de NC " M/T
1.5.6.7. CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDICO-SANITARIAS (CIMES)
0 Medio Apoyo Docencia e Investigacidon L2LCIMO1 I M/T
nidgd TeCnica de Gestion G23CIM01 A2/C1 | 23 CE M
\\d‘Técnica de Gestidn G23CIM02 A2/C1 | 23 CE M
cnico Especialista Laboratorio. Unidad de Fotodermatologia L3LCIMO1 Il M/T
?glr;iccl?lfrszzlcij;iiz:aboratorio. Laboratorio de Biologia L3LCIMO2 " M/T
:glzlgjlffzzflj;izz;:aboratorlo. Laboratorio de Biologia L3LCIMO3 " M/T
1.5.6.8. INSTITUTO DE CRIMINOLOGIA
Unidad Técnica de Gestion G23CRIO1 A2/C1 | 23 CE M
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1.5.7. LABORATORIOS DE CENTRO

1.5.7.1. FACULTAD DE BELLAS ARTES

:::J?ttiz c(ij(: g;a;lc:: x:S:o Apoyo a la Docencia e Investigacion art. 108 i M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Bellas Artes L3LC2101 1l M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Bellas Artes L3LC2102 1l M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Bellas Artes L3LC2103 1 h\M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Bellas Artes L3LC2104 1l V/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Bellas Artes NC 1l AQ M/T
1.5.7.2. FACULTAD DE CIENCIAS
Encargado de Equipo Facultad de Ciencias L3LCO101 1l \J M/T
Titulado de Grado Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion L2CCvol M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Ciencias L3LCO10 N | M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Ciencias L3[& 0 - 1] M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Ciencias %CN 1] M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Ciencias IM 1] M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Ciencias 0106 1] M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Cienci 3LC0107 1 M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad de Cienci L3LCO108 1 M/T
1.5.7.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Encargado de Equipo Facultad CC Comuni & U L3LC1701 1 M/T
z:umlz:?cgceig;ado Medio Apoyo Doce, nv}cigacién CcC art. 108 " /T
Técnico Especialista Laboratori N &(‘Z Comunicacion L3LC1702 1 M/T
zif;chr:)icEascpi)Zf]ialista Me isdales Facultad CC L3LC1703 " /T
Ei::j,i:f:g;:a ista Medibs Aulliovisuales Facultad CC L3LC1704 " M/T
ios Audiovisuales Facultad CC L3LC1705 " /T
ta Medios Audiovisuales Facultad CC L3LC1706 " M/T
cialista Medios Audiovisuales Facultad CC L3LC1707 " M/T
}ucr:)icEasc}:i)grc]ialista Medios Audiovisuales Facultad CC L3LC1708 " M/T
zi::]\Lcr:)icEascpi)zrclialista Medios Audiovisuales Facultad CC L3LC1709 " M/T
zi::]\Lcr:)icEascpi)zrclialista Medios Audiovisuales Facultad CC L3LC1710 " M/T
zi::]\Lcr:)icEascpi)zrclialista Medios Audiovisuales Facultad CC L3LC1711 " M/T

1.5.7.4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Titulado Grado Me(?ll,o Apoyo Docencia e Investigaciéon L2LC1101 L " M/T
Facultad CC Educacion
Titulado Grado Me(?ll,o Apoyo Docencia e Investigaciéon L2LC1102 L " M/T
Facultad CC Educacion
1.5.7.5. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
Titulado Gr?do M’edlo Apoyo Docencia e Investigacion art. 108 L " M/T
Facultad Psicologia
Técnico Especialista Laboratorio Facultad Psicologia L3LC1602 L 1 M/T
Técnico Especialista Laboratorio Facultad Psicologia (Sujetos 13LC1601 L "
humanos)
Tecnlc? Espeuallsta Laboratorio Servicio de Atencién NC L " b M/T
Logopédica
Tecnlc? Espeuallsta Laboratorio Servicio de Atencién NC L I N M/T
Logopédica
1.5.7.6. FACULTAD DE MEDICINA
Tecr?l'co Especialista Laboratorio Facultad Medicina (Aula de L3LCO60 f M/T
Habilidades)
Tecr?l'co Especialista Laboratorio Facultad Medicina (Aula de 3Lcleo \ " M/T
Habilidades)
1.5.7.7. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
Técnico Especialista Laboratorio ETS Arquitectura @LM L 1 M/T
1.5.7.8. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
T|tulado,Grado Medio Apoyo Docencia e Investigac L2LCO701 L " M/T
Podologia
. . . . e hd
T|tulado,Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacid L2LCO702 L " M/T
Podologia
T!t.ulado G.rado Medio Apoyo Docencia e Investig L2LCO703 L " M/T
Fisioterapia
Técnico Especialista Laboratorio Tegagpia ional NC L Il M/T
Técnico Especialista Laboratori'N %gacic’m NC L i M/T
1.5.7.9. FACULTAD DE TURISMO
Técnico Especialista Labc;at% Innovacién Enogastrondémica NC L 1] M/T
Técnico EspiiaMoratorio Innovacién Enogastrondmica NC L Il M/T

1.5.8. LABORATORIOS DE DEPARTAMENTO

1.5.8.1. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA, TERMICA Y DE FLUIDOS

UIWO Medlo,Apo-yo Docencia e Investigacion L2LD3101 L " M/T
'ah inas¥Y’motores térmicos

bulad® Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacién

. L. L2LD3102 L Il M/T
efieria mecanica

écnico Especialista Laboratorio Mecanica de fluidos L3LD3102 L 1] M/T

Técnico Especialista Laboratorio Ingenieria mecanica L3LD3103 L 1l M/T

1.5.8.2. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL, DE MATERIALES Y FABRICACION

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion Materiales e

. . - L1LD6301 L I M/T
ingenieria metalurgica

Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD6301 L 1] M/T
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Materiales e ingenieria metalurgica
Tltula'dolGrado Medio Apoyo Docgnugle Investigacidn L2LD6302 L I M/T
Ingenieria de los procesos de fabricacién
Tecnllco Especialista Laboratorio Mecdnica medios continuos y L3LD6301 L Il M/T
teoria de estructuras
1.5.8.3. DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA II
Tltl:l|ad0 Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion Fisica L2LD5901 L I /T
aplicada Il h
Técnico Especialista Laboratorio Fisica aplicada Il L3LD5901 L 1l ™ »T
1.5.8.4. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Tltlulaf:lo Superior Apoyo Docencia e Investigacion Ingenieria L2LD3001 L | \ M/T
eléctrica
Técnico Especialista Laboratorio Ingenieria eléctrica L3LD3001 L 1 M/T
1.5.8.5. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion (dotado L2LD560 V\ /T
2021) N
. . . . e ‘
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion (dotado 12 I /T
2021) R
Técnico Especialista Laboratorio Ingenieria de sistemasy v
- 6 L 1] M/T
automatica
Tecnlcc? I?spemallsta Laboratorio Ingenieria de sistemas y c L " M/T
automatica
Tecnlcc,o Fspeuallsta Laboratorio Ingenieria de swteG NC L I M/T
automatica
1.5.8.6. DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS
. . . M . ’
Tltuladg Graclit? Med.|o f\poyo Docencia e In tlﬁn art. 108 L " M/T
Expresion grafica, disefio y proyectos
P - - — . I
Técnico Especialista Laboratorio Expr rafica, disefio y L3LD5301 L " M/T
proyectos 'S
Técnico Especialista Laborator{ ioh grafica, disefio y L3LD5302 L " M/T
proyectos A
1.5.8.7. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA
'Ite'cn|c01 Especialista LabvatorB Biologia celular, genética y 13LD0201 L " /T
fisiologia
'Ite'cn|c01 Espe ratorio Biologia celular, genética 'y 13LD0202 L " M/T
fisiologi
WO i a Laboratorio Fisiologia L3LD0203 L 1l M/T
1.5.8.8. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIiA MOLECULAR Y BIOQUIMICA
M& Grado Medio Apoyo Docen L2LD7301 L Il M/T
¥ - -
"__ T e L2LD7301 L # M/T
1.5.8.9. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL
Técnico Especialista Laboratorio Biologia animal L3LD4701 L [} M/T
1.5.8.10. DEPARTAMENTO DE BOTANICA Y FISIOLOGIA VEGETAL
Técnico Especialista Laboratorio Botanica L3LD0301 L 1 M/T
Técnico Especialista Laboratorio Fisiologia vegetal L3LD0302 L [ M/T
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1.5.8.11. DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA Y GEOLOGIA

Técnico Especialista Laboratorio Ecologia L3LD4401 L 1 M/T

Técnico Especialista Laboratorio Geologia L3LD4402 L 1l M/T
1.5.8.12. DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

Tltl.:l|a'do Grac!q Medio Apoyo Docencia e Investigacion 12LD3901 L " /T

Quimica analitica

Técnico Especialista Laboratorio Quimica analitica L3LD3901 L 11l h\ M/T
1.5.8.13. DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA |

Técnico Especialista Laboratorio Fisica aplicada | L3LD2301 L Il v. M/T

Técnico Especialista Laboratorio Fisica aplicada | L3LD2302 L Il Qi) M/T
1.5.8.14. DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA

Técnico Especialista Laboratorio Quimica fisica L3LD4001 L 1l * M/T

Técnico Especialista Laboratorio Quimica fisica L3LD4002 & M/T
1.5.8.15. DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA, CRISTALOGRAFIA Y MINERALOG iA

Técnico Especialista Laboratorio Quimica inorganica,

. , . , L 1 M/T

cristalografia y mineralogia
1.5.8.16. DEPARTAMENTO DE QUiMICA ORGANICA

Técnico Especialista Laboratorio Quimica organica ‘ i\KLDSZOl L 1l M/T
1.5.8.17. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA

Técnico Especialista Laboratorio Ingenieria quimic& S < ™ L3LD3201 L [ M/T
1.5.8.18. DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

A J

Técnico Especialista Laboratorio Microbiolog{ 0 L3LD6101 L 0 M/T
1.5.8.19. DEPARTAMENTO DE ANATOMIA HUMANA, MEDICINA LEGAL E HISTORIA DE LA CIENCIA

Técnico Es.peC|a.I|sta L_abo_rzj\torQ A Wana L3LD8301 L " M/T

Laboratorio de investigacion \

Técnico Especialista Lab N}na humana. L3LD8302 L " M/T

Laboratorio de investigaci

Técnico EspeC|aI|sta Laborato Anatomia humana. Sala de L3LD8303 L " M/T

diseccion

Técnico Esp oratorlo Anatomia humana. Sala de L3LD8304 L " M/T

diseccio

Tecnlc %ta Laboratorio Medicina Legal L3LD8305 L [ M/T
1.5.8.20. DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA HUMANA, HISTOLOGIA HUMANA, ANATOMIA PATOLOGICA Y
EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Ndo Superior Apoyo Docencia e Investigacion. Histologia L1LD8701 L M/T
ana

Tl'tulado,Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion. L2LD8701 L "

Histologia humana

Tecnlcq lEsplec':lallsta Labo'ratorlo Fisiologia humanay L3LD8701 L " /T

educacion fisica y deportiva

Técnico Especialista Laboratorio Anatomia patoldgica L3LD8702 L [} M/T

1.5.8.21. DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y DERMATOLOGIA
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Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion

Medicina y Dermatologia L2Lb3401 L . M/T
Et:cll?::r?aGJ?jdec::qﬂaiing:Oyo Docencia e Investigacion L2LD3402 L I M/T
1.5.8.22. DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, BIOQUIMICA E INMUNOLOGIA
'l;ii':)uc:i?r:ifaridic;rl\r/]ljrt]j(ijoz?aoyo Docencia e Investigacién L2LDS601 L I M/T
Ziz:;cr)icEizpecialista Laboratorio Cirugia, ginecologia y L3LD8602 L " “\M/T
1.5.8.23. DEPARTAMENT’O DE RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA, OFTALMOLOGIA Y
OTORRINOLARINGOLOGIA
Técnico Especialista Laboratorio Radiologia y medicina fisica L3LD7101 L IIL m‘ M/T
1.5.8.24. DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y PEDIATRIA
Técnico Especialista Laboratorio Farmacologia y Pediatria L3LD8001 L I ‘ - M/T
Técnico Especialista Laboratorio Farmacologia y Pediatria L3LD800? Il M/T
1.5.8.25. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Técnico Especialista Laboratorio Enfermeria &%IN ! 1 M/T
Técnico Especialista Laboratorio Enfermeria m L 1 M/T
1.5.8.26. DEPARTAMENTO DE PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO
e e a8 QPN Twworeon [ 1| /T
Proponemos que los siguien?es laboratorios de departamentos se muevan aqui, 1.5.8. LABORATORIOS DE
DEPARTAMENTO, desde el Area TIC
1.5.8.27. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA
Titulado Superior Apoyo Docengia &%n L1LD5701 L | M/T
Titulado Grado Medio Apq N mwestigacic')n L2LD5702 L 1] M/T
Titulado Grado Medio Ap € ci‘a e Investigacion L2LD5703 L 1] M/T
Técnico Especialista Lab%ato L3LD5701 L 1 M/T
1.5.8.28. DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA
Titulado up& oyo Docencia e Investigacion L1LD6501 L | M/T
Titu‘laN éizn Apoyo Docencia e Investigacidn L2LD6502 L 1] M/T
1.5.8.29. DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
‘@N)?pyerior Apoyo Docencia e Investigacidon L2LD2901 L | M/T
Md; Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD2902 L 1l M/T
cnico Especialista Laboratorio L3LD2901 L Il M/T
1.5.8.30. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion L1LD5801 L I M/T
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD5801 L T M/T
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD5802 L T M/T
Técnico Especialista Laboratorio L3LD5801 L I M/T
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1.5.8.31. DEPARTAMENTO DE LENGUAIJE Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD4801 L 1] M/T
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD4802 L 1] M/T
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD4803 L 1] M/T
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion L2LD4804 L 1] M/T
Técnico Especialista Laboratorio L3LD4801 L Il M/T
Técnico Especialista Laboratorio L3LD4802 L Il h\M/T
1.5.8.32. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA
Técnico Especialista Laboratorio NC L 1l > M/T
Técnico Especialista Laboratorio NC L 1l \ M/T
1.6. AREA DE INNOVACION, INTERNACIONALIZACION Y PROYECTOS
1.6.1. SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO
Titulado Superior Direccién de Servicio L1EMEOO1 v DH
Jefatura de Seccién G25E 1‘/A2 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion @2& A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion M vF A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion Relaciones UMA-PTA-CTA F | A2/C1 | 23 CE M
Administrativo 18EMEO1 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18EMEO2 F C1 20 CG M
Administrativo (dotada 2021) Q G18EMEO03 F Cc1 20 CG M
Técnico Especialista N L3EMEO0O1 L [ M
Técnico Especialista L3EME002 L [ M
Técnico Especialista N 4% L3EMEOO3 L 1 M
Técnico Especialista ) \ N L3EMEO004 L [ M
Técnico Especialista N L3EMEQOQ5 L 1l M
Técnico Especialista i L3EMEOO6 L 1l M
Técnico Especia ’ L3EMEOOQ7 L 1l M
Técnico Espea@idlist L3EMEOOS8 L 1l M
Téc‘nicm&‘ L3EMEOQ9 L 1l M
cniég Es hlista L3EMEO10 L 1 M
éc Especialista L3EMEO11 L [ M
NO‘Especialista L3EMEOQ12 L 1 M
1.6.2. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
Jefatura de Servicio G27RRI01 F | A1/A2 | 27 CE DH
Titulado Superior L1RRIO01 L | M
Titulado Superior NC L | M
Titulado Superior NC L | M
Titulado Grado Medio L2RRI002 L Il M
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Titulado Grado Medio L2RRIO03 L Il M
Titulado Grado Medio Deportes (dotada en 2021) L2RRI005 L 1] M
Intérprete Informador L3RRI001 L 1 M
Intérprete Informador L3RRI002 L 1l M
Intérprete Informador L3RRI003 L 1l M
Unidad Técnica de Gestion G23RRI01 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23RRI02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion - Gestion econémica NC F | A2/C1 23L
Administrativo G18RRIO1 F C1 20 M
Administrativo G18RRI02 F C 20 &i M
Administrativo G18RRIO3 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18RRI04 20 CG M
Administrativo G18RRIO ﬁ 1 20 CG M
Administrativo (dotada en 2021) Gl§l(05 C1 20 CG M
Técnico Auxiliar de Administracion QIN v M
Técnico Auxiliar de Administracién 00 L v M
Técnico Auxiliar de Administracién RI003 L v M
Técnico Auxiliar de Administracién AQ“4RRIOO4 L v M
1.6.3. OFICINA DE PROGRAMAS DE PROYECCION UNIVERSITARIA A EMPRESA Y TERRITORIO
Unidad Técnica de Gestion \ NC F | A2/C1 | 23 CE M
Técnico Especialista NC L 1]} M
Técnico Especialista NC L 1l M
Técnico Especialista L R NC L 1l M
Técnico Especialista {\\‘ NC L 1] M
Técnico Especialista \ - NC L 1 M
1.7. AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
Coordinacié&eshesos de estudiantes F | A1/A2 | 28 LD DH
1.7.1. SERVICIO DE ESTUDIANTADO
J%Qra\\“io'(PORHUMA 2017-2020) G27AAG01 F | A1/A2 | 27 CE M
1.7.1.1. SECCION DE ESTUDIANTES
atutg de Seccidn G25AAG01 F | A1/A2 | 25 CE M
URidad Técnica de Gestion G23AAG01 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion NC F Cc1 22 CG M
Administrativo G18AAGO3 F Cc1 20 CG M
1.7.1.2. SECCION DE TITULOS
Jefatura de Seccién G25AAG02 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23AAG02 F | A2/C1 | 23 CE M
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Unidad Técnica de Gestidn G23AAGO03 F | A2/C1 | 23 CE M
Administrativo G18AAGO1 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18AAGO02 F Cc1 20 CG M
1.7.2. SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Jefatura de Servicio G27CALO1 F | A1/A2 | 27 CE DH
Jefatura de Seccién G25CALO1 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23CALO1 F | A2/C1 | 23 CE M
;J:ti::g :ra':szi::)az:clie Gestion (PORHUMAL1), pero no estaba G20CALO1 F c1 22 . M
Titulado Superior L1CALOO1 L | M
Titulado Superior L1CALO02 L | M
Titulado Superior L1CALOO3 L | M
TéenicoEspecialista-Calidad NC m M
1.7.3. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
Jefatura de Servicio de Secretaria GZQ a A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestion F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion F C1 22 CG JP
Gestor Secretaria F C1 22 CG M
Administrativo 1852001 F C1 20 CG M
Administrativo G1852002 F C1 20 CG M
1.7.4. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
Jefatura de Servicio de Secretaria \V G27S51301 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestion % N G2351301 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion ‘@\ G20S1301 F C1 22 CG P
Gestor Secretaria \‘ G20S1302 F Cc1 22 CG M
Administrativo (dotada en 20R1) G18s1301 F Cc1 20 CG M
Administrativo ’ i G18S1302 F C1 20 CG M
Administrati G1851303 F Cc1 20 CG M
Admir"&\‘ G1851304 F Cc1 20 CG M
1.7.5. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
\*NMervicio de Secretaria G27S52201 F | A1/A2 | 27 CE M
\Jg de Seccidn de Secretaria G2552201 F | A1/A2 | 25 CE M
idad Técnica de Gestidn G2352201 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G2352202 F | A2/C1 | 22 CG M
Unidad Basica de Gestidon G20S2202 F C1 22 CG JP
Gestor Secretaria G20S2203 F Cc1 22 CG JP
Administrativo G18S52201 F Cc1 20 CG M
Administrativo (dotada en 2021) G1852202 F Cc1 20 CG M
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Administrativo (G1852203 F C1 20 CG M
Administrativo G1852204 F Cc1 20 CG M
Administrativo (G18S2205 F C1 20 CG M
Administrativo G1852206 F C1 20 CG M
Administrativo G1852207 F C1 20 CG M
1.7.6. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA
Jefatura de Servicio de Secretaria G2751801 F | A1/A2 | 27 CE ‘ \ M
Unidad Técnica de Gestion G2351801 F | A2/C1 23L
Unidad Basica de Gestidén G20S1801 F C1 22 JP
Gestor Secretaria G20S1802 F C 22 &i M
Administrativo G1851801 F C1 20 CG M
Administrativo G1851802 20 CG M
Administrativo (dotada en 2021) G185180 ﬁ 1 20 CG M
Administrativo Gl§${0& c1 | 20 | cG M
1.7.7. FACULTAD DE BELLAS ARTES
Jefatura de Servicio de Secretaria 1 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestion 352101 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestidon w2052101 F C1 22 CG JP
Gestor Secretaria G20S2102 F C1 22 CG M
Administrativo (dotada en 2021) G18S2101 F Cc1 20 CG M
Administrativo .{% G1852102 F Cc1 20 CG M
1.7.8. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Jefatura de Servicio de Secretaﬁ’a‘ “\v G27S0101 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestig, {\ N G23S0101 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion \ - G20s0101 F Cc1 22 CG JP
Gestor Secretaria P N G20S0102 F Cc1 22 CG M
Administrati G1850101 F Cc1 20 CG M
Admlnls G1850102 F C1 20 CG M
G1850103 F Cc1 20 CG M
G1850104 F Cc1 20 CG M
G18S0105 F C1 20 CG M
1.7.9. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
J;fatura de Servicio de Secretaria G2751701 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23S51701 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion G20S1701 F C1 22 CG JP
Gestor Secretaria G20S1702 F Cc1 22 CG M
Administrativo G1851701 F Cc1 20 CG M
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Administrativo (dotada en 2021) G1851702 Cc1 20 CG M
Administrativo G18S1703 Cc1 20 CG M
1.7.10. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Jefatura de Servicio de Secretaria G27S51101 A1/A2 | 27 CE M
Jefatura de Seccidn de Secretaria G2551102 A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G2351101 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G2351102 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestidon G20S1101 C1 22 P
Gestor Secretaria G20S1102 C1 22 M
Administrativo G18s1101 C 20 &i M
Administrativo G18S1102 C1 20 CG M
Administrativo G18S1103 20 CG M
Administrativo (dotada en 2021) G18s110 1 20 CG M
Administrativo Gl§$<05 C1 20 CG M
Administrativo QS\& C1 20 CG M
1.7.11. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
Jefatura de Servicio de Secretaria mswm A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestion w2351501 A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestidn G20S1501 C1 22 CG JP
Gestor Secretaria G20S1502 C1 22 CG M
Administrativo G1851501 Cc1 20 CG M
Administrativo (dotada en 2021) G1851502 Cc1 20 CG M
Administrativo ® R G18S1503 C1 20 CG M
Administrativo A{\ N 61851504 c1 | 20| cG M
1.7.12. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Jefatura de Servicio de S’ret}la G2750201 A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnj ion G2350201 A2/C1 | 23 CE M
Unidaﬂ ic stién G2350202 A2/C1 | 23 CE M
Uni@c&%&;stién G20S0201 C1 22 CG JP
tor a;l’a G20S0202 C1 22 CG M
mtrativo G1850201 C1 20 CG M
A ‘mistrativo G1850202 Cc1 20 CG M
Administrativo G1850203 Cc1 20 CG M
Administrativo G1850204 C1 20 CG M
Administrativo G18S0205 C1 20 CG M
Administrativo G1850206 C1 20 CG M
Administrativo G1850207 Cc1 20 CG M
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1.7.13. FACULTAD DE DERECHO

Jefatura de Servicio de Secretaria G2750301 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23S0301 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestidn G20S0301 F C1 22 CG JP
Gestor Secretaria G20S0302 F C1 22 CG M
Administrativo (dotada en 2021) G1850301 F Cc1 20 CG M
Administrativo G1850302 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18S0303 F C1 20
Administrativo G18S0304 F Cc1 20 M
Administrativo G18S0305 F C 20 &i M
Administrativo G18S0306 F C1 20 CG M
Administrativo G18S0307 & 20 CG M
1.7.14. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Jefatura de Servicio de Secretaria GZZS(Olﬁ 1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestion Q?Nn A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion 4 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestidén 050401 F C1 22 CG JP
Gestor Secretaria w2050402 F C1 22 CG M
Administrativo G1850401 F C1 20 CG M
Administrativo G1850402 F C1 20 CG M
Administrativo G1850403 F Cc1 20 CG M
Administrativo G1850404 F C1 20 CG M
Administrativo ® R G18S0405 F C1 20 CG M
Administrativo {\ N G185S0406 F C1 20 CG M
Administrativo Q \ - G18S0407 F Cc1 20 CG M
1.7.15. FACULTAD DE MEDICINA
Jefatura de ecretaria G27S0601 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidai ic stién G2350601 F | A2/C1 | 23 CE M
Uni@c&%&;stién G20S0601 F C1 22 CG JP
tor a;l’a G20S0602 F C1 22 CG M
Mtrativo G1850601 F C1 20 CG M
A ‘lnistrativo G1850602 F Cc1 20 CG M
Administrativo G18S0603 F Cc1 20 CG M
1.7.16. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
Jefatura de Servicio de Secretaria G27S51601 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23S1601 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion G20S1601 F C1 22 CG JP
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Gestor Secretaria G20S1602 F Cc1 22 CG M
Administrativo G18S1601 F Cc1 20 CG M
Administrativo G1851602 F C1 20 CG M
Administrativo G1851603 F C1 20 CG M
Administrativo G1851604 F C1 20 CG M
Administrativo G1851605 F Cc1 20 CG a M
1.7.17. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Jefatura de Servicio de Secretaria G2750701 F | A1/A2 | 27 M_
Unidad Técnica de Gestion G2350701 F | A2/C1 M
Unidad Basica de Gestion G20S0701 F C 22 G JP
Gestor Secretaria G20S0702 F Cc1 22 CG M
Administrativo G18S0701 20 CG M
Administrativo G18S070 ﬁ 1 20 CG M
Administrativo Gl§s(03‘ch c1 | 20 | cG M
1.7.18. FACULTAD DE TURISMO
Jefatura de Servicio de Secretaria 9 F | A1/A2 | 27 CE M
Jefatura de Secretaria (dotada en 2021) 551901 F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion w2351901 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestidn G20S1901 F C1 22 CG JP
Gestor Secretaria G20S1902 F C1 22 CG M
Administrativo G1851901 F Cc1 20 CG M
Administrativo G1851902 F C1 20 CG M
1.7.19. FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION
Jefatura de Servicio de S a(\\‘ G27S0801 F | A1/A2 | 27 CE M
Unidad Técnica de Gestuﬁ G2350801 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestlov G20S0801 F C1 22 CG JP
Gestor Secretari G20S0802 F Cc1 22 CG M
Admlnlsx G18s0801 F C1 20 CG M
Adw\\ G1850802 F Cc1 20 CG M
Adinini G18S0803 F Cc1 20 CG M
0 mtrativo G18sS0804 F C1 20 CG M
‘lnlstratlvo (dotada en 2021) G1850805 F Cc1 20 CG M
1.7.20. SERVICIO DE DEPARTAMENTOS
1.7.20.1. GESTION DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS
Unidad Técnica de Gestién Departamental NC F | A2/C1 | 23 CE M
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Gestor Departamento Biologia celular, genética y fisiologia F Cc1 22 CG M
.Gestor De.p’artament.o Analisis matematico, estadistica e . c1 22 G M
investigacion operativa.
Gestor Departamento Ecologia y geologia. F Cc1 22 CG M
Gestor Departamento Biologia molecular y bioquimica. F C1 22 CG M
Gestor Departamento Botanica y fisiologia vegetal F C1 22 CG M
Gestor Departamento Ingenieria quimica F C1 22 CG M
Gestor Departamento Fisica aplicada | F C1 22 CG
Gestor Departamento Microbiologia F C1 22 by, M
Gestor Departamento Quimica analitica F C1 1 22 M
Ggstor Def)artamento Quimica inorganica, cristalografiay . 2\ 22 N G
mineralogia
Gestor Departamento Biologia animal 1 22 CG M
Gestor Departamento Quimica fisica 1 22 CG M
Gestor Departamento Quimica orgdnica ( Cc1 22 CG M
Gestor Departamento Algebra, geometria y topologia Q \" Cc1 22 CG M
1.7.20.2. GESTION DEPARTAMENTAL DE AMPLIACION CAMPUS
A J
Unidad Técnica de Gestion Departamental NC F | A2/C1 | 23 CE M
Geétor Departamento Ingenieria mecanica, térmi - c1 22 G M
fluidos
Gest'or I?lepartamento Ingenieria civil, de mater, y - c1 22 G M
fabricacién
Gestor Departamento Expresion grafica, proyectos F C1 22 CG M
Gestor D t to Psicologi i ial
estor ep,ar amen o 5|cc? og; so social, . c1 22 G M
antropologia social y estudios ed
Admlnlstratllvo D'eparta |%'soual, trabajo social, . c1 20 G M
antropologia social y estu eWgia Oriental
Gestor Departamento En,ferm ia F C1 22 CG M
Gestor Departa Psicologia evolutiva y de la educacién F Cc1 22 CG M
Ggstor Depa rsonalidad, evaluacién y tratamiento r c1 22 G M
psicol@
G w D nto Ingenieria de sistemas y automatica F Cc1 22 CG M
wrtamento Ingenieria eléctrica F C1 22 CG M
t epartamento Fisica aplicada Il F Cc1 22 CG M
G tor Departamento Fisioterapia F C1 22 CG M
Gestgr Departamento P.5|cob|o|og|a y metodologia de las . c1 22 G
ciencias del comportamiento
Gestor Departamento Psicologia bésica F C1 22 CG M
1.7.20.3. GESTION DEPARTAMENTAL DEL CAMPUS DE EL EJIDO
Unidad Técnica de Gestion Departamental NC F | A2/C1 | 23 CE M
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Gestor Departamento Arte y arquitectura F C1 22 CG

Gestor Departamento Teoria e historia econdmica F Cc1 22 CG

Gestor Departamento Economia aplicada (Estadistica y
econometria)

Gestor Departamento Economia y administracién de empresas F Cc1 22 CG

Administrativo Departamento Economia y administracion de

empresas

Gestor Departamento Economia aplicada (Estructura h

econdmica)

Gestor Departamento Economia aplicada (Matematicas) F C1 22

Gestor Departamento Contabilidad y gestion. F C1 ‘ 22 C

Gestor Depart toE ia aplicada (Hacienda Publi v
estor Departamento Economia aplicada (Hacienda Publica, r c 22 N G

politica econémica y economia politica)

Gestor Departamento Finanzas y contabilidad 1 22 CG

(@)

[

N

N

(@)

(0]
zzzzz%zzzzz

Gestor Departamento Derecho del Estado y sociologia P 1 22 CG

z

1.8:4-GESHON-DERARTAMENTAL DE HUMANIDADES

1.7.20.4. GESTION DEPARTAMENTAL DE HUMANIDADES

Unidad Técnica de Gestion Departamental C ~r F | A2/C1 | 23 CE M
Gestor Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana F C1 22 CG M
.
Gestor Departamento Traduccidn e interpretacion F C1 22 CG M
Gestor Departamento Historia del Arte F C1 22 CG M
- . = . D
Gestor Departamento Filologia espafiola, italiana, ro ica,
. . . F C1 22 CG M
teoria de la literatura y literatura comparada
Gestor Departamento Ciencias historicas F C1 22 CG M
Gestor Departamento Geografia o F C1 22 CG M
QesE?r Pepartamento F|Iolog|a%’| tu ; ios e?rabes, r c1 22 G M
lingliistica general, docum I0gia latina
Gestor Departamento Fil - F C1 22 CG M
Gestor Departamento Higori odernay Contemporanea F C1 22 CG M
1.7.20.5. GESTION DEPARTAMENTAL DEL CAMPUS DE TEATINOS 1
Uni&a&\&zestién Departamental NC F | A2/C1 | 23 CE M
Est ep t8mento Didactica de las lenguas, las artes y el . c1 22 G M
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad F C1 22 CG M
A J
gstor Departamento Diddctica y organizacidn escolar F C1 22 CG M
Ge,stor Depa!'tame.nto ?r,eorla _e hIS,tOr.'Ia dela educacp’n y r c1 22 G M
métodos de investigacién y diagndstico en la educacién
G'estc'nr Depa'irtamento Dld'actlc'a de las matematlcas, de las . c1 22 G M
ciencias sociales y de las ciencias experimentales
Gestor Departamento Derecho publico F Cc1 22 CG M
Gestor Departamento Derecho civil, eclesiastico del Estado y r c1 22 G M
derecho romano
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Gestor Departamento Derecho privado especial F Cc1 22 CG M
Gestor Departamento Periodismo F C1 22 CG M
Ssts)hoct;)lieg::irr:)e;:gc(;lsear:ua politica, derecho internacional r c1 22 G M
sGoecsi’;clnr Departamento Derecho del trabajo y de la seguridad P c1 22 G M
geers;:}::epartamento Derecho financiero y filosofia del . c1 22 G M
1:8:6-GESTHON-BERARTAMENTAL-DEL-CAMPUS DETEATINOS2
1.7.20.6. GESTION DEPARTAMENTAL DEL CAMPUS DE TEATINOS 2
Unidad Técnica de Gestion Departamental NC F | A2/C1 @ M
Gestor Departamento Lenguajes y ciencias de la computacién F C“ 22 N CG M
?:r:\;rllssz?;:o Departamento Lenguajes y ciencias de la . c1 \ 20 G M
Gestor Departamento Matematica aplicada 1 22 CG M
Gestor Departamento Ingenieria de comunicaciones (?1 22 CG M
Gestor Departamento Tecnologia electrénica . \QV Cc1 22 CG M
Eiizonrol?:gpi:rtamento Especialidades quirurgicas, bioquimica e “ r c1 22 G M
ﬁicln;lijr;;itiztievionrl?qe;p;aorlt:gn;aento Especialidades quirdrgicas, r c1 20 G M
Gestor Departamento Medicina y dermatologia F Cc1 22 CG M
Gestor Departamento Fisiologia humana, histologia, ton%
patoldgica y educacion fisica y deportiva F cl 22 G M
Gestor Departamento Arquitectura de compg¥tad F Cc1 22 CG M
Gestor Departamento Electrdnica A%\ F Cc1 22 CG M
e N a2 e |
Sii:f)(::a?jeep;rtc?geé?ato A I uNRa, medicina legal e r c1 22 G M
Gestor Departamento Sz*ld pUblica y psiquiatria F Cc1 22 CG M
Gestor Depagta armacologia y pediatria F Cc1 22 CG M
1.8. AREA DE ASUNTOS SOCIALES
1.8.1. SERVICIO DE ACCION SOCIAL
e er‘vicio G27ACS01 F | A1/A2 | 27 CE DH
de Seccidn G25ACS01 F | A1/A2 | 25 CE M
}ad Técnica de Gestidn G23ACS01 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23ACS02 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23ACS03 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestidn G23ACS04 F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Basica de Gestion NC F Cc1 22 CG M
Tierice-Eoecialisia-lelberatetie L2ACE00L £ H iR
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Administrativo G17ACS01 F C1 20 CG M
Administrativo G17ACS02 F C1 20 CG M
Administrativo G17ACS03 F C1 20 CG M
Administrativo G17ACS04 F Cc1 20 CG M
Titulado Grado Medio (Discapacidad) L2ACS001 L Il M
Titulado Superior (Discapacidad) art. 108 L | M
Trabajador Social L2ACS002 L 1] M
Trabajador Social L2ACS003 L 1] ya
1.8.2. UNIDAD SECCION DE IGUALDAD
Jefatura de Seccidon G25IGU01 F | A1/ Q\ME M
Unidad Técnica de Gestion G23IGU01 A2/C Y CE M
Unidad Técnica de Gestidon (Violencia de Genero) 1 (%23 CE M
Administrativo NC rﬁ 1 20 CG M
1.8.3. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA
Titulado Superior QAW( | M/T
Titulado Superior 0 L | M/T
Titulado Superior TPOO3 L | M/T
Titulado Superior AqwlATPOM L | M/T
1.8.4. ESCUELA INFANTIL
Titulado Grado Medio Escuela Infantil Direccio Se&o L2ESIO001 L I DH
Titulado Grado Medio Escuela Infantil & L2ESI002 L 1] M/T
Titulado Grado Medio Escuela InfantilR \ L2ESI003 L 1] M/T
Técnico Especialista Escuela Inﬁn‘t“\ L3ESI001 L Il M/T
Técnico Especialista Escu nQ\N v L3ESI002 L Il M/T
Técnico Especialista Escue am i L3ESI003 L Il M/T
Técnico Especialista Escvla Irhntil L3ESI004 L Il M/T
Técnico ESp“'h L3ESIO05 L 1l M/T
Técnico L3ESI006 L 1 M/T
i L3ESI007 L 1 M/T
‘& cialista Escuela Infantil L3ESI008 L 1 M/T
nBEspeuallsta Escuela Infantil L3ESI009 L 1 M/T
T mco Especialista Escuela Infantil L3ESIO10 L 1 M/T
Técnico Especialista Escuela Infantil L3ESIO11 L Il M/T
Técnico Especialista Escuela Infantil L3ESI014 L Il M/T
Técnico Especialista Escuela Infantil L3ESI015 L Il M/T
Técnico Especialista Escuela Infantil L3ESIO16 L Il M/T
Técnico Especialista Escuela Infantil NC L 1l M/T
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Técnico Especialista Escuela Infantil NC L 1l M/T

7 Z
REA D D a D R a a RO \ RALO

1.9. AREA DE INSPECCION DE SERVICIOS Y CONTROL INTERNO

1.9.1. SERVICIO DE INSPECCION DE SERVICIOS

Jefatura de Servicio (dotada en 2021) G27INSO1 F | A1/A2 | 27 CE M
Jefatura de Seccién NC F | A1/A2 | 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion NC F | A2/C1 | 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23INS01 F | A2/C1 | 23 CE
Administrativo G18INS01 F C1 20 b, M
Administrativo NC F c1 4 20 M
1.9.2. SERVICIO DE INTERVENCION, CONTROL INTERNO Y AUDITORIA
Jefatura de Servicio G27INTO1 F 1/A2Y>v CE DH
Jefatura de Seccidn G25INTO1 25 CE M
Unidad Técnica de Gestion G23IN F Q Cc1| 23 CE M
Unidad Técnica de Gestion GZK FH| A2/C1 | 23 CE M
Administrativo IN F C1 20 CG M
Administrativo 8l F C1 20 CG M
Administrativo INTO3 F C1 20 CG M
Administrativo NC F c1 20 CG M
1103 UNIBAD-DE-CIBERSEGURIDAD
Respensable-deseguridad/CISO » NE F | ALA2 | 28 b BH
Gestor 125SEGBT F | A2 | 25 cE M
Especialista ‘;\QJ N NE F | A2/ct | 23 CE M
Proponemos que se mantenga en el Area 3, donde se encuentra en la actualidad
3.1.6. SERVICIO DE CIBERSEGURIDAD -
Jefatura de Servicio \ NC FlA/a2] 27 | cE DH
Gestor ' 4 F | A1/A2 | 25 CE M
Especialista NC F | A2/C1 23 CE M
Especig]! NV NC Flayct| 23] ce M

e realizamos.

1.1. A DE SECRETARIA GENERAL.

1.1.2. Seccion de Titulos.

La Seccién de Titulos deberia formar parte del Servicio de Estudiantado, cuya creacién proponemos dentro del
Area de Centros y Departamentos (1.7). En consecuencia, habria que recuperar la Jefatura de Servicio,
actualmente no dotada presupuestariamente, que hay en el vigente PORHUMA 1.

Sigu\&a ordenacién de Areas, Servicios y Unidades dentro de este Area Bdsica, pasamos a explicar la
a

1.1.3. Servicio de Procedimientos Electronicos y Registro.
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No aceptamos la creacion de un puesto de PAS laboral con la categoria de Técnico Especialista en Administracién
Electrénica, puesto que por sus funciones corresponderia su desempefio a personal funcionario. De hecho, el IV
Convenio Colectivo de PAS laboral ha declarado a extinguir dicha categoria, que no deja de ser la misma aunque
se le afada el apellido "electrénica". Para desempefiar dichas funciones, proponemos la creacién de una Unidad
Basica de Gestion (CD 22).

Por ultimo, siguiendo el criterio ya aplicado por la Gerencia, proponemos que el puesto de Técnico Auxiliar de

Conserjeria (L4C94007) se vuelva a adscribir al SICAU del Pabellon de Gobierno, que "es su ubicacion fatural”, y
gue no sea amortizado, como se establece en la Disposicién Transitoria Tercera del Texto Articulado.

1.1.4. Archivo Universitario (en Area 4).
SITUMA propone la creacién de los siguientes puestos: Jefatura de Servicio, Jefatura de S Unidad Técnica
de Biblioteca, asumiendo la propuesta y la justificacidn que nos ha llegado desde el Archivo.

Sin embargo, pensamos que debe seguir formando parte del Area Basica 4. v

1.2. AREA ACADEMICA.

C.)

1.2.1. Servicio de Acceso.
SITUMA propone la creacion de una Unidad Técnica de Gestidn mihistrativo.

Le Servicio de Acceso, puesto que ya se ha
C1OC

Pensamos que debe convocarse a concurso especifico la
mpefando dicha jefatura. El puesto al que se

modificado el cédigo del puesto de la persona que ha¥
encuentra adscrito el anterior Jefe del Servicio esta a extinguir" en la Disposicidn Transitoria Tercera.

1.2.3. Servicio de Escuela de Doctorado.
Solicitamos explicacion de la Gerencia sobréNla ion de 5 Administrativos y si eso tiene que ver con la
asuncién de nuevas funciones.

.. .. ®
1.2.4. Servicio de Formacion Perm e.
Pensamos que tal vez la n nomirtacion, que antes era Titulaciones Propias, puede ser algo confusa en

relacién al actual Servicio de acién e Innovacion.

1.2.5. Centro Internagignal &3 Espaiol.
Promocion, en b lo 108, de un Intérprete Informador a Titulado de Grado Medio.
Recuperacié a otada en 2021.

1.2.6. WQB cas.
Reclperahel ptiésto Administrativo dotado en 2021.

1.3. AR E RECURSOS HUMANOS.

1.3.3. Servicio de Habilitacidn y Seguridad Social.
Creacion de una Unidad Técnica de Gestion para que haya responsables especificos de las nédminas de PDI y de
PAS.

1.3.4. Servicio de Formacion e Innovacion.
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Recuperacién de la Unidad Bésica de Gestidn dotada en 2021.
1.4. AREA ECONOMICA.
¢Hasta cuando va a estar dotado el puesto de personal eventual? iPor qué aparece con perfil de personal

funcionario? Al no considerarlo necesario, proponemos su eliminacion.

1.4.1. Seccion de Gestion Automatizada de Datos.
Promocidn, en base del articulo 108, de un Administrativo a Unidad Técnica de Gestion.

1.4.2. Servicio de Contabilidad.

Promocién, en base del articulo 108, de cinco puestos Administrativos a cinco Unidades Técni% t
Adscripcion definitiva del puesto Administrativo proveniente del Servicio de Gestion Ec %\ ral.
1.4.4. Servicio de Gestion Econdmica de la Investigacion.

Creacién de dos nuevas Unidades Técnicas de Gestion.

1.4.5. Servicio de Contratacion.
Recuperar un puesto Administrativo dotado en 2021.

1.4.6 Servicio de Calidad, Planificacidn Estratégica y Respo
SITUMA propone que este Servicio pase a formar parte del ntros y Departamentos.

Proponemos recuperar la Unidad Basica de Gestion | PORHUMA 1, aunque no se ha dotado en 2021.
1.4.7. Servicio de Prevencion de Riesgos Laboralgs:

Entendemos que el Titulado Superior de Prevéncio guridad) no es nueva creacion, sino que se dotara a través
del articulo 108. SITUMA esta de acuerdo ¢ icha promocion.

Promocidn, en base del articulo 10.8, dexdo nistrativos a Unidades Técnicas de Gestion.

1.5. AREA DE INVESTIGACIO,

1.5.1. Servicio de Investigacidn.
SITUMA propone ener la denominacion de Gestor 1+D de los cuatro puestos asi convocados y con sus
mismas funcione

1.5.2. Oficin ferencia de Resultados de la Investigacién.
Recu r Bp puesto Administrativo dotado en 2021.

C aN os puestos de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigacion.

Creacion de tres puestos de Técnico Especialista de Laboratorio.

1.5.3. Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

SITUMA asume la propuesta del Servicio, que nos parece razonable y terminaria por culminar la regularizacion

que se inicié con el PORHUMA 1.

Proponemos la creacidn de los siguientes nuevos puestos de trabajo:
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1.5.3.1. Direccion y Administracion.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Gestién de la Calidad.
1.5.3.2. Area de Andlisis Quimico y Caracterizacién de Materiales.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Resonancia Magnética Nuclear Sélidos.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Difraccidon RX.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Preparacién de Muestras.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Sala Limpia.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Espectrometria de Masas.
1.5.3.4. Area de Microscopia.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Preparacién de Muestras de Microsc
1.5.3.5. Area de Radioisétopos.

- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Radioactividad Ambiental. %
1.5.3.6. Area de Talleres.
- Técnico Especialista Laboratorio. Unidad de Impresién 3D.

1.5.6. Unidad de Infraestructura Cientifica.

Consideramos innecesaria la creacion de dicha Unidad y no la vemo§ operativay dada la diferenciacién y
especificidad de las funciones y tareas que se realizan en cada uno delos puestos que se adscriben a la misma,
ademas de que se pierde la adscripcion actual a la que han concursado s que los ocupan.

Nuestra propuesta es mantener dichos puestos en sus actuale io nidades.

Si se quiere crear dicha Unidad, entendemos que debe a)la dotacidn de nuevos puestos de trabajo.

1.5.6.2. Centro Experimental Grice Hutchinson.
Proponemos la dotacién de un puesto Administr%e eva creacion.

1.5.6.6. Centro de Bioinnovacion y Supercc%xp;ién.
Proponemos recuperar el puesto.de ecialista de Laboratorio. Unidad de Bioinformatica (L3LBISO5),
gue estaba dotado en el presupuest\

Ademas, proponemos la crea &s siguientes nuevos puestos de trabajo:

- Un Técnico Especial%sta Laboratorio. Unidad de Bioinformdtica.
- Dos Técnic@Especialistas de Laboratorio. Unidad de Supercomputacion.

1.5.7. Labora tro.

1.5.7.1£Faculta Bellas Artes.

ConSideraynos glie aquellos laboratorios de centro cuya plantilla sea de 4 o mas técnicos, deben tener un Titulado
Superio Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigacidon que sea responsable de la coordinacion de
las acti des que se realicen en dicha unidad.

En consecuencia, proponemos la promocién, en base del articulo 108, de un Técnico Especialista de Laboratorio a
TGMADI.

1.5.7.5. Facultad de Psicologia.
Proponemos la promocidn, en base del articulo 108, de un Técnico Especialista de Laboratorio a TGMADI.
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1.5.8. Laboratorios de Departamento.

1.5.8.5. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.
SITUMA se opone a la devaluacion de los puestos de técnicos departamentales amortizando puestos de TGMADI
por puestos de TELab.

Sélo podemos aceptar la creacién de dos puestos de TELab por necesidades del servicio, nunca por la
amortizacién de TGMADIs.

1.5.8.6. Departamento de Expresidn Grafica, Disefio y Proyectos.
Proponemos la promocidn, en base al articulo 108, de un Técnico Especialista de Laboratorio

Esta promocién ya estaba contemplada en el articulo 51 del PORHUMA 1y atiende a u
cubierta en su dia por un TGMADI.

1.5.8.8. Departamento de Biologia Molecular y Bioquimica. Y
Suponemos que hay una errata en la denominacion del puesto, aunque e§ corre codigo del mismo, puesto
que es grupo ll. %
1.5.8.27,1.5.8.28, 1.5.8.29, 1.5.8.30, 1.5.8.31 y 1.5.8.32. Q

it

Los Departamentos de Tecnologia Electrénica, Electréni ra de Computadores, Ingenieria de
Comunicaciones, Lenguaje y Ciencias de la Computacion ematica Aplicada, deben estar en el Area de
Investigacion.

ue ya estuvo

1.6. AREA DE INNOVACION, INTERNACIONALIZACIO ROYECTOS.

1.6.1. Servicio de Empleabilidad y Emprendin@
-GTA.

Unidad Técnica de Gestion Relaciones UMA%

Q
No amortizacion del puesto Adminis\'v otado en 2021.

1.6.2. Servicio de Relaciones nacionales.

Dotacion de dos nuevos puestos¥de Titulado Superior por el grado de responsabilidad y cualificacién necesarios
para su desempefi | Servicio de Relaciones Internacionales se sustenta, fundamentalmente, sobre los
siguientes Proce “™Rroyectos Erasmus KA2 y KA3, Movilidad internacional de estudiantes, PDI y PAS, y
Convenios In . Sélo el primero de ellos estd desempefiado por un Titulado Superior.

Creacig @ nidad Técnica de Gestiéon (Gestidn Econdmica), fundamental para apoyar la gestién y
justificac presupuesto que supera los 9 millones de euros.

No amottiZzacién del puesto Administrativo dotado en 2021.

1.6.3. Oficina de Programas de Proyeccion Universitaria a Empresa y Territorio.
Solicitamos una explicacién sobre la motivacién y necesidad de creacion de este Servicio y sobre su estructura de
5 Técnicos Especialistas y una Unidad Técnica de Gestidn.

1.7. AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS.
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Proponemos que se mantenga este Area tal como estd y que no se separen la Secretarias de Centros de los
Departamentos. Ademas afiadimos dos servicios al area.

1.7.1. Servicio de Estudiantado.
Proponemos la creacion de este nuevo Servicio, que estaria compuesto por dos unidades o secciones: Alumnos y
Titulos.

Asimismo, deberia recuperarse la Jefatura de Servicio de Asuntos Generales que esta en el PORHUMAM, aunque
no esta dotada actualmente, para ejercerla en este nuevo Servicio.

Proponemos la creacién de una Unidad Basica de Gestion en la Unidad de Alumnos. %

1.7.2. Servicio de Calidad, Planificacidn Estratégica y Responsabilidad Social.
Consideramos mas adecuada la inclusién de este Servicio en el Area de Centros y Depart , con la que tiene

mayor relacién en el desarrollo de sus funciones principales, como son la acredita de cegtros y titulaciones.
1, nondo

Proponemos recuperar la Unidad Bésica de Gestidn que hay en el PORHUV\% tada actualmente.
No estamos de acuerdo con la amortizacion de los 11 puestos A % os de diferentes secretarias de
centro que desaparecen en el borrador del PORHUMA 2 y que otados actualmente.

1.7.20. Gestiones Departamentales
En relacién con la creacién de 6 gestiones departa citamos una explicacion del objetivo que se

pretende con la misma vy las funciones y responsabi .% u quieren dar a las Unidades Técnicas de Gestion.
En cualquier caso, desde SITUMA reiteramos nuestra p@Sicior’y consideramos que:

e Todos los Departamentos debe tar Gon un puesto de Gestor con el mismo complemento de
destino, puesto que realizan m s funciones y asumen la misma responsabilidad en todos

los Departamentos.

e Solicitamos un coxnpl e destino de nivel 22 para los 71 Departamentos dado que, por las
funciones que realizan\comparadas con las que realizan las Secretarias de Equipo de Direccidn, es
el nivel que o egun se desprende de la propuesta hecha por la Gerencia respecto a

estas ultimas.
e los puestos;e trabajo de los Departamentos no deben perder su adscripcion a los mismos, sea
cuaI%ﬁpo de responsabilidad que se asigne a los nuevos puestos de UTG que se creen.

1.9. AREA D CIALES
Segln nuestr ta deberia pasar a ser la 1.8.

1. ervicio de Accién Social.

P N}s la promocidn, en base al articulo 108, de un Titulado de Grado Medio (Discapacidad) a Titulado
Superiof) (Discapacidad), dada la especializacidon necesaria para el desempeiio del puesto y la responsabilidad en
la firma de los informes preceptivos que se demandan.

Siguiendo el criterio ya aplicado por la Gerencia, proponemos que el puesto de Técnico Especialista de
Laboratorio (L3ACS001) se vuelva a adscribir al Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia, que "es su ubicacion

natural", y que no sea amortizado, como se establece en la Disposicién Transitoria Tercera del Texto Articulado.

Para desempefiar las funciones que viene desempefiando el TELab, proponemos la creacién de una Unidad Basica
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de Gestion (CD 22).

1.9.2. Seccion de Igualdad.
Para reforzar el Servicio, consideramos que seria necesaria la dotacion de una Unidad Técnica de Gestidn
especializada en violencia de género y un puesto Administrativo.

1.9.4. Escuela Infantil.
Proponemos la creacion de dos puestos de Técnico Especialista de Escuela Infantil para permitir que lagJituladas

de Grado Medio puedan realizar el trabajo que les corresponde realmente.

1.10. AREA DE INPECCION DE SERVICIOS, CONTROL INTERNO Y CIBERSEGURIDAD. %
1.10.1. Servicio de Inspeccion de Servicios. %
Debe mantenerse la Jefatura de Servicio dotada para 2021.

1.10.2. Servicio de Intervencion, Control Interno y Auditoria. y
Proponemos la creacion de un puesto Administrativo. <

1:10.-3- Unidad 3.1.6. Servicio de Ciberseguridad.
Proponemos que esta unidad tenga estructura de Servicio conQ cio un nuevo puesto de Jefatura y dos

puestos de Especialistas.
Asimismo, pensamos que debe estar dentro del Area TI@

FUNCIONES AREA 1 \(b

AREA DE SECRETARIA GEN
Q

OFICIALIA MAYOR. &e
e Disefio procedimen cucién de los procesos de gestion relacionados con la eleccion de
drganos previstos en eglamento Electoral General de la Universidad (censos, candidaturas,
reclamacio etC.) asi como con el funcionamiento del Consejo de Direccién, del Consejo de
Gobiern ustro Universitario (convocatorias, actas, acuerdos, certificaciones, informes,

dimental, coordinacidn y supervisidén de los procesos de gestién correspondientes al

Juridicos, cuya direccion corresponde a dicha Secretaria General, y con la Defensoria

rsitaria.

° estion del Registro de Actividades de Tratamiento de Datos Personales, de la Universidad, y la
coordinacion de los procesos al respecto con las unidades administrativas encargadas de los
respectivos tratamientos.

e Gestion de propuestas al Plan Anual Normativo de la Universidad: coordinacion de propuestas,
elaboracion de anteproyectos normativos, elaboracion del informe anual de evaluacion y
cumplimiento, etc.

e Tramitacién de encomiendas de gestién, encargos a medios propios, y otros instrumentos de
colaboracién, que hayan de suscribirse por la Universidad.
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e |Instruccidn de procedimientos para la resolucion de recursos administrativos interpuestos ante
el Consejo de Gobierno de la Universidad, para la anulacién de actos administrativos y para la
resolucién de reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

e Disefio procedimental y ejecucidn de los procesos de gestidon, para el reconocimiento de
actividades universitarias de caracter cultural, deportivo, solidario y de representacién, a efectos
de la obtencion de créditos optativos en estudios de Grado.

SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS Y REGISTRO.
e Gestion del Catalogo de Procedimientos Administrativos de la Universidad: elaboracion, revision
y actualizacién, implantacién electrdnica, etc.

e Gestion del Boletin Oficial Electronico y del Tablon de Anuncios Electrénic iversidad:
insercion de documentos, actualizacion y mantenimiento, gestion de busqu e

e Gestidn de servicios comunes de tramitacion telematica, y de servi dministracién
electrénica a su cargo: notificaciones electrdnicas, gestiéon de figma ele€tronica, gestion de
Portafirmas, emisién de voto electrénico, preservaciéon de dgtu s digitales, evidencias

electronicas, custodia de certificados, etc.

e Gestidn de anotaciones en el Registro Electrénico de la U % jecucion de procesos para
las anotaciones registrales de documentos presentados presencial, postal y/o electrénica;
anotaciones registrales especificas de facturas presehta via presencial; intercambio de
asientos registrales con otras Administraciones P ina SIR); control y distribucidon de
documentos correspondientes al escritorio de aeion del Rectorado, etc.

e Gestion de procesos para la autenticacig mentos, tanto en soporte papel como
electronico.

e Gestion de procesos relacionados con
Nacional de Moneda y Timbre.

MOVIDO AL AREA DE BIBLIOTECAS Q§
ARCHIVO UNIVERSITARIO.

o Elaboracion vy actualizatig as normas que regulan la organizacion y funcionamiento del
archivo y el sistema de i k ental; propuesta de cuantas actuaciones sean necesarias para
mejorar y facilitar la gestio ivo universitario.

o Colaboracion en la iMplementacién del sistema de gestion documental en las diferentes
unidades administf&ivas, servicios y centros, ofreciendo asesoramiento de tipo practico y ayuda técnica
para la descripc ion de descriptores, etc.

o Ma i e la aplicacion informatica de gestién del Archivo y OPAC

e los andlisis de los procesos de gestidon de acuerdo con las plantillas disefiadas

C (

sion de Certificados de Usuarios de la Fabrica

(entr ccion de datos, identificacion de requerimientos, fijar periodizaciones en las subfases
del ragesds...); realizacion de informes periddicos sobre el estado del sistema de gestién documental
a ilde Ya comprobacién y valoracién de los elementos que se hayan considerado relevantes para
conoce} la evolucidn del sistema de gestién documental.

o Gestion y control de las transferencias de documentos; del acceso y difusién del patrimonio
documental de la Universidad, fijacion de los criterios de gestion del depdsito o depdsitos del Archivo.

o Elaboracién y actualizacién de la informacion y la documentacion contenidas en la pagina web
del Archivo.

SERVICIOS JURIDICOS.
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Asesoramiento juridico, a través de la emisidon de informes o dictamenes, tanto de caracter
preceptivo como de cardcter facultativo a requerimiento de drganos de gobierno de la
Universidad.

Actuacion en defensa de la Universidad en juicio, ante las diferentes jurisdicciones y en
actuaciones extrajudiciales: realizacion de la interposicién o contestacion a la demanda, previa
consulta a las Unidades o Servicios afectados para la elaboracién de la defensa, propuesta de
pruebas, realizacién de la prdactica de prueba y elaboracién de escritos de conclusiones,
alegaciones y recursos en el ambito procesal.

Gestion de la plataforma de intercambio de informacién entre los érganos j
Servicios Juridicos, Lexnet, en cuanto a intercambio de documentos judicial
escritos y demandas), y gestion de la plataforma Exaqua como ges
expedientes tramitados.

Intervencion en procedimiento administrativos: asistencia a las Mesas tfatacion; a las
Comisiones de Seleccion o de Contratacion; a la Comisiéon de gProteceion®de Datos; a las
Comisiones revisoras de recursos o de Reclamaciones; la asisi@nc idica ante los drganos

administrativos u otras comisiones de naturaleza asesora o deeisofig, tado ello, en el marco de lo
previsto en las disposiciones legales vigentes.

Bastanteo y verificacién de documentos publicos o priv gestdones ante Notarias y distintas
Administraciones Publicas en representaciéon de la Uniyers Malaga para la tramitacion de
expedientes administrativos.

AREA ACADEMICA. %Q '

SERVICIO DE ACCESO.

lumnado de las Pruebas de Acceso a la Universidad
0y 45 anos.

dmision en Grados, Mdasteres Oficiales, adaptaciones a
oordinacién con la Comisidn de Distrito Unico Andaluz.

ica de los diferentes procesos realizados en el Servicio y

Ejecucién de la gestid \0
elaboracién de la ‘txe némica anual.
de
ye

Realizacion, coordinacion y atencid
(PEVAU) y las de acceso de Mayor
Realizacion de los procedimi
Grado

Coordinacion y gesti la participacién del Servicio de Acceso en las Jornadas de Puertas
Abiertas de la UMA la feria anual de Posgrado, asi como su participacién en el proceso de

informacién mnos de bachillerato sobre temas relacionados con el acceso a la Universidad.
Gesti@;fe entes convocatorias de Olimpiadas Tematicas para alumnos de bachillerato.
Ela 5 ntenimiento y actualizacién de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
% rrespondiente, en colaboracién con el Servicio de Comunicacién.

ocadiggiento para la admisién de estudiante por cambio de universidad y/o estudios para estudiantes

coMestudios universitarios espafioles parciales (TRASLADOS DE EXPEDIENTES) y admision con estudios
jversitarios extranjeros parciales o totales no homologados o equivalentes.

SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA.

Gestion de la aplicacién del Plan de Ordenacion Docente y de la elaboracién, aprobaciéon y
homologaciéon de planes de estudio y verificacion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional; soporte administrativo a los procesos encaminados a la
internacionalizacidén de los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad de Malaga
(titulos conjuntos, interuniversitarios).
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Gestion ante el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y establecimiento de la
oferta de plazas de nuevo ingreso.

Gestion de la elaboraciéon, aprobacion y publicacion de las Guias Docentes de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos de Grado y Master.

Certificacidon de la asignacion docente del profesorado y tramitacion de las “venias docendi” del
profesorado de los Centros Adscritos.

Procedimiento de resolucién de reclamaciones y recursos de alumnos en materia de ordenacién
académica y de reclamaciones del profesorado en materia de asignacion docente.

Apoyo y asesoramiento técnico a los centros de la Universidad de Malaga respomsables 0s
titulos oficiales de Master Universitario.

Elaboracidn, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina [a\WUMA en el
apartado correspondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion:.

Gestion de la oferta de Programas de Doctorado (implant n, ificacion, modificacion,
seguimiento, renovacion y extincion) y soporte administratiye a procesos encaminados a la
internacionalizacién de los Programas de la Universid jldga (programas conjuntos,
convenios para cotutelas).

Soporte administrativo a las actividades de la la ctorado para la planificacidn,
difusion, organizacion y supervision de las activida in ntes a la formacion y desarrollo de
los estudios de Doctorado.

Realizacion del procedimiento de admisién )as de Doctorado

Desarrollo de los procesos relaciona preinscripcion, matriculacién, gestion de
expedientes académicos y evaluacion de octorandos.

Soporte administrativo y gestion de proeesos relacionados con la presentacién, depdsito,
defensa, tribunales evaluadores, lic y archivo de tesis doctorales.

Soporte en la convocatoria, gest mitacidn de los Premios Extraordinarios de Doctorado.
Apoyo técnico y administrati mision de Posgrado de la Universidad de Malaga.
Informacidén, asesorami eXxpedicion de certificaciones e informes competencia del area de
gestion.

Elaboracidn, manteniWient®d y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
apartado correspopdien e, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.

SERVICIO DE FO PERMANENTE.

Rewvi solicitudes de propuestas de Titulaciones Propias, elaboracion de su memoria
econdmica, revision de las solicitudes de acceso, y supervision y seguimiento del
o)de preinscripcion y matriculacion.
Revision, control y seguimiento del Sistema de Garantia de la Calidad de los Titulos Propios.
soramiento y secretaria de la Comisién de Titulos Propios.

ramitacion y seguimiento de la gestidon econdmica de los titulos propios (reservas de crédito,
ordenes de pago, devoluciones, etc).
Tramitacién de las solicitudes de expedicidon de titulos, diplomas y certificados; expedicién de
certificados al profesorado de la docencia impartida y/o participacion en la direccion académica.
Elaboracién, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.
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CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL.

Tramitacién de la matriculacion y seguimiento de los estudiantes en los cursos del Centro
Internacional de Espafiol.

Gestion de cursos para estudiantes Erasmus y de intercambio internacional y tramites y
gestiones administrativas segln los distintos convenios firmados entre la UMA y el Instituto
Cervantes.

Elaboracién, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de |la pagina web de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.

SERVICIO DE BECAS.

Tramitacién de Becas de caracter general del Ministerio y de Becas y A Junta de
Andalucia.

Tramitacién de Becas de colaboracion en Departamentos, del programa SV Ayudas de la
Unidn Europea.

Tramitacién de Becas y Ayudas Propias (para estudiantes iones de emergencia

titulos de Grado (B1).

Tramitacion de ayudas complementarias para mnesNdesplazados por movilidad a
Universidades extranjeras diferentes de las particip S programa ERASMUS, de movilidad
para alumnos acogidos al sistema de intercambio niversidades espafiolas SICUE.

Otras Ayudas (para alumnos ganadores d ' s Académicas, para pruebas de nivel de
idioma en el Centro de Idiomas de ion General de la UMA, Plazas de alumnos
colaboradores para alumnos con discapa d, de transporte para estudiantes con discapacidad,
para deportistas universitarios en acti deshde competicion, Becas de inmersion linglistica).
Elaboracion, mantenimiento y actualiz de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
apartado correspondiente, en c ion con el Servicio de Comunicacién.

sobrevenidas, para estudios de Master Oficial, atraccién de t t
Ayudas para la acreditacién de las competencias Iing(jis% idas para la obtencion de los

AREA DE RECURSOS H@.
SERVICIO DE PERSONAL D&TE INVESTIGADOR.

Gestion y planificagidn de la plantilla del profesorado y de los procesos destinados a su seleccion
(ingreso
registrale$ kel

ocién); remision al Registro Central de Personal de todos los documentos
Ivos al PDI para su anotacidn y control; nombramiento y toma de posesion de los
centes y formalizacion de los contratos, prérrogas y ceses del profesorado

bajas y alteraciones en ndmina; licencias, permisos y comisiones de servicios; quinquenios,

funeio
tr
%’ el conjunto de subprocesos relacionados con la vida profesional del PDI (partes de
It

bios de situaciones administrativas, jubilaciones y demas incidencias; convocatoria y gestién

e la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado con contrato laboral por tiempo
indefinido; expedicion de certificados y hojas de servicios; control del archivo y supervision de los
expedientes personales; reconocimiento de servicios previos y trienios).
Confeccion de la informacidn para la elaboracién del presupuesto anual relativo a los costes
retributivos del PDI.
Apoyo y asesoramiento a las distintas Comisiones de seleccién del PDI.
Tramitacidn de los recursos y reclamaciones interpuestos en los concursos.
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Gestion y control de las bolsas de trabajo del PDI, de expedientes de solicitud de compatibilidad
del PDI y de Universitas XXI Recursos Humanos.

Elaboracién, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.

SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Gestidn y planificacidon de la plantilla de PAS y de los procesos destinados a su seleccion (ingreso
y promocion); remision al Registro Central de Personal de todos los documentos jstrales
relativos al PAS para su anotacidon y control; nombramiento y toma de pasesion 0s
funcionarios y formalizacion de los contratos, prérrogas y ceses del personal co
Gestion del conjunto de subprocesos relacionados con la vida profesiona partes de
altas, bajas y alteraciones en ndmina; licencias, permisos y comisiones de ambios de
situaciones administrativas, jubilaciones y demas incidencias; expedicid cegtifficados y hojas
de servicios; control del archivo y supervisidon de los expedientes personalas; réconocimiento de
servicios previos y trienios).

Confeccion de la informacidén para la elaboracion del pres & ual relativo a los costes
retributivos del PAS. %Q
Apoyo y asesoramiento a las distintas Comisiones de sel@gciéf delPAS.

Tramitacidn de los recursos y reclamaciones interpuif e oncursos.

Gestidn y control de las bolsas de trabajo del P ntes de solicitud de compatibilidad

AS
del PAS y de Universitas XXI Recursos Humanos
Elaboracion, mantenimiento y actualizacio 0 tenidos de la pagina web de la UMA en el

apartado correspondiente, en colaboraq ervicio de Comunicacion.

SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD S

L.
Elaboracion y pago de las ndminas monal de Administracidn y Servicios, personal docente,

y néminas complementarias y d% cias.
Elaboracién y pago de‘las tizationes a la Seguridad Social del personal de la Universidad

Social y del SEPE; y e informes.
Gestion de altas, b modificaciones en la Seguridad Social, y trdmite de todos los procesos
relativos a capacidad Temporal y Accidente de Trabajo, y a los permisos por maternidad y

incluido en el Régimen a Seguridad Social.

Emision de certifi % nados con las retribuciones; para prestaciones de la Seguridad
Q
ijas

udio de los documentos que instan al embargo de ndmina. Descuento, si
ormacion a los interesados y a los organismos demandantes.

rtado correspondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.

SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION.

Deteccién de necesidades formativas (elaboracion de encuestas, solicitud de propuestas a las
Jefaturas de Servicio y a los agentes Sociales, recogida de sugerencias) y disefio de programas
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formativos; propuesta del Plan de Formacion de PAS y PDI y confeccion de las fichas de cada
accion formativa.

Gestion de los Proyectos de Innovacion Educativa: convocatoria de proyectos, seguimiento,
expedicion de certificados para la acreditacidon del profesorado, elaboracidn de estadisticas, etc.
Ejecucion de programas formativos: gestionar las acciones formativas programadas,
convocatoria y divulgacion, gestion de documentacién/informacién en Bases de datos de
PAS/PDI, inscripcién en programas de gestion de formacidn, comunicacion a los interesados de
la/s acciones formativas, control de asistencia, expedicién de diplomas, enc as de
satisfaccion, analisis de encuestas.

Gestion del Presupuesto: gestion de las ayudas a la Formacion Continua de laJ
gestion de los gastos de cursos de formacidn y PIES y los gastos generales delse
Gestidon de ayudas para la formacidn externa.

Atencidn a las distintas Comisiones con las que tiene relacidn el Servicio.
Gestion del Campus Virtual.

Elaboracidn, mantenimiento y actualizacién de los contenidos a web de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracion con el Servicio deg€omBigicacion.

ta dalUcia,

AREA ECONOMICA. %((/

SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE DATOS.
Gestion y mantenimiento del sistema Universit%c némico.
r

Facilitacion de la recepcidn, la gestion y el
sugerencias para Universitas XXI-Econd
Coordinacién de la implantacidon de nuevasNersiones o revisiones de Universitas XXI- Econdmico.

onsultas, incidencias, peticiones, quejas y

Elaboracidn de las guias que facilite ilizacion y manejo de Universitas XXI- Econdmico.
Potenciacion y mejora del uso d a es informaticas.

Estudio, disefio e implementagignd@e procesos y procedimientos electrénicos.

Elaboracion, mantenimien ctyalizacién de los contenidos de la pagina web de la UMA en el

Detectar las nece mativas del personal del area en relacién a Universitas XXI-

apartado correspondie x olaboracién con el Servicio de Comunicacion.
f
Econémico.

' 4
SERVICIO DE CONT AD.
Confegcio resupuesto inicial y gestion de sus modificaciones.

Colalo as actualizaciones del Reglamento de Régimen Econdmico y Financiero de la
wersy de Malaga.
b on de las cuentas anuales.

o\ﬁp jo de todas las operaciones y hechos econdmicos en la contabilidad financiera y analitica.
° ervision del registro de la contabilidad presupuestaria.
[

Elaborar los informes econémicos-financieros o presupuestarios que deban suministrarse a los
organismos publicos, a las empresas auditoras o a los érganos de la Universidad.

Gestion de las propuestas y drdenes de pagos.

Conciliacion y gestion de las cuentas bancarias.

Gestion de las operaciones de caja.

Elaborar los informes econédmicos, memorias y estadisticas relacionadas con la Tesoreria.
Mantenimiento y actualizacidn del inventario de bienes.
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SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL.

e Tramitacién del gasto, incluyendo la elaboracion de los documentos contables, y el registro del
justificante de gasto en terceros no obligados a emisidn de factura electrénica.

e Seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria del gasto en las unidades orgdnicas
competencia del servicio, aportando informacidn a los responsables de estas.

e Mantenimiento de la base de datos de los terceros que tienen relacién con la Universidad de
Malaga.

e Atencidn al tercero, informandole del estado de las tramitaciones en las que sean igteresa

e Asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Universidad de Ma %an e la
presentacion de los correspondientes modelos fiscales y la emisién de certifi s,\en funcién
de los datos que consten en el sistema contable.

e Coordinacion de la descentralizaciéon del gasto, a través de formacion y s agentes de
gasto descentralizado.

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION. \
e Gestion econdmica del gasto de todas las actividad He igacién de la UMA con
financiacion externa, desde el inicio hasta el pago, en su &t} odalidades.
e Justificaciones, subsanaciones, requerimientos y e % rsos de todas las actividades de
investigacion de la UMA. ‘

e Reintegros y cierres de las actividades de invest
e Atencidn y asesoramiento al Investigador e

% gestion econdmica de la investigacion.

SERVICIO DE CONTRATACION.

e Coordinacion, informacién y asesor ntoMde las distintas propuestas recibidas de unidades
gue promueven los expedientes d mtacién (revision de las propuestas, de Prescripciones
técnicas, ajustes de criterios de% acion) al objeto de adaptar las proposiciones recibidas a
la legislacion vigente.

e Elaboraciéon y gestion d dientes de contratacidn, segun procedimientos y tipologia de
contrato: obras, s | &s rvicios y concesiones de servicios. Tramitacion de los mismos a
través de la Plataform@ de“€ontratacion del Estado (PLACE) y publicacién en diarios oficiales, asi
como la atencion a}cit ores via telematica, telefonica o presencial en fase de licitacion.

e Planificacid oordinacion, organizacion y celebracidon de las sesiones de la mesa de
contrata ematica y elaboracion de actas y tratamiento de la documentacion generada.

Registro Publico de Contratos, Cdmara de Cuentas y demds Organos de control

amijtes administrativos asociados a la ejecucion del contrato: prorrogas, cesion del contrato,
ificaciones de contratos, resoluciones contractuales, etc.
stién de los Recursos especiales de contratacion ante el Tribunal Administrativo de Recursos
ontractuales de la Junta de Andalucia (remision documentacion del expediente y elaboracion
de informes preceptivos).
e Archivo electrénico del expediente administrativo y organizaciéon del expediente haciendo
accesible la consulta a aquellas unidades interesadas en la misma.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
e Evaluacién de Riesgos Laborales.
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Propuestas de Planificacidn de la Actividad Preventiva.
Investigacion de Accidentes laborales.

Formacidn e informacion en materia de PRL.

Equipos de Proteccion Individual (EPI).

Planes de autoproteccidon y emergencias.

Vigilancia y promocién de la salud.

AREA DE INVESTIGACION.

SERVICIO DE INVESTIGACION.

ica,\difusion y
realizacion
itudes, forma y
ministrativos y sus

En el ambito de Proyectos de Investigacion con financiacion Nacional o A
promocion entre el personal investigador de las convocatorias de financiagi
de acciones de [+D. Asesoramiento en la preparacidn y presentacion de
plazos. Gestidon, tramitacidon y seguimiento en relaciéon a los as 0s
modificaciones desde su concesidn hasta su justificacion.
En el ambito de Recursos Humanos, asesoramiento a los i
peticion de recursos humanos a cargo de proyectos
elaboracion y difusion de las convocatorias respgct rvision y comprobacion de
documentacién, subsanacidon de solicitudes y pulhiedeion la resoluciones provisionales vy
co tos en SEPE. Carga de contratos en
la aplicacion HOMINIS. Gestionar las modificaci s condiciones iniciales de los contratos.
Elaboracion y firmas de contratos.

4@

ores en sus solicitudes de
e investigacion, asi como,

En el ambito de la movilidad de Investig
las convocatorias para la realizacion de Qctividades de atraccidén, capacitacion, formacién y
movilidad de personal investigador. Difundir, gestionar y tramitar las convocatorias de movilidad.
La gestidn, tramitacién y seguimi e presentacion de solicitudes de ayudas y subvenciones
al Programa Estatal de Pr Q% Talento y su Empleabilidad en [+D+i: Juan de la Cierva

Incorporacion/Formaciap, ajal, Personal Técnico de Apoyo y otras que puedan ser

convocadas en relacién Nc rsos humanos en investigacion.
En el dambito del ioNde Investigacion, gestion, tramitacién y seguimiento de las ayudas

del Plan Propio de InVestigacion de la UMA. Procedimiento de reservas de Crédito relacionadas
con los proyectos gel Plan Propio de investigacion y el de los Congresos organizados en la UMA

con financia externa.
En el dam equipamiento cientifico técnico en investigacion, difusidon y promocién entre el
i igador de las convocatorias de adquisicion de equipamiento cientifico de las

(0)
0)

pe
in ntidades Financiadoras. Asesorar al personal investigador en la preparacion y
es ion de las solicitudes. Realizar la gestidon administrativa que requiere el proceso de
compra

de suministros de equipos de investigacion.
el dmbito de Grupos de Investigacidon, asesorar al investigador en relacién a los requisitos y
ramites para constituir un Grupo de Investigaciéon. Tramitacién de las solicitudes de
modificacidon en la composicién de grupos, altas, bajas e incorporacidn de nuevos miembros.
Gestion, distribucién y tramitacién de la financiacidon a los grupos de investigacion en funcion de

la su actividad investigadora y traslado a Gerencia.
En el dambito de justificacion de proyectos, control y seguimiento de los Informes cientifico-
técnicos intermedios y finales requerido por la Entidad Financiadora. Cierre final de las
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justificaciones econdmicas. Auditoria administrativa de los proyectos de investigacion con
financiacion FEDER.
En el dmbito de Proyectos, Premios y otras Ayudas con Financiacién Privada, difusién y
promocion entre el personal investigador de premios y ayudas a proyectos de 1+D+i, asi como la
gestion de los mismos. El asesoramiento, tramitacion y gestién de proyectos de I+D+i con
financiacion privada.

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

En el ambito de los contratos y convenios especificos: Facilitar el contacto dirgcto en 0s
grupos de investigacion y las empresas para colaborar en proyectos de 1+D+i; regep gestion
de las demandas tecnoldgicas y de servicios procedentes de empresas, que

investigacion que pueden responder a las mismas; asesoramiento e investigacion;
redaccion, revisién, tramitacion administrativa y seguimi incluyendo facturacion,
reclamacion de pagos y nombramiento de becarios) de los ¢ ;reparacion de ofertas en
licitaciones publicas y contratos menores para que losgi res puedan optar a ser
contratados por organismos publicos y entes dependie resehtacion de las mismas por los
procedimientos establecidos en cada caso, incluyen acién a través de plataformas
de contratacién internacionales, nacionales y at ; redaccion, revision, tramitacion
administrativa y seguimiento de convenios y o ipdlde acuerdos no sujetos a la normativa de
contratos y que son gestionados por la OTR
En el ambito de los Proyectos Europe de la participacion de la Universidad en
convocatorias internacionales de I+D+i.\asesdgamiento al personal investigador en materia
proyectos de investigacion de ambitogiaternacional, con especial atencion al Programa Marco de
la UE; soporte en la gestion de los %os internacionales de I+D+i; y justificacion econdmica
de proyectos y seguimiento de a@@itoxias.
En el ambito de la Prot %dustrial e Intelectual: Asesoramiento a la comunidad
universitaria de la UM teria de propiedad industrial e intelectual; preparacion,
tramitacion y/o seguigi€n registros y titulos de propiedad industrial o intelectual en los que
la UMA figure co tular o cotitular; y negociacién, redaccion y revision de clausulados y
contratos referidos a derechos de propiedad industrial e intelectual, derechos de acceso y uso de
informacié confidencialidad.
En el afnbi los Proyectos Colaborativos de Investigacion: Difusién de convocatorias
tondmicas; asesoramiento al personal investigador en materia de proyectos
seguimiento de los proyectos colaborativos presentados a convocatorias
y autondmicas; atencidon y tramite de las notificaciones recibidas por parte de los
anismos convocantes de ayudas, en materia de proyectos colaborativos de investigacién; y
ccidnes de coordinacion con otros Servicios de la UMA relacionados con la gestidn de proyectos
olaborativos de investigacion.
En el ambito de la Promocidn y la Comercializacion: Actualizacion, difusion y promocién de los
diferentes catdlogos de oferta de I+D+i pertenecientes a la UMA; promociéon en ferias
comerciales y jornadas de transferencia sectoriales de los servicios, capacidades y tecnologias del
personal investigador de la UMA; promocidn de redes para la transferencia de conocimiento; y
atencién de las demandas y necesidades de las empresas y su encuadre en la oferta de I+D+i.

SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA INVESTIGACION.
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e Realizacion de ensayos y emision de informes.

e Soporte cientifico a los investigadores de la UMA, asi como el asesoramiento cientifico- técnico a
investigadores y empresas.

e Gestion de las grandes infraestructuras cientificas de la UMA y propuesta de adquisicion de
nuevo equipamiento cientifico, asi como gestién de las incidencias del citado equipamiento con
los servicios técnicos correspondientes.

e Consideracién y estudio de las cuestiones cientificas planteadas por el personal docente e

investigador en el ambito de actuacion del SCAI. \y

e Implantacion de programas de aseguramiento de calidad en los laboratoriosede ens e
implantacion y validacion de métodos de ensayo y desarrollo de nuevos métodgs.

e Revision de literatura cientifica actualizada y disefio y ejecucién de acci % ifusion y

extension.

CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL.
e Promover el desarrollo de la investigacion basica, biomédicay c phestandares de calidad y
bajo la filosofia ética de las tres Rs (reemplazo, reduccion vy r. jento), orientada a satisfacer
las necesidades de los investigadores de la Universidad y egiti

e Fomentar la creacion de relaciones entre el Centro y ot dadé€s (empresas, Universidades e
instituciones del sector salud), asi como la particip en redes de caracter cientifico,
enfocadas a la aplicacidon de la biomedicina a nivel n cional e internacional.

e Formar y entrenar al personal de la Universi os afines o interesados en las areas de
desarrollo del centro, siendo centro de re a la formacién de estos profesionales en
colaboracidén con otras entidades e insti

e Las tres areas generales de investigacién e [ que se basan los estudios experimentales son:
investigacion basica, traslacional apli y efsayos pre-clinicos.

e Ofrecer la infraestructura y los s mpara desarrollar la fase de experimentacién animal
dentro de la investigacién biom% umpliendo los estandares de investigacion de excelencia

mediante la equipacién‘ne atialg actividad de profesionales especializados y la gestion de

recursos bajo las directri uenas practicas de laboratorio BLPs.

e Velar por el biene % de los animales albergados, sometidos a procedimientos o no, en
cumplimiento de la lacion vigente y los principios éticos, aplicando conocimientos cientificos
actualizados en ma}eria e bienestar animal de animales de experimentacion.

e Formarya izar la formacién del personal cientifico vinculado en materia de bienestar animal

técnicas experimentales.
rta en materia de bienestar y salud para la experimentacion animal.

SER PUBLICACIONES Y DIVULGACION CIENTIFICA.
o\, Gestionar la edicion de las publicaciones monogréficas de la Universidad de Malaga en papel,
mato digital o en cualquier otro formato o soporte. Velar por la calidad académica y tramitar
| ISBN, ISSN, ISBN, DL, DOI o de cualquier otro registro legal que identifique a la Universidad de
Madlaga como titular de ediciones comerciales o en acceso abierto.
e Gestionar la edicion de las revistas de la Universidad de Malaga y el portal de acceso a las
mismas.
e Publicar en el Repositorio Institucional de la Universidad (RIUMA las Tesis Doctorales defendidas
y evaluadas positivamente en la Universidad de Malaga.
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e Gestionar la distribucion, venta y divulgacién de las publicaciones editadas por la Universidad de
Malaga; asi como el Intercambio Cientifico con las universidades e instituciones de investigaciéon
con las que tenga acuerdos en vigor para este fin.

e Realizar la cobertura y difusiéon en los portales del servicio y en las plataformas de divulgacién
especializadas de los resultados obtenidos por los grupos de investigacidon de la Universidad de
Malaga.

e Gestionar el Plan UMA Divulga mediante, primero, la organizacion y ejecucién de las actividades
de divulgacion cientifica; segundo, la organizacion y ejecucion de los eventos locales, regionales,
nacionales o europeos de cultura cientifica en los que se comprometa la Universidad de Ma .

e Gestionar las ayudas del Plan Propio de Investigacién, Transferencia y Divulgaci
edicién y divulgacién.

ativas a

CENTRO EXPERIMENTAL GRICE HUTCHINSON.
e En el drea de produccidn vegetal: Produccién, repicado y aclimat
colecciones del Jardin Botanico y las zonas verdes de la UMA; y o
y colaboracién del personal de jardineria para el desarrollo a
de Investigacion.
e En el drea de formacidn en jardineria, imparticién de e iglida formativas (acreditadas por
la Consejeria de Educacién) conducentes a la obteng'! de ificados de profesionalidad en los

ion ejémplares para las
ico’de las instalaciones
enimentacion de los grupos

distintos programas de formacién y empleo de la J alucia.

e En el area de fotobiologia y acuaponia: Pla : de procesos productivos acuicolas vy
supervision de las condiciones de operativi % imiento de las instalaciones y equipos de
cultivo acuicola; resolucién de las conti % ultivo para prevenir dafios en la produccién
y en el medio ambiente; control de la prodticci®dn de cultivos auxiliares en la cantidad y calidad
requeridas; de la produccién en cria depeces y engorde de los mismos conforme al plan de
produccién, y control de las ope dci%s; propuestas de innovaciones sobre el sistema de
cultivo, las infraestructuras y %ds, de acuerdo con observaciones y valoraciones para

mantener o mejorar los objetivos#determinacion de medidas preventivas o correctivas de
. . . L Y . . oy ’

tratamiento sanitario qu eh efectuar en los cultivos; y supervisién de los controles fisico-

gquimicos y ambie refacionados con la produccidn acuicola y de la gestidon de residuos

originados en los pr 0S¥

EDIFICIO DE INVE ACION ADA BYRON.
e Ofrecer structuras y servicios necesarios para llevar a cabo los proyectos de
5 I

inv C izados por los institutos y grupos de investigacion alojados en el edificio.
e Propoxc servicios relacionados con el uso de infraestructuras investigacion por parte de
tros gripos de la Universidad o agentes externos.
tener y mejorar las infraestructuras del edificio mediante la busqueda de financiacion en
% nvocatorias competitivas nacionales e internacionales.
e Fomentar la cooperacién en proyectos y actividades de transferencia conjuntas entre los
distintos grupos y empresas alojadas en el edificio.
e Divulgar y dar a conocer en todos los ambitos las actividades de investigacién, innovacién y
transferencia realizadas en el contexto de los proyectos.
e Prestar apoyo administrativo en la solicitud y ejecucion de proyectos de investigacion, asi como
proporcionar informacion sobre las distintas convocatorias y oportunidades.
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e Crear un ecosistema donde la transferencia tecnoldgica y la internacionalizacion sean la sefa de
identidad de las actividades realizadas por los institutos, grupos y empresas del edificio, que han
sido seleccionados precisamente con este objetivo.

JARDIN BOTANICO.
e En el area de conservacion: Coleccidn y conservacion ex situ e in situ de recursos genéticos
vegetales mediante cmdado de colecciones de plantas vivas, secas o herbarlos bancos de

proteccion de especies en peligro de extincion; desarrollo de catalogo de indi
(Index seminum) para distribucién e intercambio con la red de Jardi
implementacién de estrategias para la conservacién de la naturaleza, fo
especificos para la mejora de los métodos de manejo de las plantas y co

ambiente.
e En el area de investigacién, desarrollo de trabajos cientificos en Taxonomi@, Bcologia, Biologia,
Historia y Evolucion del mundo vegetal, sirviendo de estructura de a a |2 investigacion tanto

de investigadores propios de la UMA, como colaborandgscoh, pagticulares o Instituciones
interesadas que lo requieran.

e En el drea de didactica y educaciéon ambiental: Desarroll rtade programas de conocimiento
y divulgaciéon del mundo vegetal, su medio nattgal onservacion y sensibilizacién
medioambiental dirigidos a la sociedad en general ial al ambito escolar; realizacién de
campanas de formacién de la diversidad veget cion ambiental; desarrollo de programas
para la implantacion de modelos sostenibl 5n medioambiental; y desarrollo de cursos
de formacion en colaboracién con los P ormacioén- Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia en las es des de Jardineria, Viverismo y Arte Floral.

INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA SU LY MEDITERRANEA.

e Concentrar una masa critica d Xigadores de excelencia. Es necesario lograr la maxima
excelencia sobre la base asa critica suficiente y altamente especializada en los
diferentes ambitos objet: lifeas de investigacion establecidas.

e Incorporar los av e& os en otras areas de conocimiento. La vanguardia de la
investigacion se pr eve, en base al desarrollo de lineas de investigacidon que permitan la

aplicaciéon de los avances logrados en otras areas de conocimiento, como la bioquimica y biologia

molecular, Bigtecn©logia, bioinformatica, y ecologia.

e Manten ilibrio entre investigacién fundamental y aplicada. Se potencian lineas de

i damental como parte esencial para la comprensién de procesos basicos, asi

tigacion aplicada que permitird poner en practica los conocimientos adquiridos.

ar\instalaciones modernas y singulares. La adecuada planificacion de la inversién en
uctura cientifica permite situar al Instituto en la vanguardia tecnoldgica. Parte esencial
s instalaciones es la estacidn experimental. La conjuncidn de la estacion experimental y la
raestructura del Instituto Mixto es un potencial muy poco frecuente en la investigacién con
plantas.

e Ofertar una plantilla de personal de apoyo cualificada y adecuadamente dimensionada. Para que
el sistema de investigacidon sea eficiente y competitivo es tan importante la calidad y el nimero
de investigadores como la dimension y estructura del personal de apoyo. Lograr un equilibrio
entre ambas plantillas es esencial para la adecuada consecucién de los objetivos planteados.
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CENTRO DE BIOINNOVACION Y SUPERCOMPUTACION (SCBI).

CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDICO-SANITARI

Prestacion de servicios en Supercomputacién en relacidon a recursos de ultima generacidn
necesarios para satisfacer las necesidades de computacién de alto rendimiento de la ICTS RES, la
Plataforma Andaluza en Red de Gendmica, Protedmica y Bioinformatica y a los grupos de
investigacion de la UMA.

Prestacion de servicios de asesoramiento en Bioinformatica, en el disefo de flujos y analisis de
datos “dmicos” tanto a la comunidad cientifica como a empresas privadas.

Prestacién de servicios en Ultrasecuenciacion, principalmente de secuenciacidon gen@wica de
muestras bioldgicas tanto a la comunidad cientifica como a empresas privadas. Este servici®sélo
cuenta con una técnica, que esta permanentemente desbordada con la elevaga nda que
hay de este servicio.

Prestacion de servicios de Genotipado en anilisis de muestras bioldgicas a

cientifica como a empresas privadas.

Prestacion de servicios en Microscopia dual en analisis nanométrigo de matetiales y muestras
bioldgicas tanto a la comunidad cientifica como a empresas privadas.

Prestaciéon de servicios en Espectroscopia y espectrometria nalisis nanométrico de
materiales mediante técnicas de espectrometria fotoelectsbn espectrometria de masas.
tanto a la comunidad cientifica como a empresas privad
Prestacion de servicios en Nanoindentacién en
mecanicas y Opticas de materiales tanto a la comu

omunidad

ométrico de las propiedades
fica como a empresas privadas.

Promover la investigacion biomédica d ig a hivel basico, aplicado y clinico en Oncologia
y Neurociencia.
Realizar servicios a los grupos de jffugstigacion en investigacion clinica y basica desde sus
unidades de apoyo %

Favorecer el trasvase bidireccio

Formar al personal inves‘tig

Realizar servicios de dia ic,por imagen molecular desde la Unidad de Imagen molecular y
servicios de diagnd & lar desde LBMC- Unidad de genética.

Dar a conocer los [tados obtenidos en la investigacidon al entorno cientifico y social de
Malaga. P

e Wgformacion entre la ciencia biomédica basica y la aplicada.
distintas facetas

LABORATORIOS:

En funcié ingularidad de los diferentes Laboratorios de Centro y de Departamento, las funciones

iferentes categorias profesionales y, en particular, las tareas de apoyo a la docencia y la
on y las practicas de estudiantes de primer, segundo y tercer ciclo.
, gestidon de residuos toxicos.

AREA DE INNOVACION, INTERNACIONALIZACION Y PROGRAMAS.

SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO.

Busqueda de empresas ofertantes de empleo; recepcidon y publicacidon de ofertas de empleo;
mantenimiento de la bolsa de empleo; seguimiento de las contrataciones realizadas.
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Gestion de las practicas curriculares y extracurriculares. Asesoramiento para el uso de la
plataforma ICARO para la gestion de précticas. Difusidon de ofertas de practicas y seguimiento de
las practicas, tanto de alumnos como de empresas.

Atencidn Personalizada en Orientacion Profesional; apertura de itinerarios de insercién; talleres
de atencidn grupal; estudio de seguimiento de la insercidn laboral de los titulados universitarios
por curso académico y titulacion, tanto de grado como de master y doctorado.

Coordinacién de la Comisidon de Orientacidén Profesional de la UMA y de las Subcomisiones de
Orientacion de cada Centro.

Organizar actuaciones de fomento de la cultura emprendedora, la creatividad ygla innovagion
propias o en colaboracion con otras instituciones.

Asesorar en materia de creacidon de empresas; apoyo a los proyectos empr
asesoramiento, formacion.

Desarrollar el programa Spin-off de la UMA.

Elaboracién, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de lagpagina\Wweb’ de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracidn con el Servicio de Caffunieagi€

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES. %
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Propio de Internaci cidady elaborar un Plan de politica

lingliistica para la Universidad de Malaga.

Gestionar la movilidad del PDI (misiones docent idn y visitas preparatorias y/o de
seguimiento) y del PAS (formacidn).

Gestionar la movilidad de los estudiantes con fines de estudio (grado y posgrado) y
tramitar las nominaciones de estudia i ing de las instituciones socias a través de la
aplicacion HERMES y gestionar el proceso @€ matriculacidon del alumnado incoming a través de la
aplicacion EMI (Espacio Virtual ovilidad Internacional); gestionar los expedientes
académicos y las certificaciones de@

Gestionar administrativa y técni e
de Cooperacion Internaci

. h
mediante las correspon
Gestionar las con ia

, t

e los convenios de cooperacién con la Agencia Andaluza
esarrollo (AACID) seleccionando los proyectos del PDI
nvocatorias internas.

cooperacion para el alumnado: impartir formacion especifica,
mitar la documentacidén asociada a las movilidades y evaluar las

seleccionar candida
actividades realizays.
Monitoriza actividades de cooperacion, mediante evaluaciones intermedias, y realizar la
ica segun el convenio.

ntenimiento y actualizacién de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
ofrespondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.

PROGRAMAS DE PROYECCION UNIVERSITARIA A EMPRESA Y TERRITORIO.

eccion de estrategias y programas de actuacion para la vinculacién de la universidad con
tras entidades en materia de empresa, territorio y transformacién digital

Disefio de politicas y programas de colaboracién para el fortalecimiento y consolidacion de las

relaciones institucionales con el tejido socio-econdmico, asi como gestion de los instrumentos

universitarios desarrollados para tal fin.

Desarrollo de planes y procedimientos de actuacidon con cllsteres y asociaciones empresariales.

Identificacion y = confeccion de  programas de  formaciény capacitacion digital con

actores del tejido socio-econémico.
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e Establecimiento de estrategias de posicionamiento en materia de empresa, territorio y
transformacién digital en la Unidn Europea.

e Prospeccién de mecanismos para la participacidn en redes y consorcios de excelencia en materia
de empresa, territorio y transformacion digital en el dmbito internacional.

e Desarrollo de actuaciones para desplegar las capacidades de transformacion socio- econdmica
del CEl Andalucia Tech.

AREA DE CENTROS.

SERVICIO DE ESTUDIANTES
SECCION DE ALUMNOS.
e Definicion procedimental y ejecucion de los procesos de s% xpedientes
o) o)

académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, de forma ¢ rdinada en el
ambito general de la Universidad de Malaga: traslados, iculagion, modificaciones,
actas de calificaciones, reconocimientos, certificaciones,4fitula , etc., de acuerdo con

las correspondientes normas reguladoras.

e Promocidén, seguimiento y control de la ejecuci
informatica de gestion de expedientes acade estudiantes de titulaciones
oficiales, de forma comun y coordinada general de la Universidad de

Malaga: matriculacién, modificacione S calificaciones, reconocimientos,
certificaciones, etc.
e Ejecucion de los procesos adminis o a la matriculacion de estudiantes por via

telematica, en estudios conduc itélaciones oficiales de primer y/o segundo ciclo
(planes a extinguir), y de los procesds administrativos para la resolucién de solicitudes de

concesion del régimen de es %e n dedicacion a tiempo parcial.
i s para la resolucion de reclamaciones sobre Ia

e Instruccién de los pro
diantes y para la expedicion de duplicados; para la

iohalidades en la aplicacién

expedicion de carné

resolucion de soljci S atriculacién extemporaneas; para la resolucion de recursos
administrativos téria de gestion de expedientes académicos de estudiantes de
titulacione Iales s en materia de devolucién de precios publicos correspondientes a

procesos de tior* de expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales;
para la res@cio de solicitudes de matriculacién tras el incumplimiento de las normas de

la informacién bancaria sobre ingresos de precios publicos por matriculacién

iantes en titulos universitarios oficiales, a efectos de la actualizacién de pagos en
pectivos expedientes académicos.
stion de remesas de recibos bancarios para el pago de los precios publicos

C\\ correspondientes a las matriculas formalizadas mediante el sistema de domiciliacién

bancaria.

SECCION DE TIiTULOS.

e Definicion procedimental y ejecucion correspondiente, de todos los procesos
relacionados con la expedicién de titulos universitarios de caracter oficial, de forma
comun y coordinada en el ambito general de la Universidad: registro universitario,
registro nacional, certificacidn supletoria, elaboracidn, impresidn, expedicidn, envio, etc.,
de acuerdo con las correspondientes normas reguladoras.
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o Definicion procedimental y ejecucidon correspondiente, de todos los procesos
relacionados con la expedicidn de titulos universitarios propios, de forma comun vy
coordinada en el ambito general de la Universidad: registro universitario, elaboracion,
impresidon, expedicién, envio, etc.,, de acuerdo con las correspondientes normas
reguladoras.

o Definicion procedimental y ejecucidon correspondiente, de todos los procesos
relacionados con la expedicion de Suplementos Europeos a los titulos oficiales, de forma
comun y coordinada en el dmbito general de la Universidad: elaboracién, ifWresion,
expedicion, envio, etc., de acuerdo con las correspondientes normas reguladoras.

e Instruccién de los procedimientos para la resolucion de solicitudes icioh de
duplicados de titulos, tanto oficiales como propios, incluidas, en su caso, ublicacion de
anuncios en el Boletin Oficial del Estado.

e Gestion y control del sistema de legalizacion de firmas inisterio con
competencias en materia de educacion superior universitari

e Gestidn y control del envio de titulos universitarios a dépe iaS no ubicadas en la
Universidad, para su entrega a los interesados. &

SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RESPO @ SOCIAL.
st

Apoyo técnico y asesoramiento a los responsables en los procesos de Acreditacion

Institucional de Centros y Titulos (Gestion de t Unico de Quejas, Sugerencias vy
Felicitaciones, Gestidon de encuestas, etc.).

Apoyo técnico y asesoramiento a los resp, a Universidad, de los Centros, Titulos y
Servicios para implementar y mantener gPSi Garantia de Calidad

Apoyo técnico y asesoramiento para la i ntacion y despliegue de la planificacion estratégica

en la Universidad de Malaga.

Apoyo técnico vy asesoramient& la Evaluacion del desempefio del Personal de
Administracién y Servicios (CPMQ'a

Apoyo técnicoy asesora‘mie Evaluacion del desemperio Docente (DOCENTIA).
Cumplimiento de las obliga®i contraidas con el Ministerio de Educacion para el suministro
de informacién pei6di :& ma de Informacidn Integrada Universitaria (SIU)
Mantenimiento vy

liegue del Sistema de Informacion para la Direccién para la toma de
decisiones y rendic"fn

cuentas, suministro de informacién para organismos externos.

SECRETARIAS D .

triculacién en las titulaciones de grado y madster (matricula, modificacién,

, renuncia, reclamacion de pagos de matricula); gestiéon de la asignacion de los
docencia; gestion de pagos y devolucion de precios publicos.

ion de reconocimientos de estudios universitarios espafioles y extranjeros y de actividades

Proge

o\ G
\qiversitarias; movilidad estudiantil; titulos oficiales y certificaciones académicas; actas oficiales

e grado y master; procesos de traslados de expedientes académicos; solicitudes de realizacion
de requisitos formativos complementarios para la homologacidn de titulos extranjeros; practicas
profesionales curriculares; gestion del Trabajo Fin de Grado y del Trabajo Fin de Master.

Gestion del programa de ordenacion académica (PROA).
Gestion del registro auxiliar del Centro.
Apoyo administrativo a los érganos de gobierno del Centro.
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e Colaboracion en el establecimiento y mantenimiento de los sistemas de gestion de la calidad de
los centros y titulos.

e Elaboracion, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de |la pagina web de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.

SERVICIO AREA DE DEPARTAMENTOS.

e Atenciéon presencial, telefonica y telematica al usuario; gestion de los buzones, fisico y
electrénico, de sugerencias y reclamaciones; mantenimiento y actualizacién de los ta es de

informacién del Departamento (fisicos y telematicos); control, mantenimiento, agtualizaci e
la lista de distribucion y de la web del Departamento y gestion del cafre tronico
institucional.

e Confeccién de certificados, informes y listados relativos a las darea ividad del
Departamento en Word, Access, Excel, PROA, UXXl-e, u otros progr ados segun la
singularidad del Departamento.

e Registro y archivo de la documentacion oficial del departamentg@; re de espacios comunes;

custodia y control de las llaves y/o cddigos de acceso a las insg@lacidpesyasi como del material de
las mismas; solicitud, recepcién vy distribucion de i sttdon de la biblioteca del
Departamento y el préstamo o consulta de sus itacion de los partes de
mantenimiento, u otras incidencias, a través del ges e

e Gestién econdmica del Departamento: Gestién de u to anual asignado al departamento
o a las unidades docentes, de las liquidaciones ontratos/convenios y, en su caso, de los
masteres oficiales; gestiéon de los expedie \-s - os y de pagos a justificar y tramitacion de
documentacidn justificativa, y gestion y
solicitud de reserva de crédito; apoyo vy a ra
actividades académicas.

e Gestion de los exdmenes oficiales@cién, archivo, solicitud de destruccion al servicio de
Archivo en los plazos legale talecidos, preparacion del material archivado para su

iento en la elaboracion de la memoria anual de

destruccioén, asi como se‘lec i examenes que se transferiran definitivamente.
e Apoyo administrativo a | oRkganos unipersonales y al Consejo de Departamento.
e Elaboraciéon, mant lept ctualizacién de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
apartado correspon te,%en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.
, 4
AREA DE A SOCIALES.
SERVICIO OCIAL.

las Ayudas Sociales para el personal de la Universidad de Malaga.
el Aula de Mayores y del acceso a la Escuela Infantil y a la Residencia Universitaria
Ibegto Jiménez Fraud de la Universidad de Malaga

tion del programa de Intercambio de Alojamientos Universitarios.

e “Atenciéon educativa al alumnado con discapacidad y/o necesidades especificas de apoyo
educativo en la UMA, y al PAS y al PDI con discapacidad de la UMA; desarrollo de los programas
relacionados con la inclusién en el dmbito universitario.

e Programa de Alojamiento de Universitarios con Personas Mayores

e Oficina del Voluntariado: Promocion, difusion, formaciéon y fomento del Voluntariado en la
Comunidad Universitaria.
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Elaboracion, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracidn con el Servicio de Comunicacion.

SERVICIO UNIDAD DE IGUALDAD.

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad en la Universidad.

Realizar el diagndstico de igualdad de género de la Universidad.
Informar y asesorar a la comunidad universitaria en materia de politicas de igualdad.

Apoyar la realizacidn de estudios con la finalidad de promover la igualdad.
Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y significado dgl principtepde
igualdad, mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

. . . .7 .
a a¥a a aalalITaatVaVal JaWa Fa' a¥a a¥a gapnta-an-m a da 1o 'a ka¥a a a' a

imbitouniversitario. j I D\

ESCUELA INFANTIL.

Procurar la atencion y educacion integ las nifias y los nifios menores de 3 ainos, hijas, hijos,
nietas y nietos de las persona% ecientes a la Comunidad Universitaria, posibilitando la
conciliacion de la vida labor ilidr de las mismas.
Aplicacién de los princiBi asi gue caracterizan el proceso ensefanza-aprendizaje en esta
primera etapa d & Infantil, satisfaciendo las necesidades fisicas, emocionales,
cognitivas y social nifia y el nifo, fomentando la adquisicion de una progresiva
autonomia, en un ambiente que posibilite el desarrollo de todas sus capacidades.
Actividade ndentes a la consecucién de una escuela plural, democratica, integradora,
arraigad rno y respetuosa con el medio ambiente, promotora de salud y que eduque
ente a que las nifias y los nifios lleguen a ser buenos ciudadanos en el futuro.
con la sociedad participando en la formacién de futuros profesionales colaborando
rvicios y Centros de la Universidad, con otros servicios educativos, sociales y culturales,
ilitando la realizacidon de practicas docentes y trabajos de investigacién relacionados con la
ucacion Infantil.

laboracion, mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la UMA en el
apartado correspondiente, en colaboracion con el Servicio de Comunicacion.
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AREA DE INSPECCION DE SERVICIOS, CONTROL INTERNO—Y
CIBERSEGURIDAD-

UNIDAD DE INSPECCION DE SERVICIOS.
e Supervision de las actividades y funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos,
servicios y estructuras de la Universidad en sus aspectos orgdnico, funcional y administrativo.
e Vigilancia de la correcta adecuacién de las unidades inspeccionadas a las normas que las, regulen
y a los procedimientos y los plazos establecidos.

e Estudio y valoracion del funcionamiento de los centros, departamentos, servicjo tructlras
de la Universidad de Malaga y la formulacion, en su caso, de las oportu r tas de

mejora.
e Comprobacion del cumplimiento de las obligaciones del personal doce % igador y del
personal de administracion y servicios, asi como el velar por el resp us respectivos

derechos.

e Instruccién de expedientes informativos y disciplinarios, en su

e Comunicacion a los responsables correspondientes de las jas\gue, como consecuencia de
las acciones inspectoras, se detecten en materia de ries rales.

e Control y la supervision de otras estructuras universitari ndientes de la Universidad de
Malaga. %

Consejo de Direccion o como consecuenci es, realizadas o en curso, de la propia

e Emision de informes en su dmbito de comp i1af a peticion del Rector o la Rectora, del
i
Inspeccidn de Servicios.

SERVICIO DE INTERVENCION, CONTROL INTERNO UDITORIA.
e Control material del gasto y fiscaliKi' validacién del mismo aplicando, si procede, técnicas

de muestreo.

Control de Anticipos de caja fi %nciliaciones bancarias y arqueos de caja.
Control de ingresos y de® iones de ingresos.

odificaciones presupuestarias.

Revisidn previa de e
Elaboracién del pla alde actuacion del Servicio.

Emision de informes uditoria Interna derivados de encargos especificos o por iniciativa del
servicio.

auditorias externas.
oramiento, en las cuestiones que sean de competencia de este servicio.
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