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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE FORMACION
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(25 de octubre de 2021)

La Comision de Formacion PAS se reune el dia 25 de octubre de 2021 en la
Sala de Formacién del edificio de Usos Multiples con el siguiente
Orden del dia:

. Aprobacion del acta de 9 de julio.
Ejecucion del Plan de Formacion 2021.

Preparacion del Plan de Formacion 2022.

B w b~

“Convocatoria” de elaboracion de material didactico para el
repositorio institucional de Formacién e Innovacién.

5. Sugerencias y preguntas.

Asisten las personas que se relacionan en documento anexo, por lo que se
considera cumplido el requisito reglamentario para que tenga validez la
reunidn y sus actuaciones. Miguel Porras comunica su ausencia y Maria
Concepcion que llegara tarde.

Se acuerda modificar el desarrollo de la sesion porque la Sra. Gerente debe
ausentarse para atender un acontecimiento luctuoso. Se comienza por el
cuarto punto.:

4. “Convocatoria” de elaboracion de material didactico para el
repositorio institucional de Formacién e Innovacién.

Fernando Palencia da la palabra a Mercedes Romero para que explique el
documento que presenta el Servicio de Formacion e Innovacién aclarando
que no se realizara una “Convocatoria” sino que se difundira a la plantilla para
que tenga conocimiento.
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Mercedes explica que el objetivo que se pretende es que la plantilla, tanto
personal de administracion y servicios como docente e investigador, cuente
con material, audiovisual, documental...etc, que sirva para consulta e
informacion. Este material estara alojado en la pagina web del Servicio de
Formacion e Innovacion y sera elaborado ex profeso, con la finalidad
expuesta, por los/las formadores/as con el formato elaborado por el Servicio,
tendra una duracion maxima de 10 minutos y se retribuira a razén de 300
euros. El presupuesto que se destinara sera de 3.000 €.

Una vez explicado y atendidas las preguntas, los/las representantes de la
Junta de Personal y los/las representantes del Comité de Empresa deciden
que el resultado de la votacion (en Junta de Personal y Comité de Empresa)
sera comunicado al Servicio del Formaciéon e Innovacion el 5 de noviembre
de 2021.

2. Ejecucion del Plan de Formacion 2021

Mercedes Romero presenta los documentos que muestran como se esta
desarrollando el Plan de Formacion 2021 durante el ultimo trimestre del afo.
Explica qué cursos se estan impartiendo, cuales no tendran lugar y los que
cambian completamente como es el caso de los relativos a administracion
electronica.

Fernando Palencia explica la “historia” de esta formacién: en el Plan de
Formacion el area de Administracién electronica estaba configurada con
cuatro acciones formativas para impartir online. Los tres talleres previstos
incialmente (practico de tramitacion electronica y portafirma, basico de
registro y notificaciones y avanzado de registro y notificaciones) se modifican
y se convoca un taller, de caracter presencial y obligatorio, dirigido al personal
de las secretarias de centros, configurado con cinco ediciones que se
impartiran presencialmente a partir del mes de noviembre.

Mercedes también explica las nuevas actividades (Nuevo portafirmas, y
posiblemente otra accién formativa para difundir la nueva funcionalidad del
programa Universitas- XXI con el portafirmas de la UMA).
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Surge el tema de la falta de asistencia sin comunicar las renuncias. Mercedes
explica que se ha reducido el numero pero que aun persiste el problema.

En cuanto a los cambios en la planificacién de fechas en algun curso (Se
toma como ejemplo “Opengnesys) Angel Diego Pacheco plantea un posible
"castigo positivo” a formadores implicados. Esto genera un debate que
Mercedes zanja argumentado que esto ocurre en muy pocas ocasiones y
siempre por razones justificadas.

En cuanto al presupuesto, Mercedes explica las cantidades comprometidas
y la variacion en cuanto a saldo disponible por la anulacion y cambio de
algunas acciones formativas. Saldo que queda para posibles nuevas
actividades (nuevos cursos y repositorio, si da tiempo a ponerlo en marcha)

3. Preparacion del Plan de Formacion 2022

Mercedes Romero explica como se esta llevando a cabo la deteccion de
necesidades formativas para la elaboracién del Plan de Formacion 2022.

La incertidumbre sobre la unidn de los planes de formacion (PAS Y PDI) ha
llevado al Servicio a realizar esta deteccion de forma conjunta dirigiendo los
mismos documentos a las jefaturas de Servicio y/o Unidad, directores/as de
Departamento, decanos/as y Vicerrectorados. Posteriormente, y una vez
recogidos los datos, el Servicio de Formacion e Innovacion enviara una
encuesta individual a PAS y PDI para cruzar los datos obtenidos y elaborar
asi la propuesta formativa.

5. Sugerencias y preguntas.

José Manuel Salazar pregunta sobre los cursos de Excel y Word a lo que
Mercedes Romero responde que se pondran en marcha cursos de nivel
intermedio y avanzado, el nivel basico estara recogido en el repositorio.
José Antonio Orell pide que los cursos sobre equipos de emergencia que se
llevan a cabo en cada uno de los edificios de la Universidad queden
reflejados en los cronogramas y memorias anuales.
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La reuniodn finalizé a las 13:00 horas.

La Presidente La Secretaria

Maria Jesus Morales Caparros Mercedes Romero Martin




- UNIVERSIDAD
7= DE MALAGA

® SERVICIO DE
S FORMACION
E INNOVACION

UNIVERSIDAD DE MALAGA

ANEXO
ASISTENTES

MIEMBROS DE LA COMISION:

PRESIDENTE
D2. M2 Jesus Morales Caparros.

SECRETARIA

D2. Mercedes Romero Martin

Jefa del Servicio de Formacion e
Innovacion.

D. Fernando Palencia Herrejon.
Vicegerente de Recursos Humanos

D2. Esperanza Rojo Fernandez.
Representante de la Junta de PAS.

D. Juan Francisco Garcia Mejias
Representante de la Junta de PAS

D2. Maria de la Concepcion Ruiz
Gomez. Representante del Comité
de Empresa.

Ruiz Salazar.
Comité de

D. José Manuel
Representante del
Empresa.

INVITADAS/OS:

D. Angel Diego pacheco Reyes
Delegado sindical de CC.OO.

D2. Antonio Jesus Molina Aparicio
Delegado sindical de CSIF.

D2. M? Angeles Blanco Carrillo.
Delegada sindical de SIAM.

D2. Maria Isabel Aglera Robles
Delegada sindical de SITUMA

D2 Esperanza Rojo Fernandez
Delegada sindical de UGT

D. José Orell Cabrera
Jefe del Servicio de Prevencion



