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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Malaga, siendo las 12:00 horas del dia 6 de abril de 2022, se relne la Mesa de
Negociacion para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Méalaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en
aplicacion de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento regulador de la Mesa, en
sesion celebrada en la Sala de Formacion (Edificio de Usos Mdltiples), tras la
convocatoria realizada por la Gerencia el pasado 29 de marzo, a través de correo
electronico.

RELACION DE ASISTENTES:

En representacién de la Universidad:
e D2 Maria Jesus Morales Caparr@s, Gerente, en calidad de Presidenta.
e D. Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de Recursos Humanos (P.A.S.).
e D. Cristébal Moreno Flores, Vicegerente de Coordinaciéon y Planificacion de
Areas.
e D2 Ana Sanchez Fernandez, funcionaria del Servicio de PAS, en calidad de
Secretaria.
En representacion del PAS:
e D2 M2 Angeles Blanco Carrillo, en representacion de SiAM, asistida por D2
Amelia Subirats Contreras, como asesora.
e D. Miguel Angel Romero Pérez, en representacion de UGT, asistido por D. Juan
Manuel Sanchez Linares, como asesor.
¢ D. Antonio Francisco Sanchez Pérez, en representacion de CCOO, asistido por
D. M2 Carmen Solis Martinez, como asesora.
e D. José Manuel Borrego Martinez, en representacion de SITUMA, asistido por
D2 Berta Rueda Ballesteros, como asesora.
e D. Antonio Molina Aparicio, en representacion de C.S.1.F., asistido por D? Lara
Silvia Jiménez Bermudez, como asesora.
Personas invitadas:
e En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. José Manuel Ruiz
Salazar.
e En representacion de la Junta de PAS, su Presidente, D. José Carlos
Bustamante Toledo.

ORDEN DEL DIA
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1. Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion de la Mesa de 26 de enero de
2022.

2. Aprobacion, si procede, del Acta de la Comision de Seguimiento del PORHUMA
de 28 de octubre de 2021.

3. Aprobacién, si procede, del Acta de la reunion extraordinaria de la Mesa de 21

de febrero de 2022.

Informe de la Gerencia.

Debate y aprobaciéon, si procede, del Reglamento de configuracion y

funcionamiento de las bolsas de trabajo de PAS de la UMA, para someterlo a la

aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno.

6. Debate y aprobacion, si procede, de la determinacion de las convocatorias para
la estabilizacion de empleo temporal del PAS de la UMA en aplicacion de lo
establecido en la Ley 20/2021.

7. Ruegosy preguntas.

ok

DESARROLLO DE LA SESION

1) Aprobacién, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 26 de enero de
2022.

Se ha remitido el borrador, junto con la convocatoria, el 29 de marzo, posteriormente
modificado con las observaciones presentadas por SITUMA y CCOO.

Se aprueba el Acta, mostrando CCOO su disconformidad al no haberse incluido todas
sus observaciones.

2) Aprobacion, siprocede, del Actade la Comision de Seguimiento del PORHUMA
de 28 de octubre de 2021.

Se ha remitido el borrador, junto con la convocatoria, el 29 de marzo. Se somete a la
aprobacién de la Mesa tras el acuerdo alcanzado por ésta en la sesién de 26 de enero
de 2022, en virtud de la cual la Mesa asume las competencias de la Comisién de
Seguimiento del PORHUMA.

Se aprueba por asentimiento.

3) Aprobacidn, si procede, del Acta de lareunidn extraordinaria de la Mesa de 21
de febrero de 2022.

Se ha remitido el borrador, junto con la convocatoria, el 29 de marzo.

Se aprueba el Acta, una vez corregidas las referencias hechas por CCOO, en el sentido
de que una intervencién atribuida a dicho sindicato fue realizada por UGT, lo que es
ratificado por los representantes de UGT.

4) Informe de Gerencia.
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La Gerencia informa de los hechos més relevantes producidos desde la Ultima reunién
ordinaria de la Mesa:

El 27 de enero se dicté Resolucion de contratacion de PAS laboral: adscripcion
en superior categoria al puesto de Trabajador social, al puesto de Técnico
Especialista de la Facultad de Bellas Artes, al puesto de Técnico Especialista de
Conserjeria del SICAU de Ciencias de la Educacion y al puesto de Encargado
de equipo de Conserjeria de la Escuela de Ingenierias Industriales; contrato de
interinidad por sustitucion de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la docencia y
la investigacion en la Facultad de Ciencias de la Salud —Podologia-; contrato de
relevo al 100% de jornada de Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia y
la investigacion en la Facultad de Ciencias de la Educacién; contrato de
interinidad por vacante de Técnico Especialista de Laboratorio en la Unidad de
Nanoindentacion, perfilometria y elipsometria del Centro de Bioinnovacién y
Supercomputacion; adscripcion provisional de Técnico Especialista de
Conserjeria al SICAU Pabellén de Gobierno; y adscripcion definitiva de Técnico
Especialista de Conserjeria al SICAU de la Facultad de Psicologia y Logopedia.

El 27 de enero se dicté Resoluciéon de nombramiento de funcionarios interinos
de la Escala Administrativa: Servicio de Procedimientos electrénicos y registro;
Centro Internacional de Espafiol; Servicio de Contratacion; Secretaria de la
Facultad de Psicologia y Logopedia; y Centro de Experimentacién vy
Comportamiento Animal; y adscripcion de funcionaria interina de la Escala
Administrativa a la Inspeccién de Servicios.

El 4 de febrero se dictd Resolucion por la que se resuelve, en ejecucion de
sentencia, la formalizacién de contrato indefinido no fijo de Intérprete informador.

El 11 de febrero se dicté Resolucidon de nombramiento de funcionarios interinos
de la Escala Administrativa: Departamentos de Arte y Arquitectura, Tecnologia
electrénica, Didactica de las Matematicas, ciencias sociales y ciencias
experimentales, y Psicologia evolutiva y de la educacion.

El 18 de febrero se dicté Resolucion de reordenacion del area SICAU: contratos
de interinidad por vacante de Técnico Auxiliar de Conserjeria en los SICAU s de
la ETSI Informatica y Telecomunicacién, Escuela de Ingenierias Industriales
(dos), Facultad de Ciencias, Facultad de Medicina, Pabell6n de Gobierno (dos),
Servicios Centrales Aularios y Escuela Técnica Superior de Arquitectura y
Facultad de Bellas Artes; contrato de interinidad por sustitucién en éste Ultimo
SICAU; adscripcion definitiva de tres Técnicos Auxiliares de Hosteleria a los
SICAU’s de Biblioteca General, Pabellon de Gobierno y Ampliacion del
Campus/PTA, y de Conductor mecéanico a SICAU de la Facultad de Ciencias de
la Salud; y extincion de contratos de interinidad y suscripcidbn de nuevos
contratos en diferentes SICAU’s.

Se han publicado Resoluciones de modificacion de créditos sindicales de CCOO
(21 de febrero), nuevamente de CCOO (4 de marzo) y de SITUMA (8 de marzo).
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El 23 de febrero se anuncié por el Servicio de PAS la oferta de colaboracion con
el Ayuntamiento de Torrox en procesos selectivos a celebrar por dicho
Ayuntamiento en las instalaciones de la Universidad el 12 de marzo.

El 4 de marzo se dictd Resoluciéon de finalizacion de comisién de servicios, a
peticion de la interesada, de funcionaria de la Universidad Rey Juan Carlos, que
venia prestando sus servicios en la UMA.

El 4 de marzo se dictd Resolucion de contratacion de PAS laboral: contratos de
interinidad por vacante de Técnico Especialista de Laboratorio del Departamento
de Fisica Aplicada I; de Titulado de Grado Medio de apoyo a la discapacidad en
el Servicio de Accion Social; y de Técnico Especialista de Laboratorio en la
Unidad de Bioinformatica del Centro de Bioinnovacion y Supercomputacion; la
adscripcion en superior categoria de dos Técnicos Auxiliares de Instalaciones
Deportivas a Técnico Especialistas de Deportes; y la formalizacion de contratos
de interinidad por transformacién de contratos de obra o servicio determinado de
tres Técnicos Auxiliares de Administracién (dos en el Servicio de Acceso y uno
en el Servicio de Becas), un Titulado Superior STOEM —Arquitecto- y un Técnico
Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

El 7 de marzo se comunicé la adscripcion provisional de una funcionaria de la
Escala Administrativa al Departamento de Psicologia evolutiva y de la educacion
y de una funcionaria interina de la Escala Administrativa al Servicio de
Contratacion.

El 9 de marzo se comunicé a la plantilla, por parte de la Coordinacién COVID de
la Universidad, la modificacion del Protocolo COVID, en virtud de la cual cesa la
necesidad de cuarentena por contacto estrecho; y el 30 de marzo se comunico
por dicha Coordinacién la actualizacion en la estrategia COVID, en ejecucién de
las recomendaciones de las instituciones sanitarias, en virtud de la cual se
suprimen los aislamientos y cuarentenas.

El 11 de marzo se comunicé la incorporacion de una Técnico Auxiliar de
Conserjeria al SICAU de la Facultad de Psicologia y Logopedia, destino obtenido
en el concurso de traslado.

El 15 de marzo se comunicé la incorporacion provisional de una Técnico Auxiliar
de Conserjeria al SICAU de la Facultad de Ciencias.

El 21 de marzo se dicté Resolucion de nombramiento de funcionarios interinos
de la Escala de Gestion de sistemas e informatica: dos en el Servicio de
Sistemas y Comunicaciones y dos en el Servicio de Desarrollo y Explotacién de
Aplicaciones.

El 21 de marzo se dictd Resolucién de reordenacion del area de Bibliotecas:
adscripcion definitiva de un funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Bibliotecas (atencién al usuario) a la Biblioteca de la Facultad de Psicologia y
Logopedia, con efectiva incorporacion cuando comience sus actividades dicha
Biblioteca en su nueva ubicacion; incorporacion a los destinos obtenidos en el
reciente concurso general de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas con fecha 1 de
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abril; aplazamiento de la incorporacién de los funcionarios que han obtenido
destino en el concurso general hasta el inicio de actividades de la Biblioteca de
la Facultad de Psicologia y Logopedia; cambio de adscripcién de funcionarios
interinos de la Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas; y nombramiento de
funcionarios interinos de dicha Escala en las Bibliotecas de las Facultades de
Estudios Sociales y del Trabajo y Comercio y Gestion, de la Escuela de
Ingenierias Industriales y de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El 24 de marzo se dictd Resolucién conjunta de las Gerencias de las
Universidades de Malaga y de Granada, en virtud de la cual se conceden
comisiones de servicio reciprocas a un funcionario de la Escala Administrativa
de la UMA vy a un funcionario de la Escala Basica de Prevencion y Salud de la
UGR.

Se han publicado en el BOJA de 29 y 30 de marzo, respectivamente, las
convocatorias de promocion interna para el acceso a la Escala de Gestion (15
plazas) y a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (10
plazas).

El 5 de abril se ha dictado Resolucion de concesion de comisiones de servicio y
nombramiento de funcionarios interinos de la Escala Administrativa: Comision
de Servicios para el desempefio de los puestos de Jefatura de Seccién del
Servicio de Habilitacion y Seguridad Social; Jefatura de Seccién del Servicio de
Investigacién; Unidad Técnica de Gestion del Servicio de Contabilidad y
Direccibn de la Biblioteca de las ETS de Ingenieria Informatica y de
Telecomunicaciones; y nombramiento de funcionarios interinos en el Servicio de
Procedimientos Electrénicos y Registro; Servicio de PDI; Servicio de
Contabilidad; Secretaria de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo;
Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion; Secretaria de la
Facultad de Ciencias; Departamento de Derecho Publico; Departamento de
Ingenieria eléctrica; y Oficina del Rectorado.

Se ha dictado Resolucion de 5 de abril de contratacion de PAS laboral:
interinidad por vacante de Técnico Especialista de Laboratorio del SATD;
interinidad por sustitucion de Técnico Especialista de Laboratorio del SATD;
superior categoria de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la docencia y la
investigacion en el Departamento de Lenguajes y Ciencias de la computacion; e
interinidad por sustitucion de Técnico Especialista de Laboratorio del
Departamento de Lenguajes y Ciencias de la computacion.

Se ha comunicado la adscripcion provisional de una funcionaria interina de la
Escala Administrativa al Departamento de Ciencias historicas a partir del 6 de
abril.

Por lo que respecta a la convocatoria de plazas de las diferentes Ofertas Publicas de
Empleo, se informa que el 17 de febrero se recibi6 autorizacion de la Direccion General
de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de la Oferta Publica
de Empleo de 2022, que fue publicada en el BOJA de 4 de marzo de 2022 tras su
aprobacioén por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero: 33 plazas de PAS laboral y 19
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plazas de PAS funcionario. De este modo, estan pendientes de convocar las siguientes
plazas:

PLAZAS PENDIENTES DE OFERTA PUBLICA

OPE’S TASA DE REPOSICION

FUNCIONARIOS | LABORALES
OPE 2020 (BOJA 12 mayo 2020) 13 10
OPE 2021 (BOJA 22 marzo 2021) 30 11
OPE 2022 (BOJA 4 marzo 2022) 19 33
62 54 116

OPE DE ESTABILIZACION (BOJA 27 diciembre 2021)

OPE DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

ESCALA ADMINISTRATIVA 4 0
GRUPO | 0 1
GRUPO 11l 0 48
GRUPO IV 0 8
4 57 61

OPE DE ESTABILIZACION (CONCURSO-OPOSICION)

ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E
INFORMATICA 8 0

ESCALA ADMINISTRATIVA 15 0

ESCALA TECNICOS AUXILIARES DE

BIBLIOTECA 4 0
GRUPO Il 0 1
GRUPO 11l 0 17
GRUPO IV 0 26
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27 44 71
SUBTOTAL ESTABILIZACION 31 101 132
TOTAL 93 155 248

Junto con la convocatoria de esta sesion se ha remitido un borrador de Resolucion de
la Gerencia por la que se crea la Comision Técnica de andlisis y definicién de funciones
de los puestos de trabajo de la RPT, cuya composicion, en aplicacién del Acuerdo de la
Mesa de 24 de septiembre de 2021, consta de un representante de la Gerencia y uno
mas de cada una de las cinco secciones sindicales, designado por cada una de ellas.
La Gerencia hace constar que accede a la constitucién de esa Comisién Técnica como
una muestra mas de su voluntad negociadora, a pesar de que estaba prevista en una
disposicién transitoria del PORHUMA 2, que no fue acordado por la representacion
social. Los trabajos de esta Comisién deberan presentarse a la Mesa para su
consideracion por la misma.

Se ha remitido también, junto con la convocatoria de esta reunién, un documento que
contiene la asignacion presupuestaria a las distintas secciones sindicales, en funcion de
los gastos incurridos en los ultimos afios, y partiendo de una asignacion inicial minima,
incrementada en funcién de la diferente representatividad de cada una de ellas, con el
fin de tener un instrumento mas transparente para el seguimiento del gasto.

En materia de Teletrabajo, se informa que el Consejo de Direccién, por unanimidad,
acordé el 5 de abril no prorrogar los actuales planes de teletrabajo que finalizan el
proximo dia 8 de abril. La Gerencia informa que se estad trabajando en una
reglamentacién comun por parte de las Gerencias de todas las Universidades publicas
andaluzas, de modo similar a como se ha hecho con los procesos selectivos de
estabilizacién, desligando ya por completo el teletrabajo de los efectos de la pandemia,
gue propiciaron, mas que teletrabajo, trabajo no presencial. La Gerencia confia en
disponer de un borrador de Reglamento en las proximas semanas, que se sometera a
la pertinente negociacion colectiva. Se ha constituido una Comision de las Gerencias,
en la que la UMA esta representada, para elaborar un documento comun.

El Presidente de la Junta de PAS interviene para manifestar su disconformidad con el
hecho de que los planes de teletrabajo no se prorroguen, decisiébn que no comparte, y
confia en que el documento que se traiga a la Mesa, tras el acuerdo de las Gerencias,
tenga margen de negociacion.

CSIF pregunta si hay previsto un cronograma, a lo que la Gerencia responde que los
trabajos de la Comision creada por las Gerencias van a comenzar inmediatamente
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después de Semana Santa, y confia en que en unas pocas semanas ese documento
esté listo.

SITUMA pregunta por la fuente de la que se han extraido los gastos que se indican de
las diferentes Secciones sindicales, a lo que la Gerencia responde que las fuentes son
los albaranes firmados por los propios sindicatos, indicando que basicamente se refieren
a impresiones y reprografia. No obstante, la Gerencia aclara que los gastos son globales
de cada sindicato, incluyendo PAS y PDI.

UGT interviene para indicar que valora positivamente el hecho de conocer el desglose
de los gastos para contribuir al maximo ahorro posible, y afirma que alguna de las
empresas de reprografia podria estar facturando por encima de lo normal. La Gerencia
indica que en el caso de que exista esa sospecha, debe ponerse de inmediato en
conocimiento de los servicios de Gerencia.

CCOQO interviene para manifestar que este asunto no deberia ser tratado en la Mesa.
La Gerencia responde que este es un ejercicio mas de transparencia, y que ha facilitado
los datos de los gastos de los ultimos afios con el fin de poner encima de la mesa los
hechos, asi como el criterio de asignacién de presupuesto a cada seccion sindical en
funcién de su distinta representatividad, de modo que sea conocido por todos.

UGT desea hacer constar su disconformidad con la supresion unilateral de los planes
de teletrabajo.

5) Debate y aprobacion, si procede, del Reglamento de configuracion vy
funcionamiento de las bolsas de trabajo de PAS de la UMA, para someterlo ala
aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno.

La Gerencia indica que se presenta el borrador de Reglamento como respuesta a la
solicitud unanime del Comité de Empresa de modificacion del Reglamento actual, para
regular el caracter preferente de los llamamientos para la contratacion de interinidad por
vacante respecto de otros llamamientos. Asimismo, se ha modificado la redaccién de
algunos otros articulos, asi como del Anexo que contiene el baremo de méritos, a la
vista de la experiencia acumulada en las convocatorias de bolsas de trabajo realizadas
en desarrollo del actual Reglamento.

El Presidente del Comité de Empresa interviene para aclarar que el Comité no ha
solicitado la modificacién del Reglamento, sino que la Gerencia diera instrucciones al
Servicio de PAS para que se priorizaran los llamamientos para contratos de interinidad
por vacante sobre los del resto de llamamientos para quienes ocuparan mejor puesto
en la bolsa correspondiente. La Gerencia responde que, como es obvio, no puede dar
instrucciones al Servicio de PAS para que se contravenga el Reglamento, de forma que,
coincidiendo en ese aspecto modificativo, alterar ese orden de llamamientos exige la
modificacion de la norma.
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El Borrador se envi6 a los sindicatos y a los 6rganos de representacion el 14 de marzo,
con el ruego de que se presentaran las enmiendas que se entendieran convenientes y
que en esta reunibn de la Mesa se expresara el parecer de los 6rganos de
representacion del PAS.

Se han presentado observaciones por parte de SITUMA (dos documentos diferentes),
CSIF, SIAM, CCOO y UGT, asi como del Comité de Empresa, sin gue conste ninguna
de la Junta de PAS. Su Presidente manifiesta que el asunto se trat6 en una reunion, y
dicha Junta no lleg6 a acordar un pronunciamiento uniforme.

Se produce un amplio debate, con diferentes intervenciones tanto de la Gerencia como
de las secciones sindicales, y se concluye que la Gerencia presentara un nuevo borrador
en la préxima sesion de la Mesa, recogiendo algunas de las aportaciones hechas por
las secciones sindicales, a las que agradece las mismas, que enriquecen el texto.

6) Debate y aprobacion, si procede, de ladeterminacién de las convocatorias para
la estabilizacion de empleo temporal del PAS de la UMA en aplicacién de lo
establecido en la Ley 20/2021.

Se somete al parecer de la Mesa la adopcién de un acuerdo sobre la determinacion de
las convocatorias de estabilizacion en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021,
tanto las que habran de ser por el procedimiento de concurso, como las que se haran
por concurso oposicion, tras el estudio individualizado de cada uno de los casos.

La Gerencia desea hacer constar que se trata de una oportunidad Unica v,
probablemente, irrepetible, que permitira a la Universidad situarse, por primera vez, en
los indices de temporalidad en el empleo que demanda la Unidn Europea, por debajo
del 8%, y apela al sentido de la responsabilidad de los sindicatos en ese empefio.

En el caso de alcanzarse el acuerdo, el siguiente paso seria la negociacion del contenido
de las convocatorias, para proceder a realizar las mismas a la mayor brevedad, de modo
que puedan convocarse primero los procesos de concurso, posteriormente los de
concurso oposicion, y finalmente las ofertas publicas de empleo que incluyen la tasa de
reposicion de efectivos.

Se ha remitido el documento de criterios generales comunes a las convocatorias de
procesos selectivos de estabilizacion, suscrito por las Gerencias de las diez
Universidades publicas andaluzas.

Se producen diferentes intervenciones, dirigidas basicamente a conocer las fechas que
se toman como referencia en cada uno de los casos para determinar qué puestos de
trabajo son objeto de estabilizacién, tanto por el procedimiento de concurso como por el
procedimiento de concurso oposicion.
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En particular, SITUMA pregunta por la no inclusion de determinadas plazas en la Oficina
de Atencion al Estudiante, a lo que la Gerencia responde que esos puestos no tienen la
condicién de estructurales, condicion ésta que fue definida en la negociacién y acuerdo
del PORHUMA, que no incluye esas plazas.

CCOO entiende que en aras de una mayor transparencia deberia hacerse publica la
fecha desde la que cada plaza ha estado ocupada interinamente. La Gerencia responde
que la UMA va con una posicidbn ventajosa respecto de otras Universidades y
Administraciones publicas, pues certificd ante el Ministerio cada uno de los supuestos
el pasado mes de diciembre, como se informé a la Mesa, habiendo obtenido ya la
necesaria autorizacion de la Direccion General de Costes de Personal; aprovecha la
Gerencia para reiterar la conveniencia de que Gerencia y sindicatos colaboren en
propiciar un ambiente de tranquilidad en la plantilla, ante esta oportunidad Unica y quizas
irrepetible de consolidacion de una gran mayoria de la plantilla, reiterando que se han
reestudiado un importante nimero de casos, de modo que se ha acreditado
sobradamente la certeza de las plazas que han sido incluidas en el proceso de
estabilizacion.

Se procede a realizar la votacion respecto de la relacién presentada por la Gerencia de
plazas a convocar por el procedimiento de concurso y de concurso oposicion, votando
a favor la Gerencia y las secciones sindicales de CSIF, SIAM, UGT y SITUMA, con la
abstencién de CCOO.

Realizado el computo de los posicionamientos, el resultado de la votacion es de un
83,75% de los votos a favor y un 16,25% de abstenciones; una vez ponderado el voto
de la parte social, el resultado de la votacién de dicha parte es de un 67,50% de votos
a favor y un 32,50% de abstenciones, por lo que se declara aprobada la propuesta.

SITUMA desea hacer constar que considera que algunas de las plazas incluidas en el
proceso de concurso oposicion habrian de ser convocadas a concurso, y que deberian
incluirse las plazas de la Oficina de Atencién al Estudiante.

7) Ruegos y preguntas.

UGT pregunta por los criterios seguidos para la concesion de comisiones de servicios
operada por Resolucion de 5 de abril, a lo que la Gerencia contesta que se trata de los
establecidos en el Reglamento de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario.

El Presidente de la Junta de PAS pregunta por la prevision de fechas de celebracion de
concurso especifico y concurso general, a lo que la Gerencia responde que acaba de
publicarse la resolucién final del Gltimo concurso especifico, de modo que proximamente
se preparara la nueva convocatoria, con las plazas de resultas del mismo; en cuanto al
concurso general, no se prevé a corto plazo; en todo caso, se realizara antes de la toma
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de posesién de los funcionarios que obtengan plaza en la proxima Oferta de Empleo
ordinaria.

SITUMA pregunta por el hecho de haberse exigido una antigledad de dos afios como
funcionario de carrera para poder participar en el proceso de promocion interna a la
Escala de Gestion; entiende que a su juicio ese requisito no es legal, y que existe
jurisprudencia en tal sentido. La Gerencia responde que tiene conocimiento de
jurisprudencia contradictoria respecto de la materia, pero las bases de la convocatoria
son las que deben definir los requisitos; en ese sentido, recientes convocatorias de
promocion interna, entre otras, de la Administracion General del Estado, coinciden en el
mismo criterio.

El Presidente del Comité de Empresa pregunta por la posible inclusion de una plaza de
Intérprete informador en la relacion de plazas que han de ser objeto de estabilizacion,
tras la reciente Sentencia que declara a una trabajadora de esa categoria profesional
como indefinida no fija. La Gerencia responde que esa sentencia es posterior a la
certificacion de los puestos de trabajo que cumplen con los requisitos establecidos en la
Ley para la estabilizacion, y que se encuentra en tramite judicial el asunto, por lo que
esta en manos del Servicio Juridico. En cualquier caso, aclara la Gerencia que la posible
inclusion de esa plaza requerird autorizacion por parte del Ministerio y publicacion en
BOJA.

El Presidente del Comité de Empresa pregunta por la situaciéon generada en relacion
con la prestacion de servicios por parte del Servicio de Mensajeria el proximo lunes
santo, afirmando que existe entre los trabajadores un cierto temor por la repercusion
negativa que puede tener el hecho de que no haya habido trabajadores voluntarios para
realizar esas tareas. La Gerencia responde que no comprende bien qué puede
entenderse como “repercusién negativa”, y confirma que, en efecto, el responsable de
ese equipo manifestd la falta de disponibilidad de los trabajadores del mismo para
realizar ese servicio que afio tras afio viene efectuandose, resultando que se ha
conseguido la voluntariedad de dos trabajadores de SICAU, que se haran cargo de esas
tareas. Al respecto, la Gerencia desea hacer constar que se trata de una tarea que
siempre ha sido responsabilidad del personal del Servicio de Mensajeria.

CSIF solicita que se doten nuevas plazas en el area de investigacion (en particular, en
el SCAI), que se consideran necesarias. La Gerencia responde que el PORHUMA 2
contemplaba un crecimiento, entre otras, en esa area, y recuerda que la parte social
votd mayoritariamente en contra.

CSIF hace constar que cuando se producen excedencias voluntarias de trabajadores,
las nuevas personas contratadas lo son bajo la modalidad de interinidad por sustitucion
y en otras ocasiones mediante interinidad por vacante, y solicita que se informe del
criterio que se utiliza. La Gerencia responde que en los casos en que hay reserva de
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puesto de trabajo, el contrato ha de ser por sustitucion, y en caso contrario, de interinidad
por vacante.

CCOO desea hacer constar que el dia 7 de abril ha convocado una concentracion en
defensa de la Universidad publica, e invita a todos a participar de la misma.

Sin mas asuntos que tratar, a las 16:05 horas se da por finalizada la sesion.

La Presidenta La Secretaria
Firmado digitalmente
MORALES zi,@‘af° . SANCHEZ por SANCHEZ
CAPARROS MORALES T FERNANDEZ  FerRNANDEZ ANA-
CAPARROS MARIA - 33361819C
MARIA JESUS - DNI ANA Fecha: 2022.05.18
JESUS - DNI 2690041k 33361819C 14:41:38 +02'00"

24900419K  17:04:34 +0200'

Pagina 12 de 12



		2022-05-18T14:41:38+0200
	SANCHEZ FERNANDEZ ANA - 33361819C


		2022-05-18T17:04:34+0200
	MORALES CAPARROS MARIA JESUS - DNI 24900419K




