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Fecha: 12 de mayo de 2022 D2 Maria Jesus Morales Caparrds

Asuntos: Propuesta modificacién del acuerdo Presidenta de la Mesa de Negociacion del
sobre criterios de las convocatorias de PAS de la Universidad de Madlaga
estabilizacion.

Estimada Presidenta:

Adjunta remitimos la propuesta de SITUMA respecto al punto 5 del orden del dia de la reunién de la Mesa del
PAS que tendré lugar el préoximo lunes 16 de mayo.

La propuesta que hacemos pretende contribuir a la consecucién del objetivo final de este proceso de
estabilizacidn, que no es otro que bajar la tasa de temporalidad de nuestra plantilla de PAS valorando toda la

experiencia acumulada.

Entendemos que todas las partes debemos procurar tener en cuenta la compleja casuistica que pueda afectar a
cada colectivo, de forma que las diferentes convocatorias que se acuerden tengan en cuenta las particulares

circunstancias de cada categoria profesional o escala.

A tal fin, proponemos la inclusién de un apartado b) en las fases de concurso porque entendemos que el personal
laboral que ha trabajado con cargo al capitulo 6 no ve valorada la experiencia laboral de la mayor parte de su

carrera profesional en la Universidad de Mélaga.

También pensamos que se ha de considerar la particularidad de las escalas de Biblioteca e Informatica, como

exponemos en un Preambulo que hemos afiadido al borrador del documento propuesto para la negociacion.

EL PRESIDENTE DE SITUMA

José Carlos Bustamante Toledo
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ACUERDO DE LA MESA DEL PAS DE 16 DE MAYO DE 2022.

CRITERIOS RECTORES DE LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL PAS COMO CONSECUENCIADE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico supone la obligacién de proponer, negociar y tramitar(a lo largo de 2022) un nuevo proceso
de estabilizacidn que permita la referida reduccidnde la temporalidad que se ha visto incrementada en
general en todas las Administraciones Publicas como consecuencia de las limitaciones de las tasas de
reposicion en los ultimos tiempos, de forma que la tasa de la cobertura temporal se sitiepor debajo del 8%
de las plazas estructurales.

Esta alta tasa de temporalidad, mantenida en el tiempo, ha supuesto que la antigliedadde los empleados
publicos temporales en la ocupacién de sus puestos de trabajo se haya extendido, en algunos casos, por
un numero considerable de anos, que obligan, no solo a estabilizar y consolidar dicha prestacion de empleo
temporal, sino, igualmente, a tener en cuenta en los correspondientes procesos selectivos de
estabilizacién, la experiencia acumulada por los mismos, respetando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Este proceso de estabilizacion tiene unas marcadas caracteristicas de urgencia, situacidon extraordinaria y
realizacion por una Unica vez, que necesariamente debe definir y delimitar claramente el mismo,
diferenciandolo y sin que sirva de antecedente ni comparacién, con los procesos selectivos ordinarios
correspondientes a plazas procedentes de tasa de reposicidn, ni de los procesos de promocién interna a
las distintas escalas y categorias profesionales de personal.

Por otra parte, la reciente experiencia en la celebracién de los procesos selectivos de estabilizaciéon
correspondientes a las normas contempladas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los
afios 2017 y 2018, deben servir de referenciaen la conformacién de las bases de convocatoria del presente
proceso de estabilizacién de empleo temporal, si bien, las peculiares caracteristicas y especificidades
propias delmismo puedan reflejarse en algunas diferencias concretas respecto a aquellos.

En el dambito de las Universidades Publicas, existen causas objetivas que justifican que en la fase de
concurso se establezcan criterios de valoracién que tengan en cuenta, preferentemente, los servicios
prestados en cada una de las Universidades Publicas convocantes, asi como la realizacién de tareas en los
ambitos funcionales en los que gequiere una mayor especializacién. En este sentido, el articulo 53.1.c) del
Estatuto de Autonomia para Andalucia contempla como competencia autondmica exclusiva larelativa a la
aprobacion de los estatutos de las universidades publicas y se establecen como ejes principales la
prestacion de servicios en el ambito de la docencia, lainvestigacidn, el estudio y la transferencia, dmbitos
claramente especificos en las Universidades. De esta manera, en funcién del régimen juridico del personal
de administracion y servicios establecido en el articulo 73 de la Ley Orgédnica de Universidades y de la
potestad de creacidon de escalas de personal propias regulada en el articulo 75 de la misma, las
Universidades han creado sus propias escalas de personal, que las diferencian del resto de cuerpos y
escalas de otras Universidades, asi como del resto de Administraciones Publicas.

La Mesa del PAS acordé con fecha 6 de abril de 2022 la identificacion de las plazas que han de ser objeto de
estos procesos de estabilizacidn, asi como la determinacién de lasdiferentes convocatorias a realizar, tanto
mediante el procedimiento de concurso oposicién como por el procedimiento de concurso.
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En el ambito de las Universidades Publicas de Andalucia, en fin, se ha suscrito Acuerdode fecha 28 de marzo
de 2022 entre las Gerencias, estableciendo unos criterios minimos para los procesos de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021.

Es por ello que la Mesa del PAS, de conformidad con los obligados procesos de negociacidon colectiva que
requiere la Ley 20/2021, ACUERDA los siguientes criterios:

Preambulo. Marco general

Este documento debe servir de marco para elaborar las diferentes convocatorias que integren el proceso
de estabilizacion de empleo temporal en la Universidad de Malaga. En él se debe procurar recoger la
compleja casuistica que pueda afectar a cada colectivo, de forma que las diferentes convocatorias que se
acuerden tengan en cuenta las particulares caracteristicas o circunstancias de cada categoria profesional o
escala.

Por ello, la valoracidn en puntos por mes de los servicios prestados en las fases de concurso, debera
ajustarse a dichas circunstancias, de manera que se pueda valorar el mayor tiempo posible de experiencia
laboral del personal que pueda optar a cada una de las convocatorias. Para ello, se debera considerar la
mayor antigliedad del personal que venga ocupando los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria.

Por ello, la valoracidn en puntos por mes de los servicios prestados en las fases de concurso, deberd
ajustarse a dichas circunstancias, de manera que se pueda valorar el mayor tiempo posible de experiencia
laboral del personal que pueda optar a cada una de las convocatorias. Para ello, se debera considerar la
mayor antigliedad del personal que venga ocupando los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria.

En el caso del personal laboral, seran objeto de las convocatorias puestos de trabajo concretos, no
categorias profesionales. Por tanto, en aras de conseguir el objetivo de la estabilizacion, los puestos de
trabajo objeto de las convocatorias deberan especificarse indicando, ademas de su categoria profesional, la
unidad, servicio, departamento o centro al que se encuentren adscritos. Maxime cuando las contrataciones
que han dado lugar al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley para formar parte de este
proceso de estabilizacion, se han operado en las citadas unidades, servicios, departamentos o centros,
manteniendo la preceptiva continuidad en la ocupacidn de los puestos. Por ello, se hace necesario valorar
todo ese tiempo de contratacién como experiencia profesional, tal y como se recoge en el apartado b) de
ambas fases de concurso.

En cuanto al personal funcionario, en la Escala de Biblioteca, se deberan tener en cuenta los servicios
prestados como personal laboral previos a los procesos de funcionarizacion, de manera que sean
considerados a los efectos del cdmputo de la experiencia profesional en el apartado a) y, ademas, en el
apartado b) para los servicios prestados en otras escalas de Bibliotecas.

En la convocatoria para la Escala de Informdtica, se deberan valorar en el apartado b) los servicios
prestados como personal laboral en el Servicio Central de Informatica.

Primero. Finalidad vy objeto de los procesos
Los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tienen por objetivo

alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8% del total de efectivos, y como resultado de dichos
procesos no podra derivarse incremento de gastos y efectivos.

Segundo. Procesos selectivos de acceso por el Sistema de Concurso-Oposicidn



Sindicato de Trabajadores

situma de la Universidad de Malaga

En los procesos selectivos de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso
supondra el 40% de la puntuacién total, en tanto que la fase de oposicién supondrd el 60% de dicha
puntuacién. La puntuacién total de ambas fases serd de 25 puntos.

En caso de empate en la puntuacién total, se resolverd atendiendo a la mayor antigliiedad en Ia
Universidad de Malaga, en la misma Escala, en el caso del personal funcionario, o en la misma unidad,
servicio, departamento o centro, en el caso del personal laboral.

Fase de oposicion. Maximo: 15 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y supondra un 60 % de la puntuacion total. Con cardcter
general, esta fase consistird en un Unico ejercicio, salvo que la convocatoria establezca, de forma
excepcional, la realizacidn de un segundo ejercicio. El primer ejercicio, de tipo test, constara como maximo
de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Los sistemas de

valoracién no computaran de forma negativa las respuestas errdneas ni las respuestas en blanco.

El segundo ejercicio, si lo hubiese, consistira en la resolucién de una serie supuestos practicos a elegir entre

los propuestos por el Tribunal.

Para superar el-ejercicio-de la fase de oposicidon habra de obtenerse, como minimo, 7,5 puntos, quedando a
criterio del Tribunal la determinacidn del nivel minimo para obtener esa puntuacién minima.

Fase de concurso. 10 puntos.
En la fase de concurso se valoraran los méritos profesionales y otros méritos.

1. Entre los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la Escala o
categoria profesional y, ensu-case en el caso del personal laboral, Centro, Departamento, Servicio,
Area o Unidad objeto de convocatoria, que supondra el 90% de la puntuacién total de la fase de
concurso (9 puntos) y se ponderara de la siguiente manera:

a. Servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en la Escala o categeria

dda N\ o

objeto-de-convecateria puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Universidad de
Mailaga. En el caso del personal laboral, se especificara indicando la categoria profesional y
la unidad, servicio, departamento o centro al que se encuentre adscrito el puesto. Se
valorard a razén de 8;% los puntos, establecidos en cada convocatoria, por mes de servicios
o fraccidn hasta un maximo de la puntuacidn total atribuida a los méritos profesionales.

b. Servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en un puesto de trabajo en la
Universidad de M4dlaga en otra categoria profesional, dentro de la misma unidad, servicio,
departamento o centro al que esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria. Se valorard
a razon de 8,075 los puntos, establecidos en cada convocatoria, por mes de servicios o
fraccion, hasta un mdaximo del 75% de la puntuacion total atribuida a los méritos
profesionales.

c. Servicios prestados con vinculacién de caracter temporal en la misma Escala o categoria
profesional y, ensu—<ase en el caso del personal laboral, Centro, Servicio, Area o unidad
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homdloga a la del puesto de trabajo objeto de convocatoria de otras Universidades
Publicas. Se valorara a razén de 8,85 los puntos, establecidos en cada convocatoria, por
mes de servicios o fraccidn hasta un maximo del 40% de la puntuacién total atribuida a los
méritos profesionales.

d. Servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en el mismo Cuerpo o Escala o
categoria profesional del puesto de trabajo objeto de convocatoria de otras
Administraciones Publicas. Se valorara a razén de 8,825 los puntos, establecidos en cada
convocatoria, por mes de servicios o fraccidn hasta un maximo del 20% de la puntuacién
total atribuida a los méritos profesionales.

La valoracion de Otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso (1 punto) y se realizara a
tenor de los siguientes criterios y ponderacién:

a. Por haber superado la fase de oposicidn en pruebas de acceso a la Escala o categoria
profesional y, en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad objeto de convocatoria de la
Universidad de Malaga se otorgaran 0,5 puntos por cada fase superada.

b. Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala o categoria
profesional y, en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad objeto de convocatoria de
Universidades Publicas se otorgara 0,25 punto por cada fase superada.

c. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso al Cuerpo o Escala o
categoria profesional objeto de convocatoria en otras Administraciones Publicas se
otorgaran 0,13 puntos por cada fase superada.

Tercero. Procesos selectivos de acceso por el sistema de concurso.

En los procesos selectivos de estabilizacion que, en aplicacion de lo dispuesto en la disposicidon adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se celebren por el sistema de concurso, la experiencia se
valorard de forma mayoritaria. Por ello, en el concurso se valoraran los méritos profesionales y otros

méritos

La puntuacién maxima del proceso serd de 100 puntos, de los que 90 serdn por la valoraciéon de la

experiencia profesional y 10 por otros méritos.

Dentro de los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la Escala o categoria
profesional objeto de convocatoria, que supondrd el 90 % de la puntuacién total de la fase de concurso y se
ponderard de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Servicios prestados con vinculacidn de caracter temporal en la-Escala-o-categoriaprofesionaly—en

d-deMiaea—-obieto-de—conve oria el

S O o—O—d

puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Universidad de Malaga, que se especificara
indicando su Escala o categoria profesional, asi como la unidad, servicio, departamento o centro al
que se encuentre adscrito. Se valorard a razéon de 6,98 los puntos, establecidos en cada
convocatoria, por mes de servicios o fraccién.

Servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en un puesto de trabajo en la Universidad
de Mailaga en otra categoria profesional, dentro de la misma unidad, servicio, departamento o
centro al que esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria. Se valorara a razén de 8,075 los
puntos, establecidos en cada convocatoria, por mes de servicios o fraccidn, hasta un maximo del
75% de la puntuacion total atribuida a los méritos profesionales.

Servicios prestados con vinculacién de caracter temporal en la misma Escala o categoria profesional
y, en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad homéloga a la del puesto de trabajo objeto de
convocatoria de otras Universidades Publicas. Se valorara a razén de 8,35 los puntos, establecidos
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en cada convocatoria, por mes de servicios o fraccidon hasta un maximo del 40% de la puntuacién
total atribuida a los méritos profesionales.

d) Servicios prestados con vinculacidn de caracter temporal en el mismo Cuerpo o Escala o categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de convocatoria de otras Administraciones Publicas. Se
valorard a razén de-8,28 los puntos, establecidos en cada convocatoria, por mes de servicios o
fraccidn hasta un maximo del 20% de la puntuacidn total atribuida a los méritos profesionales.

La valoracidn de Otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso y se realizard a tenor de los
siguientes criterios y ponderacién:

a) Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala o categoria profesional vy,
en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad objeto de convocatoria de la Universidad de Malaga se
otorgaran 5 3;5 puntos por cada fase superada.

b) Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala o categoria profesional vy,
en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad objeto de convocatoria de otras Universidades Publicas
se otorgaran 1,75 puntos por cada fase superada.

c) Por haber superado la fase de oposiciéon en pruebas de acceso al Cuerpo o Escala o categoria
profesional objeto de convocatoria en otras Administraciones Publicas se otorgard 1 punto por
cada fase superada.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacién total del
concurso.

En caso de empate en la puntuacidn total del concurso, se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en
la Universidad de Malaga, en la misma Escala, en el caso del personal funcionario, o en la misma unidad,
servicio, departamento o centro, en el caso del personal laboral.

Cuarto. Bolsas de trabajo.

Con caracter general, y salvo que las convocatorias establezcan otra cosa, de los procesos selectivos no se
generaran bolsas de trabajo.

No obstante, los procesos selectivos de estabilizacién mediante el procedimiento de concurso oposicion
podran contemplar la creacidn de bolsas de trabajo o integracidn en las bolsas de trabajo existentes, si asi se
establece en las correspondientes bases de convocatoria.

El personal funcionario interino y el personal laboral contratado, ocupante de los puestos de trabajo que se
oferten como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion, que no supere los mismos vy, en
consecuencia, cese en su empleo temporal, se integrara en las bolsas de trabajo existentes, afines o de
nueva creacion, en los términos que se establezcan por la Gerencia.

Quinto. Convocatorias de estabilizacidn a realizar.

1. Convocatorias por el procedimiento de concurso oposicidn.

Escala de Gestion de sistemas e informatica: 8 plazas.

Escala Administrativa: 15 plazas.

Escala de Técnicos Auxiliares de Bibliotecas: 4 plazas.
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Categoria profesional de Titulados de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y lalnvestigacidon
(Maquinas y motores térmicos): 1 plaza.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas (Servicio de Empleabilidad yEmprendimiento): 2
plazas.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas de Escuelas Infantiles: 2 plazas.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas de Laboratorio (Servicio deApoyo Tecnoldgico
a la Docencia): 2 plazas.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas de Laboratorio: 6 plazas.
0 Centro de Experimentacion Animal: 1 plaza.

0 Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias, Unidad de Biologiamolecular del cancer:
1 plaza.

0 Departamento de Botanica: 1 plaza.

0 Departamento de Fisica Aplicada I: 1 plaza.

0 Departamento de Ingenieria Mecanica: 1 plaza.
0 Departamento de Quimica analitica: 1 plaza.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas de Medios Audiovisuales(Centro de Tecnologia
de la Imagen): 1 plaza.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas de Servicios Técnicos deObras, Equipamiento y
Mantenimiento (Mantenimiento): 4 plazas.

Categoria profesional de Técnicos Auxiliares de Administracién: 4 plazas.

0 Servicio de Becas: 2 plazas.

0 Servicio de Relaciones Internacionales: 2 plazas.
Categoria profesional de Técnicos Auxiliares de Almacén: 2 plazas.
Categoria profesional de Técnicos Auxiliares de Conserjeria: 12 plazas.

Categoria profesional de Técnicos Auxiliares de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento (Jardineria): 1 plaza.

Categoria profesional de Técnicos Auxiliares de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento (Mantenimiento): 5 plazas.

Categoria profesional de Técnicos Auxiliares de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento (Red de datos): 2 plazas.

Convocatorias por el procedimiento de concurso.
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Escala Administrativa: 4 plazas.

Categoria profesional de Titulados Superiores de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento (Arquitecto): 1 plaza.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas (Disefio): 1 plaza.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas (Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento): 4
plazas.

Categoria profesional de Técnicos Especialistas de Laboratorio (Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la
Docencia): 2 plazas.

Categoria profesional de Intérprete informador (Servicio de RelacionesInternacionales): 1 plaza
(pendiente de autorizaciéon por la Direccién General de Costes de Personal del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica).

Categoria profesional de Técnicos Especialistas de Laboratorio: 40 plazas.
0 Edificio de Investigacion Ada Byron (Unidad de Gestion de Infraestructuras): 1 plaza.
0 Instituto de Geomorfologia y Suelos: 1 plaza.
0 Edificio de Investigacién Ada Byron (Gestion de Proyectos): 2 plazas.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Analisis quimicoy caracterizacidn de
materiales. Unidad Andlisis de Sélidos Porosos: 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Andlisis quimicoy caracterizacién de
materiales. Unidad Espectrometria Atomica: 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Andlisis quimicoy caracterizacién de
materiales. Unidad Espectrometria de Masas: 2 plazas.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Anlisis quimicoy caracterizacién de
materiales. Unidad de Andlisis Elemental y Termogravimetria: 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Analisis quimicoy caracterizacion de
materiales. Unidad de Espectroscopia Electrdnica: 1plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Analisis quimicoy caracterizacion de
materiales. Unidad de Espectroscopia Vibracional: 1plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Andlisis quimicoy caracterizacién de
materiales. Unidad Preparacion de Muestras: 1 plaza.

0 Centro de Bioinnovacion y Supercomputacion. Unidad de EspectroscopiaUPS, XPS y SNMS:
1 plaza.

0 Centro de Bioinnovacidn y Supercomputacion. Unidad MicroscopiaElectrénica e idnica
de barrido: 1 plaza.

0 Centro de Bioinnovacidn y Supercomputacién. Unidad de Bioinformatica:1 plaza.
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0 Centro de Bioinnovacién y Supercomputacion. Unidad de Genotipado: 1plaza.

0 Centro de Bioinnovacidn y Supercomputacién. Unidad de Gendmica y
Ultrasecuenciacion: 1 plaza.

0 Facultad de Ciencias: 1 plaza.
0 Facultad de Medicina (Aula de Habilidades): 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién. Area de Ciencias de laVida. Unidad de
Cultivo de Plantas: 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién. Area de Ciencias de laVida. Unidad de
Fotobiologia: 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién. Area de Ciencias de laVida. Unidad de
Protedmica: 2 plazas.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién. Area de Ciencias de laVida. Unidad de
Herbario: 1 plaza.

0 Finca Experimental Grice Hutchinson. Unidad de ExperimentacidnAnimal y Laboratorio:
1 plaza.

0 Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias. Unidad de
Fotodermatologia: 1 plaza.

0 Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias. Laboratorio de BiologiaMolecular del
Cancer: 1 plaza.

0 Departamento de Biologia Celular, Genética y Fisiologia: 1 plaza.
0 Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica: 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién. Area de Microscopia.Unidad de
Microscopia Fuerza Atdmica y micro-Ramam: 1 plaza.

0 Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién Microscopia. Unidad deMicroscopia y
Espectrometria no lineal: 1 plaza.

0 Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacidn: 6 plazas.
0 Servicio de Publicaciones y Divulgacidn: 3 plazas.

Categoria profesional de Técnico Especialistas de Medios Audiovisuales(Facultad de Ciencias de
la Comunicacién): 1 plaza.

Categoria profesional de Técnico Auxiliar de Administracion (Servicio deAcceso): 2 plazas.
Categoria profesional de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas: 1 plaza.

Categoria profesional de Técnico  Auxiliar Laboratorio (Instituto de
Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea): 1 plaza.
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Categoria profesional de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras,Equipamientoy
Mantenimiento (Jardineria): 4 plazas.
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