Sindicato de Trabajadores

situma de la Universidad de Malaga

Estimadas/os miembros de la Mesa del PAS:

Adjunta remitimos la propuesta de SITUMA para los baremos de las diferentes convocatorias de
estabilizacidon de empleo temporal.

Nuestra propuesta pretende contribuir a la consecucién del objetivo final de este proceso de
estabilizacidn, que es bajar la tasa de temporalidad de nuestra plantilla de PAS.

Entendemos que todas las partes debemos tomar en consideracién la compleja casuistica que
pueda afectar a cada colectivo, de forma que las diferentes convocatorias que se acuerden
tengan en cuenta las particulares circunstancias de cada categoria profesional o escala.

Por ello, la valoracién en puntos por mes de los servicios prestados en las fases de concurso,
deberd ajustarse a dichas circunstancias, de manera que se pueda valorar el mayor tiempo
posible de experiencia laboral del personal que pueda optar a cada una de las convocatorias,
considerando también los servicios prestados en otras categorias.

En el caso del personal laboral, deberan ser objeto de las convocatorias puestos de trabajo
concretos, no categorias profesionales. Dichos puestos de trabajo deberdn identificarse

indicando, ademas de su categoria profesional, la unidad, servicio, departamento o centro al

gue se encuentren adscritos.

En opinidn de SITUMA, en ningun caso, serad necesario identificar los puestos de trabajo de las

convocatorias mediante cédigos de plazas, como de hecho se hizo en la Ultima oferta de empleo

publico, en la que sdlo se asignaban cddigos a los procesos selectivos, no apareciendo ningun
cddigo de puesto de trabajo hasta la resolucidn de adjudicacidn final.

Por otra parte, entendemos que, en el apartado del concurso referido a "Otros méritos", debe
considerarse que los ejercicios superados en las convocatorias de bolsas de trabajo deben

valorarse como de acceso a la condicién de empleado publico de la escala o categoria
profesional de que se trate, en base al articulo 8 del TREBEP.

Tras la reunién del 16 de mayo y el debate producido, entendemos que es posible asumir la
publicacién de convocatorias especificas, al objeto de obtener los resultados esperados por
todas las partes implicadas.

Queremos destacar que la propuesta que hacemos cumple con todos los criterios acordados por
las gerencias de las universidades publicas de Andalucia.

Ademas, ha sido elaborada teniendo en cuenta la opinién y la valoracion de compafieras/os de
los diferentes los servicios afectados.

Por todo lo dicho, trasladamos a la consideracién de la Mesa del PAS las siguientes propuestas
de baremacién:
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PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO POR EL SISTEMA DE CONCURSO

En los procesos selectivos de estabilizacidon que, en aplicacién de lo dispuesto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se celebren por el sistema de concurso,
la experiencia se valorara de forma mayoritaria. Por ello, en el concurso se valoraran los méritos
profesionales y otros méritos.

CONCURSO PARA LA ESCALA ADMINISTRATIVA

La puntuacién mdaxima del proceso serd de 100 puntos, de los que 90 seran por la valoracién de
la experiencia profesional y 10 por otros méritos.

1. Méritos profesionales.

Dentro de los méritos profesionales se valorara de forma mayoritaria la experiencia en la Escala
objeto de la convocatoria, que supondra el 90 % de la puntuacién total de la fase de concurso y
se ponderard de la siguiente manera:

a) Servicios prestados, con vinculacién de cardcter temporal, en la Escala de la Universidad
de Mdlaga objeto de la convocatoria. Se valorara a razén de 0,75 puntos por mes de
servicios o fraccion hasta un maximo de la puntuacion total atribuida a los méritos
profesionales. (se necesitan 10 afios de antigiiedad para llegar al tope)

b) Servicios prestados, con vinculacion de caracter temporal, en la misma Escala objeto de
la convocatoria en otras Universidades Publicas. Se valorara a razén de 0,35 puntos por
mes de servicios o fraccidon hasta un maximo del 40% de la puntuacién total atribuida a
los méritos profesionales.

c) Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, en el mismo Cuerpo o Escala
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de
0,20 puntos por mes de servicios o fraccidén hasta un maximo del 20% de la puntuacion
total atribuida a los méritos profesionales.

2. Otros méritos.

La valoracion de otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso y se realizard a tenor de
los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicidon en pruebas de acceso a la Escala
de la Universidad de Malaga objeto de la convocatoria se otorgaran 2,5 puntos por cada
ejercicio superado.

b) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
objeto de la convocatoria de otras Universidades Publicas se otorgaran 1,25 puntos por
cada ejercicio superado.

¢) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso al Cuerpo o
Escala objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas se otorgaran 0,75
puntos por cada ejercicio superado.
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Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion
total del concurso.

En caso de empate en la puntuacidn total del concurso, éste se resolvera atendiendo a la mayor
antigliedad en la Escala objeto de la convocatoria en la Universidad de Malaga. De persistir el
empate, se atenderd a la mayor puntuacién en el apartado 2.a) del baremo.

CONCURSO PARA LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

La puntuacién maxima del proceso sera de 100 puntos, de los que 90 seran por la valoraciéon de
la experiencia profesional y 10 por otros méritos.

1. Méritos profesionales.

Dentro de los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la
categoria profesional y unidad, servicio, departamento o centro objeto de la convocatoria, que
supondra el 90 % de la puntuacidn total de la fase de concurso y se ponderara de la siguiente
manera:

a) Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria en la Universidad de Mdlaga, que se identificara indicando su
categoria profesional, asi como la unidad, servicio, departamento o centro al que se
encuentre adscrito. Se valorara a razén de 0,75 puntos por mes de servicios o fraccion
hasta un méximo de la puntuacion total atribuida a los méritos profesionales. (se llega
al tope de 90 puntos con 10 afios de antigliedad)

b) Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, como personal laboral en
otros puestos de trabajo del mismo servicio, departamento o centro de la Universidad
de Malaga. Se valorard a razén de 0,50 puntos por mes de servicios o fraccién, hasta un
maximo del 75% de la puntuacién total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 67,5 puntos con 11 afios y un trimestre de antigiiedad)

c) Servicios prestados, con vinculacién de cardcter temporal, en la misma categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en otras Universidades
Pdblicas. Se valorard a razén de 0,35 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un
maximo del 40% de la puntuacion total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 36 puntos con 8,5 afios de antigliedad, aproximadamente)

d) Servicios prestados, con vinculacién de cardcter temporal, en la misma categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en otras Administraciones
Publicas. Se valorara a razén de 0,20 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un
maximo del 20% de la puntuacidn total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 18 puntos con 7 afios y medio de antigliedad)

2. Otros méritos.

La valoracidn de otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso y se realizara a tenor de
los siguientes criterios y ponderacién:
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a) Porhaber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro de la Universidad de Malaga
objeto de la convocatoria se otorgaran 2,5 puntos por cada ejercicio superado.

b) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro equivalente de otras
Universidades Publicas se otorgaran 1,25 puntos por cada ejercicio superado.

c) Porhaber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro equivalente de otras
Administraciones Publicas se otorgaran 0,75 puntos por cada ejercicio superado.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion
total del concurso.

En caso de empate en la puntuacidn total del concurso, éste se resolvera atendiendo a la mayor
antigliedad en el servicio, departamento o centro de adscripcion del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria en la Universidad de Malaga. De persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacion en el apartado 2.a) del baremo.

PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

En los procesos selectivos de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso supondra el 40% de la puntuacién total, en tanto que la fase de oposicién supondra el
60% de dicha puntuacién. La puntuacién total de ambas fases sera de 25 puntos.

CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESCALA ADMINISTRATIVA
Fase de oposicion. Maximo: 15 puntos.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y supondra un 60 % de la puntuacién total.
Esta fase consistird en un uUnico ejercicio, de tipo test, que constara como mdaximo de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Los sistemas de
valoracion no computaran de forma negativa las respuestas erréneas ni las respuestas en
blanco.

Para superar la fase de oposicién habran de obtenerse, como minimo, %5 5 puntos, guedande

erio—ge HouA determinacion—delnivel-minimo—para—obtene gcha—pun a¥a (5

puntos es mds del 30% que han acordado las UU.AA. para superar los ejercicios)
Fase de concurso. 10 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos profesionales y otros méritos.
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1. Méritos profesionales.

Entre los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la Escala

objeto de la convocatoria, que supondrd el 90 % de la puntuacion total de la fase de concurso

(9 puntos) y se ponderara de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Servicios prestados, con vinculacidn de caracter temporal, en la Escala de la Universidad
de Malaga objeto de la convocatoria. Se valorard a razén de 0,1 puntos por mes de
servicios o fraccion hasta un maximo de la puntuacion total atribuida a los méritos
profesionales. (se llega al tope de 9 puntos con 7 afios y medio de antigliedad)

Servicios prestados, con vinculacion de caracter temporal, en la Escala objeto de la
convocatoria en otras Universidades Publicas. Se valorara a razén de 0,05 puntos por
mes de servicios o fraccidn, hasta un maximo del 40% de la puntuacién total atribuida a
los méritos profesionales. (se llega al tope de 3,6 puntos con 6 afios de antigiiedad)

Servicios prestados con vinculacién de caracter temporal en el mismo Cuerpo o Escala
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de
0,025 puntos por mes de servicios o fraccién hasta un maximo del 20% de la puntuacién
total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al tope de 1,8 puntos con 6 afios de
antigliedad)

2. Otros méritos.

La valoracion de otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso (1 punto) y se realizara a

tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a)

b)

c)

Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
de la Universidad de Madlaga objeto de la convocatoria se otorgaran 0,25 puntos por
cada ejercicio superado. (se llega al tope con 4 ejercicios superados)

Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
objeto de la convocatoria de otras Universidades Publicas se otorgaran 0,15 puntos por
cada ejercicio superado.

Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso al Cuerpo o
Escala objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas se otorgardn 0,10
puntos por cada ejercicio superado.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion

total del concurso.

En caso

de empate en la puntuacidn total del concurso, éste se resolvera atendiendo a la mayor

antigliedad en la Escala objeto de la convocatoria en la Universidad de Malaga. De persistir el
empate, se atenderd a la mayor puntuacién en el apartado 2.a) del baremo.
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CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESCALA DE TECNICOS AUXILIARES DE BIBLIOTECA
Fase de oposicion. Maximo: 15 puntos.

La fase de oposicidn tendrd caracter eliminatorio y supondra un 60 % de la puntuacién total.
Esta fase consistird en un uUnico ejercicio, de tipo test, que constara como maximo de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Los sistemas de
valoracidon no computardan de forma negativa las respuestas erréneas ni las respuestas en
blanco.

Para superar la fase de oposicién habran de obtenerse, como minimo, %5 5 puntos, guedande

ario—de bun detarminacidndelnivelminimeo—para—obtene dicha—oun éa- (5

puntos es mds del 30% que han acordado las UU.AA. para superar los ejercicios)
Fase de concurso. 10 puntos.

En la fase de concurso se valorardn los méritos profesionales y otros méritos.

1. Méritos profesionales.

Entre los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la Escala
objeto de la convocatoria, que supondrd el 90 % de la puntuacion total de la fase de concurso
(9 puntos) y se ponderara de la siguiente manera:

a) Servicios prestados, con vinculacién de cardcter temporal, en la Escala de la Universidad
de Malaga objeto de la convocatoria. A estos efectos, los servicios prestados en
cualquier categoria profesional o escala del Area Bésica de Bibliotecas, Documentacién
y Archivos de la Universidad de Mdlaga, se computaran como tiempo desempefiado en
esta misma Escala. Se valorard a razén de 0,075 puntos por mes de servicios o fraccién
hasta un maximo de la puntuacién total atribuida a los méritos profesionales. (se llega
al tope de 9 puntos con 10 afios de antigiiedad)

b) Servicios prestados, con vinculacion de caracter temporal, en la Escala objeto de la
convocatoria en otras Universidades Publicas. Se valorara a razén de 0,050 puntos por
mes de servicios o fraccion, hasta un maximo del 40% de la puntuacién total atribuida a
los méritos profesionales. (se llega al tope de 3,6 puntos con 6 afios de antigiiedad)

c) Servicios prestados con vinculacidn de caracter temporal en el mismo Cuerpo o Escala
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de
0,025 puntos por mes de servicios o fraccién hasta un maximo del 20% de la puntuacion
total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al tope de 1,8 puntos con 6 afios de
antigliedad)

2. Otros méritos.

La valoracion de otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso (1 punto) y se realizard a
tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
de la Universidad de Malaga objeto de la convocatoria se otorgaran 0,25 puntos por
cada ejercicio superado. (se llega al tope con 4 ejercicios superados)
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b) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
objeto de la convocatoria de otras Universidades Publicas se otorgaran 0,15 puntos por
cada ejercicio superado.

c) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso al Cuerpo o
Escala objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas se otorgardn 0,10
puntos por cada ejercicio superado.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion
total del concurso.

En caso de empate en la puntuacidn total del concurso, éste se resolvera atendiendo a la mayor
antigliedad en la Escala objeto de la convocatoria en la Universidad de Malaga. De persistir el
empate, se atenderd a la mayor puntuacién en el apartado 2.a) del baremo.

CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA
Fase de oposicion. Maximo: 15 puntos.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y supondra un 60 % de la puntuacién total.
Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios. El primer ejercicio, de tipo test, constara
como maximo de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Los sistemas de valoracién no computaran de forma negativa las respuestas erréneas
ni las respuestas en blanco. El segundo ejercicio consistird en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos a elegir de entre los propuestos por el Tribunal.

Para superar la fase de oposicién habran de obtenerse, como minimo, 5 5 puntos, guedande

,

crie—ce A determinacion—delnivel-minimo—p cotenercoicha—pun ién- (5

puntos es mds del 30% que han acordado las UU.AA. para superar los ejercicios)
Fase de concurso. 10 puntos.

En la fase de concurso se valorardn los méritos profesionales y otros méritos.

1. Méritos profesionales.

Entre los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la Escala
objeto de la convocatoria, que supondrd el 90 % de la puntuacion total de la fase de concurso
(9 puntos) y se ponderara de la siguiente manera:

a) Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, en la Escala de la Universidad
de Malaga objeto de la convocatoria. A estos efectos, los servicios prestados como
personal laboral en el Servicio Central de Informatica de la Universidad de Malaga, se
computaran como tiempo desempefiado en esta misma Escala. Se valorara a razon de
0,15 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un maximo de la puntuacidn total
atribuida a los méritos profesionales. (se necesitan 5 afios de antigiiedad para llegar al
tope)

b) Servicios prestados, con vinculaciéon de cardcter temporal, en la Escala objeto de la
convocatoria en otras Universidades Publicas. Se valorard a razén de 0,06 puntos por
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mes de servicios o fraccién, hasta un maximo del 40% de la puntuacién total atribuida a
los méritos profesionales. (se llega al tope de 3,6 puntos con 5 afios de antigiiedad)

c) Servicios prestados con vinculacidn de caracter temporal en el mismo Cuerpo o Escala
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de
0,03 puntos por mes de servicios o fraccién hasta un maximo del 20% de la puntuacion
total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al tope de 1,8 puntos con 5 afios de
antigliedad)

2. Otros méritos.

La valoracion de otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso (1 punto) y se realizara a
tenor de los siguientes criterios y ponderacién:

a) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
de la Universidad de Madlaga objeto de la convocatoria se otorgaran 0,25 puntos por
cada ejercicio superado. (se llega al tope con 4 ejercicios superados)

b) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
objeto de la convocatoria de otras Universidades Publicas se otorgaran 0,15 puntos por
cada ejercicio superado.

c) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso al Cuerpo o
Escala objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas se otorgaran 0,10
puntos por cada ejercicio superado.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion
total del concurso.

En caso de empate en la puntuacidn total del concurso, éste se resolvera atendiendo a la mayor
antigliedad en la Escala objeto de la convocatoria en la Universidad de Mdlaga. De persistir el
empate, se atenderd a la mayor puntuacién en el apartado 2.a) del baremo.

CONCURSO-OPOSICION PARA EL PERSONAL LABORAL |

El siguiente baremo sera de aplicacién a las convocatorias de las siguientes categorias
profesionales: Técnico Especialista STOEM (Mantenimiento), Técnico Auxiliar STOEM
(Mantenimiento), Técnico Auxiliar STOEM (Jardineria), Técnico Auxiliar STOEM (Red de datos) y
Técnico Auxiliar de Almacén.

NOTA: En este caso, ademds, hay que tener en cuenta que hay comparieros/as que han trabajado
en varias de estas categorias en distintos momentos. Por ello, proponemos que se vayan
resolviendo los procesos de modo sucesivo, de manera que se vaya estabilizando el personal
progresivamente (en el orden que acabamos de relacionar mds arriba) para que no se tengan
que presentar a todas las fases de oposicion y dar lugar a posteriores renuncias de quienes hayan
superado mds de un proceso.

Fase de oposicion. Maximo: 15 puntos.

La fase de oposicidn tendrd caracter eliminatorio y supondra un 60 % de la puntuacién total.
Esta fase consistird en un uUnico ejercicio, de tipo test, que constara como maximo de 80
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preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Los sistemas de
valoracidon no computardn de forma negativa las respuestas erréneas ni las respuestas en
blanco.

Para superar la fase de oposicién habran de obtenerse, como minimo, 45 5 puntos, guedande

delnivel-minimo—para-obtener-dicha—puntuacién: (5

puntos es mds del 30% que han acordado las UU.AA. para superar los ejercicios)
Fase de concurso. 10 puntos.

En la fase de concurso se valorardn los méritos profesionales y otros méritos.

1. Méritos profesionales.

Dentro de los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la
categoria profesional y unidad, servicio, departamento o centro objeto de la convocatoria, que
supondra el 90 % de la puntuacion total de la fase de concurso y se ponderara de la siguiente
manera:

a) Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria en la Universidad de Malaga, que se identificara indicando su
categoria profesional, asi como la unidad, servicio, departamento o centro al que se
encuentre adscrito. Se valorara a razén de 0,15 puntos por mes de servicios o fraccion
hasta un maximo de la puntuacion total atribuida a los méritos profesionales. (se llega
al tope de 9 puntos con 5 afios de antigiiedad)

b) Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, como personal laboral en
otros puestos de trabajo del mismo servicio, departamento o centro de la Universidad
de Malaga. Se valorara a razén de 0,09 puntos por mes de servicios o fraccidn, hasta un
maximo del 75% de la puntuacién total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 6,75 puntos con 6 afios y 1 trimestre de antigiiedad)

c) Servicios prestados, con vinculacion de caracter temporal, en la misma categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en otras Universidades
Publicas. Se valorard a razén de 0,06 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un
maximo del 40% de la puntuacién total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 3,6 puntos con 5 afios de antigliedad)

d) Servicios prestados, con vinculacién de cardcter temporal, en la misma categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en otras Administraciones
Publicas. Se valorard a razén de 0,04 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un
maximo del 20% de la puntuacion total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 1,8 puntos con 3,75 afios de antigliedad)

2. Otros méritos.

La valoracion de otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso (1 punto) y se realizard a
tenor de los siguientes criterios y ponderacién:

a) Porhaber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro de la Universidad de Malaga

Propuesta de SITUMA de baremacidn de convocatorias de estabilizacion 9



Sindicato de Trabajadores

situma de la Universidad de Malaga

objeto de la convocatoria se otorgardn 0,25 puntos por cada ejercicio superado. (se llega
al tope con 4 ejercicios superados)

b) Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro equivalente de otras
Universidades Publicas se otorgaran 0,15 puntos por cada ejercicio superado.

c) Porhaber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro equivalente de otras
Administraciones Publicas se otorgaran 0,10 puntos por cada ejercicio superado.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion
total del concurso.

En caso de empate en la puntuacidn total del concurso, éste se resolvera atendiendo a la mayor
antigliedad en el servicio, departamento o centro de adscripcidon del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria en la Universidad de Malaga. De persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacion en el apartado 2.a) del baremo.

CONCURSO-OPOSICION PARA EL PERSONAL LABORAL Ii
El siguiente baremo sera de aplicacidon al resto de convocatorias de personal laboral.
Fase de oposicion. Maximo: 15 puntos.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y supondra un 60 % de la puntuacién total.
Esta fase consistird en un uUnico ejercicio, de tipo test, que constara como mdaximo de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Los sistemas de
valoraciéon no computaran de forma negativa las respuestas erréneas ni las respuestas en
blanco.

Para superar la fase de oposicién habran de obtenerse, como minimo, %5 5 puntos, guedande

delnivel-minimo-para-obtenerdicha—puntuacién: (5

puntos es mds del 30% que han acordado las UU.AA. para superar los ejercicios)
Fase de concurso. 10 puntos.

En la fase de concurso se valorardn los méritos profesionales y otros méritos.

1. Méritos profesionales.

Dentro de los méritos profesionales se valorard de forma mayoritaria la experiencia en la
categoria profesional y unidad, servicio, departamento o centro objeto de la convocatoria, que
supondra el 90 % de la puntuacidn total de la fase de concurso y se ponderara de la siguiente
manera:

a) Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria en la Universidad de Mdlaga, que se identificara indicando su
categoria profesional, asi como la unidad, servicio, departamento o centro al que se
encuentre adscrito. Se valorara a razén de 0,075 puntos por mes de servicios o fraccion
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hasta un maximo de la puntuacion total atribuida a los méritos profesionales. (se llega
al tope de 9 puntos con 10 afios de antigiiedad)

Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, como personal laboral en
otros puestos de trabajo del mismo servicio, departamento o centro de la Universidad
de Malaga. Se valorara a razén de 0,050 puntos por mes de servicios o fraccidn, hasta
un maximo del 75% de la puntuacién total atribuida a los méritos profesionales. (se llega
al tope de 6,75 puntos con 11 afios y 1 trimestre de antigiiedad)

Servicios prestados, con vinculacién de caracter temporal, en la misma categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en otras Universidades
Publicas. Se valorara a razén de 0,035 puntos por mes de servicios o fraccién hasta un
maximo del 40% de la puntuacién total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 3,6 puntos con 8,5 afios de antigiiedad, aproximadamente)

Servicios prestados, con vinculacion de caracter temporal, en la misma categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en otras Administraciones
Publicas. Se valorard a razén de 0,020 puntos por mes de servicios o fraccidon hasta un
maximo del 20% de la puntuacién total atribuida a los méritos profesionales. (se llega al
tope de 1,8 puntos con 7 afios y medio de antigliedad)

2. Otros méritos.

La valoracion de otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso (1 punto) y se realizara a

tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a)

b)

Por haber superado ejercicios de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro de la Universidad de Malaga
objeto de la convocatoria se otorgardn 0,25 puntos por cada ejercicio superado. (se llega
al tope con 4 ejercicios superados)

Por haber superado ejercicios de la fase de oposicion en pruebas de acceso a la categoria
profesional  y unidad, servicio, departamento o centro equivalente de otras
Universidades Publicas se otorgaran 0,15 puntos por cada ejercicio superado.

Por haber superado ejercicios de la fase de oposicion en pruebas de acceso a la categoria
profesional y unidad, servicio, departamento o centro equivalente de otras
Administraciones Publicas se otorgaran 0,10 puntos por cada ejercicio superado.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener un minimo del 30% de la puntuacion

total del concurso.

En caso

de empate en la puntuacidn total del concurso, éste se resolvera atendiendo a la mayor

antigliedad en el servicio, departamento o centro de adscripcion del puesto de trabajo objeto

de la convocatoria en la Universidad de Malaga. De persistir el empate, se atendera a la mayor

puntuacion en el apartado 2.a) del baremo.
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