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PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE ESTABILIZACION

Convocatoria Administrativos

o Fase de oposicion:

= Qué las respuestas incorrectas no sean valoradas negativamente.

= Que la fase de oposicién se supera con 5 puntos.

o Baremo: Experiencia profesional estamos de acuerdo con la valoracién de 01 al mes.

o Modificaciones de temario propuestas:

= Solicitamos eliminar los temas 1, 2, 12, 14

= Solicitamos concretar los siguientes temas con los reglamentos o reales decretos que

especificamos en cada caso:

e Tema 8. Las enseflanzas universitarias en Espafia: ordenacién, estructura,

sistema de calificaciones, verificacién y acreditacion de titulos.

O

O

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional,

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las

ensefianzas oficiales de doctorado.

o Tema 9. El acceso y la admisién a los estudios conducentes a titulos

universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en la

Universidad de M4élaga.

O

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.

Reglamento 3/2021, de 14 de mayo, de la Universidad de Malaga,
sobre el procedimiento de admisién en grado de estudiantes por
traslado de expediente o con estudios universitarios extranjeros sin

homologacién o equivalencia de sus titulos

Pagina 1lde 21



situma imdmat‘.’ de Trabajadores Propuestas SITUMA Mesa Negociacion PAS - 20220725
e la Universidad de M4laga

e Tema 10. La matriculacién de estudiantes para cursar ensefianzas
correspondientes a estudios de Grado, Master y Doctorado en la Universidad
de Malaga.

o Reglamento 3/2022, de 17 de junio, de la Universidad de Malaga,
sobre matriculacién de estudiantes en actividades formativas
correspondientes a planes de estudios conducentes a titulos de
cardacter oficial de grado y méster universitario.

o Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.

e Tema 11. Los reconocimientos de estudios, experiencia laboral y profesional,
y actividades universitarias, en estudios conducentes a titulos universitarios
de caracter y validez en todo el territorio nacional en la Universidad de
Malaga.

o Tan sélo lo recogido en las Normas UMA reconocimiento Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre

=  Solicitamos acortar los siguientes temas eliminando lo siguiente:

o Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimendiseiptinario-de
losfuneionarios. Regimen-de-incompatibilidades-del-personal-al servicio-de

o Tema 15. La gestion econdmica de la Universidad de Malaga: estructura
presupuestaria de ingresos y gastos. E+Plan-General-de-Gentabilidad Pibliea:
mareo-coneepiiak

= Solicitamos afiadir para cotar lo siguiente:

o Tema 16. La gestién econémica de la Universidad de Malaga: Reglamento de
Régimen Econémico Financiero de la Universidad de Malaga en su TITULO
IT Presupuesto; TITULO V Del control interno y de la contabilidad publica, de

promocidén interna, en la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad.

e Convocatoria Biblioteca
o Fase de oposicion:
= Qué las respuestas incorrectas no sean valoradas negativamente.
=  Que la fase de oposicidon se supera con 5 puntos.
o Baremo:

= Experiencia profesional, solicitamos establecer el apartado 1a) a en 005 la
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valoracién por mes, para reconocer hasta 15 afios. Pasando el 1.b) a 0025 y el 1c) a
0012

=  (Otros méritos: solicitamos establecer el apartado 2.a) a 1 punto por cada ejercicio
superado.

o Temario:

= Solicitamos eliminar el tema 1, 2, 3,5, 6 y 24.

=  Solicitamos modificar el tema 4 por “Principios bdsicos de proteccién de datos
aplicados a la Biblioteca”

=  Solicitamos modificar el tema 18 por "Servicios de la biblioteca de apoyo a la

investigacion: propiedad intelectual y derechos de autor.”

e Convocatoria Informatica
o Fase de oposicion:
= De acuerdo con qué las respuestas incorrectas sean valoradas negativamente.
=  Que la fase de oposicidn se supera con 5 puntos.
o De acuerdo con qué las respuestas incorrectas sean valoradas negativamente
o Baremo: Experiencia profesional, solicitamos establecer el apartado 1la) a en 015 la
valoracién por mes, para reconocer hasta 5 afios.
o Modificaciones de temario propuestas:
=  Suprimir los temas 1 a 3.
= Desdoblar en dos el tema 13, separando PL/SQL.
e Disefio e implementacion de bases de datos con Oracle. Disefio
logico. Disefio fisico.Optimizacién y rendimiento.
e QOracle PL/SQL.
= Tema 16 dividir en dos temas separando ADF y Spring, ademas de eliminar las
menciones a applets, servlets y jsp.
e Aplicaciones Web basadas en el frameworks de desarrollo en Java Oracle
ADF. Entornos de desarrollo integrado (IDE): Oracle JDeveloper.
e Aplicaciones Web basadas en el frameworks de desarrollo en Jav Spring y

Spring boot. Entornos de desarrollo integrado (IDE): Eclipse.
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e PAS Laboral

o Bases: Que en el punto 5 se especifique que la composicién del tribunal sera la misma que
se establece en el Convenio Colectivo para los procesos de oferta publica y promocién interna.

o Fase de oposicién:

= (QQué las respuestas incorrectas no sean valoradas negativamente.
=  Que la fase de oposicién se supera con 5 puntos.

o Bolsas de trabajo: Que se genere nueva bolsa de trabajo inicamente en proceso selectivo de
OPECORED - Técnico Auxiliar STOEM (Red de Datos)

o Baremo de aplicacién a los siguientes procesos selectivos: OPECOTES - Técnico Especialista
STOEM (Mantenimiento), OPECOTAS - Técnico Auxiliar STOEM (Mantenimiento),
OPECOJAR - Técnico Auxiliar STOEM (Jardineria), OPECORED - Técnico Auxiliar STOEM
(Red de datos) y OPECOTAL - Técnico Auxiliar de Almacén.

=  Experiencia profesional, solicitamos establecer el apartado 1.a) a en 0'15 la valoracién
por mes, para reconocer hasta 5 afios.

o Baremo de aplicacidn al resto de procesos selectivos de PAS Laboral:

=  Experiencia profesional, solicitamos establecer el apartado 1a) a en 0075 la
valoraciéon por mes, para reconocer hasta 10 afios.

o Temarios:

= FEn todos los procesos selectivos eliminar los temas 1, 2 y 3.
=  Proceso selectivo OPECOTARB, acotar el tema 13 tal como sigue: "Becas propias de la
Universidad de Mdlaga: convocatorias de cohesion social para grados y mdster”
»  Proceso selectivo OPECOSIC
e FEliminar el tema 6.
o Desdoblar y ampliar el tema 4 en 2 temas, tal y como siguen:
o Redes Sociales en la Universidad de Malaga: Facebook, Instagram,
Twitter, Linkedln y Youtube. Normas de Uso e Imagen en Redes
Sociales de la Universidad de Malaga.
o Normas para el uso del WhatsApp del Servicio de Informacidn,
Conserjeria y Atencién al Usuario. Guia rapida orientativa para el
uso igualitario del lenguaje y de la imagen de la Universidad de

Malaga.
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PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
TELETRABAJO DEL PAS

REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Introduccion
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en su articulo 47 bis regula el teletrabajo enlas

Administraciones Publicas. En dicho articulo se define el teletrabajo como “aquellamodalidad de prestacién
de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que las necesidades del servicio lopermitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso
de tecnologias de la informacidn y comunicacién”. Establece, ademads, que las normas que desarrollen lo
previsto en el mismo, de caracter basico, seran objeto de negociacién colectiva. Un elemento esencial del
teletrabajo es la finalidad del mismo, que, de acuerdo con lo que establece la citada norma, "deberd contribuir
a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacién de su

cumplimiento.”

Por tanto, la regulacion del teletrabajo que persigue la Universidad de Mélaga tiene vocacién de perpetuidad,
en la medida que consiga mejorar el servicio publico que ellapresta, si bien, como toda norma reguladora de

la gestién de las personas que integranuna organizacién, pueda verse sometida a cambios y mejoras a lo

largo de su tiempode vigencia.

De acuerdo con las normas basicas establecidas en el articulo 47 bis del TREBEP, laregulacién del teletrabajo
que pretende el presente sistema debe garantizar la adecuada y eficiente prestacion del servicio por parte
del PAS, sin que se vea mermado el grado de calidad de la misma ni la atencién a los usuarios y la gestion
delos procesos. La prestacion del servicio mediante teletrabajo serd voluntaria, expresamente autorizada y
reversible, debiendo ser compatible con la modalidad presencial en cada caso. Es esencial la determinacion
de objetivos a conseguir durantela prestacién del servicio en la modalidad del teletrabajo, asi como la

evaluacién de sucumplimiento.
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Por todo lo cual, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 bis del TREBEB, asi como en el articulo

37 de dicho Estatuto Bésico, se acuerdan los elementos basicosque determinan el sistema de teletrabajo del

PAS de la Universidad de Mélaga.
CAPITULO I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién del teletrabajo como modalidad de prestacién de
servicios a distancia en la que el contenido competencialdel puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que la naturaleza y funciones del mismo y las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Universidad de Maélaga, mediante el uso de tecnologias de la informacién vy

comunicacion.
Articulo 2. Alcance y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento es de aplicacién al personal funcionario y laboral de administracién y
servicios de la Universidad de Mdlaga, cuyas retribuciones se perciban con cargo al capitulo 1 de
sus presupuestos, con el alcance que en esta norma se determina en funcién de la naturaleza y

funciones del puesto de trabajo, unidad administrativa de adscripcién del mismo y las necesidades

del servicio.
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4. No—obstantelo—dispuesto—en—elapartade—anterier—la autorizacién de prestacién de servicios en

la modalidad de teletrabajo podra finalizar antes del tiempo previsto en elmismo, a peticién del

interesado o por quedar acreditado el incumplimiento de los objetivos establecidos durante la misma.

5 El empleado que tenga autorizada la prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo, tendra

que trabajar presencialmente, al menos, dos dias a la semana.
Articulo 3. Caracter del teletrabajo.

1. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizaday sera

compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntarioy reversible.

2 El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en la normativa de aplicacién, que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos
laborales que resulte aplicable, salvo aquellos quesean inherentes a la realizacién de la prestacién del
servicio de manera presencial. Sevelard, especialmente, para que las personas que teletrabajen
tengan el mismo derecho de acceso a puestos de responsabilidad que aquellas que no utilicen esta

forma de organizacion de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.2.d).
Articulo 4. Objetivos y finalidades del teletrabajo.

1. El objetivo principal del teletrabajo es contribuir a una mejor organizacién del trabajoa través de la
identificaciéon de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento. Como objetivo secundario y

supeditado al anterior estd favorecer la conciliacion laboral y familiar.
2. Ademas de los objetivos anteriores, el teletrabajo persigue las siguientes finalidades:
a) Aumentar el grado de motivacién de las personas.
b) Disminuir la tasa de absentismo laboral.

c) Modernizar la administracion y agilizar la gestién de losprocedimientos, dotandolos de

mayor eficiencia.

d) Potenciar el trabajo por objetivos y la evaluacion del desempefio.
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e) Mejorar las condiciones de trabajo de las personas.
f) Reducir el impacto medioambiental negativo que suponenlos desplazamientos al trabajo.
g) Distribucién sostenible de la poblacién.

CAPITULO 2. Requisitos del empleado y del puesto de trabajo.

Articulo 5. Requisitos del empleado para acceder a la modalidad de teletrabajo.

El personal de administracién y servicios que desee acceder a la modalidad deteletrabajo debera cumplir los

siguientes requisitos:

a) Ocupar un puesto de trabajo cuyas retribuciones se consignen en elCapitulo 1 del presupuesto de la

Universidad.

b) Estar en servicio activo y tener una antigiiedad de, al menos, un afno des—a#es enla Universidad de

Mzdlaga.
c) Llevar prestando servicios en la unidad de destino durante mas de un afio.

d) Tener los conocimientos informaticos y tecnoldgicos suficientes querequiere esta modalidad de

trabajo.

e) Superar la actividad formativa especifica necesaria para acceder a estamodalidad de trabajo que

sea establecida por la Gerencia.
f) Haber superado la dltima evaluacién del desempefio realizada.
g) No tener reconocida compatibilidad para el desempefio de un segundopuesto de trabajo.

h) Disponer en su domicilio de acceso a internet conforme a las indicacionestécnicas que se sefialan en

el presente Reglamento.

i) Disponer en su domicilio de un espacio adecuado para desarrollar eltrabajo, de acuerdo con lo

establecido en el presente Reglamento.
j) Ocupar un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en estamodalidad.
Articulo 6. Requisitos de los puestos de trabajo susceptibles de teletrabajo.

1. En general, podran desempefiarse en la modalidad de teletrabajo todos los puestos que no requieran
necesariamente la presencia continuada del empleado en elcentro de trabajo y cuya naturaleza y

funciones permita su desempefio en la misma.

2 De manera especifica, se consideran puestos susceptibles de ser desempefiados en modalidad de

teletrabajo los relacionados con las siguientes funciones:
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Estudio y analisis de documentacién.

Elaboracién de informes y propuestas de resolucion.
Gestién de informacion y procedimientos telematicos.
Grabacién de datos y manejo de aplicaciones informaticas.

Tratamiento de la informacién, andlisis, procesamiento y programacién de datos.

3. Corresponde a la Gerencia, a propuesta de la persona responsable de lacorrespondiente unidad

administrativa, la determinacién especifica de los puestos de trabajo susceptibles o no de desempefio

en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 7. Puestos excluidos de la modalidad de teletrabajo.

1. En general, quedan excluidos de la posibilidad de acogerse a la modalidad de teletrabajo los puestos

que requieran necesariamente la presencia continuada del empleado en el centro de trabajo y cuya

naturaleza y funciones no permita su desempefio en la misma.

2 En concreto, estardn excluidos de esta modalidad de trabajo:

a)

b)

Los puestos cuyas funciones requieran totalmente o en un alto grado de desempefio la
utilizacién de herramientas, instrumentos, aparatos u otros elementos fisicos que estén

situados en el centro de trabajo.

Los puestos situados en oficinas de registro y atencién e informaciéna la ciudadania.

Los puestos de trabajo con complemento de disponibilidad horaria.

f)Los puestos desempefiados por personal eventual, regulado en el articulo 12 del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

CAPITULO 3. Procedimiento de solicitud, seleccién vy autorizacidn.

Articulo 8. Convocatoria.

1. Con caréacter anual se publicara por la Gerencia la convocatoria para la solicitud yautorizacién de

prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo, cuyas bases deberan incluir:

a)

b)

Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Documentacién a entregar.
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esta-rredatidad:
d) Plazo de resolucidn.

e) Criterios de seleccién y ponderacién de los mismos.

f)Procedimiento de informe, valoracién y seleccién de las solicitudesrecibidas.

g) Composicién del drgano de seleccidn.
h) Formas de reclamacion e impugnacién de la resoluciéon de la convocatoria.

2 Excepcionalmente, durante el periodo entre dos convocatorias se podra realizaruna convocatoria
extraordinaria en caso de que se quedaran plazas libres dentro del nimero maximo establecido en
la convocatoria anterior o se ampliaran las mismas y no quedara personal de reserva en dicha

convocatoria.
Articulo 9. Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que al efecto se establezca por la Gerencia, y se

presentaran telematicamente en la sede electrénica de la Universidad.

2 La solicitud incluira la determinacién del periodo de tiempo de teletrabajo en el afio. Por norma
general dicho periodo serd de un afio, aunque podra ser inferior dependiendo de las tareas a
desarrollar durante la modalidad de teletrabajo en funciénde la estacionalidad de los procesos que

se gestionan en el puesto de trabajo.

3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién, en los modelos establecidos al efecto por
la Gerencia: (a debate y aclaracién)
a) Justificacidn documental de los supuestos que alegue el solicitantepara la valoracion de la

solicitud en relacién con los criterios de seleccidn establecidos.

b) Ficha debidamente cumplimentada correspondiente a su puesto detrabajo, que debera ser
visada posteriormente por la persona responsable de la unidad administrativa a la que esté

adscrito el puesto de trabajo ocupado por el solicitante y autorizada por la Gerencia.

c) Ficha de objetivos a desarrollar durante el teletrabajo con expresiénde los indicadores y
plazos de sequimiento y cumplimiento de los mismos que debera ser entregada al solicitante
previamente por el responsable de la unidad administrativa y autorizada posteriormente por
la Gerencia. Los objetivos e indicadores propuestos deberan responder a los criterios y

directrices generales establecidos por la Gerencia.
d) Declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones de prevencién de riesgos
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laborales en el lugar donde se desarrollara elteletrabajo.

e) Compromiso de cumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién de datos durante

la prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo.
Articulo 10. Informes.

1. Una vez recibidas las solicitudes de prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo, el
Servicio de PAS enviara las mismas a las personas responsables de lasunidades administrativas de
adscripcién de los solicitantes para que den el visto buenoo modifiquen las fichas, en el plazo de diez
dias desde su recepcién. (se contradice con 9.c)

2. Asimismo, el Servicio de PAS remitira al servicio de Prevencién de Riesgos Laborales la
Declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones de prevencién de riesgos laborales en
el lugar donde se desarrollara el teletrabajo, para su visado o informe al respecto en el plazo de diez

dias.

3. El Servicio de PAS revisara las propuestas de objetivos a cumplir durante el teletrabajo, realizadas
por los responsables de las unidades, que seran autorizadas omodificadas por la Gerencia, en el

plazo de mes desde la finalizacién del plazo de solicitudes.
Articulo 11. Admisién y exclusién de solicitudes.

1. Seran excluidas las solicitudes de personas que incumplan los requisitos establecidos en el articulo
5, las que ocupen puestos de trabajo que incumplan los requisitos establecidos en el articulo 6 y

aquellas que ocupen puestos de trabajo incluidos en el articulo 7 del presente Reglamento.

2 El Servicio de PAS revisard la conformidad de las solicitudes y documentacién entregada en
relacion con los requisitos de admision y exclusion establecidos en estanorma, pudiendo solicitar

los informes que estime pertinentes.

3. La Gerencia resolvera dicha admisién o exclusién, debiendo notificar a las personas excluidas los

motivos de la exclusion.
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Articulo 13. Valoracién de las solicitudes.

1. Las solicitudes recibidas seran valoradas y resueltas en el plazo de un mes desde la recepcién por
la Comision de seleccién de las solicitudes admitidas y la documentaciéon necesaria establecida

anteriormente, de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo anterior.

2 La Comision de seleccién resolverad cuantas dudas puedan surgir de la documentacién presentada,

requiriendo para ello los informes que considere oportunos.

3. El procedimiento de seleccién para la determinacién de las personas que seran autorizadas para

realizar el teletrabajo se regira por igualdad en el acceso a la seleccidn, transparencia y publicidad.

Articulo 14. Comisidn de seleccién y seguimiento de teletrabajo.

1. La Comision de seleccién y seguimiento de las solicitudes de prestacién de servicios en la modalidad

de teletrabajo estara formada por:

e La Gerente o persona en quien delegue, que actuard como presidenta.

e El Vicegerente de Recursos Humanos.
e Dos miembros designados por la Gerencia.
e Un/a funcionario/a del Servicio de PAS, que actuara como secretario/a.

2. La Comisién de seleccidon y seguimiento podra estar asistida, en calidad de personas asesoras, por
responsables del Area TIC, del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y del Servicio de
Calidad.

3. La Comisién de seleccién y seguimiento estara asistida por un representante de cada una de las
secciones sindicales representativas del PAS.

4. En lo no previsto en esta norma la Comisién de seleccién y seguimiento se ajustard a lo dispuesto
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para la organizacion y funcionamiento de los drganos colegiados en el Titulo Preliminarde la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Deberian especificarse las funciones de la Comisién

Articulo 15. Resolucién de las solicitudes.

2. Una vez resueltas las solicitudes recibidas, la Comisién de seleccién adoptara el acuerdo provisional

de resolucién de las solicitudes recibidas, que se publicara en lapagina web de la Universidad.

3. Contra dicha propuesta provisional, los interesados podran presentar una reclamacién en el plazo
de cinco dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en la citada
web. Tras el andlisis de las reclamacionesrecibidas, la Comisién de seleccidon adoptara el acuerdo
definitivo de resolucién. Contra la misma, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Articulo 16. Lista de reserva.

Ellistado de solicitantes que no hayan sido seleccionados, ordenados de mayora menor puntuacion obtenida,
constituird una lista de reserva, por cada unidad administrativa, que se utilizara durante el periodo de
vigencia de la convocatoria anual,en el caso de que alguna o algunas de las personas seleccionadas deje de

prestar servicios mediante teletrabajo.
Articulo 17. Convocatoria extraordinaria.

De forma excepcional y justificada la Gerencia podra realizar una convocatoriaextraordinaria de prestacion
de servicios en la modalidad de teletrabajo, sin necesidadde esperar a la siguiente convocatoria anual, por

los siguientes motivos:
a) Ampliacién del nimero de puestos de trabajo a desempefiar mediante teletrabajo.

b) Por agotarse la lista de reserva en una o varias unidades administrativas y quedar vacantes plazas

de las incluidas en la convocatoria anual anterior.
c) Otras causas extraordinarias y justificadas.

CAPITULO 4. Condiciones de trabajo, jornada y horario.
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Articulo 18. Dias de teletrabajo.

2 La determinacién de los dias especificos a desarrollar en esta modalidad se haraconstar en la

solicitud y debera contar con el visto bueno del responsable de la unidadadministrativa a la que esté

adscrita el solicitante.

3 Salvo causa especialmente justificada, no se podran modificar los dias de teletrabajo durante la

vigencia de la autorizacidn, ya sea a peticion del interesado o dela persona responsable de la unidad.

4 Por necesidades del servicio debidamente justificadas, el responsable de la unidad podra requerir
la presencia en el puesto de trabajo del personal acogido al teletrabajo, debiendo ser avisado de tal

circunstancia al menos con 24 horas de antelacion.
Articulo 19. Medios tecnoldgicos necesarios para teletrabajar.

1. La Universidad proporcionara a las personas que presten servicios en teletrabajoun equipo
microinformatico con todo lo necesario para operar en esta modalidad. Asimismo, la Universidad
realizard el mantenimiento de los medios suministrados. Salvo renuncia expresa de las personas
que presten servicios en teletrabajo, porque dispongan de los medios técnicos suficientes. El
interesado estara obligado a devolver a los servicios informaticos el equipo suministrado a la

finalizacién del periodo autorizado de teletrabajo.

2. Las personas en teletrabajo estardn obligadas a realizar las reuniones a distancia a las que se le

convoquen, asi como aquéllas que se consideren necesarias para el despacho de asuntos.

3. Los teletrabajadores utilizaran las aplicaciones informaticas, tecnolégicas y de gestion del correo
electronico que la Universidad determine para la realizacion de susfunciones. Asimismo, estaran
obligados a realizar y recibir las llamadas telefénicas necesarias para el desempefio de sus funciones,
utilizando el servicio de llamadas quepermita la conexién por software desde el lugar de teletrabajo,

manteniendo el mismonumero de teléfono que tiene presencialmente.

4. El personal autorizado para teletrabajar deberd contar con un sistema de conexién suficiente y
seguro en su domicilio, que en ningun caso podra vincularse a redes de comunicacién compartidas
por el publico que pongan en peligro o carezcan de la seguridad suficiente, para evitar cualquier

riesgo de uso indebido de la informacién.
Articulo 20. Jornada y horario de trabajo.

1. Lajornada del personal en modalidad de teletrabajo serd la general establecida paratodo el personal
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de administracién y servicios de la Universidad de Malaga.

2 El horario de trabajo en esta modalidad sera flexible, con un bloque horarioobligatorio de
disponibilidad de 9.00 a 14.00 horas, o de 16:00 a 21:00 horas. El resto del tiempo hasta completar
la jornada laboral se realizara con la flexibilidad horaria establecida con caracter general, teniendo
en cuenta que la jornada diaria no se podra desempefiar bajo ambas modalidades de trabajo

(presencial y teletrabajo).

3. En ningun caso, el personal en la modalidad de teletrabajo podra realizar horas extraordinarias, ni
podra realizar compensacién horaria en la modalidad presencial por acumulaciéon de horas
realizadas en la modalidad de teletrabajo, respetando, entodo caso, los tiempos de disponibilidad

obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo y descanso.

4. Las personas en teletrabajo estaran obligadas a utilizar los sistemas de control horario que

establezca la Universidad al efecto.
Articulo 21. Desconexién digital.

Se garantiza la desconexidén digital de las personas en la modalidad deteletrabajo, de manera que fuera de los
blogques horarios establecidos en el articulo anterior tendran derecho a no trabajar ni responder llamadas

telefénicas, videoconferencias o correos electrénicos.
Articulo 22. Vacaciones, festivos y permisos.

1. El personal en la modalidad de teletrabajo disfrutara de los dias de vacaciones y permisos regulados

de manera general en la Instruccién interna y el calendario laboraldel personal de administracion

y servicios de la Universidad de Malaga del afio en curso.

Articulo 23. Revocacidén de la autorizacién de teletrabajo.

La autorizacién para realizar la prestacion de servicios podra ser revocada antes del plazo de finalizacion
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por los motivos que se indican a continuacion, debiendoproducirse la oportuna comunicacién con una

antelacién de quince dias:
a) A peticiéon del interesado.

b) Por cambio de puesto de trabajo del interesado, excepto que el cambio sea en la misma unidad y

cuente la continuidad con el vistobueno de la persona responsable de la misma.

c) Por incumplimiento injustificado de los objetivos establecidos.

d) Por incumplimiento de las obligaciones en materia de jornada yhorario de trabajo.

e) Por incumplimiento de otras obligaciones del interesado en materiade teletrabajo.

f) Por necesidades del servicio debidamente justificadas.
CAPITULO 5. Derechos y deberes de las personas que prestan servicios en lamodalidad de teletrabajo.
Articulo 24. Derechos de las personas que prestan servicios mediante teletrabajo.
Las personas que presten sus servicios mediante teletrabajo tendran los siguientes derechos:

a) Derecho a la formacion, en términos equivalentes al personal que realiza su trabajo en modalidad
presencial. En la medida de lo posible se facilitard la asistencia telematica a las actividades
formativas convocadas o, en ultimo término, se podran modificar los dias de trabajoen modalidad de
teletrabajo para facilitar la asistencia a las actividadesformativas que no sean susceptibles de

realizarse telematicamente.

b) Derecho a la promocién profesional en los mismos términos que el personal que realiza su trabajo

en modalidad presencial.

c¢) Derecho al soporte técnico necesario para el mantenimiento o reparacion de los equipos

suministrados por la Universidad.
d) Derecho a la prevencion de riesgos laborales en los términos reguladosenel presente Reglamento.
e) Derecho a la intimidad y a la proteccién de datos.
f) Derecho a la desconexion digital.

g) Cualquier otro derecho individual o colectivo recogidos en la normativade aplicacion al personal de

administracién y servicios.

Articulo 25. Deberes de las personas que prestan servicios mediante teletrabajo.
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Las personas que presten sus servicios mediante teletrabajo tendran los siguientes deberes:
a) Cumplir los objetivos que se establezcan durante el periodo de teletrabajo.

b) Cumplir la jornada y horario de teletrabajo, utilizando los medios decontrol de horario que la

Universidad establezca.
c) Cumplir las especificaciones de seguridad y salud y prevencién de riesgos establecidas.

d) Hacer un uso adecuado de los medios que la Universidad haya puesto a su disposicién para realizar

el teletrabajo.

e) Cumplir las especificaciones en materia de seguridad en la informacién y proteccién de datos
establecidas, impidiendo el uso oacceso no autorizado de datos y con sujecion al deber de secreto

profesional.

f) Realizar la prestaciéon de servicios en modalidad presencial cuandoasi sea requerido, con la

antelacion suficiente, por el responsable de su unidad por necesidades del servicio.

g) Cualesquiera otros deberes que se establezcan en el presente Reglamento, asi como aquellas
obligaciones que le correspondan por su condicién de empleado publico en términos similares al

personal que realiza su trabajo en modalidad presencial

CAPITULO 6. Requisitos técnicos y estructurales, seguridad en la informacidn yproteccion de datos y

prevencion de riesgos laborales.
Articulo 26. Equipamiento informatico.

1. La Universidad de Malaga suministrara al interesado y mantendra el equipamiento y aplicaciones
informaticas determinados en el articulo 19, excepto lo previsto en su apartado 4, estando obligado a
utilizar los programas y aplicaciones que la Universidad determine para el adecuado desempefio de
sus funciones.

2. La utilizacién de otros elementos de carécter informatico, tales como impresoras, escaneres, etc, que

sean propios del empleado, tendra caracter voluntario y sera mantenido por el mismo.

3. El interesado no podra instalar en el equipo suministrado por la Universidad, sin previa
autorizacion de las personas responsables de los servicios informaticos, ningun software ni
aplicacién no autorizada.

4. Elinteresado debera disponer de conexidn a internet en su domicilio que garantice laprestacién del
servicio con la debida eficiencia, siendo su responsabilidad la contratacion y mantenimiento de la
misma.

5. La conexion con los sistemas informaticos de la Universidad debera llevarse a cabo através de los

sistemas que la propia Universidad determine para garantizar la accesibilidad, agilidad vy
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confidencialidad de las comunicaciones, a cuyo efecto podra contar con el apoyo técnico establecido

por los servicios de informatica.
Articulo 27. Especificaciones en materia de seguridad en la informacion y protecciénde datos.

1. El Delegado de Proteccién de Datos y los servicios informaticos competentes en la materia podran
dictar cuantas recomendaciones sean necesarias para asegurar la debida proteccién de datos y las

medidas de seguridad en la informacién.

2 El acceso al ordenador suministrado por la Universidad deberd garantizar un acceso cifrado

mediante clave y basado en usuario unico.

3. El acceso a la red de la Universidad de Malaga debera realizarse mediante conexiénVPN con la
aplicacién que se indique por los servicios informaticos de la Universidad;asimismo, se usaran los
navegadores que sean recomendados. En teletrabajo se accedera al correo electrénico desde
navegador web preferentemente, y en caso deusar cliente de correo local se configurara por IMAP,
dejando los mensajes en el servidor de manera que el interesado pueda acceder a ellos cuando
trabaje presencialmente desde el equipo de su puesto de trabajo.

4. Ellugar del domicilio en el que se desarrollara el teletrabajo debera reunir los necesarios requisitos
de privacidad durante la jornada de trabajo, tanto de las personas convivientes como de los datos a

los que accede el empleado.

5. La utilizacién de audio y videoconferencias para la celebracién de reuniones de trabajo o sesiones

de 6rganos y comisiones debera realizarse teniendo en cuenta lassiguientes recomendaciones:
a) Utilizar auricular y micréfono, evitando el uso de altavoces.

b) Evitar el uso de datos identificativos en las conferencias que puedanser oidas por terceras

personas.
c¢) No grabar la sesidn, salvo que se tenga la debida autorizacién.

d) Utilizar una habitacién o zona de la vivienda lo mas neutra posibley, en su caso, con el

menor transito posible.

e) Orientar la cdmara hacia el interesado, evitando mostrar lo minimoposible del entorno en

el que se encuentre.

f) En la medida en que el sistema de videoconferencia usado lopermita, utilizar el

difuminado del entorno o un fondo de pantalla.

g) Avisar previamente a los convivientes de la celebracién de la reunién.
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Articulo 28. Prevencion de riesgos laborales.

1. Las personas que teletrabajen tienen derecho a una adecuada proteccién en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativade desarrollo, asi como con las directrices que el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad pueda dictar al efecto en el uso de

sus competencias.

2. La evaluacién de los riesgos y la planificacién de la actividad preventiva del teletrabajo debera
tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial atencion
en los factores psicosociales, ergonémicos y organizativos. Se facilitard informacién y formacion

sobre prevencién de riesgos laborales relacionada con el teletrabajo.

3. La Gerencia garantizara que las personas que se acojan a esta modalidad de prestacién del trabajo
realicen previamente una actividad formativa especifica sobre eltema, entre cuyas materias se
incluird necesariamente las correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de

riesgos laborales en esta modalidad.

4. Conforme se establece en el articulo 9, las personas que soliciten teletrabajar deberan acompafiar a

su solicitud declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones de prevencién de riesgos

laborales en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo.

CAPITULO 7. Seguimiento y control del teletrabajo.
Articulo 29. Responsabilidades en el seguimiento y control del teletrabajo.

1. El teletrabajo serd, en todo caso, supervisado por la persona responsable delservicio o unidad
administrativa, que deberd coordinar y planificar el trabajo realizado en esta modalidad por el

personal a su cargo y presentar ante la Gerencia los informes y evidencias que sean requeridos.

2 El responsable de la unidad administrativa de adscripcién del empleado que presta sus servicios en la
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modalidad de teletrabajo sera la persona encargadade velar por el cumplimiento de los objetivos
marcados durante el tiempo de prestacidén de dicha modalidad, debiendo determinar un responsable
intermedio de dicha unidad que realice el seguimiento y control periédico de los indicadores de
cunmplimiento. El responsable de la unidad podra proponera la Gerencia, de manera justificada, la
adopcién de las medidas necesarias respecto a la modificacién de las condiciones del teletrabajo

encomendado alinteresado, la suspensién temporal o la revocacién de la autorizacién de teletrabajo.

3. Corresponde a la Gerencia y la Comisién de seleccién y seguimiento la supervisién, coordinacién y
gestién del teletrabajo. A—estesefeetostaGereneiareselverd Asi como la resolucion de las incidencias

que puedanplantearse durante el desempeiio del teletrabajo.
Disposicién adicional. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia
en este Reglamento a personas,colectivos o cargos académicos figura en género masculino como género

gramatical nomarcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
Disposicién final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Mdlaga. En el plazo de seis meses desde su entrada en vigor, la Gerencia publicara la

primera convocatoria de solicitud y autorizacién de teletrabajo del PAS de la Universidad de Malaga.
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