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RESOLUCION DE ___ DE OCTUBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD, CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y.con el fin de atender
las necesidades de Personal de Administracion y Servicios, estemRectorado; enusowdeé las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley 6/2001,,Organica de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, y en aplicacion de'lo establecido por la
Resolucion de 21 de diciembre de 2021, por la que se antincia la,Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal de Personal de Administracion y Servicios'para el afio 2021 (BOJA
n® 247, de 27 de diciembre), conforme con lo establecido emel articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduecion de la“temporalidad en el empleo publico,
acreditada la preceptiva autorizacion de la Direccién General de Costes de Personal de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos.del Ministerio” de “Haeienda y Funcién Publica, resuelve
convocar con caracter excepcional‘el presente procedimiento selectivo para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga; con sujecion’a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. NUumero de plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, para cubrir quince plazas de personal funcionario de la Escala Administrativa
de estaddniversidad)Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de acceso libre, y por una sola vez por el
progédimiento|de_estabilizacion de empleo temporal establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Disposiciones aplicables. Al presente proceso selectivo les seran aplicables la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1084, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcidén publica, en lo que no se oponga al anterior; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
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los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio de las
presentes bases; los Estatutos de la Universidad de Maélaga y lo dispuesto en la presente

convocatoria.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de

concurso-oposicion.

1.3.1. Fase de oposicion. En la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, las personas
aspirantes deberan realizar el ejercicio que se indica en el Anexo | de esta Résolucion.

1.3.2. Fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion. Ehejercicio. de la fase
de oposicion se realizara no antes del 15 de octubre de 2022. El/Tribunal Calificader, con caracter
previo al desarrollo de la prueba, hara publicos el lugar, dia y hora de celebracion de la'misma.

1.3.3. Fase de concurso. En la fase de concurso, que no tendra ¢aractereliminatorio, se valoraran los
méritos de las personas aspirantes que hayan superado,la fase de oposiciohmeon arreglo al baremo
que igualmente se especifica en el Anexo | de la presente Resolucion.

Los méritos se computaran con referencia al ultimeydia del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3.4. Publicacién de las puntuaciones de la fase de concurse. Las'puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso se publicaran una vezgealizado el ejercicio de Ja fase de oposicion, siendo valorados
exclusivamente los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan superado el citado ejercicio.

1.4. Medio de publicacion. Jodas,las resoluciones‘que se adopten, en referencia a cualquiera de las
fases de que constan estasypruebas selectivasyse haran publicas, necesariamente, en la pagina web

http://www.uma.es/pas, asi como enraguellos otros medios que se considere conveniente para su

mayor difusion.
2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos\generales. Para ser admitido/a a este proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
reunir l10s,siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en tratado de la Unién Europea. También podran participar
el conyuge, ascendientes y descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera
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igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco anos; en este
ultimo supuesto sera necesario, ademas, estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente a efectos profesionales, o bien habef superado al menos 15
créditos ECTS de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion delldocumento que
acredite su homologacién o equivalencia con la titulacién espanola exigida.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéndfisica’o,psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadoypara el desempeno de funciones publicas. En el
caso de nacionales de los demas Estamos miembros deila Unién Europea o nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales’ celebrados por la Uniéon Europea vy
ratificados por Espana, sea de aplicacién Ia libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutive,de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, emsu Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Posesion y mantenimiento. de les requisitos. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes.

3.1¢'Modelo de solicitud.“Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en’ solicitud, segun modelo disponible para su descarga en la siguiente direccion:
https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el cédigo del proceso selectivo OPECOADM. En
el caso de efectuar el abono de los derechos de examen en sucursal bancaria, este modelo habra de
ser impreso por duplicado.

A la solicitud de participacion se acompanara necesariamente una fotocopia del documento nacional
de identidad o pasaporte junto con el comprobante de haber satisfecho los derechos de participacion,
asi como una copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
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concurso, salvo que dicha documentacion obre ya en poder de la Universidad de Malaga, en cuyo
caso debera hacerse constar tal circunstancia en la solicitud.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derechode su eényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo-

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se har@ a través de laisede electronica
de la Universidad de Mélaga, sin perjuicio de que, en caso de imposibilidad‘técnica o,material, se
haga por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16:4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las”Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la ublicacion de ‘esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigiran a la Jefatura del Servicio de'Personal de Administracion y Servicios.

En todo caso, se habra de hacer referencia al cédigadel proceso selectivo OPECOADM.

La no presentaciéon de solicitud en plazo, aun justificandose elyabono de los derechos de examen,
dara lugar a la exclusion definitiva de la persona solicitante.

3.3. Vinculacién a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacibn mediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.4. Justificacion del pago de\los derechos de participaciéon. La persona interesada adjuntara a la
solicitud comprobante bancaria de haber satisfecho los derechos de participacién, cuando el abono
se redlice mediante trasferencia. Si el pago se formaliza en la propia entidad bancaria, en la solicitud
deberafigurar necesariamente el sello acreditativo del pago de estos derechos.

En ningun caso se daré carécter de solicitud al mero abono de este concepto en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5. Derechos de participacién. Se abonara la cantidad de 23,00 euros y se ingresaran en Unicaja,
cuenta corriente numero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando como concepto el texto
“PRUEBAS PAS” seguido del cddigo del proceso selectivo “OPECOADM”.

3.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacion. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
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Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentos del pago de los
precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud
certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al. menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de esta exenciéon que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,\carezcap’ de rentas

superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandantefde empleq citadanen eldparrafo anterior se
solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de
los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara een una declaracion jurada o promesa escrita

de la persona solicitante.
Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
¢) Las victimas del terrorismogsus conyuges, hijosie;hijas.

d) Las familias numerésas en los términosydel articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion delafamiliasnumerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100
de la tasa los miembros defamilias, de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los
que fueran de la, categoria ‘general; La condicién de familia numerosa se acreditarda mediante el

correspondiente tituloe actualizado.

3.7¢ Devolucién de,derechos? De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989,
de 13 deabril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas exigidas cuando no
se realice el“hechomponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.
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4.1 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se
dictard resolucién del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, en el plazo maximo de un

mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga (https://www.uma.es/pas/),
y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de las personas interesadas, asi como, en

su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para poder subsanar las causas que hayan otivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacionfa que se,refiere\la base anterior,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialadegno subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inCluidas en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion en el procedimiento selectivo. A estos efectos, deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino,

ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidas.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excldidas. Expirado el plazo de subsanacién, se
dictara resolucién por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios declarando aprobadas
las listas definitivas de personas admitidas/y.excluidas: Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo'dexun mes-aypartir deldia siguiente a su publicacién, ante el Sr. Rector
de la Universidad de Mélaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal Calificador:

5.1. Composicidn. El TribunalCalificador sera nombrado por Resolucion rectoral tras la publicacion
de las listas, definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la Base 4.3 de

esta eonvocatotia.

5.2. Absteneion y“Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Escala, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la
Presidencia del Tribunal podra solicitar del resto de miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran

recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.
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5.3. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se constituira el
Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a y Secretario/a o, en su
caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesion de
constitucién en el plazo maximo de tres meses, a partir de su designacién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones del Tribunal, para actuar
validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, a la indicada en el
apartado anterior.

5.5. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las.dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias‘para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria. El proecedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecidoyen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del Reglamento de
Régimen econdmico-financiero de la Universidad, aprobada por el‘Consejo de Gobierno en sesion de
22 de diciembre de 2021, y sus miembros percibiranlas indemnizaciones en concepto de asistencias

previstas en el mismo.

5.6. Informacion a los participantes. A efectos de eomunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Sérvicio de' \PAS, Edificio,de Servicios Multiples de la Universidad de Malaga,
Plaza de El Ejido,_s/n, 29071, MalagamAsimismo, cualquier informacion de interés para el proceso
sera publicada en la web deila Universidad.

5.7. Personas asesoras. El Tribunal'podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especidlistas para las,pruebas correspondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitandose
dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores/as debera comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga por parte del
Presidente/a del Tribunal.

5.8. Adaptaciones para personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. De considerarse necesario, se solicitara el
oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros
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sean procedentes para adoptar la decisidn que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa

con la prueba a realizar, debiendo los interesados aportar la informacién necesaria.

5.9. Realizacién conjunta del ejercicio y anonimato en la correccién. El Presidente/a del Tribunal
adoptara las medidas necesarias para que el ejercicio de la fase de oposicion se realice de forma
conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores/as en nuimero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo del ejercicio. Asimismo se adoptaran‘las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se condzca la identidad
de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas persenaspen cuyo. ejercicionfiguren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.10. Transparencia. El Tribunal informara a las personas opositoras que lo solicitén por escrito
acerca de los criterios de correccion y puntuacién obtefida en‘sus ejercicios. En aplicacion de lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de fransparencia, aceeso a la informacién publica y
buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia, realizado
el ejercicio se procedera a publicar en la paginawmweb de la Universidad de Malaga el cuadernillo
correspondiente, asi como la plantilla con las respuestas correctas,

6. Desarrollo de la fase de oposicién.

6.1. Unidad de acto y referencias normativas. El ejercicio’de la fase de oposicidén se celebrara en un

Unico dia y a la misma horasentodas las sedes, en'su caso, del examen.

Todas las referencias normativas contenidas en'el programa de la oposicién se entenderan referidas

a aquellas que sesencuentren vigentes el ditimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Llamamiento Unico. Los'aspirantes’seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién.quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y

libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Orden,dé actuacion. El orden de actuacién de aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado @nualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica y de
conformidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de
Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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6.5. Exclusiéon de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por ésta en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificaciones de las sucesivas fases del proceso selectivo, calificacion final y resultado del
proceso selectivo.

7.1. Publicacion de la calificacién del ejercicio y plazo de alegaciones. Finalizado .el ejercicio, el
Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad, la relacionide personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su nombre yhapellidess Contra la
publicacion de dicha relacién, podran formularse alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciébn. Postetiormente, el Tribunal hara publica
la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

7.2. Publicacion de la calificacion de la fase de,concurso. EITribunal hara publica, en la pagina web
de la Universidad, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en la fase de concurso,
con idénticos requisitos que los establecidos en el parraforanterior. Contra la publicacién de dicha
relacion, podran formularse alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion. Posteriormente, el Tribunal hara publica la calificacién
definitiva de la fase de concurse.

7.3. Publicacién de lasrelacion de aspirantes,que superan el proceso selectivo. Finalizadas las
pruebas selectivas, el Tribunaldara publica; en la pagina web de la Universidad, la relacién de
aspirantes, por orden de puntuacidn.final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.4. Calificacion'final. La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos de declaracién de
aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
mas la de concurso:

7.5. Empates. En caso de empate en las puntuaciones, éste se resolvera atendiendo a los criterios
establecidos en el Anexo | de esta Resolucion.

7.6. Prohibicion de declaracion de superacion de numero superior al de plazas convocadas. En
ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
punto sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.
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8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica, mediante Resoluciéon del Tribunal calificador, la relacion de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, las personas interesadas deberan acreditar
ante el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga, los
originales de aquellos documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y

los requisitos exigidos en la convocatoria.

A estos efectos, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Original y copia del Titulo académico que le habilite para el acceso a las plazas convocadas.
b) Original del documento nacional de identidad o pasaporte.

c¢) Original y copia de aquellos documentos que justifiquen los ‘méritos valorados en la fase de
concurso, salvo que dicha documentacion obre ya en poder deyla Universidad de Malaga, y asi se
haya hecho constar en la solicitud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse ‘inhabilitado para,el ejercicio de funciones publicas

segun el modelo que figura como Anexo Il a esta convecatoria.

e) Los aspirantes que no posean laghacionalidad espanola deberan presentar fotocopia compulsada
del documento que acredite” sunnacionalidad, asi_como documentacion certificada por las
autoridades competentes_de,su pais‘de origenien.la’que se acredite no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida; en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Certificado médico, acreditativo de'ne,padeCer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Sacial que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a
ningun“régimen de la Seguridad Social, se expedira por la Delegacion de Salud de la Junta de

Andalucia.

g) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan
presentar,“ademdas de la certificacion del organismo competente para acreditar tal condicion,
certificado del citado 6rgano o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempenio de tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en este
apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho
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8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario interino en esta
Universidad estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
exigidos para su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documentacién que no se

encuentre debidamente acreditada en su expediente.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Nombramientos. Por el Rector, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

9. Bolsa de trabajo.

Dada la naturaleza de este proceso, de resultas del misme no se constituird bolsa de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Disposicidnylransitoria Cuarta del Reglamento de configuracion
y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de “Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, aprobado por_el Consejo de Gobiernoyde la Universidad el 24 de mayo de
2022.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnades,/en.los casos'y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto enla mencionada Ley:

Malaga, de octubre.de 2022. El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

"INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO"
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ANEXO |
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIO Y CALIFICACION
Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, relativas
al programa que figura en el Anexo Il. Se valorara de 0 a 15 puntos, siendosfiecesario para aprobar
obtener, al menos, 7,5 puntos, y quedando facultado el Tribunal para Ja determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de dicha calificacién. Las respuestas “incorrectas no seran
valoradas negativamente.

El ejercicio constara del numero de preguntas que determine el Tribunal, hastayun maximo de 80, a
las que se anadiran preguntas adicionales que solo seran corregidas, en el orden de su aparicion, en
el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, alguna/s.de las 'que conste el\gjercicio. El tiempo
de realizacién de este ejercicio sera determinado por el Trbunal:

Fase de concurso.

A la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, accederan uUnicamente aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de opesicion, a quienes les seran valorados los méritos
alegados junto a la solicitud de participacion, que sescomputaranscon referencia al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso se valorara de0 a 10'puntos, de‘acuerdo‘con la siguiente escala:

1. Experiencia profesional (maximo 9 puntos).

Se valoraran los servicios prestados, computados a la fecha del Ultimo dia del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, ponderandose las puntuaciones del
siguiente modo:

a) Los servicios prestados convinculacion de caracter temporal en la Escala Administrativa de la
Universidad de Malaga se\ valoraran a razon de 0,100 puntos por mes de servicios o fraccion
hasta,un maximo de 9 puntes.

b)\Los servicios prestades con vinculacion de caracter temporal en la Escala Administrativa de
otras) Universidades Publicas se valoraran a razén de 0,050 puntos por mes de servicios o
fraccién hasta un maximo de 4 puntos.

c) Los servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en Cuerpos o Escalas
Administrativas de otras Administraciones Publicas se valoraran a razén de 0,025 puntos por
mes de servicios o fraccion hasta un maximo de 2 puntos.
Los servicios prestados fuera de la Universidad de Malaga se acreditaran mediante documentacién
justificativa de dicha prestacion, con expresién de las funciones concretas que se han desarrollado,
expedida por el 6rgano administrativo competente.

2. Otros méritos (maximo 1 punto).
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Se valoraran los ejercicios superados en la fase de oposicidon de pruebas de acceso a la funcion
publica, a tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga se otorgaran 0,5 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala
Administrativa de otras Universidades Publicas se otorgaran 0,25 puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en pruebas desfacceso a Cuerpos o
Escalas Administrativas en otras Administraciones Publicas se otorgaran 0,13 puntos.

3. Criterios de desempate:

En caso de producirse empates en las puntuaciones de diferentes personas aspirantes, los mismos
se resolveran de acuerdo con los siguientes criterios:

- En primer lugar, el empate se resolverd en favor de'la personasque hubiera obtenido mayor
puntuacion, en este orden, en los apartados 1.a), 10), 1.c), 2.a),2.0) y2.c).

- Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor.de la persona que acredite mas servicios
prestados, en este orden, en los apartados,1.a), 1.b) y 1.¢):

- De continuar el empate, éste se resolvera ‘enfaver de la persona que acredite mas ejercicios
superados, en este orden, en los apartados 2.a), 2.0) y'2.cC).

Si una vez aplicadas estas reglas no se\ha resuelto el empate, éste se resolvera iniciandose
alfabéticamente, en relacion al primer, apellido, por el primero de la letra que corresponda, al dia de
publicacion de la presente convocatoriay al'serteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica yade confarmidad con’lo establecido en la correspondiente resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.
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%%, UNIVERSIDAD
%4 DE MALAGA

ANEXO Il

Programa de la Fase de Oposicion.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo y la jerarquia normativa. Leyes y disposiciones normativas:
concepto, naturaleza, clases y limites.

2. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las AdministracionesiPublicas: objeto
y ambito de aplicacién; los interesados en el procedimiento; la actividad“de las Administraciones
publicas; los actos administrativos; el procedimiento administrativo; la revisiony,de los actos
administrativos.

3. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto, principios y. ambite de.aplicacion;
organos de las Administraciones publicas; funcionamiento electronice del sector pablico)

4. Estatutos de la Universidad de Malaga.
5. La Ley Organica de Universidades.
6. La Ley Andaluza de Universidades.

7. Las ensefanzas universitarias en Espafna: ‘grdénacion, estrucidra, sistema de calificaciones,
verificacién y acreditacion de titulos.

8. El acceso y la admisién a los estudiasyconducenites a titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional en la Universidad de Méalaga.

9. La matriculacion de estudiantes paraicursarensenanzas correspondientes a estudios de Grado,
Master y Doctorado en la Universidad de Malaga.

10. Los reconocimientos deestudios, experiencia laboral y profesional, y actividades universitarias,
en estudios conducenies a titules universitarios de caracter y validez en todo el territorio nacional en
la Universidad dg'Malaga.

11. El régimen juridico del proefesorado universitario: normativa estatal y autonémica.

12. El Estatute Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario de los funcionarios. Régimen de
incompatibilidades del personal’al servicio de las Administraciones publicas.

13. El Plangde Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la Universidad de Malaga:
Reglament@yde provision de puestos de trabajo del personal funcionario de administracion vy
servicios; normas de‘aplicacion y ejecucion de la Relacion de puestos de trabajo.

14. La gestién econdomica de la Universidad de Malaga: estructura presupuestaria de ingresos y

gastos. El Plan General de Contabilidad Publica: marco conceptual.

15. La gestiébn econémica de la Universidad de Malaga: Reglamento de Régimen Econdmico-
Financiero de la Universidad de Malaga.
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% UNIVERSIDAD
% DE MALAGA

ANEXO il

con domicilio en
.................................................... , 'y con documento nacional de identidad NUMEro ..........cccceeeuueeee.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Admlnlstratlva
de la Universidad de Malaga, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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RESOLUCION DE __ DE OCTUBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE N]ALAGA, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE TECNICOS/AS AUXILIARES DE BIBLIOTECA DE
ESTA UNIVERSIDAD, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, @aprobados por Decreto
464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y.con el fin de atender
las necesidades de Personal de Administracion y Servicios, estemRectorado; enusowdeé las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley 6/2001,,Organica de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, y en aplicacion de'lo establecido por la
Resolucion de 21 de diciembre de 2021, por la que se antincia la,Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal de Personal de Administracion y Servicios'para el afio 2021 (BOJA
n® 247, de 27 de diciembre), conforme con lo establecido emel articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduecion de la“temporalidad en el empleo publico,
acreditada la preceptiva autorizacion de la Direccién General de Costes de Personal de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos.del Ministerio” de “Haeienda y Funcién Publica, resuelve
convocar con caracter excepcional‘el presente procedimiento selectivo para el ingreso en la Escala
de Técnicos/as Auxiliares de Biblioteca de la Universidad’de Méalaga, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. NUumero de plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, para cubrik cuatro plazas de personal funcionario de la Escala de Técnicos/as
Auxiliares de'Biblioteca de esta Universidad, Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de acceso libre, y
pordna sola vez por el'procedimiento de estabilizacion de empleo temporal establecido en el articulo
2 de la Ley.20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad

en el empleo publico;

1.2. Disposiciones aplicables. Al presente proceso selectivo les seran aplicables la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1084, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcidén publica, en lo que no se oponga al anterior; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administracién General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio de las
presentes bases; los Estatutos de la Universidad de Maélaga y lo dispuesto en la presente

convocatoria.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de

CONCUrso-oposicion.

1.3.1. Fase de oposicion. En la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, las personas
aspirantes deberan realizar el ejercicio que se indica en el Anexo | de esta Reselucion.

1.3.2. Fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de la fase dé oposiciéns El ejercicio de la fase
de oposicion se realizara no antes del 15 de octubre de 2022. El Tribunal Calificador, €on caracter
previo al desarrollo de la prueba, hara publicos el lugar, dia yshera de celebracién de la misma.

1.3.3. Fase de concurso. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de opesicion, con arreglo al baremo
que igualmente se especifica en el Anexo | de lapresente Resalucion.

Los méritos se computaran con referencia al ultimo,dia‘dehplazo de presentacion de solicitudes.

1.3.4. Publicacién de las puntuaciones de la,fase de eoncurso./Las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso se publicaran una vez realizado el ejercicio.de la fase de oposicion, siendo valorados
exclusivamente los méritos degaquellas personasiaspirantes que hayan superado el citado ejercicio.

1.4. Medio de publicacién. Todas'las resoluciones que se adopten, en referencia a cualquiera de las
fases de que constan estas pruebas selectivas, se haran publicas, necesariamente, en la pagina web

http://www.uma.gs/pas, asi'como en aquellos otros medios que se considere conveniente para su

mayor difusion.
2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos ‘generales. Para ser admitido/a a este proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en tratado de la Unién Europea. También podran participar
el conyuge, ascendientes y descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores

de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera
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igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco anos; en este
ultimo supuesto sera necesario, ademas, estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente a efectos profesionales, o bien habef superado al menos 15
créditos ECTS de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion delldocumento que
acredite su homologacién o equivalencia con la titulacién espanola ‘exigida.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéndfisica’o,psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadoypara el desempeno de funciones publicas. En el
caso de nacionales de los demas Estamos miembros deila Unién Europea o nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales’ celebrados por la Uniéon Europea vy
ratificados por Espana, sea de aplicacién Ia libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutive,de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, emsu Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Posesion y mantenimiento. de les requisitos. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes.

3.1¢'Modelo de solicitud.“Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en’ solicitud, segun modelo disponible para su descarga en la siguiente direccion:
https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el codigo del proceso selectivo OPECOBIB. En
el caso de efectuar el abono de los derechos de examen en sucursal bancaria, este modelo habra de
ser impreso por duplicado.

A la solicitud de participacion se acompanara necesariamente una fotocopia del documento nacional
de identidad o pasaporte junto con el comprobante de haber satisfecho los derechos de participacion,
asi como una copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
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concurso, salvo que dicha documentacion obre ya en poder de la Universidad de Malaga, en cuyo
caso debera hacerse constar tal circunstancia en la solicitud.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derechode su eényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo-

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través de laisede electronica
de la Universidad de Mélaga, sin perjuicio de que, en caso de imposibilidad‘técnica o,material, se
haga por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16:4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las”Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la ublicacion de ‘esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigiran a la Jefatura del Servicio de'Personal de Administracion y Servicios.

En todo caso, se habra de hacer referencia al cédigaidel proceso selectivo OPECOBIB.

La no presentaciéon de solicitud en plazo, aun justificandose elyabono de los derechos de examen,
dara lugar a la exclusion definitiva de la persona solicitante.

3.3. Vinculacién a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacibn mediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta

naturaleza.

3.4. Justificacion del pago de\los derechos de participacion. La persona interesada adjuntara a la
solicitud comprobante bancariao de haber satisfecho los derechos de participacién, cuando el abono
se redlice mediante trasferencia. Si el pago se formaliza en la propia entidad bancaria, en la solicitud
deberafigurar necesariamente el sello acreditativo del pago de estos derechos.

En ningun caso se daré caracter de solicitud al mero abono de este concepto en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5. Derechos de participacién. Se abonara la cantidad de 23,00 euros y se ingresaran en Unicaja,
cuenta corriente numero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando como concepto el texto
“PRUEBAS PAS” seguido del cédigo del proceso selectivo “OPECOBIB”.

3.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacion. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
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Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentos del pago de los
precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud
certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al. menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de esta exenciéon que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,\carezcap’de rentas

superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandantefde empleq citadanen eldparrafo anterior se
solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de
los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara eoen una declaracion jurada o promesa escrita

de la persona solicitante.
Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
¢) Las victimas del terrorismogsus conyuges, hijosie;hijas.

d) Las familias numerésas en los términosydel articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion delafamiliasnumerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100
de la tasa los miembros defamilias, de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los
que fueran de la, categoria ‘general; La condicién de familia numerosa se acreditarda mediante el

correspondiente titule actualizado.

3.7¢ Devolucién de,derechos? De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989,
de 13 deabril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas exigidas cuando no
se realice el“hechomponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.
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4.1 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se
dictard resolucién del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, en el plazo maximo de un

mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga (https://www.uma.es/pas/),
y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de las personas interesadas, asi como, en

su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para poder subsanar las causas que hayan otivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacionfa que se,refierela base anterior,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialadegno subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inCluidas en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion en el procedimiento selectivo. A estos efectos, deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino,

ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidas.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excldidas. Expirado el plazo de subsanacién, se
dictara resolucién por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios declarando aprobadas
las listas definitivas de personas admitidas, y.excluidas: Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo'dexun mes-aypartir deldia siguiente a su publicacién, ante el Sr. Rector
de la Universidad de Mélaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal Calificador:

5.1. Composicidn. El TribunalhCalificador sera nombrado por Resolucion rectoral tras la publicacion
de las listas, definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la Base 4.3 de

esta eonvocatotia.

5.2. Absteneion y“Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Escala, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la
Presidencia del Tribunal podra solicitar del resto de miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran

recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.
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5.3. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se constituira el
Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a y Secretario/a o, en su
caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesion de
constitucién en el plazo maximo de tres meses, a partir de su designacién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones del Tribunal, para actuar
validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, a la indicada en el
apartado anterior.

5.5. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las.dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias‘para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria. El proecedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecidoyen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del Reglamento de
Régimen econdmico-financiero de la Universidad, aprobada por el‘Consejo de Gobierno en sesion de
22 de diciembre de 2021, y sus miembros percibiranlas indemnizaciones en concepto de asistencias

previstas en el mismo.

5.6. Informacion a los participantes. A efectos de eomunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Sérvicio de' \PAS, Edificio,de Servicios Multiples de la Universidad de Malaga,
Plaza de El Ejido,_s/n, 29071, MalagamAsimismo, cualquier informacion de interés para el proceso
sera publicada en la web deila Universidad.

5.7. Personas asesoras. El Tribunal'podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especidlistas para las,pruebas correspondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitandose
dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores/as debera comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga por parte del
Presidente/a del Tribunal.

5.8. Adaptaciones para personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. De considerarse necesario, se solicitara el
oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros

Péagina 7 de 16



sean procedentes para adoptar la decisidn que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa

con la prueba a realizar, debiendo los interesados aportar la informacién necesaria.

5.9. Realizacién conjunta del ejercicio y anonimato en la correccién. El Presidente/a del Tribunal
adoptara las medidas necesarias para que el ejercicio de la fase de oposicion se realice de forma
conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores/as en nuimero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo del ejercicio. Asimismo se adoptaran‘las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se condzca la identidad
de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas persenaspen cuyo. ejercicionfiguren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.10. Transparencia. El Tribunal informara a las personas opositoras que lo solicitén por escrito
acerca de los criterios de correccion y puntuacién obtefida en‘sus ejercicios. En aplicacion de lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de fransparencia, aceeso a la informacién publica y
buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia, realizado
el ejercicio se procedera a publicar en la paginamweb de la Universidad de Malaga el cuadernillo
correspondiente, asi como la plantilla con las respuestas correctas,

6. Desarrollo de la fase de oposicién.

6.1. Unidad de acto y referencias normativas. El ejercicio’de la fase de oposicidén se celebrara en un

Unico dia y a la misma horasentodas las sedes, en'su caso, del examen.

Todas las referencias normativas contenidas en'el programa de la oposicién se entenderan referidas

a aquellas que sesencuentren vigentes el ditimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Llamamiento Unico. Los'aspirantes’seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién.quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y

libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Orden,dé actuacion. El orden de actuacién de aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado @nualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica y de
conformidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de
Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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6.5. Exclusiéon de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por ésta en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificaciones de las sucesivas fases del proceso selectivo, calificacion final y resultado del
proceso selectivo.

7.1. Publicacion de la calificacién del ejercicio y plazo de alegaciones. Finalizado .el ejercicio, el
Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad, la relacionide personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su nombre yhapellidess Contra la
publicacion de dicha relacién, podran formularse alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciébn. Postetiormente, el Tribunal hara publica
la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

7.2. Publicacion de la calificacion de la fase de,concurso. EITribunal hara publica, en la pagina web
de la Universidad, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en la fase de concurso,
con idénticos requisitos que los establecidos en el parraforanterior. Contra la publicacién de dicha
relacion, podran formularse alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion. Posteriormente, el Tribunal hara publica la calificacién
definitiva de la fase de concurse.

7.3. Publicacién de lasrelacion de aspirantes,que superan el proceso selectivo. Finalizadas las
pruebas selectivas, el Tribunaldara publica; en la pagina web de la Universidad, la relacién de
aspirantes, por orden de puntuacidn.final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.4. Calificacion'final. La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos de declaracién de
aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
mas la de concurso:

7.5. Empates. En caso de empate en las puntuaciones, éste se resolvera atendiendo a los criterios
establecidos en el Anexo | de esta Resolucion.

7.6. Prohibicion de declaracion de superacion de numero superior al de plazas convocadas. En
ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
punto sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.
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8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica, mediante Resoluciéon del Tribunal calificador, la relacion de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, las personas interesadas deberan acreditar
ante el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga, los
originales de aquellos documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y

los requisitos exigidos en la convocatoria.

A estos efectos, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Original y copia del Titulo académico que le habilite para el acceso a las plazas convocadas.
b) Original del documento nacional de identidad o pasaporte.

c¢) Original y copia de aquellos documentos que justifiquen los ‘méritos valorados en la fase de
concurso, salvo que dicha documentacion obre ya en poder deyla Universidad de Malaga, y asi se
haya hecho constar en la solicitud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse ‘inhabilitado para,el ejercicio de funciones publicas

segun el modelo que figura como Anexo Il a esta convecatoria.

e) Los aspirantes que no posean laghacionalidad espanola deberan presentar fotocopia compulsada
del documento que acredite” sunnacionalidad, asi_como documentacion certificada por las
autoridades competentes_de,su pais‘de origenien.la’que se acredite no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida; en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Certificado médico, acreditativo de'ne,padeCer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Sacial que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a
ningun“régimen de la Seguridad Social, se expedira por la Delegacion de Salud de la Junta de

Andalucia.

g) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan
presentar,“ademdas de la certificacion del organismo competente para acreditar tal condicion,
certificado del citado 6rgano o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempenio de tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en este
apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho
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8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario interino en esta
Universidad estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
exigidos para su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documentacién que no se

encuentre debidamente acreditada en su expediente.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Nombramientos. Por el Rector, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

9. Bolsa de trabajo.

Dada la naturaleza de este proceso, de resultas del misme no se constituird bolsa de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Disposicidnylransitoria Cuarta del Reglamento de configuracion
y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de “Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, aprobado por_el Consejo de Gobiernoyde la Universidad el 24 de mayo de
2022.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnades,/en.los casos'y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto enla mencionada Ley:

Malaga, de octubre.de 2022. El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

"INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO"
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ANEXO |
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIO Y CALIFICACION
Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, relativas
al programa que figura en el Anexo Il. Se valorara de 0 a 15 puntos, siendosfiecesario para aprobar
obtener, al menos, 7,5 puntos, y quedando facultado el Tribunal para Ja determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de dicha calificacién. Las respuestas “incorrectas no seran
valoradas negativamente.

El ejercicio constara del numero de preguntas que determine el Tribunal, hastayun maximo de 80, a
las que se anadiran preguntas adicionales que solo seran corregidas, en el orden de su aparicion, en
el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, alguna/s.de las 'que conste el\gjercicio. El tiempo
de realizacién de este ejercicio sera determinado por el Trbunal:

Fase de concurso.

A la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, accederan uUnicamente aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de opesicion, a quienes les seran valorados los méritos
alegados junto a la solicitud de participacion, que sescomputaranscon referencia al Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso se valorara de0 a 10'puntos, de‘acuerdo‘con la siguiente escala:

1. Experiencia profesional (maximo 9 puntos).

Se valoraran los servicios prestados, computados a la fecha del Ultimo dia del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, ponderandose las puntuaciones del
siguiente modo:

a) Los servicios prestades conwinculacion de caracter temporal en la Escala de Técnicos/as
Auxiliares de\Biblioteca, ‘en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos o en la
categoria profesional de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo, de la Universidad
defMalaga, se valoraran a razén de 0,100 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un
méaximo de 9 puntos:

b) Los ‘servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en Escalas de Bibliotecas
encuadradas en /el grupo C, subgrupo C1, de otras Universidades Publicas se valoraran a razén
de 0,050 puntes por mes de servicios o fraccion hasta un maximo de 4 puntos.

c) Los servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en Cuerpos o Escalas de
Bibliotecas encuadradas en el grupo C, subgrupo C1, de otras Administraciones Publicas se
valoraran a razén de 0,025 puntos por mes de servicios o fraccién hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Malaga se acreditaran mediante documentacion

justificativa de dicha prestacion, con expresién de las funciones concretas que se han desarrollado,
expedida por el 6rgano administrativo competente.
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2. Otros méritos (maximo 1 punto).

Se valoraran los ejercicios superados en la fase de oposicion de pruebas de acceso a la funcién
publica, a tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala de
Técnicos/as Auxiliares de Biblioteca de la Universidad de Malaga se otorgaran 0,5 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicién en pruebas de acceso a Escalas de
Bibliotecas encuadradas en el grupo C, subgrupo C1, de otras UniverSidades Publicas se
otorgaran 0,25 puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en pruebas de ‘accesora,Cuerpos o
Escalas de Bibliotecas encuadradas en el grupo C, subgrupe C1,“enyotras Administraciones
Publicas se otorgaran 0,13 puntos.

3. Criterios de desempate:

En caso de producirse empates en las puntuaciones de diferentes personas aspirantes, los mismos
se resolveran de acuerdo con los siguientes criterios:

- En primer lugar, el empate se resolvera,en favor de laypersona que hubiera obtenido mayor
puntuacion, en este orden, en los apartados 1), 1.b), 1.c),2a), 2b) y 2.c).

- Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor de la persona que acredite mas servicios
prestados, en este orden, en los apartados 1.a),:140) y 1.C).

- De continuar el empate, éstese resolvera en favor de la persona que acredite mas ejercicios
superados, en este orden, en los apartades,2.a), 2.b) y 2.c).

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera iniciandose
alfabéticamente, en relaciémyal primer apellide, por el primero de la letra que corresponda, al dia de
publicacion de la presente convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracion Plblica y. de conformidad con lo establecido en la correspondiente resolucion
de la mencionada Secretariaide Estado.
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%%, UNIVERSIDAD
%4 DE MALAGA

ANEXO Il

Programa de la Fase de Oposicion.

Bloque I: Legislacion.

1.
2.
3.

Legislacién-scbre-empleades-publices. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

Legislacidon sobre proteccion de datos y derechos de autor aplicada a las Bibliotecas.

Bloque Il. Biblioteconomia.

4.
5.
6.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Historia del libro y las bibliotecas.
Documentos y sus clases en archivos.

Biblioteca Universitaria: concepto, funciones y sefvicios. Redesyy consereios. La cooperacion
bibliotecaria.

La Biblioteca de la Universidad de Malaga:WMisién, visién;valores, funciones y estructura.
Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas universitarias.

La formacion de la coleccién impresayy digital, sele€cion 'y adquisicion.

El proceso técnico de los fondasibibliograficos: registro, sellado, ordenacién y conservacion.
El control de la coleccidnglnventarioExpurgosPrevencion del hurto.

Estandares en la_sormalizacion de “decumentos: ISBN, ISBD, formato MARC 21, RDA:
conceptos basicos. Tareas de_apoyo enla revision del catalogo. Incorporacién y revision de
registros de regurses digitales.

Sistemas de clasificacion, bibliografica. La Clasificacion Decimal Universal, (CDU). Ordenacién
de fondos.

Lag"Hemerotecas de la Universidad de Malaga. Control de Publicaciones Periddicas. El acceso a
las revistas digitales,y bases de datos.

El setvieio de “Cikculacion. Servicio de préstamo domiciliario y consulta en sala. Servicio de
Préstamo, Intercampus. Servicio de Préstamo Interbibliotecario. Préstamo CBUA. Préstamo de
dispositives, e instalaciones y su control de acceso. Préstamo de libros digitales a través de
agregadores 0 plataformas propias.

Servicios de informacion en las bibliotecas universitarias. Orientacion y atencién al publico.
Servicios on-line para los usuarios. Servicios de informacion colaborativos de redes y consorcios
de bibliotecas. La pagina WEB de la Biblioteca Universitaria de Malaga. Servicios de la Biblioteca
basados en las redes sociales y comunicacion instantanea.

Servicios de la biblioteca de apoyo a la investigacion.
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19.

20.

21.

22.
23.

% UNIVERSIDAD
~47 DE MALAGA

. Acceso abierto. Repositorios institucionales. RIUMA. Tareas de apoyo. El Reglamento 11/2021,

de 21 de diciembre, de la Universidad de Malaga, sobre su politica de ciencia abierta.

Los catalogos. Concepto, clases y fines. Los OPACs y herramientas de descubrimiento.
Catélogos colectivos. El catdlogo de la Biblioteca Universitaria de la UMA.

Principales fuentes de informacion generales y principales fuentes de informacion en CC.
Sociales, Ciencia y Tecnologia, Humanidades y Biomedicina

Formacion bésica de usuarios. Formacion en competencias informacionales. La programacion
de formacién de la Biblioteca de la Universidad de Malaga.

Extension y difusion bibliotecaria. Proyeccion social.

El sistema de Gestion de la calidad de la Biblioteca en |
elementos. Aplicacién de REDER en la Biblioteca.

Sus
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ANEXO il

Don/DONRa e, con domicilio en
.................................................... , 'y con documento nacional de identidad NUMEro ..........cccceeeueeee.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de
Técnicos/as Auxiliares de Biblioteca de la Universidad de Malaga, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio

de las funciones publicas.
EN o @, de e de 20
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RESOLUCION DE __ DE OCTUBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE N]ALAGA, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE ESTA
UNIVERSIDAD, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, @aprobados por Decreto
464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y.con el fin de atender
las necesidades de Personal de Administracion y Servicios, estemRectorado; enusowdeé las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley 6/2001,,Organica de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, y en aplicacion de'lo establecido por la
Resolucion de 21 de diciembre de 2021, por la que se antincia la,Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal de Personal de Administracion y Servicios'para el afio 2021 (BOJA
n® 247, de 27 de diciembre), conforme con lo establecido emel articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduecion de la“temporalidad en el empleo publico,
acreditada la preceptiva autorizacion de la Direccién General de Costes de Personal de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos.del Ministerio” de “Haeienda y Funcién Publica, resuelve
convocar con caracter excepcional‘el presente procedimiento selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestion de Sistemas e Informética'de la/Universidadde Malaga, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, para cubrir ocho plazas de personal funcionario de la Escala de Gestion de
Sistemas’e Informatica de estaUniversidad, Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema de acceso libre, y
pordna sola vez por el'procedimiento de estabilizacion de empleo temporal establecido en el articulo
2 de la Ley.20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico;

1.2. Disposiciones aplicables. Al presente proceso selectivo les seran aplicables la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1084, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcidén publica, en lo que no se oponga al anterior; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administracién General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio de las
presentes bases; los Estatutos de la Universidad de Maélaga y lo dispuesto en la presente

convocatoria.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de

CONCUrso-oposicion.

1.3.1. Fase de oposicion. En la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, las personas
aspirantes deberan realizar el ejercicio que se indica en el Anexo | de esta Reselucion.

1.3.2. Fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de la fase dé oposiciéns El ejercicio de la fase
de oposicion se realizara no antes del 15 de octubre de 2022. El Tribunal Calificador, €on caracter
previo al desarrollo de la prueba, hara publicos el lugar, dia yshera de celebracién de la misma.

1.3.3. Fase de concurso. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de opesicion, con arreglo al baremo
que igualmente se especifica en el Anexo | de lapresente Resalucion.

Los méritos se computaran con referencia al ultimo,dia‘dehplazo de presentacion de solicitudes.

1.3.4. Publicacién de las puntuaciones de la,fase de eoncurso./Las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso se publicaran una vez realizado el ejercicio.de la fase de oposicion, siendo valorados
exclusivamente los méritos degaquellas personasiaspirantes que hayan superado el citado ejercicio.

1.4. Medio de publicacién. Todas'las resoluciones que se adopten, en referencia a cualquiera de las
fases de que constan estas pruebas selectivas, se haran publicas, necesariamente, en la pagina web

http://www.uma.gs/pas, asi'como en aquellos otros medios que se considere conveniente para su

mayor difusion.
2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos ‘generales. Para ser admitido/a a este proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en tratado de la Unién Europea. También podran participar
el conyuge, ascendientes y descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores

de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera
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igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéndel documento que
acredite su homologacién o equivalencia con la titulacién espanola exigida,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiguica.que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del\servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para_ el desempeno de funciones publicas. En el
caso de nacionales de los demés Estamos miembros'dela Union Eurepea 0 nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre eirculacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la“Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impidayen su Estado, el acceso a la funcidn publica.

2.2. Posesion y mantenimiento dé lesyrequisitos. Todos,los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion desolicitudes,ysmantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes‘deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en solicitud, segun‘ modelo disponible para su descarga en la siguiente direccién:
https://mww.uma.es/pas/, especificando claramente el cédigo del proceso selectivo OPECOINF. En el
caso de,efectuarsel,abono’de los derechos de examen en sucursal bancaria, este modelo habra de
ser impreso‘por duplicado.

A la solicitud departicipacion se acompanara necesariamente una fotocopia del documento nacional
de identidad o pasaporte junto con el comprobante de haber satisfecho los derechos de participacion,
asi como una copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
concurso, salvo que dicha documentacién obre ya en poder de la Universidad de Malaga, en cuyo
caso debera hacerse constar tal circunstancia en la solicitud.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar

deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los
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documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través de la sede electronica
de la Universidad de Mélaga, sin perjuicio de que, en caso de imposibilidad técnica o material, se
haga por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la‘Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de_estageonvocatoria en’elsBoletin
Oficial del Estado, y se dirigiran a la Jefatura del Servicio de Personal de Administracion,y Servicios.

En todo caso, se habra de hacer referencia al codigo del proceso selectivo OPECOINF.

La no presentacion de solicitud en plazo, aun justificandose el abono denlos defechos de examen,
dara lugar a la exclusion definitiva de la persona solicitante:

3.3. Vinculacion a los datos. Los aspirantes quédan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciGhymediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. Transcurrido dichoyplazo nosse admitird ninguna peticidon de esta

naturaleza.

3.4. Justificacion del pago de los derechos deyparticipacion. La persona interesada adjuntara a la
solicitud comprobante bancario de, haber ‘satisfecho los derechos de participacién, cuando el abono
se realice mediante trasferencia. Si el pago se fermaliza en la propia entidad bancaria, en la solicitud
debera figurar necesariamente el selloacreditativo del pago de estos derechos.

En ningun casoise dard caracter de selicitud al mero abono de este concepto en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5,Derechos|de participacion. Se abonara la cantidad de 26,00 euros y se ingresaran en Unicaja,
cuenta corriente nimero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando como concepto el texto
“PRUEBAS PAS” seguido del cddigo del proceso selectivo “OPECOINF”.

3.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacion. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentos del pago de los
precios publicos:

Péagina 4 de 16



a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud
certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas

superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleoscitada ‘en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella‘todosyscada uno de
los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara ¢on una declaraciohyjurada o promesa escrita
de la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompanar a la solieitud de participacion en las pruebas selectivas.
¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos‘e hijas:

d) Las familias numerosas en loss#términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia, numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100
de la tasa los miembros de familias de‘la‘categoriasespecial y a una bonificacion del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditarda mediante el

correspondiente titulo actualizado:

3.7. Devolucién /de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de\Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas exigidas cuando no
se realice"elhhechoimponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de les, defechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivaspor causa imputable a la persona interesada.

3.8. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se
dictara resolucion del Servicio de Personal de Administracién y Servicios, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.
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Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga (https://www.uma.es/pas/),
y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de las personas interesadas, asi como, en

su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para poder subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion a que se refiere la base anterior,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la eausa.de exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en da relagion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion en el procedimiento selectivo. A estos efectos, deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion 'de excluidas, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidas:

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de subsanacion, se
dictara resolucion por el Servicio de Personal.de Administracion y Servicios declarando aprobadas
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Contra dicha‘Resolucién podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del diassiguientea su publicacién, ante el Sr. Rector
de la Universidad de Malaga, que resolverailo procedente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador 'sera nombrado por Resolucion rectoral tras la publicacion
de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la Base 4.3 de

esta convocatorias

5.2. Abstencién 'y Recusacion. Lasymiembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Méalaga, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo'23 de la'Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
o si hubiesen'realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Escala, en'los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la
Presidencia del Tribunal podra solicitar del resto de miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran

recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Constitucién. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se constituira el
Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a y Secretario/a o, en su
caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesién de

constitucién en el plazo maximo de tres meses, a partir de su designacién. En dicha sesion, el
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Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones del Tribunal, para actuar
validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, a la indicada en el

apartado anterior.

5.5. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas.mnecesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria. El procedimiento/de actuacion del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecido en la Ley 4072015, de 1, de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstosgen el“articulo 95 del Reglamento de
Régimen econdémico-financiero de la Universidad, aprobado por el'Consejoide Gobierno en sesion de
22 de diciembre de 2021, y sus miembros percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias

previstas en el mismo.

5.6. Informacion a los participantes. A efectos de, comunicaciones'y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Servicio de PAS, _Edificio de ‘Servicios Multiples de la Universidad de Malaga,
Plaza de El Ejido, s/n, 29071, Malaga. Asimismo, cualquier informacion de interés para el proceso
sera publicada en la web de la Universidad.

5.7. Personas asesoras. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitdndose
dichos/as asesores/astayprestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores/as debera“cemunicarse al Rector de la Universidad de Malaga por parte del
Presidente/a del Tribunal.

5.8. Adaptaciones para, personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes. En este
sentido, se estableCeran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. De considerarse necesario, se solicitara el
oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros
sean procedentes para adoptar la decision que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa

con la prueba a realizar, debiendo los interesados aportar la informacién necesaria.
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5.9. Realizacién conjunta del ejercicio y anonimato en la correccién. El Presidente/a del Tribunal
adoptara las medidas necesarias para que el ejercicio de la fase de oposicion se realice de forma
conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores/as en numero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo del ejercicio. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas:

5.10. Transparencia. El Tribunal informara a las personas opositoras due“lo, soliciten por escrito
acerca de los criterios de correccion y puntuacién obtenida en sussejereicios. ‘En_aplicacionsde lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a‘lainformacion publica y
buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia,publica de ‘Andalucia, realizado
el ejercicio se procedera a publicar en la pagina web de“la“Universidad de Malaga el cuadernillo
correspondiente, asi como la plantilla con las respuestas correctas.

6. Desarrollo de la fase de oposicion.

6.1. Unidad de acto y referencias normativas. El'€jereicio de la fase.de oposicién se celebrara en un

Unico dia y a la misma hora en todas las sedes, en'su caso, del examen.

Todas las referencias normativas contenidas en el pragrama de la oposicién se entenderan referidas

a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Llamamiento Unico. Les aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezean, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y

libremente apreciadosipor. el Tribunal.

6.3 Orden de actuacién. El erdentde”actuacién de aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de.la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al
sorte@ realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica y de
conformidad conlo establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de
Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
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exclusién al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades

formuladas por ésta en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificaciones de las sucesivas fases del proceso selectivo, calificacion final y resultado del
proceso selectivo.

7.1. Publicacion de la calificacién del ejercicio y plazo de alegaciones. Finalizado el ejercicio, el
Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad, la relacion de_personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su nombte y apellidos. Contra la
publicacion de dicha relacién, podran formularse alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion. Posteriormentesel Tribunal hara publica
la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

7.2. Publicacion de la calificacion de la fase de concurso. Elghribunal hara publica, en la pagina web
de la Universidad, las puntuaciones obtenidas por laspersonas aspirantes,en la fase de concurso,
con idénticos requisitos que los establecidos en el parrafo, anterior. Contra la publicacion de dicha
relacion, podran formularse alegaciones ante el Tribunal en‘elplazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion. Posteriormente, el Tribupal hara publica la calificacién
definitiva de la fase de concurso.

7.3. Publicacién de la relacion de aspirantes que ‘superan el proceso selectivo. Finalizadas las
pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad, la relacién de
aspirantes, por orden de puntuacién final'aleanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.4. Calificacion final. La “calificacién final de las pruebas selectivas a efectos de declaracién de
aprobados, vendré“determinada por la'suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion

mas la de concurso.

7.5. Empates. En caso de empate en las puntuaciones, éste se resolvera atendiendo a los criterios
establecidos en el Anexo | de esta Resolucion.

7.6. Prohibicion de declaracion de superacion de numero superior al de plazas convocadas. En
ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
punto sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica, mediante Resolucion del Tribunal calificador, la relacién de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, las personas interesadas deberan acreditar
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ante el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga, los
originales de aquellos documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y

los requisitos exigidos en la convocatoria.

A estos efectos, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Original y copia del Titulo académico que le habilite para el acceso a las plazas convocadas.
b) Original del documento nacional de identidad o pasaporte.

c¢) Original y copia de aquellos documentos que justifiquen los méritos valerados en la fase de
concurso, salvo que dicha documentacion obre ya en poder de la_Universidad de Malagayy.asi se
haya hecho constar en la solicitud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerteicio de funciones publicas
segun el modelo que figura como Anexo Il a esta eonvecatoria.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar fotocopia compulsada
del documento que acredite su nacionalidad,hasi como “decumentacion certificada por las
autoridades competentes de su pais de origen en la que'se acredite no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal quedmpiday en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

f) Certificado médico acreditativo de“ne padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio. Este certificado debera ser, expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social qué cerresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a
ningun régimen_de la Seguridad Sogial, se expedira por la Delegacion de Salud de la Junta de
Andalucia.

g) Los aspirantes, que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan
presentar, ademas, de la certificacion del organismo competente para acreditar tal condicion,
certificado delgeitado 6rgano o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempeno de'tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en este
apartado, podr& acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho

8.2. Exenciodn de justificacién. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario interino en esta
Universidad estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
exigidos para su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documentacion que no se

encuentre debidamente acreditada en su expediente.
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8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones

sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Nombramientos. Por el Rector, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

9. Bolsa de trabajo.

Dada la naturaleza de este proceso, de resultas del mismo no s€ constituitéa bolsa,de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de eonfiguracion
y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personalsde Administracion 'y Servicios de la
Universidad de Malaga, aprobado por el Consejo de Gobierno de la, Universidad el 24 de mayo de
2022.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos,se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, en les'casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder.a/dlarevision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionadadley.

Malaga, de octubre de'2022.E! Rector, José Angel Narvaez Bueno.

"INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO"
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ANEXO |
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIO Y CALIFICACION
Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, relativas
al programa que figura en el Anexo Il. Se valorara de 0 a 15 puntos, siendosfiecesario para aprobar
obtener, al menos, 7,5 puntos, y quedando facultado el Tribunal para Ja determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de dicha calificacién. Las respuestas “incorrectas no seran
valoradas negativamente.

El ejercicio constara del numero de preguntas que determine el Tribunal, hastayun maximo de 80, a
las que se anadiran preguntas adicionales que solo seran corregidas, en el orden de su aparicion, en
el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, alguna/s.de las 'que conste el\gjercicio. El tiempo
de realizacién de este ejercicio sera determinado por el Trbunal:

Fase de concurso.

A la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, accederan uUnicamente aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de opesicion, a quienes les seran valorados los méritos
alegados junto a la solicitud de participacion, que sescomputaranscon referencia al Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso se valorara de0 a 10'puntos, de‘acuerdo‘con la siguiente escala:

1. Experiencia profesional (maximo 9 puntos).

Se valoraran los servicios prestados, computados a la fecha del Ultimo dia del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, ponderandose las puntuaciones del
siguiente modo:

a) Los servicios prestades comyvinculacion de caracter temporal en la Escala de Gestion de
Sistemas e'lnformatica de\la Universidad de Méalaga se valoraran a razén de 0,100 puntos por
mes _de,servicios o fraccion hasta un maximo de 9 puntos.

B))Los senvicios prestados, con vinculacion de caracter temporal, como personal laboral en otros
puestos de trabajo del Area de Informatica de la Universidad Malaga. Se valorara a razén de
0,075puntos por mes de servicios o fraccién, hasta un maximo de 6 puntos.

c) Los servicios prestados con vinculacién de caracter temporal en Escalas Informaticas
encuadradas en el grupo A, subgrupo A2, de otras Universidades Publicas se valoraran a razén
de 0,050 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un maximo de 4 puntos.

d) Los servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en Cuerpos o Escalas

Informaticas encuadradas en el grupo A, subgrupo A2, de otras Administraciones Publicas se
valoraran a razén de 0,025 puntos por mes de servicios o fraccién hasta un maximo de 2 puntos.
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Los servicios prestados fuera de la Universidad de Malaga se acreditaran mediante documentacion
justificativa de dicha prestacion, con expresién de las funciones concretas que se han desarrollado,
expedida por el 6rgano administrativo competente.

2. Otros méritos (maximo 1 punto).

Se valoraran los ejercicios superados en la fase de oposicidon de pruebas de acceso a la funcion
publica, a tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicién en pruebas de acceso a la Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad de Mélaga se otorgaran 0,5 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicidbn en pruebas deyacceso,.a Escalas
Informaticas encuadradas en el grupo A, subgrupo A2, de etras Universidades Publicas se
otorgaran 0,25 puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en pruebas de acceso’a Cuerpos o
Escalas Informaticas encuadradas en el grupo A, subgrupo A2, en otras Administraciones
Publicas se otorgaran 0,13 puntos.

3. Criterios de desempate:

En caso de producirse empates en las puntuaciones de diferentes pefsonas aspirantes, los mismos
se resolveran de acuerdo con los siguientes criterips:

- En primer lugar, el empate se_resolvera en favor de la persona que hubiera obtenido mayor
puntuacion, en este orden, en les apartados 1.a),1.b), 1.c), 1.d), 2.a), 2.b) y 2.c).

- Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor de la persona que acredite mas servicios
prestados, en este orden; enylos apartados 1.a), 1.b), 1.c) y 1.d).

- De continuar el empate, éste se resolvera’en favor de la persona que acredite mas ejercicios
superados, en este orden,en’losiapartades 2.a), 2.b) y 2.c).

Si una vez aplicadas estas, reglas, no se ha resuelto el empate, éste se resolvera iniciandose
alfabéticamente; en relacién ahprimer ‘apellido, por el primero de la letra que corresponda, al dia de
publicacion de la presente convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para lagAdministraciéon Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente resolucion
de lafmencionada Secretaria dé Estado.
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ANEXO Il

Programa de la Fase de Oposicion.

Bloque I: Legislacion.

1.
2.
3.

Legislacién-scbre-empleades-publices. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

Legislacién sobre proteccion de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril.
Principios y Derechos. Obligaciones.

Bloque Il. Temas especificos.

4.
5.
6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos. Requisitos minimos.
Seguridad fisica y l6gica de un sistema de informacién. Herramientasien ciberseguridad.

Seguridad en el desarrollo de aplicaciones web. Disefo de software seguro. Herramientas de
analisis.

Pruebas. Planificacién y documentacion. Utilizacion de dates, degprueba. Pruebas de software,
hardware, procedimientos y datos.

Metodologias de desarrollo agiles#SCRUM.

El procesamiento cooperativo“yla arquitectura ¢liente-servidor. Arquitectura SOA: REST vy
SOAP. Servicios web: estandares; protoeelos asociados, interoperabilidad y seguridad.

Modelizacién conceptual. El modelo “Entidad/Relacién extendido (E/R): elementos. Reglas de
modelizacién. Validacién y construccién desmodelos de datos.

Sistemas de gestion, de bases de'datoes relacionales. Caracteristicas y elementos constitutivos.
El lenguaje SQL.

Disefio e implementacién de bases de datos con Oracle. Disefio logico. Disefio fisico.
Optimizacién y rendimiento.

Oracle PL/SQL.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Disefio web multiplataforma/multidispositivo
(responsive). Experiencia de usuario o UX. Normativa WAI del W3C.

Lenguajes deé marcas o etiquetas. Caracteristicas y funcionalidades. HTML, XML. Hojas de
estilo CSS. JSON. Estandares W3C.

Aplicaciones Web basadas en el Frameworks de desarrollo en Java Oracle ADF. Entornos de
desarrollo integrado (IDE): Oracle JDeveloper.

Aplicaciones Web basadas en el Frameworks de desarrollo en Java Spring y Spring boot.
Entornos de desarrollo integrado (IDE): Eclipse.

Framework de desarrollo web de cddigo abierto: Django. Programacién con Python.
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19. Administracion de sistemas Windows: Server, sistemas de escritorio y Office 365.

20. Administracion de sistemas Linux. Monitorizacion. Gestion de la capacidad. Gestién de la
configuracién. Control de la ejecucion de los trabajos.

21. Servicios web escalables y con alta disponibilidad. Servicios web basados en servidores http
Apache. Servicios proxy.

22. Aimacenamiento centralizado de datos: Sistemas SAN y NAS, componentes, protocolos, gestion
y administracién. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volumenes. Copias de
seguridad.

23. Plataformas de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Virtualizaciéon ¢

24. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de

25. Redes Ethernet conmutadas. Tecnologias épticas de multiple
servicio (QoS).

26. Redes inalambricas: Protocolos, caracteristicas
de usuarios (eduroam).

27. Administracion de redes locales. Gestion\d
Gestion SNMP. Redes privadas virtuales.
28. Servicios de correo electronico. Protocolos SN

29. Gestion de identidades. Single

%Q
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ANEXO il

Don/DONRa e, con domicilio en
.................................................... , 'y con documento nacional de identidad NUMEro ..........cccceeeuueeee.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestién de
Sistemas e Informatica de la Universidad de Malaga, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas.
= o Y - R (o [T de 20
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RESOLUCION DE ___ DE OCTUBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,
CORRESPONDIENTES A LOS GRUPOS I, Il Y IV DEL IV CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad; aprobados por Decreto
464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y‘cen‘elfin,de atender
las necesidades de Personal de Administracién y Servicios, €ste Rectorado, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley 6/2001, ‘Organica de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la mismagysen aplicacioén de 1o establecido por la
Resolucion de 21 de diciembre de 2021, por la que sefanuncia la‘Oferta de. Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal de Personal de Administracion y Setvicios para el afio 2021 (BOJA
n® 247, de 27 de diciembre), conforme con lo establecido en elarticulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion, de la tempeoralidad en el empleo publico,
acreditada la preceptiva autorizacion de la Direccion Generahde Costes de Personal de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos ‘del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, resuelve
convocar con caracter excepcional el presente procedimiento selectivo para el ingreso en la plantilla

laboral de la Universidad deMélaga, con sujecién ailas’siguientes:
Bases dela’convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. 'Se convoca proceso selectivo, mediante el procedimiento de
concurso-eposiciény para cubrir cuarenta y cuatro plazas vacantes y dotadas presupuestariamente
en ladplantilla laboral de la Universidad de Malaga, cuyo numero, grupo de titulacion, categoria
profesional y . demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta convocatoria, por el sistema
de accesolibre, y por una sola vez por el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
establecido en“el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria se regira por lo previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por lo establecido en sus propias bases asi como por el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Malaga y el IV

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y, en
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cuanto le sea de aplicacién, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion‘€hderecho a la libre
circulacién de trabajadores y trabajadoras, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y demas normas concordantes:

1.3. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccion de lags personas aspirantes sera el de

CONCUrso-oposicion.

1.3.1. Fase de oposicion. En la fase de oposicién, que‘tendra caracter, eliminatorio, las personas
aspirantes deberan realizar el ejercicio que se indica én‘ehAnexo Il de esta Resolucion.

1.3.2. Fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de la fase de oposicién. El ejercicio de la fase
de oposicion se realizard no antes del 15 de octubre,de 2022. EhlTribunal Calificador, con caracter
previo al desarrollo de la prueba, hara publicos el lugar, dia yshora<de celebracién de la misma.

1.3.3. Fase de concurso. En la fasefde concurso, que'no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos de las personas aspirantes que,hayan superadorla fase de oposicion, con arreglo al baremo
que igualmente se especifica en el Anexo Ihde |a presente Resolucion.

Los méritos se computaran.cen referencia al ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes.

1.3.4. Publicacién de las puntuaciones de 1a fase de concurso. Las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso selpublicaran una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicion, siendo valorados

exclusivamente lasiméritos de aquellas personas aspirantes que hayan superado el citado ejercicio.

1.4 Medio de ‘publicacions., Todas las resoluciones que se adopten, en referencia a cualquiera de las
fases dequesconstan estas pruebas selectivas, se haran publicas, necesariamente, en la pagina web

http://www.uma.es/pas, asi como en aquellos otros medios que se considere conveniente para su

mayor difusion.
2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitido/a a este proceso selectivo, los/as aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o

nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
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Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en tratado de la Unién Europea. También podran participar
el cényuge, ascendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia:

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.
c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo | de la presentg‘convegatoria, €n cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesidn.del documento que
acredite su homologacién o equivalencia con la titulacién espafela exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio dé las tareas propias denlascategoria profesional
a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente, disciplinariondel servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadoypara elh.desemperio de funciones publicas. En el
caso de nacionales de los demas Estamos miembrossde la Unién Europea o nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de Iratades Internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy
ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida enel tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penahgue impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Posesion y mantenimiento de,los requisitos. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del| plazo de presentacioh de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.como personal laboral de plantilla de la Universidad de Méalaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo‘de solicitud. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
en solicitud (una por cada proceso selectivo en que se desee participar), segun modelo disponible
para su descarga en la siguiente direccion: https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el
codigo del proceso selectivo que corresponda, de los relacionados en el Anexo |. En el caso de
efectuar el abono de los derechos de examen en sucursal bancaria, este modelo habra de ser
impreso por duplicado.

En la solicitud se habra de especificar claramente tanto la “CATEGORIA PROFESIONAL” como el
“CODIGO DEL PROCESO SELECTIVO” en el que se solicita participar.
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A la solicitud de participacion se acompanara necesariamente una fotocopia del documento nacional
de identidad o pasaporte de la persona interesada junto con el comprobante de haber satisfecho los
derechos de participacion, asi como una copia de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados para la fase de concurso, salvo que dicha documentacién obre ya en poder de la
Universidad de Malaga, en cuyo caso debera hacerse constar tal circunstancia en la solicitud,
expresando el Servicio, dependencia o unidad administrativa en la que se encuentra.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidady; en su caso, de los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivira,expensds o estamascargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo; deberan  presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de ‘'su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas ossta a'su cargo.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a traves de la sede electronica
de la Universidad de Mélaga, sin perjuicio de que, en casq de imposibilidad técnica o material, se
haga por cualquier otro medio de los establecidos,en el articulo, 164 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comunide lashAdminisiraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de laypublicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigiran ada Jdefatura del Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

En todo caso, se habra dehacer referencia al €édigo del proceso selectivo en el que se solicita
participar, de los relacionados en‘el Anexo [

La no presentacion.de solicitudsen-plaze, aun justificandose el abono de los derechos de examen,
dara lugar a la exclusion definitiva de la persona solicitante.

3.3. Vinculacién ‘a\los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en susssolicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
de ‘presentacionsde, solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta

naturaleza.

3.4. Justificacién,del pago de los derechos de participacion. La persona interesada adjuntara a la
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacion, cuando el abono
se realice mediante trasferencia. Si el pago se formaliza en la propia entidad bancaria, en la solicitud
debera figurar necesariamente el sello acreditativo del pago de estos derechos.

En ningun caso se dard carécter de solicitud al mero abono de este concepto en la entidad bancaria
correspondiente.
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3.5. Derechos de participacion. Se abonara la cantidad que corresponda al proceso selectivo en que
se solicite participar, tal y como se especifica en el Anexo | de esta convocatoria. Dicha cantidad se
ingresara en Unicaja, cuenta corriente nimero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando como
concepto el texto “PRUEBAS PAS” seguido del “CODIGO DEL PROCESO SELECTIVO” de que se
trate”.

3.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacion. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la‘key 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentos del'page.de los
precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud
certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante‘el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» /de la presente convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de esta exencion que, en el plaze de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negade.a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién @ reconversion profesional'y que, asimismo, carezcan de rentas

superiores en cédmputo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la“eondicion dendemandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas‘dehServicio Publico de,Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de
los requisitos citados,en dicho parrafo:

En cuanto a la acreditacion de las‘rentas, se realizara con una declaracién jurada o promesa escrita

de la persona solicitante.
Ambe$ documentos ‘deberan acompanar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
c) Las victimas del terrorismo, sus cdnyuges, hijos e hijas.

d) Las familias, numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100
de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

3.7. Devolucién de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas exigidas cuando no
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se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidbn de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.8. Subsanacioén de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de preseftacion de solicitudes, se
dictara resolucion del Servicio de Personal de Administracién y Servicios, en el plaza’maximo de un
mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y-excluidas:

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga (https:#//www.uma.es/pas/),
y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre_ de las'personas interesadas, asi como, en

su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para poder subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de 4in plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de'la,relacion a que se refiere la base anterior,

para presentar las alegaciones que estimen oportunas¢

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision, justificando su derechoaisergincluidas en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas‘de la participacion en el procedimiento selectivo. A estos efectos, deberan
comprobar fehacientemente no sélo._que no,figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino,

ademas, que sug'nombresyconstan en la pertinente relacién de admitidas.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de subsanacién, se
dictara resolucién per el Servicio de Personal de Administracion y Servicios declarando aprobadas
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Contra dicha Resolucién podréa interponerse
recurso dealzada, enel plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Sr. Rector
de la Universidad de Malaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucién rectoral tras la publicacion
de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la Base 4.3 de

esta convocatoria.

5.2. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de las
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previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Escala, en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. La persona que ostente la
Presidencia del Tribunal podra solicitar del resto de miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran

recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Constitucién. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidéncia, se constituira el
Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidenté/a y»Secretario/a o, en su
caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su'sesién de
constitucién en el plazo maximo de tres meses, a partir de su/designaciona En ‘dicha sesion, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en'orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucion y para el festo, de las sesiones del Tribunal, para actuar
validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, a la indicada en el
apartado anterior.

5.5. Actuacién del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el/Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion deestas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstasien la presente convocatoria. El procedimiento de actuacién del
Tribunal se ajustara en todegmomento & lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del, Iribunal tendranmlos_efectos previstos en el articulo 95 del Reglamento de
Régimen econdmico-financiero de la Universidad, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de
22 de diciembreide 2021, y sus miembros percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias
previstas‘en el misme.

5.67 Informacionganlos participantes. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su'seéde en el Servicio de PAS, Edificio de Servicios Multiples de la Universidad de Malaga,
Plaza de El Ejido, s/n, 29071, Malaga. Asimismo, cualquier informacion de interés para el proceso
sera publicada en'la web de la Universidad.

5.7. Personas asesoras. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitandose
dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores/as debera comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga por parte del
Presidente/a del Tribunal.
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5.8. Adaptaciones para personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion. De considerarse necesario, se solicitara el
oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros
sean procedentes para adoptar la decision que corresponda. Las adaptacione$ foe, se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidadiguarde relacién directa
con la prueba a realizar, debiendo los interesados aportar la informacién necesaria.

5.9. Realizacion conjunta del ejercicio y anonimato en la correcgion. El Presidente/a del Tribunal
adoptara las medidas necesarias para que el ejercicio de la fase'de oposicion'se realice de forma
conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores/as, en nimero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo del ejercicio . Asimismo se adoptaranias medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea eorregido sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas jpersonas en cuyo ejercicio figuren

nombres, rasgos, marcas o signos que permitan cenocerla identidad de las mismas.

5.10. Transparencia. El Tribunal informara a las personas opositoras que lo soliciten por escrito
acerca de los criterios de correcéion y puntuacion obtenida en sus ejercicios. En aplicacion de lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre;.de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 'de, junio, de transparencia publica de Andalucia, realizado
el ejercicio se procedera a publicar en la pagina web de la Universidad de Malaga el cuadernillo
correspondiente, asf come |la plantilla conlas respuestas correctas.

6. Desarrollo de la fase de oposicion:

6.1. Unidad de acto y referencias normativas. El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara en un
Unico dia y a la mismahera.en'todas las sedes, en su caso, del examen.

Todas las'réferencias hormativas contenidas en el programa de la oposicion se entenderan referidas
a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Llamamiento unico. Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Orden de actuacion. El orden de actuacién de aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al

sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica y de
Pagina 8 de 35



conformidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de
Estado.

6.4. Acreditacién de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Exclusién de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusién al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes, o falsedades
formuladas por ésta en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificaciones de las sucesivas fases del proceso selectivo, calificacion final y resultado del
proceso selectivo.

7.1. Publicacion de la calificacién del ejercicio y plazo, de alegaciones. Finalizado el ejercicio, el
Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad, la relacion de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacién alcanzadapeon indicacionide su hombre y apellidos. Contra la
publicacion de dicha relacion, podran formularse alegaciones antesel Tribunal en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion."Pesteriormente, el Tribunal hara publica
la calificacion definitiva de la fase dé oposicién.

7.2. Publicacién de la calificacién de la fase deyconcurso. El Tribunal hara publica, en la pagina web
de la Universidad, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en la fase de concurso,
con idénticos requisitos quenlos establecidos en el parrafo anterior. Contra la publicacién de dicha
relacion, podran formularse alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de“la)publicacion. Posteriormente, el Tribunal hara publica la calificacién
definitiva de la fase de concurso.

7.3. Publicacion de“layrelacion de aspirantes que superan el proceso selectivo. Finalizadas las
pruebas 'selectivas, ‘el Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad, la relacion de
aspirantes, per orden de puntuacién final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.4. Calificacion final. La calificaciéon final de las pruebas selectivas a efectos de declaracion de
aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién

mas la de concurso.

7.5. Empates. En caso de empate en las puntuaciones, éste se resolvera atendiendo a los criterios
establecidos en el Anexo Il de esta Resolucién.
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7.6. Prohibicién de declaracion de superacion de numero superior al de plazas convocadas. En
ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
punto sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y hembramiento-de-funcionarios formalizacion de contrato.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica, mediante Resolucion del Tribunal calificador, la relacién de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, las personas interesadas deberan acreditar
ante el Servicio de Personal de Administracion y Servicios degla Universidadyhde Malaga, los
originales de aquellos documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y
los requisitos exigidos en la convocatoria.

A estos efectos, deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Original y copia del Titulo académico que le habilite para el acceso a las plazas convocadas.
b) Original del documento nacional de identidad'@ pasaporte.

c) Original y copia de aquellos documentos queijustifiguen_los’ méritos valorados en la fase de
concurso, salvo que dicha documentacién obre ya en poder de la Universidad de Méalaga, y asi se
haya hecho constar en la solicitud.

d) Declaracién jurada o premesa de nohaber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion \Publica, ni hallarse, inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

segun el modelo_que figura como Anexo llla esta convocatoria.

e) Los aspiranteés que no posean lawnacionalidad espafola deberan presentar fotocopia compulsada
del documento, que acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada por las
autoridades,competentes de su pais de origen en la que se acredite no estar sometidos a sancién
disciplinaria oseondena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Certificade, médica acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio. Estefcertificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Secial que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a
ningun régimen de la Seguridad Social, se expedird por la Delegacion de Salud de la Junta de
Andalucia.

g) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan
presentar, ademas de la certificacion del organismo competente para acreditar tal condicion,
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certificado del citado 6rgano o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempeno de tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en este
apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho

8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran la condicion de personal laboral eventual en esta
Universidad estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
exigidos para su anterior contrato, debiendo presentar Unicamente la documentacion que no se
encuentre debidamente acreditada en su expediente.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren los documentos o del examen de los mismos sesdedujerasque carece de algunos de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurride, por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Adjudicacién de plazas y formalizacion de,contrato. Finalizado ‘el plazo de presentacién de
documentacion, el Sr. Rector dictara Resolucion ‘adjudieando las plazas objeto de la convocatoria a
las personas aspirantes que hubiesen_superado el respectivogproceso selectivo. Dichas personas
formalizaran un contrato de trabajo‘en el que se contemplara el periodo de prueba establecido en el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral 'de las Universidades Publicas de Andalucia
para cada categoria profesionalptranscurrido el cual adquiriran la condicién de personal laboral fijo
aquéllas que lo hayan stperado satisfactoriamenie.

9. Bolsa de trabajo.

Dada la naturaleza de este proceso,yde resultas del mismo no se constituird bolsa de trabajo, de
conformidad conlo\establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de configuracién
y fun€ionamiento de ‘dlas bolsas de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de ‘Malaga, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 24 de mayo de
2022.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.
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% UNIVERSIDAD
<) DE MALAGA

Malaga, de octubre de 2022. El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

"INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO"
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ANEXO |

» Codigo proceso selectivo: <OPECOMMT>»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION

GRUPO: ||

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion Maquinas y motores\térmicos
UNIDAD O SERVICIO: Departamento de Ingenieria Mecanica, Térmica y de Fluidos

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero. Técnicoy, Arquitecto
Técnico o equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun‘laxdefinicion dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 26 euros.

» Caddigo proceso selectivo: <OPECOEME»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA

GRUPO: I

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Técnico Especialista

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Empleabilidad y\Emprendimiento

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Baghiller;, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicién dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

» Caddigo proceso selectivo: «OPECOINF»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO,ESPECIALISTA DE ESCUELAS INFANTILES

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Técnico Especialista Escuela Infantil

UNIDAD,O'SERVICIO: Escuela Infantil

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o titulacion acorde con las
exigencias determinadas emsla legislacion educativa

PERFIL'DE KA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicién dada en el
anexo Il del €Convenia Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

» Caddigo proceso selectivo: <OPECOATD»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: I

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Apoyo Tecnolégico a la Docencia

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
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PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicién dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

Caddigo proceso selectivo: «<OPECOCEA»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: IlI

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio

UNIDAD O SERVICIO: Centro de Experimentacion y Comportamiento Animal (CECA)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segunde,Grado o equivalente
REQUISITO ESPECIFICO: Certificacién de competencia de bienestar para trabajo/cémmanimales de
experimentacion, Categorias B o superiores (segun RD 1201/2005)¢0 funciones A, B y C (segun RD
53/2013)

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la‘definicion dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

» Codigo proceso selectivo: <OPECOBMC»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Lab. de,BiologiaimolecCular del cancer-

UNIDAD O SERVICIO: Centro de Inyestigaciones Meédico-Sanitarias (CIMES)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion, Profesional de Segundo Grado o equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categaria profesional segun la definicién dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN:23 euros.

Caddigo proceso selectivo: «OPECOBOT»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: I

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO:slécnico Especialista Laboratorio -Botanica-

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Botanica y Fisiologia Vegetal)

TITYLACION EXIGIDA: Titulo’de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
PERFIL DE KKA'PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexo Il del Convenia Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

Caodigo proceso selectivo: «OPECOFA1»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Fisica aplicada I-

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Fisica Aplicada I)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente
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PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicién dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente
DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

Caddigo proceso selectivo: «OPECOIME»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: IlI

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Ingenieria Mecanica-

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Ingenieria MecanicayTérmicay de Fluidos)
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de SegundoyGrado o equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la‘definicién,dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

Codigo proceso selectivo: <KOPECOQUA»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO: I

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Quimica Analitica-

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Quimica Analitica)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacién!Profesional de Segundo Grado o equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria prefesional segun la definicién dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

Caddigo proceso selectivo: «<OPECOCTI>»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESRECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

GRUPO: IlI

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Técnico Especialista Medios Audiovisuales

UNIDAD O SERVICIO: Centre de Teenologia de la Imagen (CTI)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
PERFIL DE,LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexodl del GonvenioColectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.

Caodigo proceso selectivo: «OPECOTES»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTQY MANTENIMIENTO

GRUPO: Il

NUMERO DE PLAZAS: 4

PUESTO: Técnico Especialista STOEM (Mantenimiento)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construccion y Conservacion (Mantenimiento)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 23 euros.
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Codigo proceso selectivo: «<OPECOTAB»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Técnico Auxiliar de Administracion

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Becas

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicién dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 20 euros.

Caddigo proceso selectivo: <OPECOTAI»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Técnico Auxiliar de Administracion

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Relaciones Internacionales

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado {Escolar, Formaciéon Profesional de Primer Grado o
equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 20 euros.

Caddigo proceso selectivo: «OPECOTAL»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR'DE ALMACEN

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Técnico Auxiliar Almacen

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de,Construccion y Conservacion (Almaceén)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de' Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

PERFIL DE,LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexodl! del GonvenioxColectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 20 euros.

Codigo proceso selectivo: «<OPECOSIC»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 12

PUESTO: Técnico Auxiliar Conserjeria

UNIDAD O SERVICIO: Informacién, Conserjeria y Atencion al Usuario (SICAU)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 20 euros.
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Codigo proceso selectivo: «<OPECOJAR»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 1

PUESTO: Técnico Auxiliar STOEM (Jardineria)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construcciéon y Conservacion (Jardineria)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional®de,Primer Grado o
equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun‘la,definicién dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 20 euros.

Codigo proceso selectivo: «<OPECOTAS»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE“SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 5

PUESTO: Técnico Auxiliar STOEM (Mantenimiento)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construcciéon y€onservacion (Mantenimiento)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado EscolafsFormacion’Profesional de Primer Grado o
equivalente

PERFIL DE LA PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigénte

DERECHOS DE EXAMEN: 20 edros.

Caodigo proceso selectivos «OPECORED»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y.MANTENIMIENTO

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 2

PUESTO: Técnice Auxiliar STOEM (Red de Datos)

UNIDAD_ O,SERVICIO: Servicig de Sistemas y Comunicaciones (SCl)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

PERFIL DE LKLA'PLAZA: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el
anexo Il del Convenio Colectivo vigente

DERECHOS DE EXAMEN: 20 euros.
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ANEXO I
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIO Y CALIFICACION
Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicidn tendrd caracter eliminatorio, y consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas la correcta, relativas
al programa que figura en el Anexo lll. Se valorard de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, al menos, 7,5 puntos, y quedando facultado el Tribunal para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de dicha calificacién. Las respuestas incorrectas no seran
valoradas negativamente.

El ejercicio constara del numero de preguntas que determine el TribuAalphasta un . maximoide 80, a
las que se anadiran preguntas adicionales que solo seran corregidas, en el orden de su aparicion, en
el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, alguna/s de las que conste €l ejercicio? El tiempo
de realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Fase de concurso.

A la fase de concurso accederan unicamente aquelldos/asiaspirantes‘que hayan superado la fase de
oposicion, a quienes les seran valorados los méritos alegados junto @ la solicitud de participacion,
que se computaran con referencia al ultimo dia'del plazo de presentacidn de solicitudes.

La fase de concurso se valorara de 0 a 10 puntos;de‘acuerdo con‘la'siguiente escala:

1. Experiencia profesional (maximo 9'puntos).

Se valorara la experiencia en la Categoria/profesionaliebjeto de convocatoria y se ponderara de la
siguiente manera:

a) Servicios prestadosicon vinculacion decaracter temporal en la Categoria profesional y, en su
caso, Centro, Servicio, Area o _unidad objeto de convocatoria de la Universidad Malaga. Se
valoraran a razémde 0,100 puntos‘porimes de servicios o fraccién hasta un maximo de 9 puntos.

b) Servicios prestados, €en vingulacion de caracter temporal, como personal laboral en otros
puestos de ‘trabajo del mismo ,Centro, Servicio, Area o unidad objeto de convocatoria de la
Universidad Malaga. Se valoraran a razén de 0,075 puntos por mes de servicios o fraccion,
hasta un‘'maxima de 6 puntos.

c) Senvieios prestados con vinculacion de caracter temporal en la Categoria profesional y, en su
caso, Gentro, Servicio, Area o unidad objeto de convocatoria de otras Universidades Publicas.
Se valoraran a sazén de 0,050 puntos por mes de servicios o fraccion hasta un maximo de 4
puntos.

d) Servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en la Categoria profesional objeto
de convocatoria de otras Administraciones Publicas. Se valoraran a razén de 0,025 puntos por
mes de servicios o fraccion hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Malaga se acreditaran mediante documentacion

justificativa de dicha prestacion, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado,
expedida por el 6rgano administrativo competente.

Péagina 18 de 35



2. Otros méritos (maximo 1 punto).

Se valoraran los ejercicios superados en la fase de oposicion de pruebas de acceso a la funcién
publica, a tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Categoria
profesional y, en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad objeto de convocatoria de la
Universidad de Malaga se otorgaran 0,5 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en pruebas de aceeso a la Categoria
profesional y, en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad objeto dé convecatoria de otras
Universidades Publicas se otorgaran 0,25 puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en puiebas de,accese a la Categoria
profesional y, en su caso, Centro, Servicio, Area o unidad| objeto de cenvocatoria en otras
Administraciones Publicas se otorgaran 0,13 puntos.

3. Criterios de desempate:

En caso de producirse empates en las puntuaciones’de diferentes personas aspirantes, los mismos
se resolveran de acuerdo con los siguientes criterios:

- En primer lugar, el empate se resolverd ennfavor de la"persona que hubiera obtenido mayor
puntuacion, en este orden, en los apartados 1.a), 1wb), 1.c), 1.d)§2.a), 2.b) y 2.c).

- Si persistiera el empate, éste semresolvera enyfavor de'la persona que acredite mas servicios
prestados, en este orden, en los apartados 1.a), 1.b), 1.c)y 1.d).

- De continuar el empate, éste se resolvera en favor de la persona que acredite mas ejercicios
superados, en este orden, en,los apartados 2.a), 2.b) y 2.c).

Si una vez aplicadas ‘estas, reglas no se hawpresuelto el empate, éste se resolvera iniciandose
alfabéticamente, en _relacion ahprimenapellido, por el primero de la letra que corresponda, al dia de
publicacién de laspresente,convoeatoria, al'sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y dexconformidad con lo establecido en la correspondiente resolucion
de la mencionada Secretaria‘de Estado.
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ANEXO Il (TEMARIOS)

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOMMT»

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA'Y LA
INVESTIGACION

PUESTO: Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacién Maquinas y motores térmicos
UNIDAD O SERVICIO: Departamento de Ingenieria Mecanica, Térmica y de Fluidos

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pulblicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos |y V.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, I, IV y V).
Sistemas de magnitudes y unidades de medida. Unidades béasicas del Sistema Internacional.

Seguridad en los laboratorios del area de Maquinas'y MotoresyTéermicos. Normas generales de
trabajo en laboratorio. Seguridad en los ensayos de motores de combustién‘interna. Protocolo de
ensayo de motores.

Medida de magnitudes fisicas. La cadena‘de medida. Instrumentos de medida de temperatura
(termopares y termorresistencias), presion, caudal (aire, aguay refrigerantes), humedad del aire,
medidas eléctricas (tension, intensidad, potengia), radiacion solar, osciloscopio, tacometro.

Instalaciones eléctricas. Mantenimiento, protecciones y conexion.

Conocimientos de Termodinamica,y Termotecnia. Propiedades termodinamicas. Principios de la
Termodinamica. Mecanismos de“trapnsferencia de calor (conduccién, conveccion, radiacion).
Ebullicién y condensagién. Tipologia“de intercambiadores de calor. Ciclo basico de compresion
mecanica: refrigerantes, componentes y medida de prestaciones. Ciclos de absorcion vy
adsorcion. Propiedades ¥, procesos psicrometricos.

Operacién ygmantenimiento de equipoes docentes de Termodinamica y Termotecnia. Ensayo de
intercambiadores de calor de doble, tubo, placas y carcasa y tubos. Medida de conductividad de
placas. Medida de coeficientes de conveccion. Cubo de Leslie. Unidad béasica de tratamiento de
aire.

Conocimientos denMotores Térmicos. Elementos constructivos. Sistema de refrigeracion.
Sistema de engrase. Alimentacion los MEP, MEC. Sistemas de encendido. Motores Stirling.

Operacién y mantenimiento de equipos docentes de Motores Térmicos. Analisis de motores.
Diagnosis de motores. Banco de ensayo de motores. Banco de ensayo de rodillos.

Conocimientos de Energias Renovables. Médulo fotovoltaico. Inversores. Reguladores. Captador
solar térmico. Acumulacion térmica. Sistema solare térmico basico.

Conocimientos de Ingenieria Hidraulica. Bombas, acoplamiento de bombas (serie/paralelo),
compresores, turbinas (Francis, Pelton), ventiladores.

PROCESO SELECTIVO: «OPECOEME»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA
PUESTO: Técnico Especialista
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UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

Préacticas en empresa. Regulacion normativa en el &mbito nacional. Procedimiento de gestién de
practicas en la Universidad de Mélaga.

Politicas de empleo en Espana y Europa. Planes de actuacion. Politica 'y estrategia de fomento
de la empleabilidad en la Universidad de Mélaga.

Desarrollo y ejecucion de estudios sobre insercion laboral en la Universidadide Malaga.

Orientacién profesional. Principios basicos y modelos de intervencion. Busgueda de empleo:
herramientas, recursos y metodologias. Disefio de itinerarios' profesionales. La orientacion
profesional en la Universidad de Mélaga.

El profesional de la insercion laboral y la orientacion. Perfil profesional, competencias y caracter
multidisciplinar.

Competencias y habilidades profesionales de les universitarios demandadas por el mercado de
trabajo. Marcos europeos sobre competencias,para la,empleabilidad y el emprendimiento.

Intermediacion laboral. Normativaflaberal y modelos de contratacion. Agentes de intermediacion
en el mercado de trabajo. La intermediacion laboral en la Universidad de Malaga.

Creacion de Empresas de base Teenoldgica en el'ambito universitario. Regulacion normativa y
aplicacion en la Universidadide Malaga.

Fomento de la cultdra'emprendedora. La‘persona emprendedora: motivacién y aptitudes.

Desarrollo destin‘proyecto empresarialzPlan de Negocio, estructuras juridicas y tramites para la
creacion de/empresas.

Instrumentos \universitarios de _apoyo a la creacion de empresas. Programa de apoyo al
emprendimiento, de la Universidad de Malaga.

PROCESO SELECTIVO: «OPECOINF»

CATEGORIA'PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE ESCUELAS INFANTILES
PUESTO: Téenico Especialista Escuela Infantil

UNIDAD O SERVICIO: Escuela Infantil

1.
2.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

La Educacion Infantil en la etapa de 0 a 3 afnos. Legislacion vigente. Requisitos de los centros.
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10.

11.
12.

13.

14.

Organizacién y planificacion del centro educativo. Criterios para una adecuada organizacion y
distribucion espacial y temporal. Normas de funcionamiento.

La Escuela Infantil y la relacion con las familias. Técnicas e instrumentos para la comunicacion
con las familias. Periodo de adaptacion.

La higiene infantil. Satisfaccion de las necesidades basicas en las nifias y nifios de 0 a 3 afos.
Actitudes y habitos de descanso, higiene, actividad. Prevencién de accidentes. Primeros auxilios.

Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alergias e intolerancias. La alimentacion con leche
materna en la Escuela Infantil. La alimentacion de la nifia y nifio de 6 a, 24 meses. La
alimentacion a partir de los 2 afios.

Desarrollo afectivo social y emocional en las nifias y nifios de 0 a_3.aios. El'centro-desEducacion
Infantil como institucion socializadora.

Desatrrollo lingUistico en las nifas y nifos de 0 a 3 afnos. Adquisicion, desarrollo y dificultades del
lenguaje.

Etapas y secuencias del desarrollo motor en las ninas y ninos'de,0 a 3anos.

Desarrollo psicomotor en las nifias y nifos de 0. a 3 afnos.. Concepto y evoluciéon de la
psicomotricidad. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 anos.

El juego como medio de aprendizaje. La interveneion de la educadora o educador en el juego. El
cuento y actividades educativas a partir de él.

Evolucién de la nina- nino de 0 a’3"afes en las distintas formas de expresién: corporal, musical,
plastica y l6gico-matematica.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOATD»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PUESTO: Técnico EspeCialista Laboratorio

UNIDAD O SERVICIO: Servicie de Apoyo Tecnolégico a la Docencia

1.
2.

Estatutos de la Universidad de'Malaga.

IV Convenio\Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las‘categorias declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

Ley de Prevencion de,Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

Mantenimiento “de ordenadores. Configuracion de BIOS. Descripcién general de los
componentes de'un ordenador.

Periféricos: Descripcion, instalacion de periféricos. Diagndsticos y reparacion de averias.

Redes de ordenadores: Topologia y tipos de redes. Elementos de interconexién de redes.
Modelo de referencia OSI. Arquitectura TCP/IP. Redes Inalambricas.

Sistemas de gestion remota de computadores. Protocolos y medios de transmision. Sistemas de
Clonacién.

Servicios clientes/servidor. Configuracion y uso.
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10.

11.
12.
13.

Instalacion, configuracién, administracion y gestién de un puesto de trabajo con sistemas
operativos Windows, Linux y MacOs.

Gestion de aulas de informatica, docentes y multimedia. Instalaciéon, seguridad, normativa,
organizacion.

Gestion de sistemas audiovisuales en aulas de informatica, docentes y multimedia.
Plataformas de ensefianza virtual. Configuracion y gestién a nivel de usuario.

Herramientas de trabajo colaborativo. Gestién y uso.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOCEA»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio

UNIDAD O SERVICIO: Centro de Experimentacién y Comportamiento Animal (CECA)

1.
2.

10.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral deflas UniversidadeswPublicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los*Anexos |y IV

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (eapitulos I, [ 4\Vy V).

Principios éticos de la relacion entre los seres humanos y los‘animales, requisitos de reemplazo,
reduccion y refinamiento. Normativa nacionalien vigor,relacionada normas basicas aplicables
para la proteccion de los animales, utilizados, en experimentacién y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia. Legislacion y-ctiterios basicos de transporte. Suministro y transporte de
animales de experimentacién.. Normas de funcionamiento en vigor (2022) del Centro de
Experimentacion y conducta Animahde/lastniversidad de Malaga.

Anatomia y fisiologiade las especies mas comunes de animales de laboratorio.

Reproduccion, cria y herencia..Genética basica y modificaciones genéticas de las especies mas
comunes de animales de laboratorio.

Patologias dominantes en, roedores, lagomorfos, peces y anfibios. Conducta, estrés y bienestar:
reconocimiento, signos clave. Reconocimiento de la angustia, dolor y sufrimiento caracteristicos
de lasrespeciessmas comunes de animales de laboratorio.

Construccion, distribucién de locales y areas funcionales y técnicas. Zonas de contencién
biolégicasBarreras biologicas. Normas de aplicacion en la recepcion de animales. Cuarentena y
controles. Sistemas de estabulacion de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Equipamiento para su limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Caracteristicas bdsicas del
mantenimientorde las especies mas comunes de laboratorio. Condiciones medioambientales y
su control. Estado microbioldgico y su control. Medidas profilacticas para el mantenimiento de la
limpieza e higiene en experimentacién animal: Procedimientos, indumentaria, productos y
equipos.

Nutricion. Composicidon de las dietas y requerimientos nutricionales de las especies mas
comunes de animales de laboratorio. Agua: sistemas, calidad y tratamiento del agua para las
especies mas comunes de animales de laboratorio.

Tipos de lechos y enriquecimiento ambiental, caracteristicas.
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11.

12.

13.

14.

Técnicas basicas de manejo, sujecién y manipulacion de las especies mas comunes de animales
de laboratorio. Registro y marcaje. Métodos de identificacion. Clasificacion de la severidad de los
procedimientos. Procedimientos leves y caracteristicas basicas de su ejecuciéon. Procedimientos
moderados y severos y caracteristicas bdasicas de su ejecucién. Anestesia y analgesia.
Concepto, bases y ejemplos.

Conocimientos béasicos de los métodos incruentos de sacrificio (eutanasia) regulados.
Eliminacién de cadaveres y residuos. Registro.

Normativas existentes de control de calidad (Buenas Précticas de Laboraterio, ISO, AAALAC y
de bienestar animal), protocolos normalizados de trabajo y registro.

Salud y seguridad laboral en el trabajo con animales de experimentacion:yZoonosis y alergias.
Control de riesgos.

PROCESO SELECTIVO: «OPECOBMC»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Lab. de Biologiamoleculardel cancer-
UNIDAD O SERVICIO: Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias(CIMES)

1.
2.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguiryiles Anexos |y, V-

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulosd, TH 1.y V).

Principios y fundamentos de la‘histotecnologia aplicada al laboratorio de genética asistencial. A)
Importancia del estudio macrescédpico y talladoy, de las muestras. B) Fijacién de tejidos,
procesado, confeccion de bloques tisulares: C) Efecto de los procesos de descalcificacion. D)
Corte de tejido fijado enfarmol e incluido en parafina. E) Corte por congelacion. F) Andlisis y
resolucion de problemas al realizar el corte. G) Tratamiento de las secciones de tejido previa a la
coloracion. H) Fundamentos generales' de las tinciones basicas. 1) Equipamiento general
necesario. J) Limpieza, mantenimiento, ymedidas de seguridad.

Matrices tisulares: pringipios; procedimiento para la confeccién y utilidad en investigacién
traslacional! A) Disefo y'realizacion de las matrices de tejidos. B) Utilizacién de los equipos para
realizacién de matrices de'tejido.

Principios, fundamentos y/utilidad practica de la inmunohistoquimica / inmunofluorescencia en
patologia/ oncologica ‘humana. A) Desenmascaramiento antigénico: concepto, métodos y
equipamiento. B) Anticuerpos: caracteristicas, tipos, diluciones. C) Métodos de visualizacion. D)
Equipos automatizados de inmunotincion. E) Controles de calidad metodoldgica.

Principios, fundamentos y utilidad practica de las técnicas de hibridacion en patologia oncolédgica
humana. A) Principios y condiciones de la hibridacién in situ. Astringencia. Sondas:
caracteristicas y tipos. Sistemas de deteccién fluorescentes (FISH), cromogénicos (CISH, SISH).
Identificacion de alteraciones cromosomicas numéricas y cromosémicas estructurales. B)
Métodos de hibridacién en membrana (arrays/genoflow) para deteccién de presencia/ausencia
de genes. C) Métodos de hibridacion en tiras para deteccidbn de mutaciones puntuales. D)
Controles de calidad metodolégica.

Extracciéon de &cidos nucleicos (DNA, ctDNA, RNA) y sistemas cuantificacién de la calidad. A)
Muestras: tejido fresco, congelado y FFPE, biopsia liquida (sangre). B) Métodos de extraccién
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manuales y automatizados. C) Métodos de cuantificacion de la concentracién, calidad y tamario
en pb. D) Conservacion y almacenaje de los acidos nucleicos. E) Equipamiento: caracteristicas y
funcionamiento.

Importancia de las condiciones preanaliticas y fuentes de variabilidad en técnicas de estudio
molecular realizadas en muestras de tejido FFPE. A) Métodos de obtencion de la muestra. B)
Tiempo de isquemia fria. C) Tiempo y efecto de la fijacion con formol tamponado. D) Técnicas de
enriquecimiento: macrodiseccion. E) Area tumoral y porcentaje de células tumorales. F)
Condiciones de almacenamiento.

Principios, fundamentos y utilidad practica de las técnicas de amplificacién (reaecién en cadena
de la polimerasa, PCR) en patologia oncoldgica humana. A) PCR™a\tiempo final. B) PCR
cuantitativa. C) Dropplet digital PCR. D)Equipamiento y organizacién de'las areas de trabajo:
caracteristicas y funcionamiento.

Principios, fundamentos y utilidad practica en medicina personalizada de losyestudios de
expresion con plataformas de alto rendimiento. A) Muestras de tejido"EFPE, B) Quimica
aplicada. C) Obtencién de RNA y calidad. D) Flujo de.trabajo."E) Aplicaciones: firmas génicas
utiles en el diagnostico, pronostico y tratamiento deflos tumores. F), Equipamiento requerido y
organizacion de las &reas de trabajo: caracteristicas, funcionamiento, limpieza y mantenimiento.

Principios, fundamentos y utilidad practica de la biopsia, liquida en medicina personalizada. A)
Recogida de muestras, procesado y conservacion. B) Biamarcadores en biopsia liquida: ctDNA,
CTCs. C) Técnicas de enriquecimiento y aislamiento de CTCS. D) Identificacion de mutaciones
con técnicas de amplificacién de alta sensibilidad.»E) Equipamiento requerido: caracteristicas,
funcionamiento, limpieza y mantenimiento.

Bioseguridad en laboratorios dé Biologia Molecular. Legislacién nacional de agentes biolégicos.
Normas de manipulacion de muestras. Organizacion de las areas de trabajo. Equipamiento y
cabinas de seguridad. Biobancos: eafacteristicas, hormas de funcionamiento y su utilidad en
investigacion traslacional.

Gestion de la calidad'segun la norma 15189. A) Conocimiento de la norma. B) Procedimientos
pre-analiticos, analiticos, ypostanaliticos.”C) Registros técnicos y de calidad. D) Control de
almacén. E) Gestion de residuos. F) Sistemas de proteccién de la informacion.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOBOT>»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PUESTO: Téenico Especialista LLaboratorio -Botanica-

UNIDAD O SERVICIO:"Laberatorios de Departamento (Botanica y Fisiologia Vegetal)

1.
2.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio, Golectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

Gestion de reactivos y residuos quimicos y biolégicos, segun las normas de la Universidad de
Malaga.

Preparacion de disoluciones, mezclas de reaccion, medios de cultivo.

Preparacion de material para el laboratorio de practicas de Botanica.
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12.

Mantenimiento, conservacién y gestion del laboratorio de practicas de Botanica.
Recogida, mantenimiento y conservacion de muestras vegetales y pliegos de plantas.

Introduccion a las técnicas de microscopia O6ptica. Fundamentos basicos teédricos y
mantenimiento del equipamiento general.

Materiales y equipamiento basico del laboratorio de practicas de Botanica y su mantenimiento.

Conocimiento a nivel de usuario del paquete Microsoft Office, Adobe Acrobat Profesional y de la
plataforma de OJS (Open Journal System) para edicién y maquetacién desevistas cientificas.

Normas de Seguridad e higiene en los laboratorios docentes y de investigacion de la Universidad
de Malaga.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOFA1»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Fisica aplicada l-

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Fisica Aplicada l)

1.
2.

10.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Lakoral de las “Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguiry,los Anexos hy 1V

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos 1l lV y V).

Sistemas de magnitudes y unidades ‘en fisica.. Unidades bésicas del sistema internacional.
Conceptos y herramientas pafa la fisica universitafia.

Chequeo, puesta a puntesy. mantenimiento deleguipamiento de laboratorio. Disefio de préacticas
de fisica aplicada. Montaje, \puesta ‘@,punto y mantenimiento de puestos experimentales y
virtuales para doceficia. Material basico de un laboratorio de fisica. Verificaciéon instrumental y
comprobaciones de rutina:

Electronica basica. ‘Disefo ‘de, placas de circuito impreso. Control de experimentos (Arduino).
Tratamiento de datos ‘experimentales con hojas de calculo (Excel, Office 365). Gestién de
aplicaciones ¥y, servicios en la nube. Redaccion de informes.

Practicas 'de ‘'mecanica newtoniana y osciladores. Métodos para la determinacion de la
aceleracion de la ‘gravedad. Caida libre. Péndulo simple. Péndulo compuesto. Leyes de Newton.
Planes inclinados. Ley de Hooke. Maquina de Atwood. Conservacién de los momentos lineal y
angular. Péndula balistico. El giroscopio.

Practicas 'de, fluidos. Hidrostéatica. Principio de Arquimedes. Tensidon superficial. Hidrodinamica.
Flujo laminar. Principio de Bernoulli. Efecto Venturi. Viscosidad. Ley de Stokes. Ferrofluidos.

Practicas de termodinamica. Transmisiéon de calor, calor especifico. Cambios de estado, calor
latente. Dilatacion lineal de sélidos. Ecuacién de estado. Ley de Boyle. Ley de Gay-Lussac.
Trabajo reversible de un sistema termodinamico simple.

Practicas de electrostatica y circuitos de corriente continua. Campos eléctricos de cargas
puntuales y de distribuciones continuas de carga. Condensadores: conductores y dieléctricos.
Capacidad y energia almacenada en un condensador, carga y descarga de un condensador.
Conductividad. Leyes de Ohm y Joule. Fuerza electromotriz. Reglas de Kirchhoff. Aplicacién a
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circuitos de corriente continua. Teorema de Thevenin. Balance de potencia. Transitorios en
circuitos RC.

Practicas de magnetostatica e induccion electromagnética. Fuerza de Lorentz. Efecto Hall.
Fuerzas magnéticas sobre conductores. Ley de Biot-Savart. Ley de Ampere. Ley de Faraday.
Ley de Lenz. Fuerza electromotriz de cargas en movimiento. Fuerza electromotriz inducida.
Inductancia mutua, autoinduccion. Transitorios en circuitos RL.

Practicas de ondas electromagnéticas. Fuentes de las ondas electromagnéticas. Espectro
electromagnético. Propagacion. Interaccion luz-materia. Refraccion. gDifraccion.  Optica
geométrica. Espectroscopia. Optica para astronomia y astrofisica.

Seguridad, higiene y ergonomia en el laboratorio. Procedimiento interho en la gestién de
residuos peligrosos. Planes de emergencias, de autoproteccionmysauditoria’ medioambiental.
Soporte vital basico y primeros auxilios.

Gestion de calidad y mejora de laboratorios experimentales y\buenas practicas de trabajo en
laboratorios. Célculos estadisticos en laboratorios, validacion de métodos de ‘ensayo, calibracion
e incertidumbre en medidas experimentales.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOIME>

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE\LABORATORIO

PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Ingeénieria Mecanica-

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamentoy(lngenieria Mec¢anica, Térmica y de Fluidos)

1.
2.

10.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal' Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y losyAnexos |y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |, I, IV y V).

Mecanismos. Definiciones. Pares cinemati¢os. Mecanismos de 1 grado de libertad. Mecanismo
biela- manivela y 4 barras.\Diagramas cinematicos.

Engranajest Cinematica, del“engrane. Ley fundamental del engrane. Tipos de engranajes.
Caracteristicas de funcionamiento de los dientes de evolvente. Relacién de contacto.
Interferencias en los engranajes’de evolvente. Normalizacion.

Trenes de engranajes. Tren de engranaje ordinario simple y compuesto. Cambio de velocidades.
Tren de engranaje epicicloidal o planetario. Diferencial.

Neumaticos. Caracteristicas generales y mecanicas. Modelos de neumaticos. Obtencién de
parametros del modelo de Pacejka. Banco de ensayo de neumaticos.

Suspensiongs. Vibraciones de un grado de libertad. Vibraciones forzadas. Resonancia. Banco de
suspensiones.

Vehiculos eléctricos. Sistemas de control para vehiculos eléctricos. Baterias. Sistemas de
transmision.

Sensores y medidas en vehiculos. Sensores en automocién. Sistemas de comunicacién en
vehiculos. Sistemas GPS.
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Banco de potencia de motocicletas. Obtencion de medidas en banco de potencia. Relacion
velocidades motor-rueda. Obtencion curva potencia y par motor.

Adquisicién y analisis de datos en ingenieria mecanica. La cadena de medida. Sensores.
Programa de adquisicion y control Labview. Programacién en Matlab para medidas
experimentales. Manejo de matrices de datos. Operadores. Visualizacién de datos. Filtros.

Modelado y Simulacién mecanica. Programacion en Simulink. Control de procesos. Diagrama de
bloques.

Simulacién en dinamica Vehicular. Programa simulaciéon dinamica vehicalos. CarSim. BikeSim.
Iteracién entre CarSim y BikeSim con Matlab-Simulink.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOQUA>»

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIQ
PUESTO: Técnico Especialista Laboratorio -Quimica Analitica-

UNIDAD O SERVICIO: Laboratorios de Departamento (Quimica Analitica)

1.
2.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de ‘las. Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (capitulos I, IIl, IVy V).

Principios generales de seguridad y salud "en laboratorios. Seguridad en el laboratorio y
normativa aplicable. Gestion ys#manejo de ‘residuos, reactivos, mercancias peligrosas vy
sustancias quimicas catalogadas. Almacenamiento y retirada de residuos peligrosos segun
normativa de la Universidad de Malaga. Planes de ‘emergencia y de gestién medioambiental.

Organizacién y mantenimiento de laboratorios‘docentes y de investigacion en el area de Quimica
Analitica. Gestién de compras de material fungible e inventariable para la docencia practica.
Gestion del almacenamiento, catalogacion”y mantenimiento del inventario. Coordinacion de
horarios de uso_de laboratorios €émasignaturas de grado y master.

Operaciones basicas de laboratorio y tratamiento previo de las muestras. Preparacién de
disoluciones: procedimientos y ealculos. Conocimientos sobre reactividad quimica de elementos
y compuestos quimicos. Operaciones primarias de tratamiento de muestras.

Disefo de practicas de Quimica Analitica y Quimica General. Preparacién de guiones, material
de laboratoriowy, reactives. Montaje, puesta a punto y mantenimiento del equipamiento asociado a
ellas (entre otres, los elementos de filtracion, purificacién de agua y disolventes, centrifugacion,
hornos_ y estufas y sistemas de agitacion mecénica). Verificacion de instrumentos vy
comprobagciones de rutina.

Conocimiento basico de los equipos instrumentales de uso comun en un laboratorio docente de
Quimica Analitica, incluyendo cromatografia (i6nica, liquida y de gases), técnicas opticas de
absorcion, técnicas épticas de emision, técnicas electroanaliticas y espectrometria de masas.

Gestion general de la calidad y mejora de laboratorios experimentales. Buenas practicas de
laboratorio.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOCTI»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
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PUESTO: Técnico Especialista Medios Audiovisuales
UNIDAD O SERVICIO: Centro de Tecnologia de la Imagen (CTI)

1.
2.

o o k~

N

10.
11.

12.

13.
14.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).
Lenguaje audiovisual. Narracion audiovisual. Lenguaje del plano. La realizacién audiovisual.
Fotografia. Camara fotografica, épticas, dispositivos de captacion. Alimacenamiento de archivos.

La camara de video. Técnicas de operacion y manejo de la camara. Dispositivos de captacion.
Formatos de grabacion. Colorimetria en camara.

Sonido. Fuentes sonoras. Dispositivos de captacion. Sonido en'piezas audiovisuales.

lluminacién. Dispositivos de iluminacién. Técnicas™ de iluminacion. Filtros y elementos de
colorimetria en los dispositivos de iluminacion.

Edicion y postproduccién de video. Digitalizacion de originales analdgicos. Magnetoscopios
Colorimetria. Etalonaje de imagenes en postproduccion.

Sistemas de proyeccion y difusién de imagenes. Proyectores,/pantallas, formatos de archivos de
reproduccion, fuentes de reproduecién.

Sistemas y estructuras de addiovisuales. Disenode infraestructuras para eventos: Congresos,
conferencias, actos académicos, actos institucionales.

Realizacién multicdmara y emision envideo de eventos en directo. Retransmision streaming.

Sistemas y estructuras'de,almacenamient@'y archivo de imagenes.

PROCESO SELECTIVO: «OPECOTES» ]

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNIEO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTQO Y. MANTENIMIENTO

PUESTO: Téenico Especialista STOEM (Mantenimiento)

UNIDAD O SERVICIO: Servicia de Construccion y Conservacion (Mantenimiento)

1.
2.

Estatutos de la'Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas lasieategorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

Procedimiento de acceso a las cubiertas UMA. Prevencion riesgos laborales en los trabajos en
cubiertas, estructuras tubulares y plataformas elevadoras.

Conocimientos de albanileria, carpinteria y cerrajeria. Herramientas.

Instalaciones eléctricas en edificios y alumbrado publico. Cuadros eléctricos. Aparatos de
medidas eléctricos. Prevencion de riesgos laborales en la electricidad. Instalaciones
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fotovoltaicas, componentes y elementos basicos. Grupos electrégenos. Operaciones de
mantenimiento.

Equipos de climatizacion, bombas de calor. Mantenimiento torres de refrigeracién. Prevencién de
la Legionella. Produccién de calor y ACS. Instalacion solar térmica. Mantenimiento de calderas e
intercambiador.

Interpretacion de planos y esquemas de edificios.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento: mantenimiento, elementos_que la componen,
depodsito de acumulacion y aljibes, materiales en las instalaciones degfontaneria. Grupos de
presién, componentes y su mantenimiento. Equipos de bombeo pozos.«Sistemas de riego.

Técnicas de soldadura, soldadura eléctrica, soldadura en cobre, soldadura“enmmateriales
platicos.

Mantenimiento de motores eléctricos, sistemas de arranque, arrancador suave, variadores de
velocidad.

Piscinas de uso publico y deportivas. Elementos’ que la ‘componen y funciones. Tareas vy
protocolos de mantenimiento. Prevencion de riesgos laborales en el mantenimiento en piscinas.

Conocimientos basicos de sistemas inméticos, protocoles de comunicacién KNX, DALI, X10.
Telecontrol de instalaciones en edificios.

Instalaciones de proteccion contra incendios en edifiCies, componentes y mantenimiento.

PROCESO SELECTIVO: <OPECOTAB» ]
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION
PUESTO: Técnico Auxiliar de Administracion

UNIDAD O SERVICIO: Serviciorde Becas

1.
2.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV ConveniogColectivo del Personalwllaboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias,declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y
ambito de aplicacionylossinteresados en el procedimiento, la actividad de las Administraciones
Publicas,/los actos administrativos, el procedimiento administrativo, la revisién de los actos
administrativos.

Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas.

Ley General de subvenciones, 38/2003 de 17 de noviembre. Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: obligacién de declarar, opciones de
tributacién, rentas exentas, imputacién temporal, ganancias y pérdidas patrimoniales, cuota del
IRPF.
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Derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social. Especial referencia al
régimen de estudiantes.

Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y
ayudas al estudio personalizadas.

Real Decreto 154/2022, de 22 de febrero, por el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2022/2023.

Becas de caracter general para estudios postobligatorios.
Becas de colaboracién en Departamentos Universitarios.

Becas propias de la Universidad de Malaga: convocatorias de cohesion social para grados y
masteres.

Beca de adquisicion y acreditacion de niveles de competencia linguistica.

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOTAI» '
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE'ADMINISTRACION
PUESTO: Técnico Auxiliar de Administracion

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Relaciones Internacionalées

1.
2.

© © N oo 0o ~ W

11.

12.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de ‘lassUniversidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradasma,extinguir yilos Anexos 1y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |, Ill, IV y V).

Plan Integral de Internacienalizacion de 1a"Universidad de Mélaga

Normas reguladoras‘de la movilidad estudiantil de grado en la Universidad de Malaga.
Guia del Programa Erasmus‘+.

Movilidad internacional Erasmus+ con paises del programa.

Movilidad internacional Erasmus+ con paises asociados.

Movilidad internacional: a) Convocatoria UMA (destinos con acuerdos bilaterales). b) Otros
programas desmovilidad:

Carta'del Estudiante Erasmus+: derechos y obligaciones.

Servicio denapoyo universitario a estudiantes extranjeros y de intercambio en la UMA. El
programa de acompafamiento a estudiantes internacionales. Guia internacional del estudiante
de movilidad.

Programas de cooperacion universitaria internacional para el desarrollo de la Universidad de
Malaga y convenios de colaboracion con instituciones en materia de cooperacién internacional.

PROCESOISELECTIVO: «OPEQOTAL» ]
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE ALMACEN
PUESTO: Técnico Auxiliar Almacén

Péagina 31 de 35



UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construccion y Conservacion (Almacén)

1.
2.

© oo N o O

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

Almacenamiento en Estanterias (Recomendaciones). SPRL. Manipulacion de cargas
(Recomendaciones). SPRL. Manejo transpaleta, manejo de carretilla elevadora y de carretilla
salva escaleras.

Conocimiento bésico de carpinteria, manejo de las maquinas y herramientas.

Conocimiento bésico de informatica para la reparacion de equipos informaticos.

Conocimiento basico de electricidad y electrénica para la reparacion de equipas dedaboratorio.
ITUMA 03. Gestién de material electronico obsoleto.

ITUMA 06. Instruccion Técnica para la Gestion de, Residuos' Peligrosos. Documentacién y
gestion de Residuos Peligrosos (RRPPs).

PROCESO SELECTIVO: «<OPECOSIC» ]
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE'SERVICIOS DE CONSERJERIA
PUESTO: Técnico Auxiliar Conserjeria

UNIDAD O SERVICIO: InformaciongConserjeria y Atencion al‘Usuario (SICAU)

1.
2.

10.

Estatutos de la Universidad de Malaga,

IV Convenio Colectivo del Personal \Laboral "de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

Ley de Prevencion,de Riesgos Laborales-(capitulos I, lll, IV y V).

Redes Sociales en la Universidad de Malaga: Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn y Youtube.
Normas de Uso e Imagen en Redes Sociales de la Universidad de Mélaga.

Normas para el uso del WhatsApp del Servicio de Informacion, Conserjeria y Atencion al
Usuario. Guia rapida orientativa para el uso igualitario del lenguaje y de la imagen de la
Universidad de Malaga.

Centroswy Servicios en la Universidad de Malaga: Denominacién, Ubicacién y Grados que se
imparten:

Gestion de albaranes de Correos. GANES: Manual, excluidos los Anexos.
Manual de Buenas Practicas del Servicio de Informacién, Conserjeria y Atencion al Usuario.

Medios Audiovisuales: Conexiones multimedia (tipos), Conceptos basicos de audio, imagen,
video y proyectores.

Mapa de Procesos y Carta de Servicios del Servicio de Informacion, Conserjeria y Atencion al
Usuario. Actos Institucionales de la Universidad de Mélaga.
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PROCESO SELECTIVO: «<OPECOJAR» )

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

PUESTO: Técnico Auxiliar STOEM (Jardineria)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construccion y Conservacion (Jardineria)

1.
2.

© ®©® N oo 0o &M W

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

Guia de plantas de jardin y trabajos habituales en jardineria.

Manejo y mejora de suelos, abonado y técnicas de riego.

Sanidad vegetal. Fitosanitarios y gestion integrada de plagas.

Morfologia, fisiologia y técnicas de poda en ornamentales.

Prevencion de riesgos laborales en jardineria, medidasypreventivas y EPIS.

Herramientas y maquinarias mas comunes‘en jardineria, use y mantenimiento.

PROCESO SELECTIVO: «OPECOTAS» ]

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR#DE “SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

PUESTO: Técnico Auxiliar STOEM (Mantenimiento)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Construccion y Conservacion (Mantenimiento)

1.
2.

Estatutos de la Universidad de, Malaga.

IV Convenio Colectivo. del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
excluidas las categerias declaradas aextinguir y los Anexos |y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).

Procedimientoide acceso a las ‘cubiertas UMA. Prevencion riesgos laborales en los trabajos en
cubiertas,estructuras tubulares y plataformas elevadoras. Instalaciones de proteccién contra
incendios, componentes yymantenimiento.

Conocimientos basicos de albanileria, carpinteria y cerrajeria. Herramientas. Interpretacion de
planos'y esquemas de instalaciones de edificios.

Instalaciones ‘eléctricas basicas de edificios y alumbrado publico. Cuadros eléctricos. Medicion
parametros eléctricos. Prevencion de riesgos laborales en la electricidad. Instalaciones
fotovoltaicas, partes y componentes. nivel basico. Mantenimiento basico grupos electrogenos.
Mantenimientos basicos de motores eléctricos.

Equipos de climatizacion, bombas de calor, mantenimiento en las torres de refrigeracion.
Prevencion de la Legionella. Produccion de calor y ACS, instalacion solar térmica,
mantenimiento basico de calderas.
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Instalaciones de fontaneria y saneamiento: mantenimiento, elementos que la componen,
depédsito de acumulacion y aljibes, materiales en las instalaciones de fontaneria. Grupos de
presién y equipos de bombeo: componentes y mantenimiento de los mismo.

Conocimientos basicos unién de materiales: soldadura eléctrica, soldadura en cobre.

PROCESO SELECTIVO: «OPECORED>» ]

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

PUESTO: Técnico Auxiliar STOEM (Red de Datos)

UNIDAD O SERVICIO: Servicio de Sistemas y Comunicaciones (SCI)

1.
2.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades “Publicas '"de Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, gV V).

Montaje y mantenimiento de infraestructuras deftelecomunicaciones ensedificios. Puesta en
marcha y regulacion. Repartidores para rack. Cableado estructurado. Definiciones, tipos,
caracteristicas y conexionado. Tipos de conectores. ‘Estandares. Herramientas. Fibra Optica.
Definiciones, tipos, caracteristicas y @€onexionado. “Tipos de conectores. Estandares.
Herramientas.

Despliegue estructural de redes WiFi y VolP. Power/over Ethernet.

Procedimientos de verificacién y diagnosis de averias en redes de area local: Parametros y
analizadores de red. Certificacionde redes de arealogal: Instrumentos, normas y paradmetros.

Introduccién a redes defordenadores. Caracteristicas de las redes de area local: Arquitecturas y
topologias de red. Elementos de una rediocal. Medios de transmision: Tipos y caracteristicas. La
familia de protocolds TCP/IP.

Procedimientos deninterconexion “de redes de area local. Segmentacion de redes LAN.
Conmutadores y enrutadores: Procedimientos de instalacién y configuraciéon de equipos en redes
de éarea local. Tarjetas ‘de red.  Configuracion de red de sistemas de operativos. Software de
comunicaciones.

Servicios' basicoshde red: Correo, Web, proxy, acceso remoto. Software de cliente de red.
Periféricos derred.

Péagina 34 de 35



NIVERSIDAD
E MALAGA

ANEXO IV

D To] V4D o] o - PRI con domicilio en
.................................................... , Yy con documento nacional de identidad NUMEro ..........ccccceeeeeeens,
declara bajo juramento o promete, a los efectos oportunos tras la superacién de las pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla laboral de la Universidad de Malaga, en la categoria profesional
de , que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publi que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Pagina 35 de 35



