UNIVERSIDAD Gerencia

DE MALAGA

RESOLUCION DE 9 DE MARZO DE 2023. DE LA GERENCIA, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
ESTRUCTURA DEL AREA BASICA 3 (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES) FIJADA EN LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO OPERADA POR ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Universidades, los
Estatutos de la Universidad de Malaga y la Resolucién de 27.de marzo de 2020, del
Rectorado de la Universidad de Malaga, sobre estructura dél Consejo de Direccion y
delegacion de competencias en los Vicerrectorados, la Direecion 'de la Escuela de
Doctorado, la Gerencia y la Secretaria General (BOJArde, 2 de abril)jesta Gerencia,
oida la Mesa de Negociacion del PAS, ha resuelto |a adopcion, delas medidas que se
establecen en la presente Resolucion, en orden a la implementacién y puesta en marcha
de la nueva estructura del Area Basica .de. Tecnologias dehla Informaciéon y
Comunicaciones (TIC) aprobada por el Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de
diciembre de 2022, e incorporada a la Relacién de Puestos de,Irabajo como Anexo del
Presupuesto de la Universidad para 2023.

El apartado 6 de las normas de aplicacién del Anexaill del Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos de la Universidad de Malaga (PORHUMA) para 2023, bajo el
epigrafe “Implementacién de la nueva estruétura del Area Basica 3”, establece lo
siguiente:

“La adscripcion\del personal funcionario del Area Basica 3 a los puestos
de_ trabajoxresultantes deyla nueva estructura del Area establecida en el
Anexoill 2023 se hara,conforme a los siguientes criterios:

1°.- El personal adscrito al Servicio de Soporte Tecnologico a Usuarios
mantendra st adscripcion a los puestos de trabajo resultantes en la nueva
estruetura, al no haber sufrido modificacion el citado Servicio.

2°.-"Las personas que actualmente desempenfian los puestos de trabajo
de Jefatura de Servicio de Sistemas y Comunicaciones y de Jefatura de
Servicio de Desarrollo y Explotacion de Aplicaciones optaran,
respectivamente, por quedar adscritos, con caracter definitivo, a la
Jefatura de Servicio de Sistemas Informaticos o a la Jefatura de Servicio
de Comunicaciones, en el primer caso, y a la Jefatura de Servicio de
Tecnologias para la Administracion Electrénica o a la Jefatura de Servicio
de Desarrollo de Aplicaciones de procedimientos académicos, en el
segundo. Posteriormente, se convocaran los correspondientes concursos
especificos para la cobertura de los dos puestos de Jefatura de Servicio
que queden vacantes.
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3%- La persona que actualmente desempena el puesto de trabajo de
Director del Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia optara por
quedar adscrito, con cardacter definitivo, a la Jefatura de Servicio de
Ensenfianza Virtual o a la Jefatura de Servicio de Soporte Tecnoldgico
para docencia en Centros. Posteriormente, el puesto de trabajo resultante
sera ocupado por ellla trabajador/a que obtenga la plaza tras el
correspondiente proceso de funcionarizacion.

4°- El personal adscrito actualmente al Servicio de Sistemas y
Comunicaciones podra solicitar, a instancias de lasGerencia, y en el plazo
que oportunamente se establezca, su adscripgion al Servicio de Sistemas
Informaticos o al Servicio de Comunicaciones, | manteniendo la
denominacion y caracteristicas de sufpuesto de\trabajo, (Gestor/a o
Especialista), o, en su caso, al Servicio “de, Tecnologias, para la
Administracion electrénica, con ese mismo mantenimiento de
denominacion y caracteristicas.

5°.- Los puestos de trabajo de Gestor/a y.de Especialista de los Servicios
de Sistemas Informatices y Comunicaciones,que queden vacantes como
consecuencia de las ‘opcienes ejercidas descritas en el apartado 4°
podran ser solicitados, “a Instanciasde la Gerencia y en el plazo
establecido al €fecto, por ‘el personal qué actualmente esta adscrito al
Servicio de “Apoyo “Informatico al “Cemplejo Tecnoldgico, una vez
producida_la funeionarizacion del mismo y, en sequnda instancia, por el
personal adserito al Servicio,de Desarrollo y Explotacion de Aplicaciones.

6%-.La adscripcion a los puestos de trabajo que permanezcan vacantes
del Servicio de Tecnologias para la Administracion Electronica y del
Servicio de,Desarrollo de’Aplicaciones de Procedimientos Académicos se
producira mediante,las solicitudes que al efecto realice el personal que
actualmente “presta sus servicios en el Servicio de Desarrollo y
Explotacion de Aplicaciones y en el Servicio de Sistemas y
Comunicaciones, mediante la equivalencia, respectivamente, de las
plazas\de Gestor/a y de Especialista en las unidades de origen y las de
destino.

7°.- El puesto de trabajo de Gestor/a de la Unidad de Ciberseguridad sera
adscrito a la persona que actualmente ocupa el puesto de Gestor/a de la
Unidad de Seguridad.

8°- La persona que actualmente ocupa el puesto de Gestor/a del Servicio
de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia podra optar a su adscripcion a
cualquiera de los puestos de Gestor/a que resulten vacantes tras la
aplicacion de los criterios precedentes.
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9%- En caso de existir mas solicitudes de adscripcion a los nuevos
puestos de trabajo que plazas existentes, el criterio preferente de
adscripcion sera la mayor antigtiedad en el Servicio de origen; en caso
de igualdad, se estara a la mayor antigiiedad reconocida en la
Universidad; y de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacion
obtenida en el proceso selectivo de acceso a la Escala.

10°.- Los puestos de trabajo de Gestor/a, Especialista y Técnico Auxiliar
de los Servicios de Ensefianza Virtual y de Soporte Tecnologico para
docencia en Centros seran adscritos con caracter definitivo tras la
conclusion de los procesos de funcionarizacion’

Con el fin de dar cumplimiento a las citadas normas, asi.como al Anexo
n® 1 del Acuerdo de la Mesa def Negociacion del PAS para el
establecimiento de planes de funcionarizacién del PAS laboral, que hace
referencia al Plan de Funcionarizacionidel personal laboral del Area
Bésica de Tecnologias de la Informagion y las Comunicaciones, se hace
necesario que por parte de la'Gerencia se.establezcan los criterios, items,
plazos y procesos que han de,seguirse para implementar la nueva
estructura aprobada; en e€ste sentido, el apartado 11 de las de las normas
de aplicacién del Anexo'll, dehPORHUMA para 2023 establece que “Por
la Gerencia se determinara,el praeeso pregresivo de implementacion de
la dotacion ydcoberttra de los puestos de trabajo definidos en el Area
Basica 3, enfuncion de" la culminacion de los procesos de
funcionarizaeion del.personal laberal de dicha area basica’.

Por su parte, el Consejande Gobierno'de la Universidad, en sesion de 20 de diciembre
de 2022, aprob6 el ' Anexo I'del"Acuerdo de la Mesa de Negociacidon del PAS, para el
establecimiento de planes de funcionarizacion del PAS laboral, en virtud del cual queda
aprobado el Plan de Fungionarizacién del PAS del Area Béasica de Tecnologias de la
Inform@acion,y las\xComunicaciones(TIC).

En aplicacionsde lo descrito, la Gerencia ha resuelto establecer las siguientes
instrucciones:

1) Servicio de'Soporte Tecnolégico a Usuarios.

Los funcionarios de carrera y funcionarios interinos que prestan sus servicios en
el Servicio de Soporte Tecnoldgico a Usuarios mantendran la misma adscripcion
a los puestos de trabajo que vienen ocupando.

2) Derecho de opcion para la adscripcion definitiva a los puestos de trabajo
de la vigente RPT.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion, deberan producirse las siguientes opciones, por parte de las
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personas titulares de los puestos de trabajo que se indican, mediante escrito
presentado en sede electrénica, y dirigido al Servicio de PAS:

a.

El funcionario titular del actual puesto de trabajo de Jefatura de Servicio
de Sistemas y Comunicaciones debe optar por quedar adscrito, con
caracter definitivo, al puesto de trabajo de Jefatura de Servicio de
Sistemas Informaticos (127SSI01) o al puesto de trabajo de Jefatura de
Servicio de Comunicaciones (127SCO01).

La funcionaria titular del actual puesto de trabajo.de Jefatura de Servicio
de Desarrollo y Explotacion de Aplicaciones debeyoptar por quedar
adscrita, con caracter definitivo, al puesto dejtrabajo de Jefatura de
Servicio de Tecnologias para la Administracion electrénica,(127TAEO1) o
al puesto de trabajo de Jefatura de Servicio de Desarrollo de Aplicaciones
de Procedimientos Académicos (127DAP01).

El trabajador titular del actualpuesto de trabajo de Direccion del Servicio
de Apoyo Tecnoldgico a la Deeencia debe optar, por quedar adscrito, con
caracter definitivo, al puesto de, trabajo"de Jefatura del Servicio de
Ensefianza Virtual (I27ENV01) o“al puesta de trabajo de Jefatura de
Servicio de Soporte Tecneldgico para docencia en Centros (127STDO01).
En el caso de noproceder a su funcionarizacion, de caracter voluntario,
mantendra la denominacion,, caracteristicas y régimen retributivo de
Director de Servieio en el Servicio administrativo al que haya optado, con
la consideracion deplazaa.extinguir.

El_personal funcionario‘de carrera adscrito actualmente al Servicio de
Sistemas y Comunicaciones, ocupando un puesto de trabajo de Gestor/a,
debera optar por quedar adscrito con caracter definitivo a uno de los
puestos de trabajo,de Gestor/a del Servicio de Sistemas Informaticos
(125SSixx), a.uno de los puestos de trabajo de Gestor/a del Servicio de
Comunicaciones (125SCOxx) o a uno de los puestos de trabajo de
Gestor/a del Servicio de Tecnologias para la Administracion electrénica
(I25TAEXX).

El personal funcionario de carrera adscrito actualmente al Servicio de
Sistemas y Comunicaciones, ocupando un puesto de trabajo de
Especialista, debera optar por quedar adscrito con caracter definitivo a
uno de los puestos de trabajo de Especialista del Servicio de Sistemas
Informaticos (123SSIxx), a uno de los puestos de trabajo de Especialista
del Servicio de Comunicaciones (123SCOxx) o a uno de los puestos de
trabajo de Especialista del Servicio de Tecnologias para la
Administracién electrénica (I23TAExx).
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f. El personal laboral fijo adscrito actualmente al Servicio de Atencion
Informatica para el Complejo Tecnoldgico (SAICT) debera optar por
quedar adscrito con caracter definitivo a uno de los puestos de trabajo de
Gestor/a del Servicio de Sistemas Informaticos (125SSIxx) o a uno de los
puestos de trabajo de Gestor/a del Servicio de Comunicaciones
(125SCOxx), en el caso del personal con la categoria laboral de Titulado
Superior de apoyo a la docenciay la investigacion; o a uno de los puestos
de trabajo de Especialista del Servicio de Sistemas Informaticos
(123SSlIxx) o0 a uno de los puestos de trabajo de Especialista del Servicio
de Comunicaciones (123SCOxx), en el caso del personal con la categoria
profesional de Titulado de Grado Medio defapoyo a,la docencia y la
investigacion.

g. El personal funcionario de carrera adscrito actualmente al*Servicio de
Desarrollo y Explotacion de Aplicaciones, ocupando,un puesto de trabajo
de Gestor/a, debera optar por.quedar adscrito con‘caracter definitivo a
uno de los puestos de trabajo de Gestor/a del Servicio de Tecnologias
para la Administracion Electrénica (I25TAExx)»a.uno de los puestos de
trabajo de Gestor/a del Servicio, de Desarrollo“de Aplicaciones de
Procedimientos Academicos (I25DAPxx) 0, en caso de que tras la
aplicacién de lo establecido en,los anteriores parrafos, existiera plaza
vacante, a uno‘de los puestos de trabajo'de Gestor/a de los Servicios de
Sistemas Informaticos (I125SSIxx) o de Comunicaciones (I125SCOxx).

h. El personal‘funcionario dexcarrera adscrito actualmente al Servicio de
Desarrallo y Explotacion de Aplicaciones, ocupando un puesto de trabajo
desEspecialista, debera optar por quedar adscrito con caracter definitivo
a unode los puestos de trabajo de Especialista del Servicio de
Tecnologias para la Administracion Electronica (I123TAExx), a uno de los
puestos de ‘trabajo, de Especialista del Servicio de Desarrollo de
Aplicaciones de Procedimientos Académicos (I123DAPxx) o, en caso de
que tras la aplicacion de lo establecido en los anteriores parrafos,
existiera plaza vacante, a uno de los puestos de trabajo de Especialista
de los Servicios de Sistemas Informaticos (I123SSIxx) o de
Comunicaciones (123SCOxx).

3) Posibilidad de ejercer la opcion por mas de un puesto de trabajo.

El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo al que se hace mencion
en el apartado 2) anterior podra solicitar, por orden de preferencia, cualquiera de
los destinos senalados en el citado apartado, en cada caso.

4) Adscripcion definitiva en caso de no ejercer el derecho de opcion.
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5)

6)

7)

8)

9)

En el caso de que, transcurrido el sefialado plazo de diez dias, no se haya
producido alguna de las opciones indicadas en los parrafos anteriores, la
Gerencia procedera a la adscripcion definitiva de las personas indicadas a
cualquiera de los puestos de trabajo a los que podian haber optado.

Convocatoria de las plazas vacantes de Jefatura de Servicio.

Una vez producidas las opciones reguladas en el apartado 2, letras a) y b), se
procedera a la convocatoria de concurso especifico para la cobertura de los
puestos de trabajo de Jefatura de Servicio de Sistemas Informaticos o
Comunicaciones, y de Jefatura de Servicio de gTecnologias de para la
Administracién electronica o Desarrollo de Aplicaciones de Procedimientos
Académicos, en funcion de cual de cada unosdenlos puestos de trabajo haya
guedado vacante como consecuencia de la eleccion proeducida.

El puesto de trabajo vacante como consecuencia.de la eleccion contemplada en
el apartado 2, letra c) seré provisto con caracter definitivo como consecuencia y
de resultas del proceso de funcionarizacion del'personal laboral del Area TIC.

Personal adscrito al actual SAICT.

En el caso de que los trabajadores, fijosiadscritas@al SAICT no procedieran a su
funcionarizacién, dé caraecter voluntario,n mantendran la denominacion,
caracteristicas y régimen retributivo'de Titulado Superior o Titulado de Grado
Medio de Apoyo6 alla, Docencia yala Investigacion en el Servicio administrativo al
que hayan optado o, en su‘defecto; hayan sido adscritos, con la consideracién
de plazas a extinguir.

Puestos de trabajo de la Unidad de Ciberseguridad.

Elpuesto.de trabajo de Gestor/a de la Unidad de Ciberseguridad sera adscrito
con caractendefinitiva al funcionario de carrera que venia ocupando el puesto de
trabajo de, Gestor. de'la Unidad de Seguridad.

Adscripcion definitiva de puesto de trabajo del Gestor del Servicio de
Apoyo Tecnoldgico a la Docencia.

El funcionario de carrera que venia prestando sus servicios en el puesto de
trabajo de Gestor del Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la Docencia podra optar,
en los mismos términos contemplados en esta Resolucion, por su adscripcién
con caracter definitivo a cualquiera de los puestos de trabajo de Gestor/a que
guede vacante como consecuencia de las adscripciones que se produzcan en
aplicacion de los apartados anteriores.

Criterios de adscripcion a los nuevos puestos de trabajo en caso de existir
mas solicitudes de adscripcion que plazas existentes.
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En caso de existir mas solicitudes de adscripcion a los nuevos puestos de trabajo
que plazas existentes, el criterio preferente de adscripcion sera la mayor
antigiedad en el Servicio de origen; en caso de igualdad, se estara a la mayor
antigliedad reconocida en la Universidad; y de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo de acceso a la Escala

10) Adscripcion provisional a los puestos de trabajo de los Servicios de
Ensenanza Virtual y Soporte Tecnoldgico para docencia en Centros.

El personal laboral fijo que presta sus servicios eng el Servicio de Apoyo
Tecnolégico para docencia en Centros podra optarpor quedar adscrito, con
caracter provisional, a los puestos de trabajo de los Servicios de Ensefanza
Virtual y de Soporte Tecnol6gico para docencias€mCentras, enelplazo de diez
dias, contados a partir de la publicacion de la presente Resolucionpmediante
escrito presentado en la sede electrénica, y dirigido al Servicio de PAS, de
acuerdo con la siguiente correspondencia:

- Los trabajadores fijos de la categoria profesional.de Titulado Superior de
Apoyo a la Docencia y la Investigacién podran eptarpor su adscripcion a los
puestos de trabajo de Gestor/a de cualquiera de los dos Servicios.

- Los trabajadores fijoside la categoria profesional de Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Dacenciayla investigacionypodran optar por su adscripcion a
los puestos de trabajo de Especialista de cualquiera de los dos Servicios.

- Los trabajadores fijos de la categeria profesional de Encargado de Equipo
podran optar por su adscripeion a los puestos de trabajo de Especialista de
cualguiera,de los dos Servicios:

- Los trabajadores fijoside la categoria profesional de Técnico Especialista de
Laboratorio podran optar por su adscripcion a los puestos de trabajo de
Técnico fa Auxiliar de cualquiera de los dos Servicios.

La adscripeion provisional resultante de las opciones reguladas en este apartado se
efectuarda sinperjuicio de que las condiciones retributivas del personal al que se refiere
se mantendranyen todas sus cuantias hasta la culminacion del proceso de
funcionarizacion.

Seran de aplicacion al personal regulado en este apartado los criterios establecidos en
el apartado 9 de la presente Resolucion.

11) Resolucion de Gerencia de adscripciones definitivas y provisionales.

Concluido el plazo de diez dias establecido en los apartados 2), 8) y 10) de la
presente Resolucién, la Gerencia dictara Resolucién en la que se procedera a
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las adscripciones, definitivas y provisionales, resultantes de lo previsto en esta
Resolucion.

12) Procesos de funcionarizacion.

a)

Publicada la Resolucion de la Gerencia a la que se hace referencia en el
apartado 11 anterior, se procedera a la Resolucion rectoral de las siguientes
convocatorias de procesos de funcionarizacion del personal laboral fijo del
Area TIC, previo informe de la Mesa del PAS:

Convocatoria de proceso de funcionarizacion para el“acceso a la Escala
Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacidon, (Subgrupo A1), para la
funcionarizacién de las personas trabajaderas fijas< de, la categoria
profesional de Titulado Superior de Apoya a la Docencia (actuales,Servicios
de Apoyo Tecnolégico a la Docencia y SAICT).

Convocatoria de proceso de fungionarizacién para el acceso a la Escala de
Gestidon de Sistemas e Informatica (Subgrupo A2), para/la funcionarizacion
de las personas trabajadoras fijas de,la categaria profesional de Titulado de
Grado Medio de Apoyo a'la Docencia y.la Investigacién (actuales Servicios
de Apoyo Tecnolégico a la Decengia y SAICT).

Convocatoria degorocesande funcionarizaeion para el acceso a la Escala de
Técnicos Auxiliareside Informatica (Subgrupo C1), para la funcionarizacion
de las perSonas trabajadoras fijas, de las categorias profesionales de
Encargada de Equipo y Técnico Especialista de Laboratorio (actual Servicio
de Apoyo Teenologico a la‘Docencia).

El' nimero ) de ‘plazas “objeto de las convocatorias del proceso de
funcionarizacién, podré incrementarse en el caso de que a la fecha de la
convoeatoria hubiera un mayor numero de personas trabajadoras fijas en
alguna‘'de las categorias profesionales indicadas.

Las convecatorias de funcionarizacion consistiran en una fase de oposicion
y'una de concurso.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la calificacion de “apto” en
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Potestativamente, el personal a funcionarizar podrd realizar un segundo
ejercicio en la fase de oposicion, en los términos de lo que establezcan las
bases de las convocatorias de funcionarizacion, cuya superacion implicara
el nombramiento como funcionario/a de carrera en la Escala superior a la
correspondiente categoria profesional desde la que concurre. A estos
efectos, las convocatorias de funcionarizacién estableceran el numero de

Pagina 8 de 10



UNIVERSIDAD Gerencia

DE MALAGA

plazas susceptibles de promocién por funcionarizacion en cada una de las
Escalas.

13) Adscripcion definitiva del personal funcionarizado conforme a los
procesos de funcionarizacion.

Concluido el proceso de funcionarizacion, el personal funcionarizado quedara
adscrito con caracter definitivo a las plazas vacantes existentes en los Servicios
de Ensefianza Virtual y de Soporte Tecnolégico para Docencia en Centros,
mediante Resolucion de Gerencia, y en virtud de la eleecion entre uno y otro
Servicios que en cada caso se formule, teniendo €n cuenta los criterios de
adscripcion regulados en el apartado 9 de esta Resolugion.

14) Adscripcion del personal funcionario interino y el personal laboral no fijo,
y conversion del personal laboral no fijo en funcionarios/asiinterinos/as.

La Resolucion de la Gerencia a la’ que se, refiere el apartado 11 de esta
Resolucion procedera a la adscripcion del personal, funcionario interino y el
personal laboral no fijo adscrito al Afea 3 a los, puestés de trabajo de los
diferentes Servicios que resulten,vacanies, como consecuencia de no quedar
adscritos al personal funcionario de‘carrera y.al personal laboral fijo.

A estos efectos, el pérsonal al que‘se refierereste apartado podra presentar, en
el plazo de diez diasy contados a partir de la publicaciéon de la presente
Resolucion, mediante escritdo presentado en la sede electronica, y dirigido al
Servicio de PAS, sus preferencias dexepeion para esta adscripcion.

En laitadanResolucion se procedera, asimismo, a nombrar funcionarios/as
interinos/as al ‘personal laborahno fijo, salvo las personas titulares que, en su
caso, ‘se encuentren ‘centratadas mediante un contrato de relevo, que
mantendran dicho vinculo eon la Universidad.

15) Conversion dejla Bolsa de trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio
en Bolsa detrabajo de Técnicos Auxiliares de Informatica.

Concluide, el proceso de funcionarizacion descrito en esta Resolucion, se
operara, mediante Resolucion de Gerencia, la conversién de la vigente Bolsa de
trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio del SATD en Bolsa de trabajo de
Técnicos Auxiliares de Informatica.

16) Funciones de los Servicios del Area TIC.

Las funciones de cada uno de los Servicios del Area TIC seran las determinadas
en el numero 5 de las Normas de aplicacion del Anexo Il del PORHUMA para
2023. A este respecto, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 7 de las
normas de aplicacion y ejecucion de la RPT contenidas en el PORHUMA,
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respecto de las funciones, distribucion de las tareas y de las cargas de trabajo
entre los efectivos disponibles en cada uno de los Servicios.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo, ante la sede en Méalaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente se podra interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes en idéntico computo, si bien interpuesto tal recurso administrativo,
debera abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto
el primero expresa o presuntamente.

Fdo: M2 Jesus Morales Caparros, Gerente
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