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RESOLUCION DE 25 DE ABRIL DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA
UNIVERSIDAD, EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS DE
CONSERJERIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y«€l art. 22, del IV
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas“de, Andalucia,, este
Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 91.2 de lagkey. Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacidén con el articulo 3.2.j) de la misma, asi . como los
Estatutos de esta Universidad, en aplicacién de lo establecido en las Ofertas de Empleo Publico del
Personal de Administracién y Servicios, aprobadas por Resolu€ioneside 6'de.mayo de'2020 (BOJA n°
89, de 12 de mayo), de 27 de marzo de 2021 (BOJA n° 54, de 22 de marzo), de 23 de febrero de 2022
(BOJA n°® 43, de 4 de marzo), y de 13 de febrero de 2023 (BOJA n° 33, de 17 de febrero), por las que
se publican las Ofertas Publicas de Empleo correspondientes, a«<2020, 2021, 2022 y 2023,
respectivamente, y acreditada la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia mediante la Orden
de 5 de abril de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza
a la Universidad de Malaga la convocatoria‘de plazas'de personal de administracion y servicios en
ejecucion de dichas Ofertassde, Empleo Publico, ha“resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la categoriadprofesional de Técnice/a Auxiliar de Servicios de Conserjeria de la Universidad

de Malaga, con sujecion alas siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1:1. Namero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas vacantes y
dotadas presupuestariamente, en la plantilla laboral de la Universidad de Malaga, correspondientes a la
categoriasprofesional de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria, por el sistema general de acceso
libre, cuyo grupo de titulacion y demés caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.
1.1.1. Cupo de reserva para personas discapacitadas. Del total de plazas convocadas, se reserva un
10% para ser cubiertas por personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%, reconocido por
los organismos competentes al momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y cuya
discapacidad no le impida el normal desarrollo de las funciones propias de un puesto de trabajo
correspondiente a dicha categoria profesional. Este cupo de reserva asciende a 3 plazas.



1.1.2. Inclusion en el cupo general. Las personas aspirantes con discapacidad que se presenten por
el cupo de reserva establecido en la Base 1.1.1, superen el ejercicio correspondiente y no obtengan
plaza, se incluiran en el sistema de acceso libre por su orden de puntuacién, siempre que la misma sea
superior a la obtenida por otros aspirantes del mencionado sistema. Las plazas referidas en dicha Base
podran ser cubiertas, de quedar vacantes, por aspirantes del cupo general, en tanto que aquellas que
queden sin cubrir podran acumularse a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no
cubiertas.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas selectivas se regiran por sus propias bases asi
como por el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de,Administracionyy
Servicios de la Universidad de Malaga y el IV Convenio Colectivo parasel Personal“Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y, en cuanto les sea de aplicacion; por el Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidasqpara la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,de 10-dezmarzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al, Servicio de la\Administracion General del
Estado y el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulaciéntde trabajaderes y trabajadoras, y el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de'seleccion de aspirantes seré el de concurso-oposicién.

1.3.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la realizacion del ejercicio que
se especifica en el Anexo, Il defestarResolucion. Dicho ejercicio se realizara no antes del 1 de julio de
2023.

El TribunalfCalificador, con caracter previo al desarrollo de la prueba, hara publicos los criterios de
evaluacién, asi como el lugar, dia y hora de celebracion de la misma.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad, la relacién de
personas aspirantesyaprobadas, tanto por orden de puntuacion alcanzada como por orden alfabético,
con indicacion de su nombre y apellidos. Contra la publicacién de dicha relacién, podran formularse
alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicaciéns

Resueltaslas alegaciones, el Tribunal Calificador hara publica la relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas, con idénticos requisitos que los especificados en el parrafo anterior, pudiendo
ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la Universidad de Méalaga.

1.3.2. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos, con arreglo
al baremo recogido en el citado Anexo I, una vez finalizada la fase de oposicién.
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Tan so6lo participaran en esta fase aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. En
ningun caso los puntos obtenidos en ésta podran ser computados para superar la primera.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomaré para su computo como fecha limite la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas.

El Tribunal calificador hara publica en la pagina web del Servicio de P.A.S. (https://www.uma.es/pas/) la
valoracion provisional de los méritos correspondientes a la fase de concurso, de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo Il, indicando, al menos, los apellidos, el nombre y la puntuacion ebtenida,en cada
apartado, y estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de posibles
alegaciones por las personas interesadas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador haré publica la valoracionidefinitiva de los méritos de
los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que los especificados en el parrafo anterior, pudiendo ésta
ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la Universidad de'Malaga.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a |a realizacion de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de'un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Esparia, séa de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquieraique séa surnacionalidad, el/la conyuge de las personas espafiolas
y de los nacionales de otros'Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi comosSus descendientes 'y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios'@mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio,seré igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia.
Asimismo, poedran participar las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.
c) Poseer la capacidaddfuncional para el desempefio de las tareas propias de la categoria profesional a
la que se aspira.

d)*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.
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2.2. Requisitos especificos. Los fijados en el Anexo | de la presente convocatoria, en su caso.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal laboral de plantilla de la
Universidad de Malaga.

3. Solicitudes

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en solicitud, segun modelo disponible para su descarga.en.la siguiente direccion:
«https:/lwww.uma.es/pas/».

En el caso de efectuar el abono de los derechos de examen en sucursal bancaria, este modelo habra de
ser impreso por duplicado.

En la solicitud se habra de especificar claramente tanto la catégoria profesionah:TECNICO/A AUXILIAR
DE SERVICIOS DE CONSERJERIA” como el cédigo del proceso selectivo “OPL4SIC23” en el que se
solicita participar.

Cada solicitud debera ir acompafiada necesariamente,de la siguiente docdmentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte‘e Numero'de ldentidad Extranjero, en vigor.
b) Comprobante del abono de los derecheside participacién, en el'supuesto de no estar exento del pago
de los mismos.

c) Copia de la documentacién acreditativa de los.méritos alegados para la fase de concurso, salvo que
dicha documentacion obre yasen poderide la Universidad de Malaga, en cuyo caso debera hacerse
constar tal circunstancia@n la solicitud.

d) Las personas aspirantes qué concurran ‘por el cupo de reserva para personas discapacitadas,
deberan adjuntar_Certificade” acreditativode la condicion y grado de discapacidad, expedido por el
organismo gompetente.

e) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion del
ejercicio, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en que se fundamente la solicitud de
adaptacién, conforme a lo‘establecido en el apartado 4 de la base tercera de la presente convocatoria.

f) Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones legalmente establecidas
para tener derecho a la exencion del pago de precios publicos, conforme a lo establecido en el apartado
7 de'labaseftercera de la presente convocatoria, deberén adjuntar la correspondiente documentacion
que acredite encontrarse en tal situacion.

g) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la
persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través de la sede electrénica
de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de que, en caso de imposibilidad técnica o material, se haga
por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y se dirigiran a la Jefatura del Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

En todo caso, se habra de hacer referencia al codigo del proceso selectivo OPL4SIC23,

La no presentacion de solicitud en plazo, aun justificandose el abono de los derechos de participacion,
daré lugar a la exclusion definitiva de la persona solicitante.

3.3. Acreditacion de méritos. Las personas aspirantes que soliciten puntuacién en‘lafase de,concurso
deberan acreditar documentalmente los méritos alegados, en el momento de presentacion de la“solicitud
de admision, adjuntandolos a la misma y en los términos que se especifican en el Anexo |, salvo que
dicha documentacion obre ya en poder de la Universidaddde Malaganen cuyo,caso debera hacerse
constar tal circunstancia en la solicitud.

3.4. Cupo de reserva a discapacitados y adaptaciones. Las personasd@spirantes con discapacidad y
grado reconocido igual o superior al 33 por 100 que deseenmpparticipar €n las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacidad, deberan marcar, dicha opeion en la solicitud y acompafiar el
Certificado acreditativo de tal condicion, expedido’ por el organismo competente, junto con el
correspondiente Dictamen Técnico Eacultativo,.expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion delejercicio en el'que esta adaptacion sea necesaria, para lo cual
se utilizara el recuadro “@bservaciones” de la,solicitud.

La adaptacién de tiempes, en su €aso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales enylos procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

3.5. Justificacion. del pago de los derechos de participacion. La persona interesada adjuntara a la
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacion, cuando el abono se
realice mediante trasferencia. Si el pago se formaliza en la propia entidad bancaria, en la solicitud
deberafigurar necesariamente el sello acreditativo del pago de estos derechos. La falta de acreditacion
del pago; por cualquiera de los medios descritos, determinara la exclusion automatica de la persona
aspirante.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al mero abono este concepto en la entidad bancaria
correspondiente.
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3.6. Derechos de participacion. Se abonara la cantidad de 21,00 euros y se ingresaran en Unicaja,
cuenta corriente numero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando como concepto el texto
‘PRUEBAS PAS” seguido del codigo del proceso selectivo “OPL4SIC23".

3.7. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Socialestaran, exentos
del pago de los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaiiar &' la“soliCitud
certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante gl plazo, al menos, de,un mes
anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de'la presente convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de esta exencion que, en el plazo_desque se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo-causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que,“@simismo, carezean de rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante,de emplee citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiéndo figurar en ella todos y cada uno de
los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las#€ntas, se realizara ¢on una declaracion jurada o promesa escrita de
la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

c) Las victimas del terrarismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términes del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion_deslasfamilia‘aumerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categeria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.8. Devolucion de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de
13'de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucidn de las tasas exigidas, cuando no se
realice” el shecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

3.9. Vinculacion a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.



+ UNIVERSIDAD
"~ DE MALAGA

3.10. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se
dictaréa resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.
Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga (https://www.uma.es/pas/). En
ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de las personas interesadas, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Con objeto de subsanar las causas que/hayan motivade su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran delun plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de lagrelaciontasque se refiere el apartado
anterior, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas, en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion en‘el“procedimiento selectivo. A estos efectos, deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figurantrecogidas enla relacion de excluidas, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidas.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidasyy.excluidas. Expirado el plazo de subsanacién, se
dictara resolucién declarand@ aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Contra
dicha Resolucién podrafinterponerse recurso'de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Sr. Rectorderla,Universidad de Malaga, que resolveréa lo procedente.

5. Tribunal Calificador

5.1..Composicion. El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Rector de la Universidad de
Malaga; tras la“publicacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que
se refiere la‘Base 4.3 de esta convocatoria.

5.2. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandelo al Sr. Rector de la Universidad de Méalaga, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tal
categoria, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. La persona que ostente la
Presidencia del Tribunal podra solicitar del resto de miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal correspondiente, cuando
concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante dictara resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicion, por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia_se constituira el
Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, del Presidente/a y Secretario/a o en su caso,
de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo destres'meses, a partir de su
designacién, y minimo de diez dias antes de la realizacion del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto,de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la idéntica mayoria de sus miembros, fitulares o suplentes, a la indicada en el
apartado anterior.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del procesofselectivo el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la preésente.convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en‘la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendraniles,efectos previstos en el articulo 95 del Reglamento de Régimen
economico-financiere,de la‘Universidad, y sus miembros percibiran las indemnizaciones en concepto de
asistencias/previstas en‘ehmismo:

5.7Personas, Asesoras. 'El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas paranlasgpruebas correspondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitandose
dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores/as debera ser comunicada al Sr. Rector de la Universidad de Méalaga por parte de la
personaque ostente la presidencia del Tribunal.

5.8. Adaptaciones para personas con discapacidad. El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4
las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. De considerarse necesario, se
solicitara el oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y cuales otros sean
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procedentes para adoptar la decision que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar, debiendo las personas interesadas aportar la informacion necesaria.

5.9. Realizacion conjunta del ejercicio y anonimato en la correccién. La persona que ostente la
presidencia del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que el ejercicio de la fase de oposicion
se realice de forma conjunta y coordinada, para lo cual podrd nombrar colaboradores/as en niimero
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo. Asimismo, se€ adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién sea gorregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas personas en cuyo
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer ladidentidad de las, mismas.

5.10. Informacién a las personas participantes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de PAS, Edificio de Servicios Multiples de la Universidad de
Mélaga, Plaza de El Ejido, s/n, 29071, Malaga. Asimism@, cualquier informacién’de interés para el
proceso sera publicada en la web de la Universidad de Malaga (https://www.uma.es/pas).

5.11. Transparencia. El Tribunal informara a las'personas opositoras que lo soliciten por escrito acerca
de los criterios de correccidn y puntuacién obtenida en sus_.gjercicios. En aplicacion de lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y
en la Ley 1/2014, de 24 de junioj de transparencia ‘publica de Andalucia, realizado el ejercicio se
procedera a publicar en la pagina‘web deda Wniversidad de Malaga el cuadernillo correspondiente a
cada uno de ellos, asi comaj en el.casode pruebas de tipo test, la plantilla con las respuestas correctas.

5.12. Prohibicién de ‘declaracionidessuperaciéon de nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Enmningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecida en este punto sera nula de pleno derecho.

No.ebstante'lo,anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de igual
numero'de aspirantes.que €l de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando' se praduzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de que se publique la
Resolucion a gue hace referencia la base 8.3, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion, relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
contratacién como personal laboral fijo.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Unidad de acto y referencias normativas. El ejercicio que conforma la fase de oposicion se
celebrara en un Unico dia y a la misma hora en todas las sedes del examen.
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Todas las referencias normativas contenidas en el Anexo Ill de la presente convocatoria, se entenderan
referidas a aquellas que se encuentren vigentes en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

6.2. Llamamiento unico. Las personas aspirantes seran convocadas en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacién de las personas aspirantes, cuando se requiera una
actuacion individualizada, se iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo primer apellido,comience poria
letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucion emitida por dicho Organo.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momeénto las personas aspirantes podran ser
requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5 Exclusion de participantes. En cualquier momento del procesosSelectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa addiencia del interesado/a, debera proponer su exclusién al Sr.
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las'inexactitudes o falsedades formuladas por dicha
persona en su solicitud de admision-alas pruebasselectivas, a los efectos procedentes.

7., Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Publicacionsde, la relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo. Finalizadas las
pruebas selectivas, el Tribunal*haré publica en la pagina web de la Universidad, la relacion de personas
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada y por orden alfabético, que han superado el proceso
seleetivo.

7.2. Calificacién final. La calificacion final del proceso selectivo a efectos de declaracion de dicha
relacion, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la
de concurso:

7.3. Empates. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion; en el supuesto de que persistiera el mismo, a la puntuacion obtenida en la de

concurso Y, en Ultimo lugar, atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.
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8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica, mediante Resolucién del Tribunal calificador, la relacion de aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo, las personas interesadas deberan acreditar ante el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, los originales de aquellos
documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y los requisitos exigidos en
la convocatoria.

A este efecto, deberan aportar los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o NUmero de Identidad Extranjero, en

vigor.

Original y copia del Titulo académico que le habilite para el acceso a lassplazasiconvocadas.

c) Original de aquellos documentos que justifiquen los méritos valorades en la fase de,coneurso, salvo

que dicha documentacion obre ya en poder de la Universidad de Mélaga, y asi\se haya hecho

constar en la solicitud de participacion.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de

ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado'para el ejercicia de funciones publicas segun

el modelo que figura como Anexo |V a esta convocatoria.

e) Las personas aspirantes que no posean la\nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad, asi. como documentacion certificada por
las autoridades competentes de sy’ paisyde origen en la que se acredite no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condenapenal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Certificado médico acreditativo deyposeer laicapacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la Categoria profesional.

g) Las personas aspirantes que hayan hecho,valer su condicion de persona con discapacidad deberan
presentar certificaciomdel organismo,competente para acreditar tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados organos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

O
~

o
~

Antesla imposibilidad, depidamente justificada, de presentar los documentos expresados en este
apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio,de prueba admisible en derecho.

8.2. Anulacion de actuaciones. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados, o no concuerdan los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podran ser contratados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.3. Adjudicacion de plazas y formalizacion de contrato. Finalizado el plazo de presentacién de
documentacién, el Sr. Rector dictara Resolucién adjudicando las plazas objeto de la convocatoria a las
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personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo. Dichas personas formalizaran un
contrato de trabajo en el que se contemplara el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia correspondiente a la
categoria profesional, transcurrido el cual adquiriran la condicion de personal laboral fijo aquéllas que lo
hayan superado satisfactoriamente.

9. Bolsa de trabajo.

Una vez concluido el proceso selectivo, se confeccionara una bolsa de trabajo, conforme a los criterios
de inclusion y ordenacion establecidos en el Reglamento de configuracidn y funcienamiento” denlas
bolsas de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad'desMalaga, aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad el 24 de mayo de 2022, integrada por las personas aspirantes
que no hubieran superado las pruebas selectivas y a quienes corresponda formar parte de la misma,
para su posible contratacion como personal laboral eventual,.siempre 'y cuando las necesidades de
personal en la Universidad de Malaga asi lo requieran.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos seaderiven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, en losi€asos, y en las.formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administfativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en'su caso, proceder @ la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en lasmencionada Ley.

Malaga, 25 de'abrilide,2023 - El Rector, José Angel Narvaez Bueno
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ANEXO |

Cédigo proceso selectivo:, «OPL4SIC23»
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DEXGONSERJERIA

GRUPO: \%

UNIDAD O SERVICIO: Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario (Centros)

AREA: Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Graduado Escolar;)Fermacion Profesional de Primer Grado o equivalente
PERFIL DE LA PLAZA: El'correspondiente a la categoria profesional segun la definicion dada en el anexo |l

del Convenio Colectivo vigente

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION.
FASE DE CONCURSO (maximo 35 puntos).

1. _Experiencia profesional. Maximo: 14 puntos.

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria profesional (segun convenio colectivo
vigente) y area en la UMA: 0,25 puntos/mes.

b) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria profesional (de las establecidas en el
convenio colectivo vigente) y misma area en la UMA: 0,1 puntos/mes, hasta un maximo de 7
puntos.

c) Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la UMA o en la misma,
cuando no sea susceptible de valoracion en los apartados anteriores y se corresponda con la
respectiva area. Se acreditara, en el primer caso, mediante el certificado de la vida laboral
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expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y certificado de funciones; y en el segundo caso,
mediante certificado del Servicio de Personal: 0,05 puntos/mes, hasta un méaximo de 3,5 puntos.

2. Antigiedad. Maximo: 12,25 puntos.

Tiempo de servicios prestados en la UMA como PAS laboral en cualquiera de las categorias
pertenecientes al Convenio Colectivo: 0,15 puntos/mes.

3. Formacién. Maximo 8,75 puntos.

a) Titulacién académica oficial relacionada directamente con el puesto de trabajo{(especificada en la
convocatoria, previa negociacion con el Comité de Empresa y de igual nivel o superior al exigido
para el acceso al grupo profesional correspondiente): 3,5 puntos.

b) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidasny/u ‘homologadas por
organismos oficiales o por la Comisién de Formacién de la UMA, relacionadas con el puesto de
trabajo: 0,02 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos. El'titulo o la mayoria del contenido de
la accion formativa ha de hacer referencia a uno o varios'de. los‘items del temario de la plaza. En
el caso de que no se acredite el numero de horas, se utilizara'laequivalencia de 10 horas por mes
o fraccion.

c) Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas por
organismos oficiales o por la Comision de\Formacion de la UMA, relacionadas con las funciones
de la Administracion publica enggeneral: '0,01¢puntos/hora hasta un maximo de 1,75 puntos.
Seran de aplicacién los ondicionantes establecidos en el apartado anterior relativos a la
acreditacion de la accion formativay @ la equivalencia de horas.

FASE DE OPOSICION (maxiiio:65 puntos):

De caracteréliminatorig, consistira emla resolucion de un ejercicio tipo test sobre el contenido del
temario. La pruebacontendra una'serie de preguntas sobre el temario incluido en el Anexo Ill, con
cuatro respuestas posibles, siendo sélo una de ellas la correcta. A las preguntas de que conste el
gjercicio se anadiran otras con caracter adicional, que solo serén corregidas, en el orden de su
aparicion, en el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, alguna/s de la/s que conste el
cuestionario. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Paraisuperar el ejercicio sera necesario obtener al menos la puntuacion correspondiente a un
porcentaje, fijado por el Tribunal, de entre el 50 y el 60% de la valoracion del ejercicio, una vez
descontado el valor de las respuestas erroneas, en su caso, en cuyo supuesto, se restara, por
cada una de las respuestas erréneas, una cuarta parte del valor de una correcta.
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ANEXO il

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO CON CODIGO: «OPL4SIC23»
Categoria: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA
Destino:  Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario (Centros)

1. Estatutos de la Universidad de Mélaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14.de'mayo: Titulo
Primero y Secciones Preliminar y Tercera del Titulo Segundo.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de<Andalucia,
excluidas las categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lIl, [V'y V).

4. Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2007; para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. IV Plan de“lgualdad de la Universidad de
Mélaga. Reglamento 2/2023, de la Universidad desMalaga, sobre normas’ de convivencia
universitaria.

5. Guia basica de redes sociales del SICAU. Normas para el uso del WhatsApp del Servicio de
Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario.

6. Manual de la Oficina Virtual de Correos, excluidos'los apartados4, 8'y 9.

7. Centros y Servicios en la Universidad de Malagaif Denominacion, Ubicacién y Grados que se
imparten.

8. Manual de Buenas Préacticas del Servicio de Informacion, Conserjeria y Atencién al Usuario,
excluido el Anexo Ill. Guia rapida orientativaipara el uso igualitario del lenguaje y de la imagen de
la Universidad de Méalaga:

9. Medios Audiovisdales: Glosario de terminos en medios audiovisuales (SICAU). Guia bésica de
resolucion de incidenciaséensmedios audiovisuales (SICAU). Iniciacién al sistema audiovisual en
aulas docentes.

10.Mapa‘de Procesasyy Carta.de Servicios del SICAU. Estructura del SICAU.

ANEXO IV

DON/DOMA | e : con domicilio en
.................................................... , 'y con documento nacional de identidad nimero ........ccccoueveiens,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral fijo/a de la
Universidad de Malaga, en la categoria profesional de .............cccccceeeiiiiiiiiic ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.



