RESOLUCION DE 25 DE ABRIL DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR
LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE ESTA
UNIVERSIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 91.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el
articulo 3.2.j) de la misma, y en aplicacién de lo establecido porlas,Resoluciones de 6
de mayo de 2020 (BOJA n® 89, de 12 de mayo), de 27 de marzo de 2021 (BOJA n® 54,
de 22 de marzo), de 23 de febrero de 2022 (BOJA n® 43, de 4 de marzo), y de 13 de
febrero de 2023 (BOJA n? 33, de 17 de febrero), pof las'que se publican,las Ofertas
Publicas de Empleo correspondientes a 2020, 2021} 2022 y 2023, respectivamente, y
acreditada la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia mediante,la Orden de 5
de abril de 2023, del Consejero de Universidadglnvestigacién e Innevacién, por la que
se autoriza a la Universidad de Malaga Ja convocatoria,de plazas de personal de
administracién y servicios en ejecucion de dichas Ofertas de Empleo Publico, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en,la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malagajcon sujecion a las siguientes:

Bases de la.convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Namero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6
plazas de personal funcienario de la"Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de egta Universidad, Grupe A, Subgrupo A2, por el sistema de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables: A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Real Decreto Legislativo 5/2015; de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Leydel Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1084,
de 2 de agostogde medidaspara la reforma de la funcién pablica, en lo que no se oponga
al anteriory‘el Real, Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio de las presentes
bases; los Estatutos de la Universidad de Malaga, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
CONCUrso-oposicion.

1.3.1. Fase de oposicion. En la fase de oposicién, las personas aspirantes deberan
realizar los ejercicios que se indican en el Anexo | de esta Resolucion.
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1.3.2. Fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion. El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara no antes del 1 de julio
de 2023. El Tribunal Calificador, con caracter previo al desarrollo de cada una de las
pruebas, hara publicos el lugar, dia y hora de celebracién de las mismas.

1.3.3. Fase de concurso. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran los méritos por los servicios prestados, con arreglo al baremo que
igualmente se especifica en el Anexo | de la presente Resolucién. Los méritos se
computaran con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3.4. Publicacion de las puntuaciones de la fase de concurso. Las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso se publicaran una vez realizados 10s ejercicios de la
fase de oposicién, siendo valorados exclusivamente los méritosyde aquellas personas
aspirantes que los hayan superado en su totalidad.

1.3.5. Medio de publicacion. Todas las resoluciones que se adopten,en referencia a
cualquiera de las fases de que constan estas'pruebas selectivas; se haran publicas,
necesariamente, en la pagina web http#/www.umares/pas, asi como a través de
aquellos otros medios que se considere conveniente para sumayor difusion.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales./Para,ser admitidasya la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberan reunir [osisiguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola o’ ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional \de aquellos® Estadosna los que en virtud de los tratados
internacionales_celebradoes por. la Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de
aplicacién la libre circulacion de los,trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado denla Union Europea. También podran participar el cényuge,
ascendientes 'y.descendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros«Estados miembros de\la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores'de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
ultimo “Beneficiopsera ligualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asiise prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidoslos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion del

documento que acredite su homologacion o equivalencia con la titulacién espafnola
exigida.

Pagina 2 de 17




d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas. En el caso de nacionales de los deméas Estamos miembros de la
Unién Europea o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el aceeso a,la funcién publica.

2.2. Posesion y mantenimiento de los requisitos. Todos"les requisitos deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ysmantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen‘temar parte, en estas'pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitudgsegun modelo disponible para su descarga en la
siguiente direccion: https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el cédigo del
proceso selectivo OPA2BIB23. En el caso de, efectuar el abono de los derechos de
examen en sucursal bancariag’'este,modelo habrade serimpreso por duplicado.

Cada solicitud deberd ir acompainada necesariamente de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional“de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Comprobante del abono de les derechos de participacion, en el supuesto de no estar
exento del pago, de los mismos.

c) Copia de'la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
concursg;, salvoque ‘dicha documentacion obre ya en poder de la Universidad de
Malaga, en cuyo caso debera hacerse constar tal circunstancia en la solicitud.

d) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacion del/de los ejercicio/s, deberan adjuntar Certificado acreditativo de la
condicién y grado de discapacidad, expedido por el organismo competente, junto con el
Dictamen Técnico Facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacion,
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base tercera de la presente
convocatoria.

e) Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones legalmente
establecidas para tener derecho a la exencién del pago de precios publicos, conforme
alo establecido en el apartado 7 de la base tercera de la presente convocatoria, deberan
adjuntar la correspondiente documentaciéon que acredite encontrarse en tal situacion.
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f) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través de la
sede electronica de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de que, en caso de
imposibilidad técnica o material, se haga por cualquier otro medioide los establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pracedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias /haturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria‘en el BoletiniOficialidel Estado, y
se dirigirdn a la Jefatura del Servicio de Personal de Administragion y:Servicias.

En todo caso, se habra de hacer referencia al.eédigo del proceso selectivoOPA2BIB23.

La no presentacion de solicitud en plazo, aunyjustificandose ehabano de los derechos
de examen, dara lugar a la exclusiondefinitiva'de,la persona solicitante.

3.3. Acreditacion de méritos. Las persenasiaspirantes que soliciten puntuacién en la
fase de concurso deberdn acreditar documentalmente los méritos alegados, en el
momento de presentacién de la solicitud de'admision,iadjuntandolos a la mismay en los
términos que se especifican enel Anexo |, salvo que dicha documentacién obre ya en
poder de la Universidad \de Malaga,nen cuyo caso deberd hacerse constar tal
circunstancia en la salicitud.

3.4. Adaptaciones para personas discapacitadas. Las personas aspirantes con
discapacidad y grado reconocido iguale,superior al 33 por 100 que deseen participar en
las pruebas selectivas y requieran,la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de algunoyde ‘los ejercicios, deberan indicar dicha circunstancia en la solicitud y
acompanar el Certificado acreditativo de tal condicidén, expedido por el organismo
competente, junto conel correspondiente Dictamen Técnico Facultativo, expresando las
necesidades concretas de adaptacion y el ejercicio o ejercicios en que esta adaptacion
se requiera, para lo cual se utilizara el recuadro de observaciones de la solicitud.

La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. Justificacion del pago de los derechos de participacion. La persona interesada
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
participacion, cuando el abono se realice mediante trasferencia. Si el pago se formaliza
en la propia entidad bancaria, en la solicitud debera figurar necesariamente el sello
acreditativo del pago de estos derechos.
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En ningun caso se dara caracter de solicitud al mero abono de este concepto en la
entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de participacion. Se abonara la cantidad de 26,00 euros y se ingresaran
en Unicaja, cuenta corriente numero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando
como concepto el texto “PRUEBAS PAS” seguido del cbdigo del proceso selectivo
“OPA2BIB23".

3.7. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacion. De conformidad
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se madifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, estaran exentos del pago de los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 83 por 100, debiendo acempanar
a la solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleadurante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacionien el «Baletin‘Oficial del Estado» de la
presente convocatoria. Seran requisites para ehdisfrute 'de esta exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado ofertade empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada,sen acciones'de promocién, formacion o
reconversion profesional y quée, asimisma,, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional:

La certificacién relativa a lascondicion dexdemandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en,las oficinas del Servicie, Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada.uno dellos requisitos ¢itados en dicho parrafo.

En cuanto a'la acreditacion ‘de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita de la persena solicitante.

Ambas documentosydeberan acompanar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

c) Las victimas,del terrorismo, sus cdnyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.8. Devolucion de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de
las tasas exigidas cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
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en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

3.9. Vinculacion a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.10. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado elplazo de presentacion de
solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobadas las‘listas provisionales de
personas admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web “de ‘a, Universidad de Malaga
(https://www.uma.es/pas/), y en ellas constaran, al menaes, los apellidos y el nombre de
las personas interesadas, asi como, €n,su caso, las causas,de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para podersubsanar las,causas que hayan motivado su
exclusién u omisién de las citadas listas, las\personas aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partirdel diasiguienteial de la publicacion de la relacién
a que se refiere la base anterior,para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o_aleguen laromisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidasj seran definitivamente,excluidas de la participacién en el procedimiento
selectivo. A estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relacion de, excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinénte relacion de admitidas.

4.3. Relacion definitiva,dé personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
subsanacion, se dictara resolucién declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
alzada, en el plaze de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Sr.
Rector de la Universidad de Méalaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador serd nombrado por Resolucion rectoral tras
la publicacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a
que se refiere la Base 4.3 de esta convocatoria.

Pagina 6 de 17




5.2. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Escala, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la Presidencia del Tribunal
podra solicitar del resto de miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivasfla autoridad convocante
dictara resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicién, por alguna de estas causas.

5.3. Constitucién. Previa convocatoria de la persona que ostente‘la Presidencia, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a
y Secretario/a 0, en su caso, de quienes lesssuplan, y. de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitdcion enehplaze maximo de tres meses, a
partir de su designacion. En dicha sesion, el Tribunal acordaratodas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del procese selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constituciéon y-para el resto de las sesiones del Tribunal,
para actuar validamente requérira idéntica mayoria“de sus miembros, titulares o
suplentes, a la indicada en €l apartado anterior.

5.5. Actuacién del Tribunal. A'lo\largoidel proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran‘surgir en, la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para_resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria./El'procedimiento denactuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo establecido en la‘Ley 40/2015,"de,1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las“actuaciones “del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del
Reglamento /de,Régimen_econdémico-financiero de la Universidad, y sus miembros
percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias previstas en el mismo.

5.6. Informacién_@ los participantes. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Servicio de PAS, Edificio de Servicios
Multiples de la Universidad de Mélaga, Plaza de El Ejido, s/n, 29071, Malaga. Asimismo,
cualquier informacion de interés para el proceso serd publicada en la web de la
Universidad.

5.7. Personas asesoras. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que se estime
pertinente, limitandose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores/as debera comunicarse al

Pagina 7 de 17




Rector de la Universidad de Malaga por parte de la persona que ostente la Presidencia
del Tribunal.

5.8. Adaptaciones para personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. De considerarse necesario, se solicitara el oportuno informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros sean
procedentes para adoptar la decision que corresponda. las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aguellos ‘¢asos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, debiendo las personas
interesadas aportar la informacion necesaria.

5.9. Realizacion conjunta de los ejercicios y anonimato en, la correccion. La
persona que ostente la presidencia del Tribunalradoptara las medidas necesarias para
que los ejercicios de la fase de oposicidn ge realicemnde forma conjunta y coordinada,
para lo cual podra nombrar colaboradores/as,en numere suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los gjercicios. AsimismQ, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidadyde las personas aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellas personas eneuyo ejercicio figuren nembres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de,las mismas.

5.10. Transparencia.<El Tribunahinformara a'las personas opositoras que lo soliciten
por escrito acerca déles criterios de eorreceidn y puntuacion obtenida en sus ejercicios.
En aplicacién de lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informagion publica yibuen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica'de, Andalucia, realizado cada uno de los ejercicios se procedera
a publicar en la,pagina web dela,Universidad de Malaga el cuadernillo correspondiente
a cadarune de“ellos, asi como, emel caso de pruebas de tipo test, la plantilla con las
respuestas correctas.

5.11. Prohibicion de declaracion de superacion de numero superior al de plazas
convocadas: En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Unidad de acto y referencias normativas. Cada uno de los ejercicios que
conforman la fase de oposicion se celebrard en un unico dia y a la misma hora en todas
las sedes, en su caso, del examen.

Todas las referencias normativas contenidas en el programa de la oposicién se
entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

6.2. Llamamiento unico. Las personas aspirantes serah convocadas en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicidn quienes no comparezean, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Orden de actuacion. El orden de actuacion de “aspirantes sebiniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica'y de conformidad
con lo establecido en la correspondiente Reselucién deila mencionada Secretaria de
Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal'con lafinalidad de acreditar su identidad.

6.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conoCimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por. la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer,su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ésta en su
solicitud de admision a‘las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista'de personas aprobadas.

7.1. Publicacién, de laycalificacion de los ejercicios y plazo de alegaciones.
Finalizados cada une de los ejercicios, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad,“la relacion de personas aspirantes aprobadas, tanto por orden de
puntuacion alcanzada como por orden alfabético, con indicacién de su nombre y
apellidos. Contrala publicacién de dicha relacién, podran formularse alegaciones ante
el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion.

7.2. Publicacion de la relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada y por
orden alfabético, que han superado el proceso selectivo.
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7.3. Calificacion final. La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos de
declaracién de aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién mas la de concurso.

7.4. Empates. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso y en el supuesto de que persistiera el mismo, a la
puntuacion obtenida, sucesivamente, en el tercero, el segundo y el primer ejercicios, y
en ultimo lugar, atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, las personas opositoras aprobadas deberan presentar
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad desMalaga
los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Original y copia del Titulo académicoigue le habilite para el acceso a las plazas
convocadas.

c) Original de aquellos documentos‘que justifiguen lesyméritos valorados en la fase de
concurso, salvo que dicha documentacion ‘ebre ya en poder de la Universidad de
Malaga, y asi se haya hecho,constar en‘laysolicitud de participacion.

d) Declaraciongurada 0 promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones'publicas segun ehmodeloque figura como Anexo lll a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar fotocopia
compulsada“del doecumento que acredite su nacionalidad, asi como documentaciéon
certificada por las,autoridades competentes de su pais de origen en la que se acredite
no estar sametidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a laifuncion publica.

f) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desemperio
de las tareas habituales de la Escala.

g) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion del organismo competente para acreditar tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la Administracion
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones
correspondientes.
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8.2. Anulacién de actuaciones. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Nombramientos. Por el Rector, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selectivo, sé confeccionara una bolsa
de trabajo, conforme a los criterios de inclusion y ordenacién establecidos en el
Reglamento de configuracién y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga, aprobado por-€hConsejo de
Gobierno de la Universidad el 24 de mayo de 2022, integrada“por las personas
aspirantes que no hubieran superado las pruebas selectivas y a quienes corresponda
formar parte de la misma, para su posiblemnombramiento como funcionarios/as
interinos/as, siempre y cuando las necesidades de personalen la Universidad de Malaga
asi lo requieran.

10. Norma final. La presente convocatoria y cuantos actos .administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal pedran,ser impugnados, en los casos y en las
formas establecidas por laglley, 39/2015, dey 1 def octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de (as Administraciones publicas. Asimismo, la Universidad
podra, en su caso, proceder a'larevision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada key.

Malaga, 25 de abril de 2023.-'El RectotyJosé Angel Narvaez Bueno.
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ANEXO |
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION
1. Fase de oposicion. Ejercicios y calificacion.

Primer Ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
relativas al programa que figura en el Anexo Il. Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, al menos, 10 puntos, y quedando facultado el Tribunal
para la determinacion del nivel minimo exigido para la obten€ién de, dicha calificacion.
Las respuestas incorrectas seran valoradas negativamente del siguiente modo: cada
respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de manera que,
a efectos de obtener la calificacion en el primer ejercicio, el'numero de aciertos vendra
dado por la aplicacion de la siguiente formula:

AN = A — (F x 0,25),

Siendo AN el numero de aciertos a considerana efectos del cdmputo de la calificacion,
A el numero de aciertos obtenidos entel ejercicioy. F el nimero de errores obtenidos en
el ejercicio. Las preguntas no contestadasino se tendran en cuenta a estos efectos.

El ejercicio constara del numéro de, preguntas que,determine el Tribunal, a las que se
anadiran preguntas adicionales que'solo seran corregidas, en el orden de su aparicion,
en el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, alguna/s de las que conste el
ejercicio. El tiempo de realizacion de estergjercicio sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito
tres temas del bloqueill del'Anexo lhde esta convocatoria. Los temas seran extraidos al
azar por el Tribunal enfaamisma sesion'en la que haya de celebrarse el ejercicio. Junto
con la convocatoria para‘la,realizacién de este ejercicio, el Tribunal hara publicos los
criterios dewaloracion y correccion.

El ejercicio debera'ser leido posteriormente por las personas aspirantes ante el Tribunal,
en sesion publica,convoeada al efecto.

La calificacionimaxima de este ejercicio sera de 30 puntos, valorandose de 0 a 10 puntos
cada tema. Seranecesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos. El tiempo de
realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Tercer Ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y constara de dos partes a realizar en
una Unica sesién, siendo ambas obligatorias. Entre ambas partes del ejercicio habra una
interrupcién de duracién determinada por el Tribunal.

— Primera parte. Catalogacion. Redaccion de los asientos bibliograficos de tres
documentos, iguales para todos los opositores, dos en castellano y uno en inglés.

El asiento constara de:
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a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalogacion.

b) Encabezamientos de materias que se redactaran ajustandose a algunas de las listas
de encabezamientos vigentes (el opositor debera indicar cudl utiliza).

c) Clasificacién Decimal Universal.
d) Descripcion bibliografica en formato MARC 21.
Se proporcionara una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas de,catalogacion, las tablas
de la CDU de las versiones mas recientes, listas degpencabezamientos existentes,
manuales de formato MARC 21. También se podran utilizar diccionarios dellas lenguas
en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Los opositores trabajaran sobre fotocopias, padiendo,consultar los originales en la mesa
del Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta primera parte del ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

— Segunda parte. Resolucién‘escrita,de un supuesto,practico a elegir por los opositores
entre dos propuestos por el Tribunal.'Los supuestos seran casos concretos relacionados
con temas del Bloque lldel anexo Il/y para su realizacion los aspirantes podran utilizar
los textos, libros y aptntes que considerennecesarios y que aporten al efecto, asi como
los medios y recursos'disponibles en‘el lugarque determine el Tribunal para realizacion
de esta pruebas

El tiempo maximo para,la ‘realizaciébn de esta segunda parte del ejercicio sera
determinado par,el Tribunal:

Posteriermente, la resolucion del supuesto practico debera ser leida por los aspirantes
ante el Tribunal'en,sesiénipublica convocada al efecto.

Para la realizagion del tercer ejercicio, los aspirantes podran utilizar la documentacion
referida en cada parte, bien en formato papel y/o digital, en dispositivos propios, sin
conexién a Internet o cualquier otra red informéatica.

La valoracion maxima del ejercicio serda de 50 puntos, a razén de un maximo de 25
puntos cada una de las partes.

Para superar este ejercicio habrd que obtener un minimo de 25 puntos en la suma de
ambas partes del ejercicio.

2. Fase de concurso.
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Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion tomaran parte en la fase de
concurso, donde sélo seran valorados aquellos méritos que hayan sido presentados
junto a la solicitud de participacion, en los términos de lo establecido en la Base 3.1 de
la presente Resolucién.

El Tribunal hara publica la puntuacion obtenida en la fase de concurso por los aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion, tras la superacion de los ejercicios, cada uno
de los cuales tendran caracter eliminatorio.

Contra la puntuacion otorgada por el Tribunal, podran las_personas interesadas
interponer alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a contardesde el dia siguiente
a la publicacion de la misma, transcurridos los cuales “el Tribunal publicara las
puntuaciones definitivas.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurse, podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara de 0 a 40 puntos.

En dicha fase se valoraran los siguientes merites, hasta\el maximo establecido, de
acuerdo con la siguiente escala:

1. Por servicios prestados emila Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Malaga, o en otras Universidades publicas
espafolas como_funcionario/a_en Escalas de Bibliotecas encuadradas en el
grupo A, subgrupo A2, “hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, 0,44 punt@s por cada mes.eompleto de trabajo.

2. Por servicios prestados como funcionario/a en Cuerpos o Escalas de Bibliotecas
encuadradas en el'grupo Ay.subgrupo A2, de otras Administraciones publicas
espafnolas, hastayel Gltimo dfaidel plazo de presentacion de solicitudes, 0,22
puntos por cada mes completo de trabajo.

Los ‘servicigs, prestados fuera de la Universidad de Méalaga se acreditaran
mediantendocumentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con
expresion deylas funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el
organo,administrativo competente.

ANEXO Il
Bloque . Legislacion.

La Constitucidon Espanola. El Estatuto de autonomia de Andalucia.
El régimen juridico de las universidades. Legislacion nacional y autonémica.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: régimen juridico del personal funcionario.

w0 np o~

La Universidad de Méalaga. Estatutos de la Universidad de Malaga.
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El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos de la Universidad de Malaga.
Instruccidn interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la
Universidad de Malaga.

Ley de Proteccidén de Datos personales y su implicacion en las bibliotecas.
Legislacion sobre la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Legislacion para la promocion de la igualdad de género.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Union Europea. Instituciones y programas de apoyo.a las bibliotecas. Las
competencias normativas europeas en politica de informaciony,de biblioteca.

Bloque Il. Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion.

1.

N o o &

11.

12.

13.

Bibliotecas universitarias. Concepto, funcién: mision, “visidnyy valores. La
organizacion de las bibliotecas universitarias. Modelos de organizacién y estructura
bibliotecaria. Su contribucion al aprendizaje, la, investigacion ‘e, innovacion en la
Institucion.

La Biblioteca de la Universidad de Malaga.

Los archivos universitarios. El Archivo General de la Universidad de Malaga.
Documentos y sus clases en archivas universitarios.

Historia del libro y las bibliotecas. El libro ydas bibliotecas en la actualidad.
Propiedad intelectual y derechos de autor.
Organizacién espacial y equipamientoide bibliotecas universitarias.

La biblioteca virtualy organizacionide servicios en entornos virtuales. Impacto y
transformaciones,en 1os servicios bibliotecarios.

La profesion bibliotecarias Etica “profesional. Asociaciones profesionales. Las
funciones'y\competencias profesionales de los bibliotecarios.

La ciencia abierta. Elementos de la ciencia abierta.

. RepositoriosnEl Repesitorio institucional en acceso abierto de la Universidad de

Malaga. Organizacion de sus colecciones. Gestién y administracion. Politicas de los
editores"de revistas cientificas en materia de autoarchivo. Gestion de datos de
Investigacién.Metadatos en repositorios.

Concepto de comunicacion cientifica. Evolucion y tendencias. Situacion actual de
la edicién cientifico-técnica. Principales tipos de publicaciones cientificas. Las
bibliotecas universitarias como servicios de apoyo a la publicacion cientifica.

Cooperacion, coordinaciéon y colaboraciéon en el contexto de las Bibliotecas
universitarias. REBIUN. El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia
(CBUA).

Biblioteca universitaria y sociedad: la funcion social de las bibliotecas universitarias.
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14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Busqueda y recuperacion de informacion. Concepto, herramientas y recursos,
estrategias de busqueda y evaluacion de resultados.

Etapas en el desarrollo del trabajo de investigacién. Gestores de referencias
bibliograficas.

Recursos y fuentes de informacién de caracter general.
Recursos de informacién en Ciencias Sociales y Humanidades.
Recursos de informacién en Ciencia, Tecnologia y Biomedicina.

Bibliometria: conceptos y funciones. Las fuentes de informacién como herramientas
para el reconocimiento, visibilidad y acreditacion de la actividadiinvestigadora.

El proceso técnico. Elaboracién, normalizacion y mantenimiento de catalogos.
Normalizacién de la descripcion bibliograficagfautomatizada. "Estandares de
descripcion bibliografica: AACR, ISBD y formato MARC."Esquemas de metadatos.
Modelo FRBR y RDA.

Control de autoridades. Normalizacién, identificacionyy perfiles'de investigadores.

Lenguajes documentales. Principales \sistemashde" elasificacion bibliografica.
Encabezamientos de materia, términos, descriptores y. tesaures. UNE-ISO 25964.

Arquitectura de la informacion: “usabilidady, accesibilidad, estructura de la
informacién. La web semantica. Mineria de datos:

Portales bibliotecarios,/herramientas, de« descubrimientos, integracion de los
recursos electronicos. Catéalogos colectivos.

Gestidon de la cole€cion. Selecciénny, adquisicion en las bibliotecas universitarias.
Criterios, fuentés y métodos para sunformacion, mantenimiento y evaluacién.
Adquisicion compartida y cooperativa. Control y seguridad de las colecciones.
Inventariof Expurgo. Denaciones. Depositos de publicaciones para su uso.

Las colecciones depublicacionesiseriadas. Caracteristicas de las publicaciones
periddicas y de las revistas Cientificas en particular. Gestion de las colecciones de
revistas, electronicas. "Acuerdos transformativos y su gestion en bibliotecas
universitarias.

Preservacion,yconservacion y restauracion del fondo documental. Medidas de
seguridad y prevencion de agentes degradantes ambientales. Politicas de
preservacién en un entorno digital y electrénico.

La digitalizacién de documentos: técnicas, procedimientos y estandares. Principales
directrices a nivel nacional e internacional.

La edicién electrénica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. El libro 2.0
y la tecnologia digital.

Los elementos de gestion de calidad en las bibliotecas universitarias. Modelos y
estandares de calidad aplicados en bibliotecas universitarias.

Blogs, redes sociales, aplicaciones de comunicacion instantdnea y otras
herramientas de comunicacion de la biblioteca con los usuarios. Marketing
bibliotecario.
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32. Servicios a los usuarios en la biblioteca universitaria: servicios de apoyo a la
docencia.

33. Servicios especificos de apoyo a la investigacion: asesoramiento para publicacion
cientifica, el acceso abierto, la acreditacion y sexenios, los derechos de autor, etc.

34. La formacién en competencias digitales de usuarios y nuevas tendencias en las
bibliotecas universitarias. DIGCOMP.

35. Planificacion, disefo y evaluacion de un programa de formacion en competencias
informacionales en el ambito universitario.

36. Servicios en los campus virtuales y apoyo a la elaboraciénde materiales didacticos.
La integracion de los recursos y servicios de la biblioteca ‘en las plataformas
educativas virtuales.

37. La automatizacién de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Les sistemas
y plataformas de gestién de bibliotecas.

38. Evaluacién de recursos electronicos: principales \estandares)parasu medicion
(COUNTER, e_Metrics, ISO 20983, etcq)

ANEXO'Ill

(D01 gV o] 2 - N UEERU - ST SRR con domicilio en
.................................................... »Y con documento “hacional de identidad numero
......................... , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de, Ayudantes 'de Archives, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Malagaymgue no,ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas “y, que no se“hallainhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.
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