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RESOLUCION DE xx DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2 y 92 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como por los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
concurso general para la provisidn de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuestariamente, que se
relacionan en el Anexo I, asi como los que puedan quedar vacantes como consecuencia del propio concurso
general.

La presente convocatoria, ademéas de por sus propias bases, se regira con caraeter supletorio por lo
previsto en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos (PAS) de la Universidad de Malaga'y, en cuanto le sea
de aplicacion, por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de/Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los/as funcionarios/as de carrera de la
Universidad de Malaga que se encuentren en cualquier situaCion administrativa, exceptoslos/as suspensos en
firme, que no podran participar mientras dure la suspension, pertenecientes‘aila Escala Administrativa de la
Universidad de Malaga, clasificada en el Subgrupo C1 de los comprendidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

2. Igualmente, podran participar los/as funcionarios/as de etras Administraciones Publicas, clasificados en
dicho subgrupo, con destino definitivo en laddniversidad de'Malaga, en situacion administrativa de servicio activo
0 en cualquier otra que conlleve el derecho a resetva del puesto de trabajo.

3. Los/as funcionarios/as de la Universidad-deiMalaga pertenecientes a la Escala indicada anteriormente,
en excedencia voluntaria porginterésyparticular o en situacion de servicio en Comunidades Auténomas, sélo
podran participar si al término, del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha
situacion o si han transcurrido des,afios-desde el traslado, respectivamente.

4. Los/as excedentes voluntarios/as de la Universidad de Malaga de los apartados 3c, 3d y 4 del articulo
29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y los procedentes de
la situacién de suspenso, acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados/as del servicio de
cualquiera delas Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados/as para el gjercicio de cargo publico.

9. Los/as funcionarios/as de la Universidad de Malaga o de otras Administraciones Publicas que tengan
atribuido mediante adscripcion provisional el desempefio de un puesto de trabajo en esta Universidad, estaran
obligados/as a participar en la presente convocatoria.

SEGUNDA, Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran al Servicio de Personal de
Administracién y Servicios, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA), y se ajustaran al modelo que
se encuentra disponible para su descarga en la siguiente direccién:
«https://lwww.uma.es/pas/cms/menu/empleo/concurso-interno/concursos-pas-funcionario/». En dicha solicitud se
habran de consignar claramente los datos referentes a las plazas a las que se opta, especificando el codigo del
proceso selectivo «CGADM23»

La presentacion de solicitudes se hara a través de la sede electronica de la Universidad de Méalaga, sin
perjuicio de que, en caso de imposibilidad técnica o material, se haga por cualquier otro medio de los
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establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a Comun
de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con
el baremo que se refleja en el Anexo Il de esta Resolucion.

Por lo que respecta al apartado g) “Experiencia profesional”, todos los puestos “Administrativo/as” de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo se consideraran desempefiados en el mismo “Servicio o Unidad
Administrativa”.

Los méritos se computaran con referencia al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y habran
de ser acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion, salvo en aguelles easos en que los
citados méritos obren en poder de la Universidad, en cuyo caso debera hacerse expresa mencion de tal
circunstancia en la solicitud, indicando en qué Servicio pueden consultarse los mismos.

CUARTA. - 1. El conjunto de méritos sera valorado por una Comisiéh de Valoracién cuyes,miembros son
los que figuran en el anexo IV de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan peértenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos conyocados y deberanposeer un grado personal o
desempeniar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision de Valoracion podra solicitar 'del Rector la designacion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

4. Los miembros de las Comisiones.de Valoraciéngpercibiranrlas indemnizaciones en concepto de
asistencias previstas en el articulo 95 dellReglamento de Régimen Ecendmico-Financiero de la Universidad.

QUINTA. - 1. El Servicio de PAS,finalizade.el plazoide presentacion de solicitudes, hara publica la
relacion provisional de participantes, admitides, y excluidos, indicando en éste Ultimo caso las causas de
exclusion.

2. La Comisiongde, Valoracién, en‘elyplazo” de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del dedpresentacién, de salicitudes, hara publica la relacién definitiva de candidatos/as admitidos/as
con la valoracién provisional de'los mérites,alegados.

3.4fasipersonas, interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para realizar las alegaciones
que estimen opartunas-a la,relacion provisional de méritos.

4. Finalizado el'plazo de alegaciones a la lista provisional la Comisién de Valoracion publicara, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, la relacion con la valoracion definitiva de los méritos y la propuesta de adjudicacién
de plazas.

5. A dicha propuesta, que se realizara en todos los casos atendiendo al orden obtenido por las personas
solicitantes, asi como a la prioridad de los destinos de las plazas indicadas en sus solicitudes, podran los/as
interesados/as recurrir ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes a partir de su publicacién.

SEXTA. - En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se otorgara la plaza al que
hubiera obtenido mayor puntuacién segun el siguiente orden: grado personal consolidado, trabajo desarrollado,
formacion, antigiedad, titulacion, grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia, y experiencia
profesional. De persistir el empate se acudiré a la anterior fecha de ingreso como funcionario/a de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y de ser necesario, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo.
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SEPTIMA. - Las plazas convocadas inicialmente para su provisién, por estar actualmente vacantes y
dotadas presupuestariamente, son las relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucién.

En el modelo de solicitud se relacionan todas las unidades y Servicios de la actual RPT donde existen
puestos de niveles 20 y 18 de complemento de destino, susceptibles de ser desempefiados por funcionarios/as
de la Escala Administrativa y cuya forma de provision sea el concurso general, vacantes o no en la actualidad,
que podrian incorporarse al concurso durante su desarrollo, como resultas, si la persona que ostenta su
titularidad participa en este proceso selectivo y obtiene plaza en puesto distinto.

En consecuencia, es posible solicitar cualquiera de los destinos posibles, en previsidén de las nuevas
vacantes que se pudiesen generar y que modificarian la oferta inicial de plazas.

OCTAVA. - Quien ostente el cargo de Presidente/a de la Comisién de Valoracidn‘comunicara al Rector la
propuesta de adjudicacion de plazas, para que dicte resolucion al efecto.

NOVENA. - El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si nofimplica cambio,de residencia del
funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Ehplazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentrorde los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el'Boletin Oficial de la Universidad de
Malaga. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, €lwplazo 'de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

DECIMA. - Cuantos actos Administrativo/as se deriven de lapresente convocatoria y de la actuacion de la
Comisién de Valoracion podran ser impugnados englos casos y formas previstos en la misma y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative/a,Comun de lassAdministraciones Publicas.

UNDECIMA. - Contra la presente Resolucién, que agotd la vialadministrativa, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la materia de la ciudad de Malaga en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicagion.

No obstante lo anterior,4potestativamente,cabra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
en idéntico computo, si bien,.interpuesto tal recurso Administrativo/a, debera abstenerse de interponer el de
caracter Jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, xx de noviembre de 2023
~ ElRector
José Angel Narvaez Bueno
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ANEXO |
VACANTES INICIALES
COD. PLAZA PUESTO NIVEL TURNO
1.1.1. SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
G18AAG02 Administrativo/a 18 M
1.1.2. SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS Y REGISTRO
G18PER01 Administrativo/a 18 M
G18PERO02 Administrativo/a 18 M
G18PER04 Administrativo/a 18 M
1.1.4. SERVICIOS JURIDICOS
G18SEJ01 Administrativo/a 18 M
G18SEJ02 Administrativo/a 18 M
1.2.1. SERVICIO DE ACCESO
G18ACCO1 Administrativo/a 18 M
G18ACC02 Administrativo/a 18 M
G18ACC03 Administrativo/a 18 M
G18ACC04  Administrativo/a 18 M
G18ACC05 Administrativo/a 18 M
G18ACC06 Administrativo/a 18 M
1.2.2. SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA
G180RD02 Administrativo/a 18 M
G180RD04 Administrativo/a 18 M
1.2.3. SERVICIO DE ESCUELA DE DOCTORADO
G18DOC01 Administrativo/a 18 M
G18DOC02 ' Administrativo/a 18 M
G18DOCO3 | Administrativo/a 18 M
G18DOC04 | Administrativo/a 18 M
G18DOCO5 | Administrativo/a 18 M
1.2.4. SERVICIO DE ENSENANZAS PROPIAS
G18EPR0O1  ; Administrativo/a 18 M
1.2.5. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL
G18CIEO01 Administrativolai(Requisito Idioma Nivel'B2) 18 M
1.2.6. SERVICIO DE BECAS
G18BEC02 : Administrativo/a 18 M
G18BEC03 | Administrativo/a 18 M
1.3.1. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
G18PDI02 Administrativo/a 18 M
G18PDI04 Administrativola 18 M
G18PDI05 Administrativola 18 M
G18PDI06 Administrativo/a 18 M
1.3.2. SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
G18PAS01 Administrativo/a 18 M
G18PAS04 Administrativo/a 18 M
G18PAS05 Administrativo/a 18 M
1.3.3. SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD SOCIAL
G18HSS02 Administrativo/a 18 M
G18HSS03 Administrativo/a 18 M
G18HSS04 Administrativo/a 18 M
1.3.4. SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION
G18FOR01 Administrativo/a 18 M
G18FOR02 Administrativo/a 18 M
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COD. PLAZA PUESTO NIVEL TURNO

1.4.1. SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE DATOS

G18GAU01 Administrativo/a 18 M
1.4.2. SERVICIO DE CONTABILIDAD

G18CONO01 Administrativo/a 18 M

G18CON03 Administrativo/a 18 M

G18CON04 Administrativo/a 18 M

G18CON06 Administrativo/a 18 M

G18CON08 : Administrativo/a 18 M

G18CON09 : Administrativo/a 18 M

G18CON10 : Administrativo/a 18 M
1.4.3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL

G18GEG05 : Administrativo/a 18 M

G18GEG06 : Administrativo/a 18 M

G18GEG07 Administrativo/a 18 M
1.4.4. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION

G18GEI01 Administrativo/a 18 M

G18GEI02 Administrativo/a 18 M

G18GEI04 Administrativo/a 18 M

G18GEI06 Administrativo/a 18 M

G18GEI07 Administrativo/a 18 M

G18GEI08 Administrativo/a 18 M

G18GEI09 Administrativo/a 18 M
1.4.5. SERVICIO DE CONTRATACION

G18CTR01 Administrativo/a 18 M

G18CTR02 Administrativo/a 18 M

G18CTR03 Administrativo/a 18 M
1.4.6. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

G18PRL01 Administrativo/a 18 M

G18PRL02 Administrativo/a 18 M

G18PRL03 Administrativo/a 18 M
1.5.1. SERVICIO DE INVESTIGACION

G18INV01 Administrativo/a 18 M

G18INV03 Administrativo/a 18 M
1.5.3. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA INVESTIGACION (SCAI)

G18SCA01 Administrativo/a 18 M
1.5.6. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

G18UIC04 Administrativo/a 18 M
1.6.1. SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

G18EMEO01 Administrativo/a 18 M
1.6.2. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

G18RRI01 Administrativo/a (Requisito Idioma Nivel B2) 18 M

G18RRI02 Administrativo/a (Requisito Idioma Nivel B2) 18 M

G18RRI03 Administrativo/a (Requisito Idioma Nivel B2) 18 M

G18RRI04 Administrativo/a (Requisito Idioma Nivel B2) 18 M

G18RRI05 Administrativo/a (Requisito Idioma Nivel B2) 18 M
1.7.4. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

G20S2001 Unidad Basica de Gestion 20 JP

G20S52002 Gestor/a Secretaria 20 M

G1852001 Administrativo/a 18 M

G18S2002 Administrativo/a 18 M
1.7.5. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

G1851301 Administrativo/a 18 M




9% UNIVERSIDAD
-’ DE MALAGA

COD. PLAZA PUESTO NIVEL TURNO
1.7.6. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
G18S2201 Administrativo/a 18 M
G18S2202 Administrativo/a 18 M
1.7.9. FACULTAD DE CIENCIAS
G20S0102 Gestor Secretaria 20 M
1.7.10. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
G20S1701 Unidad Basica de Gestion 20 JP
G2081702 Gestor/a Secretaria 20 M
G1851701 Administrativo/a 18 M
G1881702 Administrativo/a 18 M
1.7.11. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
G1851101 Administrativo/a 18 M
G1881102 Administrativo/a 18 M
G1851103 Administrativo/a 18 M
G1851104 Administrativo/a 18 M
G1851106 Administrativo/a 18 M
1.7.12. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
G18S1501 Administrativo/a 18 M
G1851502 Administrativo/a 18 M
1.7.13. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
G1850203 Administrativo/a 18 M
G1850204 Administrativo/a 18 M
G1850205 Administrativo/a 18 M
G1850206 Administrativo/a 18 M
G1850207 Administrativo/a 18 M
1.7.14. FACULTAD DE DERECHO
G18S0301 Administrativo/a 18 M
G18S0303 Administrativo/a 18 M
G18S0305 Administrativo/a 18 M
G18S0307 Administrativo/a 18 M
1.7.15. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
G1850402 Administrativo/a 18 M
G1850403 Administrativo/a 18 M
G1850404 Administrativo/a 18 M
G1850405 Administrativo/a 18 M
G1850406 Administrativo/a 18 M
G1850407 Administrativo/a 18 M
1.7.16. FACULTAD DE MEDICINA
G18S0601 Administrativo/a 18 M
G18S0602 Administrativo/a 18 M
G18S0603 Administrativo/a 18 M
1.7.17. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
G1851602 Administrativo/a 18 M
G1851603 Administrativo/a 18 M
G1851604 Administrativo/a 18 M
1.7.18. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
G20S0701 Unidad Basica de Gestion 20 JP
G18S0701 Administrativo/a 18 M
G1850703 Administrativo/a 18 M
G18S0704 Administrativo/a 18 M
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COD. PLAZA PUESTO NIVEL TURNO
1.7.19. FACULTAD DE TURISMO
G20S1902 Gestor/a Secretaria 20 M
G1851901 Administrativo/a 18 M
G1851902 Administrativo/a 18 M
1.7.20. FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION
G1850802 Administrativo/a 18 M
G18S0803 Administrativo/a 18 M
1.7.21. DEPARTAMENTOS
G18D1401 Administrativo Departamento Administracion y direccion de Empresas 18 M
G18D4801 Administrativo/a Dpto. Lenguajes y ciencias de la computacion 18 M
G20D8401 Gestor/a Dpto. Arte y Arquitectura 20 M
G20D6701 Gestor/a Dpto. Comunicacion audiovisual y publicidad 20 M
G20D3301 Gestor/a Dpto. Matematica aplicada 20 M
G20D6601 Gestor/a Dpto. Enfermeria 20 M
G20D0901 Gestor/a Dpto. Derecho publico 20 M
G20D2501 Gestor/a Dpto. Teoria e historia econémica 20 M
G20D3401 Gestor/a Dpto. Medicina y dermatologia 20 M
G18D0701 Administrativo/a Dpto. Derecho del Estado y sociologia 18 M
G18D3701 Administrativo/a Dpto. Ciencias historicas 18 M
G18D3001 Administrativo/a Dpto. Ingenieria eléctrica 18 M
G18D7301 Administrativo/a Dpto. Biologia molecular y bioquimica 18 M
G18D5901 Administrativo/a Dpto. Fisica aplicada Il 18 M
G18D2201 Administrativo/a Dpto. Filosofia 18 M
G18D8001 Administrativo/a Dpto. Farmacologia y pediatria 18 M
G18D3201 Administrativo/a Dpto. Ingenieria quimica 18 M
1.8.1. SERVICIO DE ACCION SOCIAL
G18ACS04 Administrativo/a 18 M
1.8.2. UNIDAD DE IGUALDAD
G18IGU01 Administrativo/a 18 M
1.9.1. UNIDAD DE INSPECCION DE SERVICIOS
G18INS01 Administrativo/a 18 M
G18INS02 Administrativo/a 18 M
1.9.3. SERVICIO DE INTERVENCION
G18INTO02 Administrativo/a 18 M
2.3.1. OFICINA DEL RECTORADO
G180FR01 Administrativo/a 18 M
G180FR02" : Administrativo/a 18 M
2.4.1. SERVICIO DE COMUNICACION
G18COMO1 Administrativo/a 18 M
G18COM02 : Administrativo/a 18 M
5.1.1. SERVICIO DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD
G18CCS01 Administrativo/a 18 M
G18CCS03 Administrativo/a 18 M
G18CCS04  Administrativo/a 18 M
6.1.1. SERVICIO DE CULTURA
G18CUL02 Administrativo/a 18 M
6.1.2. SERVICIO DE DEPORTE UNIVERSITARIO
G18DEP01 Administrativo/a 18 M
G18DEP02 Administrativo/a 18 M
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado. (Maximo 12,50 puntos).

Se entendera grado personal consolidado el que se tenga consolidado el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Al personal que no tenga grado personal consolidado se le valorara aquél que
estuviera en proceso de consolidacion.

El grado personal consolidado sera valorado de acuerdo con la siguiente escala:

»  Grado 30: 12,50 puntos.
»  Grado 29: 11,75 puntos.
e Grado 28: 11,00 puntos.
e Grado 27: 10,25 puntos.
»  Grado 26: 9,50 puntos.
»  Grado 25: 8,75 puntos.
e Grado 24: 8,00 puntos.
e Grado 23: 7,25 puntos.
»  Grado 22: 6,50 puntos.
e Grado 21: 5,75 puntos.
e Grado 20: 5,00 puntos.
» Grado 19: 4,25 puntos.
»  Grado 18: 3,50 puntos.
e Grado 17: 2,75 puntos.

b) Trabajo desarrollado. (Maximo 12,50 puntos).

Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, elivel de complemento de destino asignado, en
la vigente relacién de puestas de trabajo, al puestaiebtenido por cada funcionario, entendiéndose como tal
el logrado en el ultimo concurse,o, en su defecto, en’el ultimo proceso selectivo. En ningun caso podra
valorarse una puntuagién. superiordal nivelymaximo del intervalo de la Escala de pertenencia del
funcionario. Todo gllo en razéma la siguiente valoracién:

«  Puesto de trabajo de niveligual o'superior al de la plaza convocada: 12,50 puntos.

« _Puesto,de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: 11,00 puntos.
+« Puesto de trabajorde nivelinferior en 2 puntos al de la plaza convocada: 9,50 puntos.
» Puesto/detrabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada: 8,00 puntos.
« Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: 6,50 puntos.
»  Puestode trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza convocada: 5,00 puntos.
»  Puesto detrabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la plaza convocada: 3,50 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada participante sera el inferior
de los correspondientes al grupo de clasificaciéon de su Cuerpo o Escala, con base en los acuerdos de
homologacion.
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¢) Formacion (Max. 10,00 puntos).

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8,00 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios 0 encuentros, impartidos o recibidos, reconocidos por el
Servicio de Formacion del P.A.S. de la Universidad Malaga, siempre que el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con las funciones y competencias del puesto al que se aspira y/o con las
funciones de la Administracion en general.

La valoracién de las actividades formativas se realizara del siguiente modo:

« Actividades relacionadas con el puesto de trabajo: 0,01 puntos por cada hora.
* Actividades relacionadas con funciones de la Administracion en general: 0,0054ptintoes por cada
hora.

La puntuacion asignada a las actividades formativas tendra los siguientes coeficientes ‘eorrgctores en
funcién de la antigiiedad de los cursos a valorar:

» Actividades realizadas en el afio en curso 0 con una antigiiedad menor o igual, a los 5, afios
naturales inmediatamente anteriores: 1.00

» Antigliedad mayor a 5 afios y menor o igual a 10 afios: 0.90

«  Antigiiedad mayor a 10 afios y menor o igual a 15 afios:0.80

«  Antigiiedad mayor a 15 afios y menor o igual a 20 afi0s:0.70

* Antigiiedad mayor a 20 afios: 0.60

Las actividades en cuya certificacion no conste la duraeién en horas serén valoradas como de diez horas
lectivas.

En este apartado no se valoraran actividades formativas, relativas ayformacion en idiomas, que seran
objeto de valoracion, en su caso, en el apartado, 2, cuando‘conste Ia certificacion a que dicho punto se
refiere.

2. Conocimiento de idiomas (maximo 2,00 puntos).

Se valorara el nivel de conocimiento deidiomas ‘acreditado, de acuerdo con la siguiente escala:

2.1. Certificaciones  oficiales, (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA, etc.) reconocidas como
acreditativassdesposeer el conocimiento,dé un segundo idioma, distinto del castellano del Marco
Comun Europeo de Referencia, para las Lenguas, relacionados por la Secretaria General de la
UMA.

« B1:0,50 puntos
< B2:1,00,puntos
* | G11,50 puntos
¢ C2:2,00 puntos

2.2. Otrosidiomas. Las puntuaciones establecidas en el apartado anterior se ponderaran en un 50%.

d) Antigtiedad. (Maximo 10,00 puntos).

Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada afio completo de servicios o fraccion superior a seis meses.
A estos efectos se computaran los servicios previos prestados y los reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Cuando participe en el concurso algun funcionario que supere el maximo de puntos, al ser calculado a
0,30 puntos, se tomara la mayor antigliedad como referencia, de todos los funcionarios que se hayan
presentado al concurso, para obtener el maximo de puntos, siendo calculada la puntuacion del resto de
concursantes de forma proporcional por cada afio completo o fraccion superior a seis meses,
redondeando a dos decimales el peso proporcional resultante.
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e) Titulacion. (Maximo 4,00 puntos).

La titulacion académica oficial de més alto grado se valoraré de la siguiente forma:

« Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Master, Graduado o titulacién equivalente: 4,00 puntos.
»  Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulacion equivalente: 3,00 puntos.

»  Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacion equivalente: 2,00 puntos.

«  Bachiller Superior o titulacion equivalente: 1,50 puntos.

< Bachiller Elemental, Formacion Profesional | Grado o titulacion equivalente: 1,00 puntos

La determinacion de qué deba entenderse por fitulacion equivalente correspondera a la Secretaria
General de la Universidad.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia. (Maximo 4,00 puntos):

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de clasificacion, se valorara €en cuatro,puntos-la
pertenencia a Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no puntuandose aquellas que lo estén
en el grupo inferior. Cuando se trate de concursos convocados a un Unice grupo de clasificacion, los
Cuerpos o Escalas clasificadas en dicho grupo obtendran los mencionados cuatro puntos.

g) Experiencia profesional. (Maximo 22,00 puntos).

Se valorara el tiempo desempefiado en régimen funcionarial en“Centros, Servicios o Unidades de la
Universidad de Malaga en un determinado puesto enyrelacidn con lasyareas basicas de organizacion,
areas de gestion y Servicios y Unidades administrativas quesse recogen‘en<€l Anexo de areas y que se
adecuan a la R.P.T. en vigor, de acuerdo con la siguiente‘escala:

1. Por desempefiar o haber desempeéfiadowun puesto de igual o superior nivel al que se solicita y del
mismo servicio o unidad admihistrativa:'2,00 puntosipor cada afio o fraccién superior a los seis
meses de servicios prestados.

2. Por desempenar o haberndesempenado un puestosde inferior nivel al que se solicita y del mismo
servicio 0 unidad administrativa: 1,50 puntos por cada afio o fraccién superior a los seis meses
de servicios prestados.

3. Por desempefiar o haber desempefiado un+puesto de igual o superior nivel al que se solicita y de
la misma drea de gestion: 1,00 puntos por cada afio o fraccién superior a los seis meses de
servicios prestados.

4. Por desempefar o haber.desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y de la
misma_area 'de gestion: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superior a los seis meses de
servicios, prestados.

En ‘el case de desempefar 0 haber desempefiado un puesto de trabajo que se encuentre en la misma
area basicayfpero en diferente area de gestion, o bien en un area basica diferente, se aplicara un
coeficiente reductor de 0,5, de acuerdo con las siguientes pautas:

«  Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se solicita, se
aplicara €l punto 3.

«  Por desempenar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita, se aplicara
el punto 4.

En los concursos generales para la provision de Puestos Administrativo/as, el desempefio de cualquier
puesto de trabajo tendra la consideracion de realizado en el mismo Servicio 0 unidad administrativa.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podréa ser valorado por distintos apartados.

La puntuacién minima para la adjudicacion de las plazas convocadas a concurso sera de 22,5 puntos.
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1.3.4. SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION.
1.4. AREA ECONOMICA.
1.4.1. SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE
DATOS.
1.4.2. SERVICIO DE CONTABILIDAD.

1.4.3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL.

1.4.4. SERVICIO DE GESTION ECONOMICABE LA
INVESTIGACION.
1.4.5. SERVICIO DE CONTRATACION:
1.4.6. SERVICIO DE PREVENCION DERIESGOS
LABORALES (PRL):
1.5. AREA DE INVESTIGACION.
1.5.1. SERVICIO DEINVESTIGACION.
1.5.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIONA(OTRI).
1.5.3. SERVICIOS CENTRALES DEAPOYQ'A LA
INVESTIGACION (SCAI).
1.5.4¢CENTRO DE EXPERIMENTACION Y CONDUCTA
ANIMAL (CECA).
1.5.5. SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION
CIENTIFICA.
1.5.6. UNIDAD'BE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA.
1.5.7. LABORATORIOS DE CENTRO.
1.5.8. LABORATORIOS DE DEPARTAMENTO.
1.6. AREA DE INNOVACION, INTERNACIONALIZACION
Y PROGRAMAS.
1.6.1. SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.
1.6.2. SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES.
1.6.3. OFICINA DE PROGRAMAS DE PROYECCION
UNIVERSITARIA A EMPRESA Y TERRITORIO.
1.7. AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS.
1.7.1. SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
1.7.2. SECCION DE ESTUDIANTES.

DE MALAGA
ANEXO il
AREAS (RPT)
1. AREA BASICA DE ADMINISTRACION GENERAL. 1.7.3. OFICINA DE ATENCION AL ESTUDIANTE.
1.1. AREA DE SECRETARIA GENERAL. T o o+ SUPERIOR DE
1.1.1. SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES. 1.7.5. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
1.1.2. SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS O TELECOMUNIGACION
ELECTRONICOS ¥ REGISTRO. 1.7.6. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES.
1.1.3. ARCHIVO UNIVERSITARIO. 1.7.7. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
1.1.4. SERVICIOS JURIDICOS NFORMATICA
1.2. AREA ACADEMICA. 1.7.8. FACULTAD DE BELLASARTES.
1.2.1. SERVICIO DE ACCESO. , 1.7.9. FACULTAD DE CIENCIAS.
1.2.2. SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA. 1710, EACULTAD DEBIRNCIAS DA
1.2.3. SERVICIO DE ESCUELA DE DOCTORADO. L COMUNIGACION.
1:24. SERVICIO DE ENSENANZAS PROPIAS. 1.7.11. FACULTAD:DE CIENCIASIDE LAEDUGAGION.
.25 CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL. 1.7.12. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL
1.2.6. SERVICIO DE BECAS. redlio
1.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS, ' :
1.3.1, SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E T3 D D -G ECPMICAS Y
INVESTIGADOR. , 14714, FACULTAD DE DERECHO.
1.3.2. SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION 5 AR BBEL OSORTL ¥ LETRAS.
¥ SERVICIOS, , 1,7.16. FACULTAD DE MEDICINA.
1.3.3. SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD W UL IOE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
SOCIAL, P, '

1.7.18)FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
1.7.19. FACULTAD DE TURISMO.
1.7.20. FAGULTAD DE COMERCIO Y GESTION.
1i7:21. DEPARTAMENTOS.

1.8. AREAVDE ASUNTOS SOCIALES.
1.8.1. SERVICIO DE ACCION SOCIAL.
1.8.2. UNIDAD DE IGUALDAD.
1/8.3. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA.
1.8.4. ESCUELA INFANTIL.

1.9. AREA DE INSPECCION DE SERVICIOS Y CONTROL

INTERNO.

1.9.1. UNIDAD DE INSPECCION DE SERVICIOS.
1.9.2. UNIDAD DE CONTROL INTERNO Y AUDITORIA.
1.9.3. SERVICIO DE INTERVENCION.

2. AREA BASICA DE APOYO, INFORMACION Y

ASISTENCIA.

2.1. AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y
ATENCION AL USUARIO.

2.1.1. GESTION DEL AREA DE INFORMACION,
CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO.

2.1.2. BIBLIOTECA GENERAL.

2.1.3. FACULTADES DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y TURISMO.

2.1.4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

2.1.5. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES ING.DE
TELECOMUNICACION E ING. INFORMATICA.

2.1.6. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL.

2.1.7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

2.1.8. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES.

2.1.9. FACULTAD DE CIENCIAS/SCAI/I+D.

2.1.10. FACULTADES DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL
TRABAJO Y DE COMERCIO Y GESTION.

2.1.11. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES.

2.1.12. FACULTAD DE DERECHO.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

2.1.13. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.
2.1.14. FACULTAD DE MEDICINA Y CIMES.
2.1.15. PABELLON DE GOBIERNO.
2.1.16. RECTORADO.
2.1.17. SERVICIOS CENTRALES AULARIOS.
2.1.18. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA Y FACULTAD DE BELLAS
ARTES.
2.1.19. AMPLIACION CAMPUS Y PTA.
2.1.20. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA.
2.2. AREA DE MENSAJERIA.
2.2.1. MENSAJERIA.
2.3. AREA DE OFICINA DEL RECTORADO Y DEL
EQUIPO DE DIRECCION.
2.3.1. OFICINA DEL RECTORADO.
2.3.2. SECRETARIAS DEL EQUIPO DE DIRECCION.
2.4. AREA DE COMUNICACION E IMAGEN.
2.4.1. SERVICIO DE COMUNICACION.
2.4.2. CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA IMAGEN.
2.5. CONSEJO SOCIAL.
2.5.1. UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO AL
CONSEJO SOCIAL.
2.6. DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
2.6.1. UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DE LA
DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

3. AREA BASICA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

3.1. AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONYY
LAS COMUNICACIONES.

3.1.1. DIRECCION Y ADMINISTRACION.

3.1.2. SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS:

3.1.3. SERVICIO DE COMUNIGACIONES.

3.1.4. SERVICIO DE SOPQRTE:TECNOLOGICO A
USUARIOS.

3.1.5. SERVICIOS DEFEENOLOGIASPARA LA
ADMINISTRACION ELEGTRONICA.

3.1.6. SERVICIO DE DESARROLLO DE APLICACIONES
DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS.

3.1.7. SERVICIO DE ENSENANZA VIRTUAL.

3.1.8..8ERVICI© DE SOPORTE TECNOLOGICO PARA
DOCENCIA EN CENTROS.

3.1.9. UNIDAD,DE/CIBERSEGURIDAD.

4. AREA BASICA DE BIBLIOTECAS.

4.1. AREA DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS.

4.1.1. COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES.

4.1.2. BIBLIOTECA GENERAL.

4.1.3. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

4.1.4. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y TURISMO.

4.1.5. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION.

4.1.6. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

4.1.7. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD.

4.1.8. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

4.1.9. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

4.1.10. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y DE
COMERCIO Y GESTION.

4.1.11. BIBLIOTECA DE LAS ESCUELAS TECNICAS
SUPERIORES DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION Y DE INGENIERIA
INFORMATICA.

4.1.12. BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES.

4.1.13. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS.

4.1.14. BIBLIOTECA DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y DE LA
FACULTAD DE BELLAS ARTES.

4.1.15. BIBLIOTECA DE'LA\FACULTAD DE
PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA.

5. AREA BASICA'DE INFRAESTRUGTURAS.

5.1. AREA DE INFRAESTRUCTURAS.
5.1.1. SERVICIO DE CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD.

6.AREA BASICADE CULTURA Y.DEPORTE

UNIVERSITARIOS.

6.1. AREA DE CULTURA Y DEPORTE.
6.1.1°SERVICIO DE CULTURA.
6.1.2. SERVICIODE DEPORTE UNIVERSITARIO.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANEXO IV

COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE/A

VOCAL 1

VOCAL 2

VOCAL 3

VOCAL 4

SECRETARIO/A

Q
N
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