ACUERDO PARA LA MEJORA DE LA CARRERA

PROFESIONAL Y RETRIBUCION DE LA EXPERIENCIA

Sera de aplicacion parcial durante el segundo semestre de 2023 y completa en 2024

La Universidad de Zaragoza es la primera en Espaiia en adaptarse a la nueva realidad impuesta
por la sentencia del Tribunal Supremo sobre retribuciones para personal funcionario no reguladas por Ley

NOVEDADES DEL ACUERDO

PERIODO TRANSITORIO
2023-2026

(Hasta 12.000 euros, incompatible
con periodo permanente)

Asolicitud del funcionario/a (excluido personal laboral con convenio vigente).
Sin sancion disciplinaria grave o muy grave en los Ultimos 5 afios.
Integrados en algun tramo Carrera Profesional Horizontal.
Cuantfas segtn desempefio profesional en la UZ:
- Conmésde25afios:  12.000 €

- Entre 20y 25 afios: 10.000 €
- Entre 15y 19 afios: 8.000€
- Entre 10y 14 afios: 6.000 €

Se abonard mediante pagos tnicos manteniendo la situacion de servicio activo:

Edad en 2023 2025 2026
65 afios 0 mas 100% - - -
64 40% 60% =
63 33,3% 33,3% 33,3% -
62 25% 25% 25% 25%

PERIODO PERMANENTE
A PARTIR DE 2024

(Hasta 12.996 euros, incompatible
con periodo transitorio)

Asolicitud del empleado/a publico con mas de 20 afios de servicios prestados

en UZ (personal funcionarial y laboral).

Vinculado al resultado del sistema de evaluacién del desempefio.

Se abonara mensualmente en 12 meses en el momento de cumplir 62, 63 0 64 afios:
- 62 afios: 250 euros al mes.
- 63 afios: 333 euros al mes.
- 64 afios: 500 euros al mes.

SENDA FINANCIACION
RESTO TRAMOS CARRERA
PROFESIONAL

Se concretard distribucién anual modificando el vigente reglamento carrera
profesional.
Lo presupuestado antes del acuerdo para 2023 era de 210.000 euros.

2023 2024 2025 2026
400.000 700.000 1.300.000 1.900.000

MENTORIA

(Hasta 9.000 euros)

Convocatoria subvencion a partir 2024 para labores de mentoring y dirigida a
personas jubiladas del ejercicio anterior al de la convocatoria.

- Se publicara durante el primer trimestre de cada afio.

- Apartir de 2026 se evaluard su continuidad segtn resultados.
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{\/\ Acuerdo, de 12 junio de 2023, en materia de carrera horizontal y desarrollo profesional
| del PTGAS de la Universidad de Zaragoza

Como consecuencia del acuerdo conseguido en la reunion de 23 de mayo de 2023,
\ ratificado por el PTGAS el 26 de mayo, con dictamen favorable del Comité Juridico Asesor
de la Universidad de Zaragoza de fecha 5 de junio de 2023, y con Acuerdo del Consejo de
‘Direccién de la Universidad de Zaragoza de fecha 7 de junio de 2023, se establecen los

siguientes compromisos:
.\ Acordar un compromiso institucional

La Universidad de Zaragoza necesita al personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios (PTGAS) para prestar y garantizar el servicio publico de la educacion
universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.
En este sentido debe atenderse una demanda objetiva e historica de este colectivo en
términos de compromiso institucional con el objeto de asegurar una politica universitaria
encaminada a la mejora en las condiciones técnicas, formativas y de carrera profesional
del PTGAS de la Universidad de Zaragoza.

Para ello el Consejo de Direccion promovera y elevara al Consejo de Gobierno una
declaracion institucional, cuya redaccion se elaborard en colaboracién con la mesa de
negociacion sindical, que contemple este compromiso que trascienda el actual mandato
rectoral.

Como muestra fehaciente del compromiso, y en consonancia con las cifras y objetivos
que se derivan del vigente acuerdo de financiacion entre el Gobierno de Aragon vy la
Universidad de Zaragoza, en el que se preve alcanzar el 100% del capitulo | en 2026, en
la declaracion institucional se recogera la consolidacion de una senda de financiacion
incremental para el PTGAS hasta 2026 cuyo fin es dar cumplimiento a las siguientes
metas:

- Estabilizacion, especializacion y mejora de plazas que atiendan a las
necesidades estructurales del PTGAS.

- Implementacion de un sistema de evaluacion del desemperfio / carrera
profesional del PTGAS en cumplimiento de lo establecido en el EBEP.

Asimismo, se incluira de forma expresa que un objetivo irrenunciable para el PTGAS es el
de equiparar cuantitativamente la carrera profesional horizontal ligada a la evaluacién
del desempefio, a las retribuciones que en materia de carrera y perfeccionamiento
profesional tiene el personal de la DGA. La Universidad de Zaragoza requerird que figure
expresamente el citado objetivo en el modelo de financiacion Gobierno de Aragédn-
Universidad de Zaragoza que se inicie en 2027.
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(\/\ Adicionalmente, el desarrollo efectivo de la declaracién institucional quedara a cargo de
una comision de seguimiento compuesta por miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza y representaciones sindicales firmantes del acuerdo, que debera
constituirse en un plazo inferior a tres meses. Por ultimo, se dara traslado de la
declaracion institucional y sus objetivos al Gobierno de Aragoén a través de la Comision
Mixta regulada en los articulos 60 y siguientes de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

Mejora de la carrera profesional

2.1 Tramo transitorio.
Se establece un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por
objeto mitigar de forma equitativa el cambio disruptivo de modelo de 2023 en tanto
se pueda implementar, a partir de 2024, la evaluacién del desempeno aprobada en
Consejo de Gobierno en marzo de 2023, y que se aplicara a los apartados 2.2 y 2.3.

Este tramo, que serd incompatible con el descrito en el apartado 2.2, sera abonado,
a solicitud del empleado/a, a todas los/as funcionarios/as de la Universidad de
Zaragoza que no hayan sido objeto de sancion disciplinaria por infraccion grave o
muy grave en los Gltimos 5 afnos, que estén integrados en algun tramo del vigente
Reglamento para la regulacion de la Carrera Profesional Horizontal del Personal de
Administracion y Servicios en la Universidad de Zaragoza y de conformidad con las
- cuantias con arreglo a los afios de desempeno profesional en |a Universidad de
Zaragoza y edad, referidos a 31 de diciembre de 2023, y que estén en servicio activo
a partir del 9 de marzo de 2023.

Con mas de 25 anos 12.000
Entre 20y 25 anos  10.000
Entre 15y 19 arios  8.000
e Entre10y 14 anos 6.000

Cumpliendo con los requisitos anteriores, éste se abonara mediante pagos unicos de
la siguiente forma mientras se permanezca en la situacion de servicio activo:

Edad en 2023 2023 2024 2025 2026
: 65 o mas anos 100% - - -
64 40% 60% . -
' 63 33,3% 33,3% 33.3% -
62 25% 25% 25% 25%

2.2 Tramo especifico de antigliedad y desempefio.

A partir de 2024, a solicitud del empleado/a, se iniciard la introduccion de un tramo
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de la carrera profesional vinculado al resultado del sistema de evaluacién del
desempefio aprobado por Consejo de Gobierno el 30 de marzo de 2023 y a la
antiguedad para los/as empleados/as publicos/as de Ia Universidad de Zaragoza que
cuenten con mas de 20 afios de servicios prestados en la Universidad de Zaragoza en
el momento de cumplir los 62, 63 0 64 afos respectivamente:

e Afio 2024: de 62 a 63 anos: 250€ al mes

' o Afi0 2025: de 62 a 63 afos: 250€ al mes
de 63 a 64 anos: 333€ al mes

e Af0 2026y siguientes: de 62 a 63 afos: 250€ al mes
de 63 a 64 anos: 333€ al mes
de 64 a 65 afos: S00€ al mes

2 3 Senda de financiacién del resto de tramos de carrera horizontal

Se establece la siguiente senda de financiacion para el resto de tramos de carrera
profesional ligados a la evaluacion del desempeno:

2023 2024 2025 2026
400.000 700.000 1.300.000 | 1.900.000

Se concretara la distribucion anual de la senda mediante la modificacion del vigente
reglamento de carrera horizontal.

3. Mentoring

Se realizara una convocatoria en forma de subvencién en concurrencia competitiva a
partir de 2024 (capitulo IV) para labores de mentoring cuyo ambito subjetivo serdn las
personas jubiladas del ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria y cuyo
importe estimado méximo de subvencién pueda ser de 9.000€. La citada convocatoria
prevera su publicacion anual dentro del primer trimestre de cada ejercicio.

El objetivo es articular un conjunto de medidas que, por un lado, incentiven la renovacion
del servicio publico de la educacion universitaria; y, por otro lado, faciliten la mejor
prestacién de dicho servicio ante el grave problema de transicién provocada por la
elevada edad media, en este caso, del PTGAS de la Universidad de Zaragoza, con el fin de
mitigar la descapitalizacion masiva que tendra lugar por las proximas jubilaciones.

El mentoring consistira en la elaboracion de un proyecto que contenga una memoria de
mejora de procedimientos del puesto de trabajo, asi como propuestas de innovacion,
recopilacion de practicas.-mas adecuadas, elaboracion de estrategias de
perfeccionamiento para la unidad o en la preparacion o ejecucion de modulos de
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formacion o jornadas de explicacion sobre procesos de analisis para mejorar la prestacion
del servicio publico de la educacidn universitaria.

La Universidad de Zaragoza podra construir con ello una “casoteca” de buenas practicas
e ideas de mejora e innovacion que le permitira aprovechar el conocimiento e impulsar
medidas concretas.

A partir de 2026, evaluadas las actuaciones ligadas al mentoring, se podra valorar su
continuidad en vista de los resultados alcanzados y programando las siguientes
convocatorias, previo acuerdo con la representacion sindical, en virtud de la prevision de
jubilaciones y en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

Siguientes pasos a partir de la firma del presente acuerdo

T ;J \De conformidad con lo dispuesto en el presente acuerdo y atendiendo a las
\ N/ t\bservaciones recogidas en el Dictamen, de 5 de junio, del Comité Juridico Asesor de la
niversidad de Zaragoza, se debera proceder a lo siguiente:
» Primero.- Elevacion a Consejo de Gobierno de la Declaracion Institucional recogida en el
punto 1.
Segundo.- Trasladar el texto del Acuerdo y la Declaracion Institucional al Departamento
competente en materia de universidades del Gobierno de Aragdn para su conocimiento
y efectos. Sobre todo, teniendo en cuenta que su viabilidad pasa por el cumplimiento del
modelo de financiacion, de las eventuales autorizaciones de capitulo | y de la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.
Tercero.- La elevacion de la propuesta de modificacion del vigente reglamento de carrera
horizontal para incluir el tramo transitorio recogido como punto 2.1. Asimismo,
implementar el incremento de los actuales tramos con referencia al importe para 2023
del apartado 2.3.
Cuarto.- La elevacion a Consejo de Gobierno de la propuesta de modificacion del
reglamento de carrera horizontal, previa negociacion y concrecion de las condiciones
econdmicas, de dedicacion o condiciones de pertenencia a grupos, de los tramos 2.2 y
2.3 ligados al Reglamento del sistema de evaluacion del desemperio del Personal de
dministracion y Servicios aprobado por Consejo de Gobierno el 30 de marzo de 2023,
ue estard operativo a lo largo de 2024.
En ésta se recogeran los plazos para el acceso y cambio de tramo en un periodo no
superior a 6 meses.
Quinto.- Aprobacién por parte del Consejo de Gobierno de las bases reguladoras de la
convocatoria de mentoring para las correspondientes convocatorias.
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5. Marco maximo presupuestario de las medidas propuestas*

2023 2024 2025 2026 2027** TOTALES
Transitorio (23-26) 1.356.733 799.933 382.333  191.000 2.730.000
Carrera Evaluacis Carrera ultimo

profesional E :alc'°" tramo - 174000 405.000 790.000 1.369.000

e

desempefio Carrera resto

tramos 400.000 700.000 1.300.000 1.900.000 4.300.000
Mentoring 450.000 450.000 450.000 450.000 1.800.000
Total 1.756.733 2.123.933 2.537.333 3.331.000 10.199.000

*Estos importes se podran revisar de conformidad con la legislacion que, en su caso, sea
de aplicacion.
** Estimacion fuera del vigente modelo de financiacion 2022-2026.

En Zaragoza a 12 de junio de 2023
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Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba el texto de Declaracion Institucional de la Universidad de Zaragoza
sobre su personal técnico, de gestion, administracion y servicios.

Como consecuencia del acuerdo conseguido en la reunién de 23 de mayo de 2023, ratificado por el PTGAS el
26 de mayo, con dictamen favorable del Comité Juridico Asesor de la Universidad de Zaragoza de fecha 5 de
junio de 2023, y con Acuerdo del Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de fecha 7 de junio de
2023, el 12 de junio de 2023 se llegd a un acuerdo con la representacion sindical. En el citado acuerdo se
incluye la propuesta de elevacion de la siguiente declaracién institucional:

DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SOBRE SU PERSONAL TECNICO, DE
GESTION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Universidad de Zaragoza necesita a su personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios (PTGAS)
para prestar y garantizar el servicio publico de la educacién y formacién universitarias mediante la docencia,
la investigacidn, la innovacién y la transferencia del conocimiento.

A tal fin, y a propuesta del Consejo de Direccién de fecha 7 de junio de 2023, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, como mdaximo drgano colegiado de gobierno de la institucién académica, quiere
manifestar y hacer expreso su compromiso institucional en atender una demanda objetiva e histdrica de este
sector de la comunidad universitaria con el objeto de promover una politica de gestién y gobierno, que,
trascendiendo el actual mandato rectoral, se encamine a la mejora de las condiciones técnicas, formativas y
de carrera profesional del PTGAS de la Universidad de Zaragoza. Todo ello de conformidad con las
posibilidades legales que brindan tanto la reciente Ley Organica 2/23, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de
junio, las correspondientes leyes de presupuestos, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como prueba fehaciente de este compromiso, y de acuerdo con las cifras y objetivos que se derivan de la
ORDEN CUS/603/2022, de 19 de abril, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Modelo Global de Financiacidn de la Universidad de Zaragoza para el periodo
2022-2026, la Universidad de Zaragoza asume el cumplimiento de las siguientes acciones:

PRIMERO. Priorizar la consolidacién de una senda de financiacion incremental a lo largo del vigente Modelo
Global de Financiacidn cuyo fin es alcanzar los siguientes objetivos:

— Estabilizacién, especializacién y mejora de plazas que atiendan a las necesidades estructurales del
PTGAS.

— Implementacién de un sistema de evaluacién del desempefio / carrera profesional del PTGAS en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO. Incorporar de forma expresa, en los modelos globales de financiacidon que se negocien a partir de
2027 con el Gobierno de Aragdn, la equiparacion cuantitativa de la carrera profesional horizontal ligada a la
evaluacion del desempefio de la Universidad de Zaragoza a las retribuciones que, en materia de carrera y
perfeccionamiento profesional, tiene el personal de administracién general del Gobierno de Aragén.

Con el fin de cumplir y hacer efectiva la presente declaracién institucional, se constituird, en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la fecha en que ha tenido lugar, una comisidn mixta paritaria de seguimiento
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gue estard compuesta por 5 miembros designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector de la

Universidad de Zaragoza, uno de los cuales la presidird, y 5 miembros en representacion de las organizaciones
sindicales.

Se dard traslado de la presente declaracidn institucional y sus objetivos al Gobierno de Aragon a través de la

Comisién Mixta regulada en los articulos 60 y siguientes de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del
Sistema Universitario de Aragdn para su conocimiento y efectos.
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Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2014.

Por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobd
el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Zaragoza, que fue modificado por acuerdo de 5 de diciembre de 2018 del
Consejo de Gobierno, para la inclusion en la fase de implantacién al personal temporal.

Como consecuencia del acuerdo conseguido en la reunion de 23 de mayo de 2023, ratificado por el PTGAS el
26 de mayo, con dictamen favorable del Comité Juridico Asesor de la Universidad de Zaragoza de fecha 5 de
junio de 2023, y con Acuerdo del Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza de fecha 7 de junio de
2023, el 12 de junio de 2023 se llegd a un acuerdo con la representacion sindical. En el citado acuerdo se
incluye un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por objeto mitigar de forma
equitativa el cambio de modelo de 2023 en tanto se pueda implementar, a partir de 2024, el Reglamento del
sistema de evaluacion del desempefio aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 30 de marzo de
2023.

Por todo lo anterior, para adaptar el Reglamento al acuerdo citado, se proponen las siguientes
modificaciones:

Se incluye una nueva Disposicidn Transitoria Bis con un nuevo tramo transitorio que queda redactado como
sigue:

DISPOSICION TRANSITORIA BIS

Se establece un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por objeto mitigar de forma
equitativa el cambio de modelo de carrera profesional a partir de 2023 en tanto se pueda implementar, a
partir de 2024, el Reglamento del sistema de evaluacion del desempefio aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno el 30 de marzo de 2023 que serda de aplicacion para los apartados 2.2 y 2.3. del acuerdo de 12
de junio de 2023.

Las solicitudes de este tramo deberdn presentarse por escrito dirigido a través del registro oficial electrénico
de la Universidad de Zaragoza a la Vicegerencia de Recursos Humanos con anterioridad al 1 de noviembre de
2023.

El presente tramo, que sera incompatible con el descrito en el apartado 2.2 del citado acuerdo de 12 de junio
de 2023, serd abonado, a solicitud del empleado/a, a todas los/as funcionarios/as de la Universidad de
Zaragoza que no hayan sido objeto de sancidn disciplinaria por infraccidn grave o muy grave en los ultimos 5
afios, que estén integrados en 2023 en algun tramo del actual Reglamento para la regulacién de la Carrera
Profesional Horizontal del Personal de Administracion y Servicios en la Universidad de Zaragoza y que estén
en servicio activo a partir del 9 de marzo de 2023. La cuantia, cuyo limite son los importes maximos recogidos
para 2023 en el acuerdo de 12 de junio de 2023, se establecerdn de conformidad con la siguiente distribucion
con arreglo a los afios de desempeno profesional en la Universidad de Zaragoza y edad, referidos a 31 de
diciembre de 2023:
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e Con mas de 25 afos 12.000€

e Entre 20y 25 afios
e Entre 15y 19 afios
e Entre 10y 14 afios

10.000€
8.000€
6.000€

Cumpliendo con los requisitos anteriores, éste se abonard mediante pagos Unicos en cada ejercicio de la
siguiente forma siempre y cuando se esté en situacidon de servicio activo en el correspondiente ejercicio

presupuestario:

Edad en 2023 2024 2025 2026
2023
65 0 mas 100% - - -
anos
64 40% 60% - -
63 33,3% 33,3% 33.3% -
62 25% 25% 25% 25%
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¢TRAMO TRANSITORIO O TRAMO DEFINITIVO?
CASOS PRACTICOS
Estamos recibiendo varias consultas sobre casos concretos de qué tramo adicional de la
carrera profesional puede resultar mas interesante acogerse dependiendo de varios
factores.

En general, si has cumplido 63 afios o mas este 2023 y cumples los requisitos para recibir el
tramo transitorio, es el que mas te interesa. Las personas que cumplan 62 afios este 2023
son las que mas dudas tendran de qué tramo elegir, aunque la respuesta estara siempre en
sus circunstancias personales.

Como introduccién, tenemos que decir que ya no podemos pensar con los criterios del
anterior “premio de jubilacidon”, debemos desecharlos y tener claros los nuevos criterios.
Tanto para el tramo transitorio como el definitivo, ligado a la antigliedad y la evaluacién del
desempefio.

No abundaremos en los requisitos para ambos tramos, que puedes consultar en nuestra
web somos.unizar.es o en la propia web de la Universidad. Sélo dejar claras las cantidades

maximas a las que se puede optar segun el tramo elegido:

e Tramo transitorio: hasta 12.000 euros (con 25 afios de servicios prestados UZ)
e Tramo definitivo: hasta 12.996 euros (con 20 afios de servicios prestados UZ)

En los casos practicos que vamos a desarrollar se entiende que se cumplen todos los
criterios para ambos tramos.

Caso practico 1: Cumplo 62 aiios en 2024

No cabe duda, obligatoriamente tendras que recibir el tramo definitivo, ya que los 62 afios
hay que cumplirlos en 2023 para optar al tramo transitorio.

Caso practico 2: Cumplo 62 aiios en julio de 2023.
En este caso, lo importante es conocer en qué ano te puedes o quieres jubilar: si vas a
jubilarte a tu edad legal (p. Ej. 65 afios) te interesa el tramo definitivo ya que la cantidad es

algo superior al tramo transitorio.

Si te vas a jubilar con mas de 65 afios también te interesa este tramo, aunque a partir de
cumplir 65 afios ya no recibirds este tramo adicional.
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Si quieres adelantar tu jubilacion dependerd del afio en que decidas hacerlo para elegir un

tramo u otro. Por ejemplo, adelantas tu jubilacién a los 64:

e Tramo transitorio: si te corresponden 12.000 euros, al tener 62 en 2023 te realizaran
pagos de un 25% cada afio. Con 64 habras recibido 9.000 euros.

e Tramo definitivo: Total 5496 euros.
o 2024: recibiras 250 euros desde enero hasta junio: 1500 €

o 2025: recibiras 333 euros desde julio de 2024 hasta junio de 2025: 3996 €.

En este caso, claramente es mas beneficioso el tramo transitorio si cumples 62 en 2023 y
guieres adelantar tu jubilacion a los 64 afnos.

Caso practico 3: Cumplo 63 aiios en 2023

Aqui el tramo mas beneficioso es el transitorio, y se cobraria en pagos del 33,3% anual hasta
los 65.

Caso practico 4: cumplo 64 aiios en 2023

Mismo resultado que el anterior, tramo transitorio y se cobraria el 40% en 2023 y el 60% en
2024.

Caso practico 5: cumplo 65 afios en 2023 y me he jubilado o lo haré durante el 2023.

Sin lugar a dudas, tramo transitorio con el cobro del 100% en este 2023.

Caso practico 6: tengo 62 ainos y no se me podra evaluar el desempefio en 2024.

Este supuesto puede darse debido a varios motivos recogidos en el Reglamento para la
Evaluacion del Desempefio. Como sabemos, para poder optar a la carrera profesional en
2024 sera necesario obtener una evaluacion positiva del desempefio.

En este caso, si se considera que no se podra evaluar el desempefio durante 2024 lo mas
légico es optar por el tramo transitorio aunque se pierda cierta cantidad. Si ademas, se

decide adelantar la jubilacién, sigue siendo la opcién preferible.

NOTA: Las personas que ya se han jubilado desde el 9 de marzo tienen que solicitar el
tramo transitorio.



AYUDA PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

P W Ny, V.
SQUNVIUVUD DEL TRAMO TRANSITORIO DE CARRERA

AlFepm et € e PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS QUE
Solidaria de Aragén TENGAN 62 ANOS CUMPLIDOS O MAS

Modelo orientativo de solicitud del Tramo Transitorio de la Carrera Profesional

(Registro Electrénico: regtel.unizar.es)
Fecha:
Destinatario: Vicegerencia de Recursos Humanos (Universidad de Zaragoza)
D/Diia (nombre y apellidos), con DNI (nimero) con domicilio a efecto de notificacion en
(calle, numero, piso, puerta, Cédigo Postal y Localidad), con numero de teléfono (optativo)
y direccion de correo electrénico (optativo),
Expone
Que cumple los requisitos establecidos en el Reglamento para la regulacion de la carrera
profesional horizontal del PTGAS de la Universidad de Zaragoza para recibir el tramo

voluntario de carrera profesional transitorio.

Que su fecha de nacimiento es (dd/mm/aaaa) por tanto en el momento de presentar esta
solicitud tiene la edad de (62, 63, 64, 65 6 mas)

Que ha prestado xxx afios de servicios en la Universidad de Zaragoza, por todo ello.

SOLICITA la cantidad de € en concepto de Tramo Voluntario de Carrera
Profesional Transitorio, con los porcentajes que le corresponden al afio 2023 y siguientes.

REQUISITOS

e Pueden solicitarlo las personas que tengan 62 afios cumplidos o mas

e Que no hayan sido sido objeto de sancidon disciplinaria por infraccion grave o muy
grave en los ultimos 5 anos,

e Que esté integrado/a en 2023 en algin tramo del actual Reglamento para la
regulacién de la Carrera Profesional Horizontal del Personal de Administraciéon y
Servicios en la Universidad de Zaragoza

e Que se encuentre en servicio activo (el 9 de marzo de 2023 para los que ya se han
jubilado a partir de esa fecha)

IMPORTES DEL TRAMO TRANSITORIO SEGUN LOS ANOS PRESTADOS EN LA UZ. 12.000€ con
25 afios 0 mds; 10.000€ entre 20y 25 aiios; 8.000€ entre 15 y 19 afios. 6.000€ entre 10y 14
anos.



W NGy, V.
SUNVIVUO
Alternativa Sindical

Scﬂdaia de_Ara_gc’)n

Instrucciones para presentar la solicitud a través del Registro Electrénico Unizar

regtel.unizar.es

Debes ir al registro
electronico regtel.unizar.es, pinchar en

ACCEDER AL REGISTRO y te sale esta

ventana, en la que incluyes tu NIF, tu NIP y A e Cre e

tu contrasefia, o utilizas el certificado

electrénico.

Después pinchas en NUEVA SOLICITUD -
ACTUAR COMO INTERESADO- y entras en

NIF

NIP

Clave

el formulario que debes cumplimentar:

Registro Oficial Electrénico

DIRIGIDO A: Vicegerencia de Recursos Humanos
Rellenas tus datos personales.
EXPONE:

Que cumple los requisitos establecidos en el Reglamento para la
Regulacion de la Carrera Profesional Horizontal del PTGAS de Ia
Universidad de Zaragoza para recibir el tramo voluntario de
carrera profesional transitorio.

Que su fecha de nacimiento es (dd/mm/aaaa) por tanto en el
momento de presentar esta solicitud tiene la edad de xx afios.

Que ha prestado xxx afios de servicios en la Universidad de
Zaragoza, por todo ello.

SOLICITA:

La cantidad de € en concepto de Tramo
Voluntario de Carrera Profesional Transitorio, con los
porcentajes que le corresponden al ano 2023 y siguientes.

Una vez cumplimentado, pinchas en PRESENTAR y después en CONFIRMAR, y ya esta, si
quieres bdjate el justificante de que lo has presentado.

Sitienes alguna duda, escribenos a somos@unizar.es y nos pondremos en contacto contigo
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