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Mesa Sectorial de Negociación para el PTGAS. 
 
Viernes, 21 de junio de 2024 

 
1. Informe de la Delegación del Rector de las acciones realizadas desde la 

última sesión de la Mesa, celebrada el 7 de junio de 2024. 

 

30/05/2024 

RESOLUCIÓN DE 30 DE MAYO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA 
QUE SE DISPONE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL. 

1) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Especialista de Laboratorio en el Departamento de Biología Molecular y Bioquímica, 
identificado con el código L3LD7301, que se encuentra provisionalmente vacante como 
consecuencia de la ausencia temporal de la persona que lo viene desempeñando en virtud de 
contrato de sustitución por vacante, utilizando para la selección, ante la ausencia de bolsa de 
trabajo específica de la citada categoría y Departamento y por razones de afinidad, la 
constituida para la citada categoría en el Laboratorio de Biología Molecular del Cáncer 
(CIMES), constituida por Resolución de 18 de julio de 2019, resultante del procedimiento 
selectivo convocado por Resolución de la Gerencia, de 16 de enero de 2019. 

30/05/2024 

CIRCULAR SOBRE HORARIOS ESPECIALES VERANO 2024. 

31/05/2024 

RESOLUCIÓN DE 31 DE MAYO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA 
QUE SE ADOPTAN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NUEVA 
ESTRUCTURA DEL ÁREA BÁSICA 3 (TIC), Y SE ORDENA LA ADSCRIPCIÓN DEL PERSONAL 
TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DEL ÁREA DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, UNA VEZ RESUELTOS LOS 
CORRESPONDIENTES PROCESOS SELECTIVOS DE FUNCIONARIZACIÓN. 

1) Hacer efectiva, con fecha 1 de junio de 2024, la toma de posesión como funcionarios de 
carrera de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información (A1) y su 
adscripción a los puestos de trabajo obtenidos con carácter definitivo, una vez ejercida las 
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respectivas opciones entre los destinos ofertados, al personal que ha superado el 
correspondiente proceso selectivo, convocado por Resolución de 10 de octubre de 2023. 

2) Hacer efectiva, con fecha 1 de junio de 2024, la toma de posesión como funcionarios/as de 
carrera de la Escala de Gestión de Sistemas e Informática (A2) y su adscripción a los puestos 
de trabajo obtenidos con carácter definitivo, una vez ejercidas las respectivas opciones entre 
los destinos ofertados, al personal que ha superado el correspondiente proceso selectivo, 
convocado por Resolución de 10 de octubre de 2023. 

3) Hacer efectiva, con fecha 1 de junio de 2024, la toma de posesión como funcionarios/as de 
carrera de la Escala de Técnicos/as Auxiliares de Informática (C1) y su adscripción a los 
puestos de trabajo obtenidos con carácter definitivo, una vez ejercidas las respectivas opciones 
entre los destinos ofertados, al personal que ha superado el correspondiente proceso selectivo, 
convocado por Resolución de 10 de octubre de 2023. 

4) Conforme a lo establecido en el Plan de funcionarización del personal laboral del área básica 
de tecnologías de la información y las comunicaciones, aquellos/as trabajadores/as fijos/as 
que no han concurrido al proceso de funcionarización, mantendrán su vínculo jurídico-laboral 
con la Universidad de Málaga, con la característica de “a extinguir”, con idénticos derechos 
laborales y económicos que los que tienen en la actualidad y con las mismas funciones que 
venían desempeñando, hasta que se produzca su pérdida de la condición de empleado público 
o accedan a otro puesto de trabajo, a cuyo efecto se dispone su adscripción, con fecha 1 de 
junio de 2024. 

5) Nombrar funcionarios/as interinos/as de la Escala de Técnicos Auxiliares de Informática al 
personal laboral no fijo que venía prestando sus servicios en el Servicio de Apoyo Tecnológico 
a la Docencia (SATD) en virtud de contrato laboral de sustitución, disponiéndose su adscripción 
provisional, con fecha de efectos económicos y administrativos de 1 de junio de 2024. 

6) Disponer la conversión de la vigente Bolsa de trabajo para la categoría de Técnico/a 
Especialista de Laboratorio del SATD, publicada el 20 de julio de 2020, resultante de las 
pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de junio de 2019, en Bolsa de trabajo 
para la Escala de Técnicos/as Auxiliares de Informática, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 
de la Mesa de negociación del PAS para el establecimiento de planes de funcionarización del 
PAS laboral, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 20 de diciembre de 2022, 
previo acuerdo de la Mesa de negociación del PAS de 30 de noviembre de 2022, así como en 
la Resolución de 13 de marzo de 2023. de la Gerencia, por la que se establece el procedimiento 
para la implementación de la nueva estructura del Área Básica 3 (TIC). 
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04/06/2024 

PUBLICACIÓN NOTA INFORMATIVA PROCESOS AFECTADOS SUSPENSIÓN CAUTELAR. 

Mediante Providencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 7 de 
Málaga, de fecha 20 de mayo del presente, notificada el 24 posterior, se declara la firmeza del 
Auto nº 116/2024, dictado en el procedimiento principal (PA nº 355/2023) declarativo de la falta 
de jurisdicción del Orden Contencioso-Administrativo a favor del Orden Jurisdiccional Social, 
acordando el archivo de la pieza separada de medidas cautelares sin más trámites. Pieza separada 
en la que se dictó Auto nº 3/2024, de 9 de enero, mediante el que se acordó la adopción de la 
medida cautelar de suspensión de las pruebas selectivas para la provisión de las plazas 
correspondientes a los grupos de clasificación I, II, III y IV, incluidas en la Resolución de la 
Universidad de Málaga, 26 de abril de 2023 (BOE de 8 de mayo). 

No siendo firme la Providencia que acuerda el archivo de las medidas cautelares, y habiéndose 
interpuesto nueva demanda y solicitud de medidas cautelares, siendo turnada en el Juzgado de lo 
Social nº 13 de Málaga, en la medida en que resulte ejecutiva la primera y no se acuerde la 
suspensión respecto de la segunda, se proseguirá con el impulso de oficio de los actos de instrucción 
correspondientes a aquellas plazas de nuevo ingreso convocadas conforme al orden de prelación 
contemplado en el art. 18.1 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 
Públicas de Andalucía. 

En los próximos días se hará pública la información respecto de la situación en que se encuentra 
cada uno de los procesos selectivos afectados. 

06/06/2024 

RESOLUCIÓN DE 6 DE JUNIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA QUE 
SE DISPONE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL. 

1) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Auxiliar Conserjería en el SICAU de Ampliación Campus y PTA, identificado con el código 
L4C96703, que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia temporal de la persona 
titular de la plaza, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría 
profesional, constituida por Resolución de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas 
selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

06/06/2024 

RESOLUCIÓN DE 6 DE JUNIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA QUE 
SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA DE 
TÉCNICOS/AS AUXILIARES DE BIBLIOTECA Y SE CONCEDE COMISIÓN DE SERVICIOS PARA EL 
DESEMPEÑO DE DETERMINADO PUESTO DE TRABAJO. 
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1) Conceder Comisión de Servicios al funcionario de la Escala Administrativa D. Jorge Carlos 
Luque Cañete, titular del puesto de Administrativo en el Servicio de Acceso (G18ACC03), para 
el desempeño de la Unidad Técnica de Gestión del mismo servicio (G23ACC02), que se 
encuentra vacante provisionalmente con motivo de la ausencia temporal de la persona titular 
de la plaza, presumiblemente de larga duración, en aplicación de lo establecido en los artículos 
2.3 y 22.1.b) y 22.6 del Reglamento de Provisión de puestos de trabajo del PTGAS funcionario. 

2) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Técnicos/as 
Auxiliares de Biblioteca, en los términos establecidos en el artículo 10 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, para el desempeño de las funciones propias de los 
puestos de trabajo que se relacionan, considerando, bien la existencia de plaza vacante, o bien 
la necesidad de atender tareas urgentes e inaplazables en determinados Servicios o Unidades 
con una elevada carga de trabajo, utilizando para el llamamiento la vigente Bolsa de trabajo 
de la citada Escala, publicada por Resolución de 18 de abril de 2024 (BOUMA de 24 de abril), 
resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023: 

o Técnico/a de atención a la persona usuaria en la Biblioteca de la Facultad de Filosofía y 
Letras (B20B0412), próxima a quedar vacante tras la finalización del contrato de relevo 
de la persona que venía desempeñando dicho puesto en régimen laboral. 

07/06/2024 

Desde el Servicio de PTGAS se interesa informe a la Junta de PTGAS, en relación con la solicitud 
de comisión de servicios presentada por la funcionaria de la Universidad de Sevilla Dª. Hafida 
Alehyan Dabbakh, perteneciente a la Escala Administrativa. 

14/06/2024 

RESOLUCIÓN DE 14 DE JUNIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE LA 
QUE SE DISPONE LA ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL. 

1) Adscribir con carácter provisional, en los términos regulados en el artículo 17 del vigente 
Convenio Colectivo, y considerando los criterios previstos para la atribución de funciones de 
categoría de grupo superior, a Dª María Isabel Martín Aguilar, titular del puesto de Intérprete-
Informadora en el Servicio de Relaciones Internacionales (L3RRI003), para el desempeño del 
puesto de trabajo de Titulada de Grado Medio en el mismo servicio (L2RRI003), que se 
encuentra provisionalmente vacante como consecuencia de la ausencia temporal de la persona 
titular de la plaza. 

2) Adscribir con carácter provisional, para el desempeño de puesto temporalmente vacante de 
Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) en el Servicio de Construcción, Conservación 
y Sostenibilidad (L3CCSM31), en los términos regulados en el artículo 20 del vigente Convenio 
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Colectivo, a D. Francisco Álvaro Nieto Garrido, quien ha solicitado el reingreso al servicio activo 
desde la situación de excedencia voluntaria. 

3) Adscribir con carácter provisional, para el desempeño de puesto temporalmente vacante de 
Intérprete Informador en el Servicio de Relaciones Internacionales (L3RRI003), en los 
términos regulados en el artículo 20 del vigente Convenio Colectivo, a Dª Laura Mena Penedo, 
quien ha solicitado el reingreso al servicio activo desde la situación de excedencia voluntaria. 

17/06/2024 

RESOLUCIÓN DE 17 DE JUNIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, POR LA QUE SE 
HACE PÚBLICA MODIFICACIÓN DEL REGISTRO DE CRÉDITOS SINDICALES DEL PTGAS DE LA 
UMA POR LO QUE AFECTA AL SINDICATO CSIF. 

mailto:drmp@uma.es

