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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

En Malaga, siendo las 9:03 horas del dia 7 de junio de 2024, se retne la Mesa Sectorial de Negociacion
para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, con la
asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en aplicacion de lo establecido en el
articulo 5 del Reglamento regulador de la Mesa, en sesion celebrada en la Sala de Juntas del Pabelldn de

Gobierno, Campus El Ejido, tras la convocatoria realizada por la Delegacion del Rector en materia de

personal el pasado 31 de mayo a través de correo electrdnico.
ASISTENTES:

En representacién de la Universidad:

- D. Jesus Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.

- D. Ramon Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.

- D2 Eva Marfa Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacién del Rector en materia de personal, en calidad

de Secretaria.

En representacién del PTGAS:

- D2 M2 Victoria Gonzalez Rebolledo, en representacion de SiAM, asistida por D2 M2 Angeles Blanco
Carrillo, como asesora.

- D2 Sandra Pallarés Huertas, en representacion de CCOQ, asistida por D. Manuel Chinchilla Pérez, como
asesor.

- D. José Manuel Ruiz Salazar, en representacion de SITUMA, asistido por D2 Berta Rueda Ballesteros,
COMo asesora.

- D. Javier Hierro Ariza, en representacion de CSIF, asistido por D. Jorge Bravo Caro, como asesor.

Invitados:
- En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, Antonio Francisco Sanchez Pérez.

- En representacion de la Junta de PTGAS, su Presidente, D. José Carlos Bustamante Toledo.
- En representacion de la seccién sindical UGT, D. Juan Manuel Sanchez Linares.

- En representacion de la seccidn sindical SDL-UMA, D. Francisco Amores Trujillo.
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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 15 de mayo de 2024.

2. Informe de la Delegacion del Rector de las acciones realizadas desde la dltima sesion de la

Mesa.

3. Presentacion Borrador Reglamento para la ordenacion de la prestacién mediante la
modalidad de teletrabajo para el PTGAS de la UMA.

4. Negociacién de Acuerdo de regulacion del acceso a la jubilacion parcial del PTGAS laboral.
4. (Bis) Acuerdo provision PTGAS laboral.

5. Nuevo Borrador de Reglamento de Bolsas de trabajo.

6

. Ruegos y Preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

El Delegado del Rector en materia de personal da la bienvenida a la Mesa Sectorial de Negociacién para
el PTGAS, y agradece la asistencia. Explica el cambio del lugar de celebracion, al estar ocupada la sala de
siempre.

PUNTO N2 1: Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 15 de mayo de 2024.

SITUMA solicita una aclaracion y una inclusion en el borrador de acta de la reunién del pasado 15 de
mayo:

1. Aclaracion: En la pagina 6, parrafo undécimo, tras el punto, no entendemos la frase "No se entrara
en el cambio de tramos”. Solicitamos que se aclare o se exprese de otra forma.

2. Inclusién: En la pagina 8, pentltimo parrafo, solicitamos que se incluya, tras la intervencién de
CCOQ, la que hizo SITUMA en el sentido siguiente: "A la hora de poner en marcha la aplicacion
de la jornada reducida, SITUMA solicita que se tenga en cuenta la dificultad de algunos servicios
para que su personal pueda acogerse a la misma, como la Escuela Infantil. Hay que tener en
cuenta que, para cumplir con el horario de apertura de la Escuela comprometido con sus usuarios,
su plantilla no podra disfrutar de ese beneficio salvo que se refuerce con mas personal”.

Delegacion:

1.  Se ha eliminado ese comentario "telegrafico” y se ha afiadido:

"La Delegacién indica que no se va a entrar en el detalle de la ordenacion en los bloques
correspondientes porque se va a seguir aplicando como esta".

2. Se ha incluido en la V.2. del Borrador del Acta.

Tras los cambios sugeridos, se aprueba por asentimiento. Se procedera al borrado de la grabacién de dicha
sesion.

Tel: 952 13 34 98 | drmp@uma.es | Edificio de Servicios Multiples. Campus de El Ejido, Malaga 2

St EFQM 'AENOR DO =

G S ¥ ¥
@ )8 £ ) Q| SQuunicacion *Tde
% REXCELLENCEINRESEARCH  \yy/ RESPONSABLE Transparente



mailto:mail@uma.es

UNIVERSIDAD ., .
;3.IE .'-.,.-;.\U\gl,;.‘ [ uma_es Delegacion del Rector en Materia de Personal

PUNTO N2 2: Informe de la Delegacién del Rector de las acciones realizadas desde la ultima sesidn

de la Mesa.

La documentacidn de este punto se remitié a todos los asistentes a través de correo electrénico el pasado
viernes, 31 de mayo, con el ruego de que, si faltara informacion, se informase para incluirlo.

Se afaden las siguientes apreciaciones mas:

- Situacion del Auto. Se ha hablado con Maria del Carmen, la letrada de la UMA, y nos comunicé que llegd

informacion al respecto y esta semana ha salido una nota informativa en las plazas correspondientes.
Una vez se traslada todo al Juzgado de lo Social, se interpone una nueva demanda de CCOO y lo Social
convoca a las partes, para una vista previa que se celebrara en breve. Desde el 9 de enero todo estaba
suspendido, por lo que, la UMA no podia hacer nada, pero, ahora que el escenario se ha trasladado a lo
Social y que se ha levantado la suspensidn cautelar, actualmente en firme, la UMA podra continuar con
todos aquellos procesos que cumplen con el Convenio Colectivo. En la nota informativa la Universidad
afiade que, en breve, comunicard la relacién de las plazas que contindian con el proceso. La Asesoria
Juridica nos solicitd un informe muy detallado de las 46 plazas en cuestidon y va a ser estudiado
minuciosamente, con la intencidén que, en cuanto antes, se estableceran las plazas que van a continuar
con el procedimiento. Cuando la Asesoria Juridica confirme esas plazas, desde la Delegacion se preparara
todo lo necesario para hacerlo rapidamente y se retome el proceso.

CSIF: sLa UMA va a intentar rescatar las plazas en las que el procedimiento si se realizé dos afos antes?
Entonces, /La proxima semana se indicaran los procesos que contintdan?

La Asesoria Juridica no ve que por este criterio de temporalidad vaya a paralizar el proceso, salvo que por

otra circunstancia no deba continuarse.

En cuanto la A. Juridica lo comunique a la Delegacidn, se informara a las Comisiones de Valoracion y a los
Tribunales correspondientes de las plazas que se habian suspendido para que se contintie con el proceso.
Y del resto, habra que ver la nueva situacién.

- Premio de Jubilacién. El Consejo Andaluz de Universidades aprobé un modelo de Reglamento comun para

todas las Universidades con idea de que, cada una de ellas, lo Gnico que tiene que hacer es establecer las
cantidades del premio de jubilacion. En la UMA se asimilé al premio de jubilacién de los laborales que
tienen segln convenio (3 mensualidades por 15 afios de antigliedad y una mensualidad mas por cada 5
afos trabajados que superan los 15 afios). Otras universidades también lo estan realizando, pero, con
limitaciones, por ejemplo, Cérdoba, la UNIA...La Universidad no tenia limitacién del maximo a cobrar. Todas
las demas estan por debajo de este calculo. El Consejo de Direccidn esta trabajando en ello y en contacto
con todas las Universidades (Secretarios Generales) para ver las decisiones que se van tomando en cuanto
a los célculos de las cantidades.

- Reunién Mesa General de Negociacién: Carrera Horizontal y Evaluacién del Desempefio del PTGAS. EL 25
de junio se ha convocado a la UMA a la Mesa General de Negociacion Andaluza para la cerrar el acuerdo
de la Carrera Horizontal y la Evaluacion del Desemperio. Se informara del resultado de la misma.
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- La modificacién del Reglamento de la Mesa para acoger lo que indicd el Vicerrector de Reforma

Estatutaria después del informe y la peticion que presentd UGT al respecto. No se ha hecho aln nada,
pues se envid la documentacién para se viera la situacion por todos y se da una semana mas para poder
recibir aportaciones que se vean necesarias por parte de las secciones sindicales.

PUNTO N? 3. Presentacién Borrador Reglamento para la ordenacién de la prestacién mediante la
modalidad de teletrabajo para el PTGAS de la UMA.

Antes de entrar en el detalle, comentar que no se ha podido enviar pues ha ido al ultimo Consejo de

Direccion, el martes pasado. El Rector manifestd que cree en el Teletrabajo y que es una forma de trabajar
idéntica a la presencial. Por lo que se quiere que se empiece a negociar a partir de hoy y con los dias
necesarios a partir de la fecha, con todas las aportaciones que la parte social vea necesaria, para llevar el
Reglamento al Consejo de Gobierno a final de julio.

La Secretaria General, no va a entrar en el contenido sino reestructurar el indice y cambiar posiciones de
articulos, capitulos..Todo lo relacionado con la estructura. Hoy se presenta el mismo Borrador que se ha
enviado a la Secretaria General y cuando se tenga el nuevo borrador, que se enviara, tenemos que establecer

fechas para la negociacién del mismo.

Calendario: Siguiente reunion para el jueves 20 de junio para, en principio, tener solo este punto de orden
del dia y, a partir de ahi, serian reuniones todos los miércoles.

El lunes, si hemos recibido el documento de la Secretaria General, se enviara el borrador y la convocatoria
para el dia indicado. Falta por determinar el lugar.

Se pasa a la presentacién por parte de la Delegacion de los antecedentes del Reglamento de Teletrabajo:

1. Antecedentes.
e Bases de las Gerencias de mayo de 2022.

o Universidad de Cadiz.

o Reglamento de la Universidad de Almeria, aprobado en marzo.
e Reglamentos de referencia de otras Universidades:

o Universidad de Valencia

o Universidad de Alicante

o Universidad de Ledn

o Universidad Politécnica de Madrid

2. [ndice del Reglamento para la ordenacién de la prestacién mediante la modalidad de teletrabajo
para el PTGAS de la UMA.
Preambulo.
CAPITULO 1: Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto, fines y ambito de aplicacién.
Articulo 2. Definiciones.
CAPITULO 2. Modalidad de Teletrabajo. Condiciones para su implantacion.
Articulo 3. Generalidades.
Articulo 4. El teletrabajo por situaciones extraordinarias o excepcionales.
Articulo 5. Condiciones necesarias para la realizacion de teletrabajo.
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Articulo 6. Puestos teletrabajables y no teletrabajables.
CAPITULO 3. Procedimiento.
Articulo 7. Solicitud.
Articulo 8. Plan individual de Teletrabajo.
Articulo 9. Criterios de ordenacién o prelacién de solicitudes.
Articulo 10. Resolucion.
Articulo 11. Plazo méaximo para resolver.
Articulo 12. Duracion, Finalizacién o Suspensién del teletrabajo.
Articulo 13. Modificacién de las condiciones de teletrabajo ante cargas de trabajo estacionales.
CAPITULO 4. Requisitos técnicos y estructurales, seguridad en la informacion y proteccion de datos.
Articulo 14. Requisitos técnicos.
Articulo 15. Requisitos de uso y conexion.
CAPITULO 5. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 16. Prevencién de Riesgos Laborales.
CAPITULO 6. Derechos y Obligaciones.
Articulo 17. Régimen juridico.
Articulo 18. Derecho a la intimidad y a la proteccién de datos.
Articulo 19. Derecho a la desconexion digital.
Articulo 20. Derecho a la formacion y a la informacidn.
Articulo 21. Jornada de trabajo.
Articulo 22. Deberes.
CAPITULO 7. Seguimiento, evaluacion y control.
Articulo 23. Seguimiento.
Articulo 24. Comision de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo.
DISPOSICIONES.
Disposicidn final primera.
Disposicién final segunda.
ANEXOS.
Anexo |.  Puestos teletrabajables.
Anexo Il. Plan Individual de teletrabajo.
Anexo Ill. Formulario de solicitud.
Anexo V. Declaracion responsable en materia de Seguridad y Salud.

Anexo V. Compromiso de cumplimiento de las medidas de seguridad, Proteccién de Datos y de
Uso de los Medios Tecnoldgicos para la prestacién de servicios en la modalidad de

teletrabajo.

Se pide que el documento que se va a enviar, al considerarse como documento inicial de trabajo, no se
traslade al exterior debido a su naturaleza y cambios futuros.

Se agradece las aportaciones de Joaquin Canca Cuenca, Director de Tecnologia de la Informacion y
Estrategia Digital y Ana Belén Mufioz Aguado, Directora del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se pasa a ensefiar el texto del Borrador del Reglamento para la ordenacion de la prestacién mediante la

modalidad de teletrabajo para el PTGAS de la UMA, con explicaciones de ciertos puntos del mismo.
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e Supervisor/a: Empleado/a publico/a que, dirige, coordina o controla las funciones propias del puesto
de trabajo que solicita ser desempefiado en régimen de teletrabajo. Debe definir con la persona que
vaya a teletrabajar el plan individual de teletrabajo al que se hace referencia en el articulo 8. Los
supervisores seran los Jefes/as de Servicio, Directores/as de Departamento, Decanos/as o
Directores/as de Centro, Directores/as de Instituto, y de otros servicios vy, en su caso, Vicerrector/a o
Delegado/a del que dependa la persona trabajadora funcionalmente.

Va a ser la Unica figura que va a ser la intermediaria entre el trabajador y la Delegacion del Rector en
materia de personal. En otros Reglamentos habia 3 figuras y se ha querido simplificar el tramite en el UMA.

e Periodos de interconexion: Son los espacios de tiempo de trabajo efectivo durante los cuales la
persona que teletrabaja debe estar disponible para contactar con el supervisor, asi como con el resto
de los miembros de la unidad o el érgano administrativo y los usuarios a los que preste servicio y
que comprenderan necesariamente la parte no flexible de la jornada ordinaria.
Habria que ver si se pone “interconexion” o "conexion”.

e Plan individual de teletrabajo.

Importante este documento llamado en el que se incluye todo lo necesario y con el visto bueno
correspondiente que, junto con la solicitud, llegara a la Delegacion para su estudio. Se vuelve a simplificar
la documentacidn y el procedimiento.

e Comision de Seguimiento del teletrabajo.

e (Caracter voluntario.

e El Teletrabajo se desarrollara a jornada completa uno o dos dias a la semana.

La concrecion del nimero de dias se establecerd en el plan individual de teletrabajo y salvo excepcion
motivada, el porcentaje maximo de personas que puedan estar teletrabajando el mismo dia en un
determinado servicio o unidad, podra ser superior al 50%.

En el Consejo de Direccién se comentaba que, en aras de realizar un Reglamento nuevo, que ciertos puestos
de trabajo no tuvieran esas limitaciones de dias (3, 4 6 5 dias), dependiendo de los Servicios en cuestion.

e | a UMA pondra a disposicion de la persona que vaya a teletrabajar los medios técnicos necesarios
para el desempefio de esas funciones, condicionando el nimero de autorizaciones de teletrabajo al
numero de aparatos disponibles que pueda poner a disposicion la UMA a través de su Servicio Central
de Informatica.

LLas conexiones necesarias a internet, asi como el teléfono necesario para el desvio de llamada en el
periodo de interconexion, deberan ser aportados por la persona que vaya a teletrabajar.

No obstante, dado el caracter de voluntario de este régimen de prestacion de servicios, el interés en
facilitar su uso y extension y el no mermar el acceso a este derecho, la persona que solicite teletrabajo
podra realizarlo en la oficina a distancia sefialada, si asi lo considera oportuno, con su propio ordenador
personal tras la pertinente autorizacion del Servicio Central de Informatica.
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En cuanto a los medios necesarios, tal y como se vio en una mesa anterior, hay equipos en la UMA que se
podrian facilitar (se estiman unos 90), por lo que se podrian entregar en préstamo y se tendrian esas plazas
de teletrabajo, mas aquellas en las que los trabajadores opten por utilizar sus equipos personales.

e Oferta formativa con acciones especificas.

Un aspecto importante es la accién formativa especifica necesaria, indicada por Joaquin Canca Cuenca,
Director de Tecnologia de la Informacion y Estrategia Digital y Ana Belén Mufioz Aguado, Directora del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

e (Condiciones necesarias para la realizacion de teletrabajo.
o Que esté en situacién de servicio activo y perciba retribuciones con cargo al Capitulo | de los
Presupuestos de la UMA y que venga desempefiando de forma efectiva un puesto de trabajo

durante un periodo minimo de seis meses de forma continuada en el mismo servicio o unidad.

o Que no desempefien funciones que conlleven la prestacién del servicio Unicamente de forma
presencial y directa con el usuario, y aquellas otras que, por razon de los materiales o
instrumentos utilizados en su desarrollo, no sean susceptibles de ejercerse en lugar distinto a las
instalaciones de la UMA.

o Que disponga del equipamiento informatico basico para la prestacion de servicios durante las
jornadas teletrabajables, que sera aportado por la Universidad de Malaga y estara constituido
por un ordenador portatil dotado de los sistemas de comunicacion que defina el Servicio Central
de Informatica en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas. El
equipo debera ser devuelto a la Universidad a la finalizacidn del periodo autorizado de teletrabajo.
También puede optar por utilizar los medios técnicos particulares de los que disponga para
desempenar sus funciones desde su domicilio, debiendo reflejar esta opcidén en su acuerdo
individual de teletrabajo. El teletrabajador debera desviar el nimero de teléfono de su puesto de
trabajo a un nimero de contacto que atienda personalmente y facilitard, obligatoriamente, un
numero de teléfono de contacto al supervisor. En cualquier caso, se requerira el cumplimiento de

los requisitos exigidos en el capitulo 3 de este Reglamento.

Se toma nota de que hay que realizar el cambio en "acuerdo individual” por "plan individual”.

e Articulo 6. Puestos teletrabajables y no teletrabajables.
Los puestos que tengan la consideracion de trabajables y no teletrabajables estaran recogidos en el
Anexo | de este reglamento.
La comision de seguimiento de teletrabajo sera responsable de la actualizacion del citado anexo,
pudiendo autorizar en su caso y previa motivacion, la modificacion a teletrabajable de cualquier

puesto del mismo.
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SiAM afirma que lo mas importante es el Anexo |, que ha de ser elaborado en la mesa de negociacion, se
da garantia al trabajador y apoyo para que el supervisor pueda ejecutar bien su trabajo. Cierto es que es
actualizable constantemente, por cambio de circunstancias, por ejemplo.

Delegacion esta totalmente de acuerdo e incluso hace mencién del papel tan importante que tendra la
Comisién de Seguimiento ante cualquier duda, actualizacion (total o temporal) de este anexo.

SITUMA indica que deberia indicarse en la RPT si el puesto de trabajo es o no teletrabajable para que
todos conozcan las circunstancias de los puestos.

Desde la Delegacién se ve positivo este detalle en la futura modificacion de la RPT.

Se solicita que se presente el ANEXQO | por parte de la Delegacion y se ira, en la Mesa, realizando las
modificaciones oportunas.

e Articulo 7. Solicitud.
2. La solicitud se presentara en sede electrénica de la UMA (jefatura de servicio PTGAS) conforme
al modelo normalizado recogido en el Anexo lll, estableciéndose dos convocatorias ordinarias
anuales, cuyos plazos de presentacién seran:
a) Primera convocatoria: del 1 al 15 de febrero.
b) Segunda convocatoria: del 1al 15 de septiembre.

e 5 | a solicitud de teletrabajo debera contener:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo II).

b) El Plan Individual de Teletrabajo (Anexo II).

c) Declaracion de que se poseen a fecha de la solicitud o de que se poseeran a la fecha en la que
haya de realizarse la conexién informatica el acceso a internet adecuado para teletrabajar, asi
como el conjunto de requisitos técnicos regulados en el Capitulo 4 de este Reglamento.

d) Declaracion de que se cumplen las normas en materia de prevencién de riesgos laborales
reflejadas en el Capitulo 5 de este Reglamento (Anexo 1V).

e) El compromiso de cumplimiento en materia de proteccion de datos de caracter personal,
seguridad y uso de los medios tecnoldgicos (Anexo V).

e Articulo 8. Plan Individual de Teletrabajo.

e Articulo 10. Resolucion.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacién de la autorizacién de teletrabajo, siendo, como maximo,
de 1 afio.

c) Otorgara un plazo de diez dias para que proceda a llevar a cabo los trdmites para la efectiva

conexion informatica.
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e Articulo 11. Plazo maximo para resolver.
Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de un mes desde
la finalizaciéon del plazo de presentacion de las mismas.
e Articulo 12. Se renovara de forma automatica al afio de su resolucion inicial.
e Articulo 13. Se disminuird el nimero de dias.
Ante excepciones importantes.

e CAPITULO 4. Requisitos técnicos y estructurales, sequridad en la informacién y proteccién de datos.
e CAPITULO 5. Prevencién de riesgos laborales.

o Articulo 21. Jornada de trabajo.
1. Con caracter general, la jornada de trabajo se distribuird de manera que al menos tres dias a la semana
se presten de forma presencial y el resto mediante teletrabajo, de acuerdo con la jornada y horario
ordinario de la persona teletrabajadora.

Se modificara para poder dar cabida a un mayor nimero de dias teletrabajables, dependiendo del puesto,
como se ha comentado anteriormente y que se vera en la negociacién del Reglamento.

o Articulo 24. Comision de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo.

Se deja abierta la composicién para negociarla en la Mesa.

Se han tenido en cuenta algunas ideas de SITUMA y CCOO. A partir de ahora entre todos se llegard a un
documento final de Reglamento de Teletrabajo.

SiAM ¢Cémo procedemos con las propuestas? ¢Se envian por correo electrénico a todos o se ven en la
Mesa?

Sobre el documento que se presenta, cada seccidn sindical hara sus aportaciones por correo electrénico a
todos y la Delegacion del Rector va actualizando el documento con las aportaciones de todos.

El Presidente de la Junta de PTGAS propone crear una lista de correos ptgas@uma.es, por ejemplo, y lo
vamos viendo todos para trabajar mas cémodamente.

Se acepta y se creara dicha lista de correos desde la Delegacion del Rector en materia de personal vy, se
unificara en un mismo documento todas las propuestas que se vayan recibiendo.

UGT propone que habria que pedir a los Responsables de los Servicios sus aportaciones sobre los puestos
teletrabajables de cada caso.

De comun acuerdo, se necesitardn sus aportaciones ante las dudas que surjan, pero, inicialmente, se
realizara el listado en el ANEXO | en la Mesa. Y se atenderan sus opiniones cuando puedan ver el listado
en difusién publica.
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PUNTO N2 4. Negociacién de Acuerdo de requlacién del acceso a la jubilacién parcial del PTGAS
laboral.

Se traerd a la mesa del dia 20 de junio pues no ha habido tiempo para realizar una reunién con el
Presidente del Comité de Empresa para ello. La semana que viene se reunira la Delegacion del Rector en

materia de personal con el Comité de Empresa, antes de dicha fecha.

PUNTO N2 4 (bis): Acuerdo provisién PTGAS laboral.

Se incluye este punto al no tratar hoy el punto 4 anterior.

La Secretaria General ha enviado un documento en el que hay que detallar todas las plazas de la OPE vy
con la reserva para discapacidad para todas las plazas. Ahora hay que incluir en la OPE el nimero de
plazas, el detalle de la tasa de reposicion y las de traslado y promocion. Antes de sacar las plazas a traslado
y promocidn tienen que estar detalladas en la OPE. Todo ello debido a las reservas de plazas que se deben
realizar para el cupo de discapacidad (7% cupo general de plazas para discapacitados, 2% personas con
discapacidad intelectual y 1% personas con enfermedad mental). Asi pues, se realiza el calculo del 10%
del cupo de discapacidad al nimero general que se detalla en la OPE.

La situacion actual es que hay que realizar ya la OPE, no a final de afio, para poder realizar la convocatoria

de las plazas que hemos aprobado, prevista para finales de julio.

Se ensenfa el documento que ha publicado la Universidad de Cadiz, a modo de ejemplo, en el que se detallan
tanto el niumero de las plazas como las escalas/categorias. Establece el nimero de plazas que corresponde
a cada cupo de discapacidad, pero no las vincula a ninguna categoria ni escala, se deja abierto para, cuando
se convoquen las plazas, se determinen las plazas de reserva.

Por ello, se estd preparando la OPE para aprobarla en la préxima Mesa (faltan incluir las 24 plazas
pendientes en tasa de reposicidn). Posteriormente, aprobarla en Consejo de Gobierno y enviarla a la Junta.
Una vez aprobada la OPE se realizara la convocatoria. Por ello, puede que no se pueda convocar el acuerdo
ya aprobado, que se preveia para julio y pasara a septiembre.

En las OPE se indicaba nimero Unicamente, pero ahora hay que dar el detalle de las plazas concretas.

Los dias 12 y 13 de junio hay unas Jornadas en Granada, de los Vicegerentes de RRHH, y se va a
aprovechar para preguntar al resto de Universidades para ver cémo lo han hecho o cdmo se va a hacer.

Hay muchas plazas que hay que convocar en promocion interna y no se pueden sacar hasta que no se
incluyan en la OPE, que hay que realizarlo lo antes posible.

SITUMA solicita que se envie la documentacion de la Junta para entender bien la situacién. Y se pide que,
en relacién a determinados concursos de traslado, que hay 2 6 3 compafieros que estan en excedencia,
esperando a reincorporarse para poder concursar.

Se enviara la documentacién desde la Delegacién a todos. En cuanto a la segunda peticidn, tendran que
pedir el reingreso y participar en concurso. Se podra ver si adscribirlos, mientras, provisionalmente en esas
plazas.
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PUNTO N2 5: Nuevo Borrador de Reglamento de Bolsas de trabajo.

Se ha enviado un nuevo borrador incluyendo algunas peticiones de las secciones sindicales que se

recibieron anteriormente. La aportacién de CCOO no ha dado tiempo a verlas e incluirlas o no, pues se

recibieron ayer.
Se presenta el modelo que se envid con las correcciones:
- SITUMA comentd indicar "emplec” en lugar de “trabajo”, que se ha aceptado.

Se ha indicado que los servicios prestados son en la Universidad de Malaga.

- SITUMA indica que en el punto 2 se podria quitar la suma del concurso, en su caso.
Todos estan de acuerdo en dejarlo, pues depende del tipo de convocatoria al indicar “en su caso”.

- Articulo 6. Se modifica el titulo “Inclusién y ordenacién de las bolsas de empleo constituidas a partir de

una convocatoria especifica”.

- Se ha cambiado la redaccidn del articulo 7. 3. Incluyendo la opcién del correo electrénico como constancia
documental y el envio de la oferta de empleo. También se ha sustituido el plazo de 48 horas por 2 dias
(que son habiles), al ser un plazo mayor de 24 horas y ya corresponde poner en dias.

- No se ha incluido la aportacion de SDL de bolsas internas de promocion interna. No tiene cabida en este
Reglamento, pues no es el objeto que quiere regular.

- SITUMA presenta un texto "Art.7.1. ...y no haya posibilidad de cobertura del puesto mediante la adscripcién
de personal laboral fijo en régimen de desempefio de categoria de grupo superior o del mismo grupo o,
en el caso del personal funcionario de carrera, mediante una comisién de servicios. ..." que la Delegacidn
estudiara para incluirlo en el Reglamento y que quede por escrito.

Desde la Delegacion, lo que se quiere hacer son reuniones para ver las vacantes surgidas por la
funcionarizacién, por lo que puede haber vacantes de nivel 23 y se podria llamar de la Bolsa de A2. Lo que
se hara es por concurso especifico y se pueden presentar los C1.

- CSIF: Art. 7.4. propone quitar categoria “superior”. Se estudiara por la Delegacion. Lo enviara CSIF por
correo electronico a la Delegacidn.

- Presidente del Comité. Que no esté la condicién de superior categoria a libre albedrio dependiendo del
momento y se establezca la garantia plasmandose en este Reglamento.

Desde la Delegacion se estan atendiendo las Comisiones de Servicios, siempre que no son vacantes y por
solicitud de los jefes de servicio correspondientes. lgualmente se estan cubriendo las Superiores Categorias,
en los laborales.

- SDL: Si, se estd de acuerdo a la llamada en bolsas afines pero que se oferten las plazas al laboral fijo,
en un punto en el reglamento que se indique generar bolsas de empleo internas con formacion especifica
para incluir lineas de formacidén y que se pueda acceder a Superior Categorias.

La Delegacién resume que cuando no hay bolsa afin, que se tenga de alguna forma recogido algo para no
acudir a una bolsa externa. Por lo que se reuniran, Delegacién y SDL, para explicar bien lo que se solicita,

la semana que viene.

- SITUMA estando de acuerdo con SDL, indica que no tiene cabida en este Reglamento de Bolsas y si en
el Acuerdo interno de Superior Categoria de 2005, que se tendria que revisar y actualizar.
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- SiIAM argumenta que esta de acuerdo con la intervencién de SITUMA, ya que reglamento de bolsas de
trabajo afecta a laborales y funcionarios. En el Reglamento de provisién se contempla cémo se regulan

las comisiones de servicio. Y si el acuerdo sobre Superior categoria es de 2005, habria que actualizarlo.
- Presidente del Comité de Empresa: Que se definan cudles son las Bolsas afines, en cada caso.

Desde la Delegacion del Rector se comenta la posibilidad de tomar todas las Bolsas existentes y hacer un
mapa en la que se puedan definir bien las afines. Pues facilita la tramitacion y agiliza la cobertura de
puestos de trabajo. Hay que tener en cuenta las bolsas tan especificas de técnicos de laboratorio, por
ejemplo. Y poner en orden las afines, y saber a cudles son las primeras a las que hay que acudir.

- SDL solicita estudiar sustituir "negociacién” por “acuerdo”.
- Disposicién transitoria segunda. No volver a presentarse si ya esta en la anterior bolsa.

- En el Baremo, se ha propuesto afiadir que los supuestos puedan ser practicos o tedricos-practicos. En la

Experiencia profesional se ha afiadido que la categoria profesional sea conforme a Convenio Colectivo.

PUNTO N2 6: Ruegos y Preguntas.

CCOO a través de correo electrénico enviado a la Delegacion del Rector en materia de personal el 5 de
junio presenta la siguiente cuestidn:

1. Tras la aprobacion, el dia 22 de mayo en el Consejo Andaluz de Universidades, de la recuperacion
del derecho a percibir el Premio de Jubilacién para el funcionariado ¢Cuando tiene prevista la
Universidad de Malaga comenzar las negociaciones al respecto?

Contestada en el punto 2 del orden del dia de la reunidn.

SiAM solicita, a través del correo electrénico de fecha 6 de junio, aclaracion:

1. Enlarelacién a la Circular sobre horarios especiales verano 2024, en punto relativo a los horarios
de biblioteca, especificamente en el horario de apertura de 8:00 a 15:00 para los dias en que solo
se abre por la mafiana, teniendo en cuenta que la Instruccion Interna en su art. 5.1. determina que
el horario, cuando solo se trabaje por la mafiana, sera de 9:00 a 14:00.

Los horarios que aparecen en la circular, los mismos desde que entrd en vigor la Instruccion Interna, han sido
consultados y confirmados por parte de la Coordinacion de Bibliotecas. La instruccion interna hace referencia
al horario de "atencion al publico”.

Se recoge la peticidn por parte de la Delegacion para consultarla.

CSIF envia sus preguntas, a través de correo electrénico con fecha 6 de junio:
1. ¢Qué va a ocurrir con los becarios que consigan que los afios de becas se les reconozcan como

contratos? ¢Se les reconocera la antigliedad correspondiente en la UMA? ;Se percibirian los trienios
correspondientes?
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Enviaran la informacion a la Delegacidén para que se pueda estudiar debidamente.

2. En la Biblioteca de Filosofia y Letras hay una vacante que, a dia de hoy, estd cubierta mediante un
contrato de relevo. Dicho contrato finaliza en los préximos dias. ¢ Se ha tomado ya alguna decision sobre
la cobertura de dicha vacante? Solicitamos se cubra mediante el nombramiento de la persona
correspondiente de la Bolsa de Auxiliar Técnico de Bibliotecas.

Ya se ha considerado la resolucion teniendo en cuenta la plaza.

3. En la pasada reunion, se nos informé que el Consejo de Direccién de la UMA se iba a reunir el
21/05/2024 para establecer las cuantias y aprobar el borrador de Reglamento de Desarrollo para la
Retribucion del Premio de Jubilacion del PTGAS Funcionario. Nos gustaria conocer los acuerdos
alcanzados y cuando se aplicaran oficialmente.

Contestada en el punto 2 del orden del dia de la reunién.

4. ¢Cudl es la nueva situacién de la Oferta Publica suspendida tras la informacion publicada por parte de
la Universidad de Méalaga el pasado 4 de junio al respecto?

Contestada anteriormente.

5. Materializada la funcionarizacién de las TIC, ;habrd movimiento de contrataciones en el servicio
préximamente?

Se traerd a la Mesa una "foto” con todas las vacantes que hay en las escalas oportunas, asi como el resultado
de las reuniones con los responsables a los que se les pedira qué quieren hacer con las mismas. Las
negociaciones, hasta ahora, se estan haciendo a coste cero. Las vacantes que han quedado puede que no sean
a coste cero, como es lo que se necesita, pero se hablara con los responsables para ver si esas contrataciones
son vitales para el servicio y, por lo tanto, habra que realizarlas, aunque no sean a coste cero.

SITUMA:

1. Mientras se negocia una nueva RPT, /El resto de normativa del PORHUMA siguen vigentes hasta
que no haya modificacién de la misma?

El Delegado del Rector respondié afirmativamente, confirmando que la normativa contenida en el vigente
PORHUMA sigue siendo de aplicacién hasta que se apruebe un nuevo Plan de Recursos Humanos de la
UMA.

Desde la Delegacién del Rector aun no se ha solicitado un Informe a ningin Servicio. De hecho, no se
trabajara asi, no realizard un Informe cada Servicio, se preparara un documento homogéneo que pasara
por el Consejo de Direccidn. Se espera que el Consejo de Direccion apruebe en junio o julio las directrices
de la RPT. Después, si se dara traslado a los responsables de los Servicios, para que los remitan a la
Delegacion en el mes de septiembre. Con la nueva RPT se podran optimizar los recursos.

2. SITUMA solicitan que la RPT tenga un anexo con las funciones de los puestos de trabajo.
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3. Retomar la composicién de lo tribunales por convenio. Dispuestos a llegar a un acuerdo y que se
exijan los requisitos indicados en el EBEP.

La Delegacidn del Rector tiene pendiente verlo con el Rector.

SDL: Tras la finalizacién de todos los procesos, queremos saber los puestos sin cubrir.

Actualmente no se puede llamar de ninguna bolsa. Hay varias peticiones de Secretarias y otros Servicios,
pero no hay interinos que se puedan mover aun (hasta que se den nuevas incorporaciones por altas), no se
pueden cubrir todos. Se traera la foto de la situacion en julio.

Se levanta la sesién a las 12:34 horas.

Fi rmado por BONI LL JI MENEZ
JESUS MANUEL - ***775Q9**
el dia 23/06/2024 con un

cer ti bisage enmtido por AC La Secretaria
FNMT' Usuari os ‘
RUIZ digiaimente por

VILLALBA RUIZ VILLALBA EVA
MARIA -

EVA MARIA - 256932724

25693272H Fecha: 2024.06.21

13:45:12 +02'00"
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