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REGLAMENTO DE CONFIGURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Acordado en la Mesa de Negociacién del PTGAS, en sesién de XX de XXXXX de 2024
Aprobado en Consejo de Gobierno de XX de XXXXX de 2024
(BOUMA de XX de XXXXX de 2024)

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento es de aplicacion a todas las bolsas de empleo correspondientes a cualquier
Escala, Especialidad o Categoria profesional del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga, funcionario y laboral, que percibe sus retribuciones con cargo
al Capitulo | del presupuesto de la Universidad.

Articulo 2. OBLIGACION DE COMUNICAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS
PERSONALES POR PARTE DE LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO.

Las personas que forman parte de las bolsas de empleo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Malaga estan obligadas a mantener
actualizados sus datos personales, a cuyo efecto deben comunicar al Servicio de PTGAS, por cualquier
medio que deje constancia, todas las modificaciones respecto de los mismos que se produzcan.

Articulo 3. VIGENCIA Y EXTINCION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

1. Cada bolsa de empleo, una vez configurada y publicada, sustituye a la anterior de la misma
Escala, Especialidad o Categorfa profesional y, en su caso, de la misma Area, Servicio o unidad
de destino de que se trate.

2. La fecha de efectos de cada bolsa de empleo sera la del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA), y deberd publicarse, ademas, en el
micrositio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de
la Universidad. A estos efectos, cada bolsa de empleo debera estar publicada en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacién del proceso de que se trate en cada caso.

3. La extincion de una Escala, Especialidad o Categoria profesional, implicara la extincién de la
bolsa de empleo correspondiente, sin que esta extincion implique el mantenimiento de ningun
derecho para las personas que estén incluidas en la respectiva bolsa, ni puedan derivarse los
derechos de las citadas personas hacia otra u otras bolsas de empleo, salvo acuerdo expreso
de la Delegacidn del Rector en materia de personal, previa negociacion de ésta con el Comité
de Empresa o la Mesa de Negociacién del PTGAS, seguin se trate, respectivamente, de personal
laboral o funcionario.
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4. Excepcionalmente, las bolsas de empleo de categorias profesionales, Servicios o unidades
administrativas de personal laboral podran transformarse automaticamente en bolsas de
empleo de personal funcionario cuando se acuerden e implementen planes de funcionarizacion
del personal laboral que afecten a las citadas categorias profesionales, Servicios o unidades
administrativas. A estos efectos, por la Delegacion del Rector en materia de personal se dictara
la oportuna Resolucién por la que se operard la transformacién de la bolsa de empleo de

personal laboral por otra de personal funcionario, con la misma composicién.
Articulo 4. CONFIGURACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

1. Con caracter general, la configuracién de las bolsas de empleo, que comprende los procesos
de inclusién, ordenacion y publicacién, se producird a partir de pruebas selectivas para el
ingreso mediante oferta publica de empleo en las Escalas, Especialidades, categorias
profesionales, Servicios o unidades de la Universidad de Malaga.

2. Cuando asi se acuerde por la Delegacion del Rector en materia de personal, previa negociacion
con el Comité de Empresa del PTGAS o la Mesa de Negociacién del PTGAS, segun se trate,
respectivamente, de personal laboral o funcionario, la configuracién de las bolsas de empleo
se producird a partir de procesos selectivos especificos, en los términos regulados en este
Reglamento.

Articulo 5. INCLUSION Y ORDENACION EN LAS BOLSAS DE EMPLEO A PARTIR DE PRUEBAS
SELECTIVAS DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

1. La inclusién en las bolsas de empleo es, en todo caso, opcional. Las personas que no estén
interesadas en formar parte de ellas podran solicitar por escrito su exclusion de las mismas.
2. Elorden de aparicién en las bolsas de empleo seguira los siguientes criterios:

2- En primer lugar, se situaran quienes hayan superado la totalidad de los ejercicios de la
fase de oposicion y acrediten servicios prestados en la Universidad de Malaga, en la
correspondiente Escala, Especialidad o Categorfa profesional y, en su caso, Area, Servicio o
Unidad administrativa de que se trate, ordenados segun la puntuacién que resulte de la suma
de las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la puntuacion de la fase de concurso.

22- En segundo lugar, se situaran las personas que hayan superado alguno de los ejercicios
de la fase de oposicién y acrediten servicios prestados en la Universidad de Malaga, en la
correspondiente Escala, Especialidad o Categoria profesional y, en su caso, Area, Servicio o
Unidad administrativa de que se trate, ordenados segun la puntuacién que resulte de la suma
de las calificaciones de cada uno de los ejercicios superados vy, en su caso, la puntuacién de la
fase de concurso.

32- Entercer lugar, se situaran las personas que no hayan superado ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicién y acrediten servicios prestados en la Universidad de Malaga, en la
correspondiente Escala, Especialidad o Categorfa profesional y, en su caso, Area, Servicio o
Unidad administrativa de que se trate, ordenados segiin la mayor antigliedad acreditada en las
citadas Escala, Especialidad o Categoria profesional del Area, Servicio o Unidad de que se trate.
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2- En cuarto lugar, se situaran las personas que hayan superado alguno de los ejercicios de
la fase de oposicién y no acrediten servicios prestados en la Universidad de Malaga, en la
correspondiente Escala, Especialidad o Categorfa profesional y, en su caso, Area, Servicio o
Unidad administrativa de que se trate, ordenados segun la puntuacién que resulte de la suma
de las calificaciones de cada uno de los ejercicios superados y, en su caso, la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

3. En los casos en que haya idéntica puntuacién en cada uno de los items expuestos en el nimero

anterior, los empates se resolveran en funcién de los siguientes criterios:

12 La calificacion publicada correspondiente a cada ejercicio de la fase de oposicidn, aplicada
en orden inverso a su fecha de realizacién.

22 La puntuacion obtenida en la fase de concurso, en su caso.

32 La mayor antigliedad en la Universidad de Malaga.

48 El orden establecido de conformidad con la letra resultante del sorteo celebrado en la
Secretaria de Estado de la Administracion plblica que se haya celebrado en dltimo lugar en el
momento de configurarse la bolsa de que se trate.

Articulo 6. INCLUSION Y ORDENACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO CONSTITUIDAS A
PARTIR DE UNA CONVOCATORIA ESPECIFICA.

1. Por la Delegacién del Rector en materia de personal, previa negociacién con el Comité de
Empresa o la Mesa de Negociacién del PTGAS, segin se trate de personal laboral o
funcionario, respectivamente, se podran confeccionar bolsas de empleo en las Escalas,
Especialidades o Categorias profesionales y, en su caso, Areas, Servicios o Unidades, en
aquellos supuestos en que no existan personas disponibles en las bolsas de empleo o, existiendo,
ninguna posea los conocimientos especificos que, en su caso, se exijan reglamentariamente
para el desempefio de los puestos. En este Ultimo supuesto, quienes no posean dichos
conocimientos especificos no perderan sus derechos ni su puesto en la bolsa de empleo de que
se trate.

2. Las bolsas de empleo reguladas en este articulo se confeccionaran mediante la oportuna
convocatoria de proceso selectivo, operada mediante Resolucion de la Delegacion del Rector
en materia de personal, en la que se indicaran las funciones a desempefiar v, si es preciso, las
técnicas experimentales, maquinas o herramientas a utilizar; asi como, si es necesaria, la
experiencia previa en el desempefio de trabajos analogos, de conformidad con lo establecido en
el vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

3. Dicha convocatoria, que serd negociada con el Comité de Empresa del PTGAS laboral o la
Mesa de Negociacion del PTGAS, segun se trate de personal laboral o funcionario,
respectivamente, serd publicada en el BOUMA. La seleccién de sus integrantes se realizara
mediante el procedimiento de concurso oposicién, que constara de una fase de oposicidn, de
caracter eliminatorio, y una fase de concurso, de acuerdo con los criterios que se determinan
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en el Anexo del presente Reglamento.

4. Para la seleccién se constituird una Comisién de Seleccion por cada Bolsa de Empleo,
nombrada por la Delegacién del Rector en materia de personal; en el caso del personal laboral,
su composicion serd la establecida en el vigente Convenio Colectivo para los procedimientos
de oferta publica.

5. El orden de aparicién en cada bolsa de empleo vendrd determinado del mismo modo
establecido en el articulo 5 del presente Reglamento, sin perjuicio del caracter eliminatorio de
la fase de oposicién establecido en el nimero 3 de este articulo.

6. A los efectos de lo establecido en este articulo, para la creacién y ordenacion de las
correspondientes bolsas, la Delegacion del Rector en materia de personal, previa negociacion
con el Comité de Empresa o la Mesa de Negociacién del PTGAS, segun se trate respectivamente
de personal laboral o personal funcionario, podra establecer la realizaciéon de pruebas
selectivas relacionadas con las funciones del puesto a ocupar o exigir los documentos que
acrediten los conocimientos requeridos, en funcién de la titulacidn exigida para acceder a la
correspondiente Escala, Especialidad o Categoria Profesional.

Articulo 7. LLAMAMIENTOS.

1. Los llamamientos de personal de las bolsas de empleo se produciran cuando lo requieran las
necesidades del servicio, previa Resolucién de la Delegacién del Rector en materia de personal,
y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacién, en los términos de la
bolsa de empleo publicada.

2. En el orden de llamamiento se tendra en cuenta lo establecido en la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia.

3. Los llamamientos se haran por el Servicio de PTGAS, preferentemente, mediante correo
electrdnico, cuyo envio servird de constancia documental de que la oferta ha sido realizada.
Para agilizar los llamamientos se podra utilizar la llamada telefénica, como medio de apoyo.
Tanto el e-mail como el nimero de teléfono deberan ser facilitados al Servicio de PTGAS y
mantenerse actualizados por las personas interesadas, conforme a lo dispuesto en el art. 2. Si
no se aceptara la oferta de empleo, o en el plazo de dos dias desde el envio de la oferta no se
obtuviera respuesta, se continuard el procedimiento con el siguiente de la lista, y asi
sucesivamente, dejando constancia registral en el Servicio de PTGAS de la incidencia.

4. En los supuestos en que el llamamiento se produzca en favor de una persona que ya ostente la

condicién de PTGAS funcionario/a de carrera o trabajador/a fijo/a de la Universidad de
Malaga, en distinta Escala, Especialidad o Categoria Profesional y, en su caso, Area, Servicio o
Unidad, cuya aceptacién no suponga una modificacién de su actual régimen juridico, la citada
persona, caso de aceptar la oferta en el plazo establecido en el articulo 7.3 del presente
Reglamento, podra ser nombrada para el desempefio del puesto ofertado mediante comision
de servicios, en el caso del personal funcionario de carrera, o adscrita con caracter provisional,
en el caso del personal laboral fijo.
En el caso de que la aceptacién de la oferta de empleo conlleve necesariamente una
modificacion del régimen juridico de su actual vinculacién con la Universidad de Malaga, la
persona deberd acreditar, en el plazo a que se refiere el articulo 7.3, su solicitud para pasar a
la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular.

5. En el caso del personal laboral, los llamamientos que se realicen han de garantizar que los
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contratos de sustitucidn para la provision de vacante seran ofertados a quienes se encuentren
en un lugar mas alto de la respectiva bolsa de empleo.

Los puestos de trabajo de jornada completa seran ofrecidos a todas las personas trabajadoras
que se encuentren trabajando en la Universidad cuya jornada sea inferior a la total,
siguiéndose el orden de prelacién de la bolsa, y sin que el rechazo de la oferta implique la
modificacién o exclusién de su posicion en la bolsa de que se trate.

Articulo 8. SUPUESTOS DE SUSPENSION PROVISIONAL.

2.

Mantendran su posicion en las bolsas de empleo, en la situacién de suspensién provisional,
aquellas personas que, producido el llamamiento, y dentro del plazo establecido en el articulo
7.3 de este Reglamento, justifiquen la no contestacién o la no aceptacién de una oferta de
empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
a. Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.
b. Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento, en cualquier Administracion publica.
Cc. Estar en estado de gestacion o en situacion de maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.
d. Padecer enfermedad, o haber sufrido accidente o intervencién quirdrgica, acreditando
tales circunstancias de modo fehaciente.
e. Estar en otra situacion que, previa justificacién documental, pueda ser asimilada a las
anteriores de modo individual.
Finalizada la causa que provocé la suspensidn provisional, las personas interesadas deberan
justificar ante el Servicio de PTGAS tal circunstancia a los efectos de su reactivacion en la
correspondiente bolsa de empleo.

Articulo 9. SUPUESTOS DE EXCLUSION DEFINITIVA.

La exclusion definitiva de las bolsas de empleo, que sera notificada a las personas interesadas, se

producirad por alguna de las siguientes causas:

a.
b.

No presentar las justificaciones a las que hace referencia el articulo anterior.

Rechazar una oferta de empleo o no atender a la misma, salvo en los supuestos de suspensién
provisional.

Renunciar voluntariamente al nombramiento o contrato para el desempefio de un trabajo en
la Universidad de Malaga, salvo que dicha renuncia se produjera con motivo de otro
nombramiento o contrato en la propia Universidad o en otra Administracion publica, en cuyo
caso se pasara a la situacién de suspensién provisional.

. No superar el periodo de prueba de un mes (bolsas correspondientes al Grupo IV o Subgrupo

C2); 45 dias (bolsas correspondientes al Grupo Il o Subgrupo C1); tres meses (bolsas
correspondientes al Grupo |l o Subgrupo A2); o cuatro meses (bolsas correspondientes al Grupo
| o Subgrupo Al).

A peticion del interesado.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen disciplinario
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correspondiente.
Articulo 10. JORNADAS Y HORARIOS ESPECIALES.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo podran rechazar, sin ninguna penalizacion, ofertas
de empleo para el desempefio de los puestos de trabajo a tiempo parcial, siempre que supongan una

duracién inferior a la mitad de la jornada semanal, 0 aquéllos que se desempefien en horario nocturno.

Disposicién Adicional Primera. INCLUSION Y ORDENACION EN LAS BOLSAS DE EMPLEO A
PARTIR DE PRUEBAS SELECTIVAS DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA DETERMINADAS
CATEGORIAS PROFESIONALES.

Para la aplicacién de los criterios de inclusién y ordenacién 12, 22 y 32, de los establecidos en el articulo
5 del presente Reglamento, en aquellas Bolsas de Empleo que emanen de pruebas selectivas de oferta
publica de empleo para las categorias de Técnico/a Auxiliar de Laboratorio o Técnico/a Especialista de
Laboratorio, se consideraran como servicios prestados en la correspondiente Categoria profesional,
aquellos que se acrediten, indistintamente, en cualquiera de ellas, siempre que hayan sido desempefiados,
en su caso, en la correspondiente Area, Servicio o Unidad de que se trate.

Para la aplicacién de los criterios de inclusion y ordenacién 12, 22 y 39, de los establecidos en el articulo
5 del presente Reglamento, en aquellas Bolsas de Empleo que emanen de pruebas selectivas de oferta
publica de empleo para las categorias de Técnico/a Auxiliar STOEM o Técnico/a Especialista STOEM,
se consideraran como servicios prestados en la correspondiente Categoria profesional, aquellos que se
acrediten, indistintamente, en cualquiera de ellas, siempre que hayan sido desempefiados, en su caso, en
la correspondiente Area, Servicio o Unidad de que se trate.

Disposicion Adicional Segunda.

En los supuestos de funcionarizacion, los servicios prestados como personal laboral previos a la misma
seran considerados a los efectos del cémputo de la antigliedad en la respectiva Escala o Especialidad
del Area, Servicio o Unidad objeto de la convocatoria.

Disposicion Transitoria Primera. BOLSAS DE TRABAJO VIGENTES.

Las bolsas de trabajo vigentes a la entrada en vigor del presente Reglamento mantendran su vigencia
hasta la configuracion de las nuevas.

Disposicién Transitoria Segunda. INTEGRACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN LAS
BOLSAS DE EMPLEO.

Las personas que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
una convocatoria especifica para la confeccion de nueva bolsa de empleo, en los términos previstos en el
articulo 6 del presente Reglamento, se encuentren prestando servicios con vinculacién no permanente
en la Escala, Especialidad o Categoria profesional y, en su caso, Area, Servicio o Unidad administrativa
que sea objeto de configuracion de dicha bolsa, formaran parte de la misma ocupando los primeros
lugares en ella sin necesidad de participar en el correspondiente proceso selectivo.
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Disposicién Transitoria Tercera. CONVOCATORIAS DE BOLSAS DE EMPLEO EN TRAMITE.

Las convocatorias de bolsas de empleo que se encuentren en tramite de resolucion a la entrada en vigor
de este Reglamento se seguiran rigiendo por el Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno el 24
de mayo de 2022.

Disposicion Transitoria Cuarta. INCIDENCIA EN LAS BOLSAS DE EMPLEO DE LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

1. Con caracter general, las convocatorias de pruebas selectivas de oferta publica de empleo
para la estabilizacién de empleo temporal convocadas en aplicacion de lo establecido en una
norma con rango de ley, no generaran bolsas de empleo.

2. No obstante lo anterior, las citadas convocatorias podran determinar el establecimiento de
bolsas de empleo en las Escalas, Especialidades o Categorias profesionales de una Unidad,
Servicio o Area objeto de las convocatorias extraordinarias, o la inclusion en las bolsas
existentes de quienes superen alguna de las fases del proceso selectivo.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de configuracion y funcionamiento de bolsas de trabajo de PAS de la
Universidad de Malaga de 24 de mayo de 2022.

Disposicion Final. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOUMA, previa su
aprobacidn por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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ANEXO
e Fase de oposicion.
Se realizaran una o dos pruebas especificas.

La primera o, en su caso, Unica, consistira en un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, sobre el temario establecido en la convocatoria, que sera valorada
hasta un maximo de 100 puntos. Para superar esta fase, requisito necesario para la inclusién en la
bolsa de empleo, sera preciso contestar correctamente, al menos, al 50% de las preguntas, dejando a
potestad de la Comision de Valoracién el descuento de las respuestas erréneas y la determinacion de
un porcentaje superior al establecido para la superacién de la prueba.

En su caso, la segunda prueba consistira en uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos sobre
las materias que se especifiquen en la convocatoria.

En los casos en que se realicen dos pruebas, que tendran caracter eliminatorio, cada una de ellas
tendra una valoracién maxima de 50 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 25 puntos en cada
una de ellas. Los criterios de superacion de la primera prueba, tedrica, seran los establecidos en el
parrafo anterior, en tanto que los criterios de superacién de la segunda, practica o tedrico-practica,
deberan explicitarse en la convocatoria.

e Fase de concurso.

Se aplicara exclusivamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y constara
de las siguientes partes:

e Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos.

o Sevalorard con 0,50 puntos por mes la experiencia laboral acreditada en un puesto de
trabajo de la Universidad de Malaga en la misma categoria profesional y Servicio y, en
su caso, unidad, conforme a la clasificacién recogida en el vigente Convenio Colectivo,
de aplicacién al Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

o Se valorara con 0,25 puntos por mes la experiencia laboral acreditada en un puesto de
trabajo de la Universidad de Malaga en distinta categoria profesional y mismo Servicio
y, en su caso, unidad, conforme a la clasificacién recogida en el vigente Convenio
Colectivo, de aplicacién al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

o Se valorara con 0,10 puntos por mes la experiencia laboral acreditada en un puesto de
trabajo de similares funciones, fuera de la Universidad de Malaga o en la misma,
cuando no sea susceptible de valoracién en los apartados anteriores y se corresponda
con la respectiva area, servicio o unidad, segtn el caso. Se acreditara, en el primer caso,
mediante el certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social, contrato de trabajo y certificado de funciones; y en el segundo caso, mediante
hoja de servicios y certificado de funciones expedidos por el 6rgano competente de la
Universidad de Malaga.
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e Formacidn, hasta un maximo de 40 puntos.

o Formacién académica oficial (maximo 10 puntos): se valorard la mas alta titulacion
académica oficial acreditada con los siguientes valores:

= Titulo Licenciado/a, Master  oficial,  Arquitecto/a, Ingeniero/a,
Graduado/a o equivalente: 10 puntos

= Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente: 7,5 puntos.

= Titulo de ciclo formativo de grado superior coincidente con la especialidad (solo
en caso de la categoria profesional de Técnico Especialista): 7 puntos.

= (iclos Formativos de Grado Superior o equivalente: 5 puntos.

Bachillerato o equivalente: 2,5 puntos.

La determinacion de las equivalencias de las diferentes titulaciones sera establecida
por la Secretaria General de la Universidad de Malaga.

o Formacidén especializada directamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo (maximo 15 puntos).

=  Se valorard a razon de 0,025 puntos por cada hora acreditada de cursos,
jornadas, seminarios, etc, impartidos o recibidos, sobre materias directamente
relacionadas con el contenido del bloque de temario especifico recogido en las
bases de la convocatoria.

o Formacién continuada (maximo 10 puntos)

=  Sevalorard arazén de 0,01 puntos por cada hora acreditada de cursos, jornadas,
seminarios, etc, impartidos o recibidos, sobre materias relacionadas con el
contenido del bloque de temario general o con tareas de la administracion publica
en general.

o Conocimiento de idiomas (maximo 5 puntos).
e Nivel C2 acreditado: 5 puntos.
e Nivel C1 acreditado: 3 puntos.
e Nivel B2 acreditado: 2 puntos.
e Nivel B1 acreditado: 1 punto.

En el caso de que se acredite el conocimiento de segundos o sucesivos idiomas, se
aplicara a la puntuacion un coeficiente reductor de 0,5.
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