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el

Mesa Sectorial de Negociacion para el PTGAS.

Miércoles, 25 de septiembre de 2024

1. Informe de la Delegacion del Rector de las acciones realizadas desde la
sesion de la Mesa celebrada el 15 de julio de 2024.

12/07/2024

e EMAIL A LA JUNTA DE PTGAS Y SECCIONES SINDICALES INFORMANDO DEL CAMBIO DE
ADSCRIPCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO:

Les informamos, para su conocimiento y a los efectos oportunos, que se va a proceder al
cambio de adscripcién temporal de puesto de trabajo de la siguiente persona, funcionaria
interina de la Escala Administrativa:

e D2 Maria Elena Barea Herrera, que venia prestando sus servicios en el Departamento de
Filosofia, una vez incorporada la persona titular de la plaza, cambiara su actual adscripcién
al Servicio de PDI, para hacer frente a la acumulacion de tareas en el mismo, desde el

proximo lunes 15 de julio y hasta la finalizacién de su actual nombramiento, el 31 de julio
de 2024.

15/07/2024

e CORRECCION DE ERRORES EN EL ACUERDO DE 4 DE JULIO DE 2024, DE LA MESA DE
NEGOCIACION DEL PTGAS, SOBRE CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PTGAS FUNCIONARIO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO
Y ANULACION DEL RESULTADO DEL SORTEQ CELEBRADO EL 11 DE JULIO DE 2024 PARA
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO.

17/07/2024

e COMUNICADO DEL SERVICIO DE PTGAS, INFORMANDO DE NUEVA CELEBRACION PARCIAL
DEL SORTEO PARA LA DESIGNACION DE VOCALES DE LAS COMISIONES DE VALORACION
QUE ACTUARAN EN LOS CORCURSOS ESPECIFICOS A CONVOCAR DURANTE EL MES DE
JULIO.
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23/07/2024

e ACUERDO DE 15 DE JULIO DE 2024, ENTRE LA DELEGACION DEL RECTOR EN MATERIA
DE PERSONAL Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PTGAS, SOBRE CONVOCATORIAS DE
PROCESOS SELECTIVOS DEL PTGAS LABORAL 2024.

e ACUERDO DE 15 DE JULIO DE 2024, DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PTGAS, SOBRE
LAS PLAZAS QUE CONFORMAN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PTGAS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA EL ANO 2024

26/07/2024

e RESOLUCION DE 26 DE JULIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, MEDIANTE LA
QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION SERVICIOS FUNCIONARIO INTERINO.

1) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Administrativa, en
los términos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el desempefio de las funciones propias de los puestos de trabajo que se
relacionan, considerando, bien la existencia de plaza vacante temporal, o bien la necesidad
de atender tareas urgentes e inaplazables en determinados Servicios o Unidades por
exceso o acumulacién de tareas, utilizando para el llamamiento la vigente Bolsa de trabajo
de la citada Escala, publicada por Resolucién de 18 de abril de 2024 (BOUMA de 24 de
abril), resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de
2023:

o Puesto Administrativo en el Servicio de Personal Docente e Investigador, para hacer
frente a la acumulacion de tareas existente en el mismo y las situaciones de baja
laboral, conforme a lo establecido en el art. 10.1d. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

o Puesto Administrativo en el Servicio de Becas, para hacer frente a la acumulacién
de tareas existente en el mismo, conforme a lo establecido en el art. 10.1d. del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o Puesto Administrativo en el Servicio de Asuntos Generales, para hacer frente a la
acumulacion de tareas existente en el mismo, conforme a lo establecido en el art.
10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o Puesto Administrativo en la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras, con
motivo de la existencia de plaza vacante (G1850406), conforme a lo establecido
en el art. 10.1a. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o Puesto Administrativo en la Secretaria de la Facultad de Marketing y Gestidn, con
motivo de la existencia de plaza temporalmente vacante (G185S0802), conforme a
lo establecido en el art. 10.1b. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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2) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Técnicos/as
Auxiliares de Biblioteca, en aplicacion del orden de prelacion de la bolsa de trabajo
resultante de las pruebas selectivas, publicada por Resolucion de 18 de abril de 2024,
necesario para el desempefio de las funciones propias de los puestos de trabajo que se
relacionan, considerando la existencia de plaza vacante:

o Técnico/a de atencién a la persona usuaria en la Biblioteca de la Facultad de
Medicina, con motivo de la existencia de plaza vacante (B20B0O607), conforme a
lo establecido en el art. 10.1a. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

29/07/2024

e RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, MEDIANTE LA
QUE SE DISPONE EL CAMBIO DE ADSCRIPCION Y LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL.

1) Adscribir con caracter provisional a D2 Cristina Lépez Moreno, titular del puesto de
Técnico/a Especialista de Laboratorio en el Departamento de Quimica Fisica (L3LD4001),
para el desempefio de puesto de trabajo no estructural en los Servicios Centrales de Apoyo
a la Investigacion, con la misma categoria profesional, donde a solicitud de la Direccién de
Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y con la conformidad de la persona afectada,
es necesario disponer de una persona cuyo perfil incluya formacion especifica y experiencia
acreditada en la gestion de proyectos publico-privados con empresas y en la implantacién
de sistemas de aseguramiento de la calidad UNE-EN ISO/IEC 17025:2017, requisitos para
atender necesidades inaplazables en la Universidad de Malaga que permitan que las
Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion dispongan de servicios con sistemas de
aseguramiento de calidad reconocidos internacionalmente en sus laboratorios de ensayo.

2) Acordar la adscripcion provisional, por adecuacion de puesto de trabajo, vista la solicitud
de la interesada y la propuesta al respecto del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
Universidad, de la trabajadora D2 Ana Maria Guerrero Loriguillo, Técnica Especialista de
Laboratorio con destino provisional en el Departamento de Quimica Analitica, para el
desempefio de puesto de trabajo, en la misma categoria profesional, en el Departamento
de Quimica Fisica (L3LD4001), con motivo de la ausencia temporal de la persona titular
de la plaza.

3) Acordar la adscripcion provisional, por adecuacion de puesto de trabajo, vista la solicitud
del interesado y la propuesta al respecto del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
Universidad, del trabajador D. Pedro Jiménez Palomo, titular de la plaza de Técnico
Especialista de Laboratorio en el Departamento de Quimica Analitica (L3LD3901), para el
desempefio de puesto de trabajo de la misma categoria profesional, que se encuentra
vacante (L3LD4402), en el Departamento de Ecologia y Geologia (Geologia).
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4) Acordar la adscripcién provisional, por adecuacién de puesto de trabajo, vista la solicitud
de la interesada y la propuesta al respecto del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
Universidad, de la trabajadora D2 Maria Carmen Doblas Navarro, titular de la plaza de
Titulada de Grado Medio en el Servicio de Relaciones Internacionales (LZRRI003), para el
desempefio de puesto de trabajo no estructural, con la misma categoria profesional, en el
Servicio de Formacidn e Innovacion.

5) Formalizar 2 contratos laborales, en la modalidad de relevo al 50% de jornada, para el
desempefio de puestos de trabajo de Técnico/a Auxiliar Conserjeria, adscribiéndose
provisionalmente al SICAU de Servicios Centrales Aularios, con el fin de paliar la existencia
de plaza vacante, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la citada
categoria profesional, constituida por Resolucion de 19 de abril de 2024, resultante de las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

6) Adscribir con caracter provisional, en los términos regulados en el articulo 17 del vigente
Convenio Colectivo, y considerando los criterios previstos para la atribucién de funciones
de categoria de grupo superior, a D2 Isabel Maria Martin Malpartida, titular del puesto de
Técnico/a Especialista Laboratorio en el Centro de Experimentaciéon y Conducta Animal
(L3LCEAO1), para el desempefio de puesto de trabajo como Encargada de Equipo en el
mismo servicio (L3LCEAQS5), que se encuentra provisionalmente vacante como
consecuencia del desempefio de otro puesto de trabajo, por motivo de adecuacion, por parte
de la persona titular de la plaza.

7) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista Laboratorio en el Centro de Experimentacion y Conducta Animal (L3LCEAO1),
que se encuentra provisionalmente vacante con motivo de la ausencia de la persona titular
de la plaza por el desempefio de otro puesto en superior categoria, utilizando para la
seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional, constituida por
Resolucion de 15 de marzo de 2019, resultante del procedimiento selectivo convocado por
Resolucion de la Gerencia, de 22 de junio de 2018.

8) Adscribir con caracter provisional, en los términos regulados en el articulo 17 del vigente
Convenio Colectivo, y considerando los criterios previstos para la atribucién de funciones
de categoria de grupo superior, a D. Antonio Armario Ruiz, titular del puesto de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU del Rectorado (L4C97102), para el desempefio de puesto
de trabajo como Técnico/a Especialista Conserjeria en el mismo servicio (L3C97102), que
se encuentra provisionalmente vacante como consecuencia del desempefio de otro puesto
de trabajo, en superior categoria, por parte de la persona titular de la plaza.

9) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de relevo al 50% de jornada, para el
desemperio de puesto de trabajo con la categoria de Técnico/a Especialista de Laboratorio,
en el Servicio de Soporte Tecnoldgico para Docencia en Centros, utilizando para la seleccion
la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional, constituida por Resolucion
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Delegacion del Rector en Materia de Personal.

de 24 de julio de 2020, resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de
26 de junio de 2019.

10) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de relevo al 50% de jornada, para el
desempefio de puesto de trabajo de Técnico/a Auxiliar Conserjeria, adscribiéndose
provisionalmente al SICAU del Rectorado, con el fin de paliar la existencia de plaza vacante
con motivo de la adscripcion temporal de la persona titular de la plaza a puesto de superior
categoria, utilizando para la seleccidn la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria
profesional, constituida por Resolucion de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas
selectivas convocadas por Resolucién de 26 de abril de 2023.

09/09/2024

e RESOLUCION DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA
QUE SE PUBLICA LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2024. (BOJA)

12/09/2024

e RESOLUCION DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,
MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL.

1) Formalizar contrato de sustitucion para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de la Facultad de Medicina, identificado con el cédigo
L4C0O0606, que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia temporal de la
persona titular de la plaza, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la
citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 19 de abril de 2024, resultante
de las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 26 de abril de 2023, adscribiendo
de inicio y provisionalmente a esta persona al SICAU de Ampliacién Campus y PTA, en
atencion a necesidades excepcionales y perentorias.

2) Formalizar contrato de sustitucidn para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Conserjeria en el SICAU de Pabellén de Gobierno, identificado con el cddigo
L4C94001, que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia temporal de la
persona titular de la plaza, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la
citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 19 de abril de 2024, resultante
de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de abril de 2023.

3) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista Escuela Infantil, identificado con el cédigo L3ESIO11, que se encuentra
provisionalmente vacante por la ausencia temporal de la persona que la desempefia
interinamente, utilizando para la seleccidn la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria
profesional, constituida por Resolucion de 2 de diciembre de 2020, resultante de las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 26 de junio de 2019.
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4) Formalizar contrato de sustitucion para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar Laboratorio en el Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea
(IHSM), identificado con el cédigo L4LHORO1, que se encuentra provisionalmente vacante
por la ausencia temporal de la persona titular de la plaza, utilizando para la seleccidn la
vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional, constituida por Resolucion de 6
de abril de 2021, modificada por la de 25 de mayo del mismo afio, resultante del
procedimiento selectivo convocado por Resolucién de la Gerencia, de 8 de junio de 2020.

5) Formalizar contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista Laboratorio en el Departamento de Quimica Analitica, identificado con el
cddigo L3LD3901, que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia temporal de
la persona titular de la plaza, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la
citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 4 de mayo de 2022, resultante

del procedimiento selectivo convocado por Resolucién de la Gerencia, de 25 de noviembre
de 2021.

6) Formalizar contrato de sustitucidn para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista Laboratorio en la Facultad de Bellas Artes, identificado con el cddigo
L3L.C2104, que se encuentra provisionalmente vacante por la ausencia temporal de la
persona titular de la plaza, utilizando para la seleccion la vigente Bolsa de trabajo de la
citada categoria profesional, constituida por Resolucién de 8 de noviembre de 2022,
resultante del procedimiento selectivo convocado por Resolucién de la Gerencia, de 25 de
noviembre de 2021.

13/09/2024

e EMAIL A LA JUNTA DE PTGAS Y SECCIONES SINDICALES INFORMANDO DE LA
ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES A PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO:

Les informamaos, para su conocimiento, que a solicitud de la Gerencia y con la conformidad de
todas las partes, esta Delegacion del Rector ha acordado prorrogar, con efecto inmediato, la
adscripcion temporal al Servicio de Gestién Econdmica de la Investigacion, para la realizacion
urgente de tareas de refuerzo en la tramitacion de reservas de crédito y justificantes de gastos
hasta la finalizacion del afio, a las siguientes personas:

e D Juan Alberto Ruiz Alarcdn, funcionario interino de la Escala Administrativa, adscrito a la
Seccion de Gestién Automatizada de Datos.

17/09/2024

e RESOLUCION DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,
MEDIANTE LA QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION SERVICIOS FUNCIONARIO INTERINO Y SE CONCEDEN
COMISIONES DE SERVICIOS PARA EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Mail: drmp@uma.es Edificio Servicios Multiples. Campus de El Ejido, Malaga

\ [/
e,
=
ay

: g Q ‘ COMUNICACION *Tde
tn ./ RESPONSABLE Transparente

E EFQM® AENOR D =1

@g I‘r—rz EXCELLENCE IN RESEARCH

“an


mailto:drmp@uma.es

ol i‘.l’(‘i‘,)'_

P,
%Qﬁ HEIFQEFE;S\I(?;\D | uma.es Delegacion del Rector en Materia de Personal.

LACYR T
—

£

1) Conceder Comisidn de Servicios a la funcionaria de la Escala Administrativa D2 Inmaculada
Lopez Torres, titular del puesto de Administrativo/a en el Servicio de Habilitacion vy
Seguridad Social (G18HSS01), para el desempefio de la Unidad Técnica de Gestion del
mismo servicio (G23HSS01), que se encuentra vacante provisionalmente con motivo de la
ausencia temporal de la persona titular de la plaza, en aplicacion de lo establecido en los
articulos 2.3, 22.1b) y 22.6 del Reglamento de Provisidn de puestos de trabajo del PTGAS
funcionario.

2) Conceder Comisién de Servicios a la funcionaria de la Escala Administrativa D2 Maria
Coral Molina Arbol, titular del puesto de Administrativo/a en el Servicio de Gestidn
Econdmica de la Investigacion (G18GEIO1), para el desempefio de la Unidad Técnica de
Gestién del mismo servicio (G23GEIO4), que se encuentra vacante provisionalmente con
motivo de la ausencia temporal de la persona titular de la plaza, en aplicacién de lo
establecido en los articulos 2.3, 22.1b) y 22.6 del Reglamento de Provisién de puestos de
trabajo del PTGAS funcionario.

3) Conceder Comision de Servicios al funcionario de la Escala Administrativa D. Juan José
Cintas Gallardo, titular del puesto de Administrativo/a en el Servicio de Accién Social
(G18ACS03), para el desempefio de la Unidad Técnica de Gestion del mismo servicio
(G23ACS04), que se encuentra vacante provisionalmente con motivo de la ausencia
temporal de la persona titular de la plaza, en aplicacién de lo establecido en los articulos
23, 221a) y 226 del Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PTGAS
funcionario.

4) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Administrativa, en
los términos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el desempefio de las funciones propias de los puestos de trabajo que se
relacionan, considerando, bien la existencia de plaza vacante temporal, o bien la necesidad
de atender tareas urgentes e inaplazables en determinados Servicios o Unidades por
exceso o acumulacion de tareas, utilizando para el llamamiento la vigente Bolsa de trabajo
de la citada Escala, publicada por Resolucién de 18 de abril de 2024 (BOUMA de 24 de
abril), resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 26 de abril de
2023:

o Puesto Administrativo en el Servicio de Habilitacion y Seguridad Social, con motivo
de la existencia de plaza temporalmente vacante (G18HSS01), conforme a lo
establecido en el art. 10.1b. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
hasta el 20 de diciembre de 2024.

o Puesto Administrativo en el Servicio de Accién Social, con motivo de la existencia
de plaza temporalmente vacante (G18ACS03), conforme a lo establecido en el art.
10.1b. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 20 de
diciembre de 2024.
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o Puesto Administrativo en el Servicio de Personal Docente e Investigador, para hacer
frente a la acumulacién de tareas existente en el mismo, conforme a lo establecido
en el art. 10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 20
de diciembre de 2024.

o Puesto Administrativo en la Secretaria de la Escuela de Ingenierias Industriales,
con motivo de la existencia de plaza temporalmente vacante (G1852205),
conforme a lo establecido en el art. 10.1b. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, hasta el 20 de diciembre de 2024.

o Puesto Administrativo para el desempefio de plaza vacante no estructural, con
funciones de soporte a Unidades de reciente creacion: UDA de Psicologia y UDA de
Logopedia, conforme a lo establecido en el art. 10.1a. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, hasta el 20 de diciembre de 2024.

o Puesto Administrativo en el Departamento de Quimica Inorganica, Cristalografia y
Mineralogia, con motivo de la existencia de plaza temporalmente vacante
(G18D4101), conforme a lo establecido en el art. 10.1b. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, hasta el 20 de diciembre de 2024.

o Puesto Administrativo en el Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social,
Antropologia Social y Estudios de Asia Oriental, con motivo de la existencia de
plaza temporalmente vacante (G18D3801), conforme a lo establecido en el art.
10.1b. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 20 de
diciembre de 2024.

5) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Técnicos/as
Auxiliares de Biblioteca, en aplicacion del orden de prelacion de la bolsa de trabajo
resultante de las pruebas selectivas, publicada por Resolucién de 18 de abril de 2024,
necesario para el desempefio de las funciones propias de los puestos de trabajo que se
relacionan:

o Técnico/a de atencion a la persona usuaria en la Biblioteca de las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieria de Telecomunicacion y de Ingenieria Informatica,
con motivo de la existencia de plaza temporalmente vacante (B20B5308),
conforme a lo establecido en el art. 10.1a. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, hasta el 20 de diciembre de 2024.

20/09/2024

e CIRCULAR INFORMATIVA ENVIADA POR EL SERVICIO DE PTGAS, SOBRE LA APERTURA DEL
CURSO ACADEMICO 2024/25, EL JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE.

Mail: drmp@uma.es Edificio Servicios Multiples. Campus de El Ejido, Malaga

L/

s,

=
1\

CEE ¥ ¥
g Q ] COMUNICACION *Tde
S/ RESPONSABLE Transparente

— %] I‘rw EXCELLENCE IN RESEARCH

E EFQM® AENOR D =1

“an


mailto:drmp@uma.es

