UNIVERSIDAD - .
DE MALAGA | U| l la.es Delegacion del Rector en Materia de Personal

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

En Mélaga, siendo las 10:05 horas del dia 25 de septiembre de 2024, se retine en sesién ordinaria la Mesa
Sectorial de Negociacién para el Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la
Universidad de Malaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en
aplicacion de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento regulador de la Mesa, en sesién celebrada en
la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierno, Campus El Ejido, tras la convocatoria realizada por la Delegacién
del Rector en materia de personal el pasado 18 de septiembre, a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacion de la Universidad:
- D. Jesus Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.
- D. Ramodn Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.

- D2 Estefania Gonzalez Cobaleda, como personal asesor del Vicerrectorado para la Reforma
Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva.
- D2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacion del Rector en materia de personal, en calidad

de Secretaria.

En representacion del PTGAS:

- D2 Angeles Blanco Carrillo, en representacion de SIAM, asistida por D2 M2 Victoria Gonzalez Rebolledo,
como asesora.

- D8 Sandra Pallarés Huertas, en representacion de CCOQ, asistida por D2 Berta Vichera Moreno, como
asesora.

- D. José Manuel Ruiz Salazar, en representacién de SITUMA, asistido por D. 2 Berta Rueda Ballesteros,
como asesora.

- D. Jorge Bravo Caro, en representacién de CSIF, asistido por D. Antonio Molina Aparicio, como asesor.

Invitados:
- En representacién del Comité de Empresa, su Presidente, D. Antonio Francisco Sanchez.

- En representacion de la Junta de PTGAS, su Presidente, D. José Carlos Bustamante Toledo.
- En representacion de la seccién sindical UGT, D. Juan Manuel Sanchez Linares.
- En representacion de la seccion sindical SDL-UMA, D. Jua Manuel Postigo Segura.
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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién extraordinaria de la Mesa de 15 de julio de 2024.

Informe de la Delegacion del Rector de las acciones realizadas desde la dltima sesion de la
Mesa.

3. Revisidn y aprobacién, si procede, del Anexo |.
4. Ruegos y Preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

El Delegado del Rector en materia de personal da la hienvenida y agradece la asistencia a la
reunion de la Mesa Sectorial de Negociacién para el PTGAS. Inicia con el orden del dia, pidiendo
disculpas por el envio tardio de la documentacion.

Se da la bienvenida a Estefania Gonzalez y Berta Vichera a la Mesa.

PUNTO N.2 1: Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 4 de julio de 2024.

Se aprueba por unanimidad y procedera al borrado de la grabacién de dicha sesién.

PUNTO N.2 2: Informe de la Delegacién del Rector de las acciones realizadas desde la ultima
sesion de la Mesa.

Sin sugerencias al documento facilitado a través de correo electrénico. Se afiade el comentario de la
informacién que se ha incluido en la web del Servicio de PTGAS. Queda pendiente enviar en breve la
circular a través de la lista de distribucién para informar del procedimiento de solicitud de teletrabajo que
se realizard a través del Gestor de Peticiones y no desde la Sede Electrdnica, tal y como se indica en el
Reglamento.

La Delegacidn se esta reuniendo con cada una de las secciones sindicales para informar de la Hoja de
Ruta prevista, que se detalla a continuacién para todos.

Hoja de Ruta:

1. Implantacién del teletrabajo. El Servicio de PTGAS esta volcado en ello.
Se quiere presentar en la siguiente Mesa el primer documento en relacién a la actualizacion de
la Instruccion Interna, para empezar a trabajar sobre él como primer borrador en la Mesa. Se ha
actualizado, a dia de hoy, con la norma. Existe una Comisién de Seguimiento de la Instruccidn
Interna para el seguimiento del documento que se apruebe. También se presentara el Borrador al
Equipo de Direccién y a los Vicerrectores adjuntos y Subdelegados del Rector.

3. Reglamento de Bolsa que quedd listo antes de vacaciones, se llevara al Consejo de Gobierno
préximo.

4. Modificacién de la RPT. El paso previo es realizar una modificacién exprés para incluir algunas
estructuras que ya estan funcionando: Oficina de Proyectos Internacionales y Oficina de Innovacion
y Cooperacién Tecnoldgica, del PTA. Igualmente, habria que incluir, tras el acuerdo que hubo en el
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Comité de empresa con el consenso del Rector, para continuar con el resto de procedimientos que
estan paralizados, pues se va a retirar la demanda por parte de CCOO.

Se realizara un diagndstico interno de cada unidad y Servicios, teniendo en cuenta las jubilaciones
de los proximos 6 afios y el diagndstico de los responsables de los servicios y estructuras, en
relacién a sus necesidades de personal. Se les enviara un documento que se esta elaborando,
pidiéndoles el informe de necesidades y, como la RPT solicita las funciones especificas de cada
puesto de trabajo codificado en la misma, se va a solicitar a estos responsables que trasladen las
competencias especificas de cada puesto.

Hasta final de diciembre se dara de plazo, en principio, para poder recibir toda esa documentacién
y a inicios de 2025 iniciar a empezar a trabajar con la RPT.

La Universidad dara la propuesta, realizada por la Delegacién con todo lo que se reciba, y se
contactara con todos los sindicatos para dicha realizacién, posteriormente se presentara a la
Mesa para su aprobacién. La comunicacién con las secciones sindicales sera durante el
procedimiento de realizacion de la Relacién y no solo al final del mismo.

Tras los nombramientos que han tenido que hacerse in extremis, con fecha de finalizacion el 20
de diciembre, ya se ha recibido la orden de que no se puede llamar a mas efectivos. El motivo de
esta fecha es porque el 22 de diciembre es cuando la Junta de Andalucia comprueba el nimero
de efectivos que se tienen en la UMA. Cuando haya solicitudes urgentes de personal se podrédn
cubrir con excedente de puestos de trabajo que exista en algtn otro servicio, si no, no se pueden
atender.

SIAM: ¢Cuédndo podremos saber qué pasara en 20257

Delegacién: Aln no hay cota de personal para el presupuesto 2025, no se puede cuantificar adn. Se le
dard, desde la Delegacidn, a la Gerente un informe en el mes de octubre con la plantilla actual y con las
necesidades de presupuesto para salarios, asi como el importe de la accién social y el premio de jubilacidn,
que ya se cuantificé en la reunién de ayer.

5. El Rector quiere implantar plan piloto de 4 dias que ya estd en Granada. Funciona bastante bien
en secretaria, pero es necesario saber en qué ubicacién/estructura de la UMA se puede implantar
este Plan Piloto. La UGR nos facilitara toda la informacion necesaria al respecto.

Dentro del estado de gastos, ya se presentd en abril la situacién econdmica. Se presenta el presupuesto
total del que se partia y la necesidad que se solicité a la Gerente. En abril se presenté el importe reducido
en 2 millones y sin incluir la accién social. Pues se solicitaba en torno a 74 millones y se presenté en abril
por parte de la Gerencia unos 72 millones. A final de septiembre, nos quedaria algo menos de 25 millones.
La Gerente solicitd informacién y se envié informe en torno a los 26 millones que es la necesidad hasta
fin de afio para el pago de capitulo . Esta dentro de lo previsto.

Constantemente la Delegacidn esta en contacto con Gerencia y se le envian informes de la situacion. Se
envid un Informe elaborado por el Subdelegado (que se proyecta) sobre la justificacion de los llamamientos
y nombramientos de personal a 31 de julio, asi como todas aquellas peticiones que no se habia cubierto,
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tras su estudio correspondiente.

Se presenta un documento de trabajo con las Solicitudes de personal que se han recibido en la Delegacién
y las que se han atendido, con los porcentajes correspondientes. Se ruega en la mesa que todos aquellos
Jefes de servicio que vean carencias de personal que no se cubren lo remitan a la Delegacién y si no se
realizan estas peticiones y son conocedores los trabajadores, deben dirigirse a los drganos de
representacion que correspondan, que lo haran llegar a la Delegacién.

PUNTO N.2 3. Revisién y aprobacidn, si procede, del Anexo |.

Antes de las vacaciones se envié a todos los supervisores/as el Anexo | aprobado con el Reglamento, para
que se indicara si los puestos de trabajo eran teletrabajables o no. Sobre todo, en los casos en los que se
dejaron en (*). Se dio de plazo para contestar hasta el 10 de septiembre con las apreciaciones que
estimaran oportunas. Ademads, se indicé que, en el caso de no recibir respuesta, se daba por hecho que
estaban de acuerdo con lo que aparecia en el Anexo | inicial. Hemos construido el Anexo | con todas las
respuestas recibidas hasta anoche. El documento que se presenta en la Mesa, la versidn 4, se diferencia de
la version 3 enviada, en dos cambios sefialados en amarillo.

¢Qué pasa con los trabajadores que quieran solicitar teletrabajo y vean en el Anexo | que su puesto no es
teletrabajable? Enviard un escrito a la Delegacién y éste se trasladara a la Comision de Seguimiento y
Evaluacién del Teletrabajo que intervendra para decidir sobre esa incidencia. En el caso contrario, que
aparezca teletrabajable y no se le permita solicitarlo por parte de su supervisor/a, se procedera del mismo
modo.

SITUMA: Se puede afadir un lugar en el Gestor de Peticiones, dentro del teletrabajo, para Quejas y
Peticiones, por ejemplo.

Delegacion: No, mejor por Sede Electrénica.

Se realizara la solicitud y el procedimiento de Teletrabajo a través del Gestor de Peticiones (GP) pues va a
permitir en todo momento que la solicitud esté en el propio GP y se envie la resolucion de la misma a través
del mismo. Si en algin momento se acuerdan cambios en el PIT del trabajador, acordado con su
supervisor/a, se envia el nuevo documento a través de la misma peticién y se dara por valido este nuevo y
se mantendra la Resolucién positiva con un nuevo PIT.

CSIF: La persona que no esté de acuerdo puede enviar la reclamacion a la Delegacion / Servicio de Personal.

Delegacién: En el mismo micrositio se incluird explicaciéon del procedimiento de reclamaciones del
teletrabajo. Se hara via sede electrénica dirigida al Servicio de PTGAS.

Se enviard la nueva versién del Anexo | en esta mafiana y se espera los comentarios correspondientes para
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poder publicarlo el viernes y llevarlo al Consejo de Gobierno préximo.

En los casos de los (*) que no han llegado respuesta, se ha indicado que el puesto de trabajo es NO
teletrabajable.

SIAM: En la publicacién que no aparezcan los comentarios.

Delegacion: Evidentemente solo se publicard con la columna definitiva.

SIAM: En la mayoria de los servicios es un nimero compartido.

Desde Delegacién se informa de que Joaquin Canca estd trabajando en ello pues parece que hay alguna
férmula con la que se puede solucionar esto.

SITUMA: En el caso del personal de secretaria de los centros que es secretaria/o del Decano/a y Director/a.
¢Seria el jefe de secretaria quien autorizaria el teletrabajo?

Delegacion indica que el jefe de secretaria debe contactar con el Decano/a y Director/a de su centro para
consensuar el teletrabajo de este puesto de trabajo.

CSIF: Comenta que hay que votar si se aprueba o no este Anexo | proyectado.

Se pasa a votar por las Secciones Sindicales el documento del Anexo | Puestos Teletrabajables:
SITUMA: A favor.

CSIF: A favor.

CCOO: A favor.

SIAM: A favor.

PUNTO N.2 4: Ruegos v Preguntas.

CSIF:
1. Nos han contactado varios compafieros/as porque tenian dudas sobre la aplicacién de uno de los
requisitos para poder teletrabajar, en concreto al que se refiere a llevar 6 meses activo en la UMA. La
pregunta es si el requisito es para el inicio del teletrabajo en si o para la fecha de solicitud.

Todos ellos lo van a poder solicitar, habiendo entrado en el mes de mayo, como se resolvera en un mes
tras la solicitud y se va a iniciar el teletrabajo en el mes de enero, ya habran cumplido esos 6 meses en
su puesto de trabajo.

2. ¢Cuando esta prevista la convocatoria de la carrera horizontal?
El lunes hubo una reunién en la Delegacion con los Gerentes de las universidades sobre este tema. A la
UMA le toca realizar la Evaluacion del Desempefio, como cada dos afios. El Servicio de Calidad lo tiene
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todo preparado. La Junta ha puesto una cantidad importante sobra la mesa para poder cobrar en el
afo 2025 la carrera horizontal y la evaluacion del desempefio y quiere garantias importantes de ese
cobro. Hay que cumplir una serie de requisitos tanto la Universidad como cada uno de los trabajadores.
El cuestionario de evaluacién va a ser mayor que el anterior que se tenia. También va a haber un tercer
evaluador, por obligacién de la Junta. Inicialmente se decia que iba a ser externo.

La carrera horizontal estara en la Mesa ya en enero de 2025.

El Sdrmp esta en el grupo de trabajo como responsable de la UMA. La convocatoria sera en enero de
2025. Se ha priorizado el cuestionario de competencias. Cada universidad dira qué 6 competencias se
evaluara en su plantilla. Es mucho mas amplio que el que se ha estado rellenando hasta ahora (mas de
60 preguntas). Se ha enviado a los sindicatos y se convocaran reuniones.

Se punttan de 1 a 10 y tiene introduccién para explicar cémo puntuar en cada ocasién, por intervalos.
Para que no haya diferencias de criterio a la hora de dar la calificacién.

Se quiere hacer una prueba piloto este afio. En la UMA la evaluacién del desempefio la tendremos en la
UMA en el mes de octubre y tras reunién con Calidad, sabiendo que se tiene de plazo hasta el 30 de
junio, para empezar a cobrarlo, tras resolver todas las solicitudes. Para el acceso a la carrera horizontal
hay que superar la evaluacién del desempefio: antigliedad, antigliedad en el puesto y un informe de la
calidad de los servicios o del trabajo realizado. Un informe que realizara la persona que lo solicita y
tendrd que puntuarle el responsable. Son cuatro items que hay que superar para acceder a la carrera
profesional horizontal. Prioritariamente es definir las seis competencias para cada puesto y tener un
criterio comun de todas las Universidades y la definicion del tercer evaluador. Antes se hablaba de
externo y en la actualizacion de julio se dijo que seria interno, en la evaluacién de competencias. Si sera
externo en el caso de reclamaciones y en cuanto a la evaluacién de logro de objetivos. Falta por
seleccionar este tercero, se ha hablado de que sea todo el Servicio (evaluador 360). El peso de ese tercer
evaluador es un 10%, no va a ser determinante para el acceso a la carrera profesional horizontal.

La evaluacion piloto se queria hacer en este afio sustituyendo la que hay que realizar este afio en la
UMA pero viendo el plazo se realizard posteriormente, pues hay plazo hasta el 30 de junio, resueltas
todas las solicitudes.

SITUMA: ¢Los escalones son consolidables o se puede bajar o son solo de subida?
Delegacion aclara que son consolidables.

El presidente del Comité de Empresa se refiere a las dos disposiciones transitorias: Jubilados en el
préximo afo con la antigiiedad pertinente van a poder cobrar los tres escalones. Que se tenga muy en
cuenta la antigiiedad.

La Delegacion ruega que el dia 1, en la reunidn que se celebrard sobre el tema, lo indique por su
importancia.

El presidente del Comité de Empresa pregunta sobre la 22 parte del quinto tramo.

Si hay que cdbralo pero aun no ha facilitado la Junta el importe. Tras haber hablado con el resto de
Gerentes, algunos lo iban a adelantar porque presupuestariamente podian, otras no, como es el caso la
UMA,

Estimacién del nimero y categoria/escala de las jubilaciones del afio 2024.

Se presenta un documento con la informacién de las jubilaciones confirmadas a 31 de diciembre.
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4. Segln lo reflejado en el programa electoral del Rector, rogamos informacién del cronograma de
actuaciones del afio siguiente en materia de oferta de empleo, concursos, promociones y desarrollo
normativo, que incluya estimacién de fechas de celebracion de los ejercicios que correspondan.

Se tiene la OPE pero no hay obligacién de hacer convocatoria. Y se puede acumular. Aln no se tiene
prevision de que se vayan a hacer convocatorias.

Segun el programa del Rector, se tendra un calendario para saber el margen de la realizacién de los
examenes.

En cuanto a las promociones, la Junta de Andalucia, envié dentro de los indicadores, y se sefiala que
debemos cumplir 25% promocién de A2 y Al en funcionarios y en las escala 1y 2 en laborales. Estamos
al 21%. Por lo que se elaborara y aprobard un plan de promocién, con la idea de que antes de
finalizacién 2027 se cumpla el objetivo.

SITUMA:
¢De ese 21%, se puede desglosar en funionarios y laborales?

La Delegacién indica que se tendra que realizar dicho estudio.

SDL:
¢Situacién y futuro del coro? Cultura es responsable.

La Delegacion debera consultar con el responsable del mismo, porque no es responsable la Delegacion.
Se preguntara al Coro y se le dird que se redinan con ellos.

Presidente de la Junta de personal:
Se debe indicar en la instruccién interna, por ejemplo.

SDL:
En la primera reunién con el Rector, se le pidid que se realizara una auditoria a la UMA para saber lo
que ha sucedido y el porqué de la situacion que se ha dejado en la UMA.

Delegacion comenta que el Rector informara en el préximo Consejo de Gobierno de las acciones que se
estan llevando a cabo.

Presidente Comité de empresa:

Si las personas que gestionan econémicamente la UMA respondieran con su patrimonio persona
ante las actuaciones, no sucederian esas cosas.

Presidente Comité de empresa:
Dos peticiones emanadas de Comité de empresa, del pasado dia 23 de septiembre:

1. ¢Cudndo se va a iniciar la negociacion de la instruccién interna?
Ya se ha contestado en el inicio de la reunién.

2. ¢Cuando se va a pasar por consejo de gobierno y entrar en vigor el nuevo acuerdo de bolsas de
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trabajo?
Ya se ha contestado también.

3. Hay plazas de nivel 20 ocupadas por interinos.

Desde Delegacion no se tiene constancia de ello pues los que estén son los que han concursado
para esas plazas de nivel 20, serdn sustituciones, no vacantes. Se solicita que se informe a la
Delegacion si se da este hecho pues no se cree que suceda.

4Que el PDI no tome de la cota presupuestaria del PTGAS.

Delegacion explica que de la cota total, el PTGAS tiene el 33% que es el que le corresponde. En
este caso, actualmente estamos en un 338%. Hay que vigilar que se cumpla el mismo criterio. En
el mail del mes de abril en el que se asigna el presupuesto por parte de la Gerencia se indica el
33% que corresponde a PTGAS y actualmente ha subido dicho porcentaje.

CSIF:
Reglamento de bolsa: ¢Existe un compromiso real que aunque tengamos convocatorias se
contintien con los llamamientos y las contrataciones?
Que quede constancia hoy que tras lo hablado en anteriores reuniones de la Mesa, no hay
inconveniente en que desde la Delegacién se continle con los llamamientos durante las
convocatorias, con normalidad.

CSIF:
¢Cudndo se va a reanudar la OPE de STOEM?
Sdrmp estd pendiente la valoracion definitiva de méritos pues hay dos recursos. Cuando se tengan
las resoluciones de la Asesoria Juridica, se continuara con los procedimientos.

SITUMA:

Cuando se soliciten las funciones de los puestos de trabajo no nos vayamos a encontrar como un
medio de reivindicacion. Que se acote con unos parametros previos y criterios.

La Delegacién indica que tenemos el ejemplo de la UCO ha tardado 1 afio y 9 meses en tener la
RPT por la cantidad de documentacién e informacion que ha tenido que manejar.

Se levanta la sesion a las 11:56 horas.

El Presidente La Secretaria
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