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RESOLUCION DE DE ___ DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE
SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, EN LA ESCALA DE TECNICOS DE GESTION UNIVERSITARIA DE
ESTA UNIVERSIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el fin de
atender las necesidades de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, este
Rectorado en ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo 3.2.j) del mismo texto
legal, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de promocién interna,
en la Escala de Técnicos de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de
funcionarios de la Escala de Técnicos de Gestidn Universitaria de esta Universidad, por el sistema
de promocion interna.

1.1.1. Del total de plazas convocadas, se reserva un 10% para ser cubiertas por personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33%, reconocido por los organismos competentes al
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y cuya discapacidad no le impida
el normal desarrollo de funciones relativas a dicha Escala. Este cupo de reserva asciende a una
plaza.

1.1.2. Las plazas referidas en el punto 1.1.1 que quedaran sin cubrir se acumularan a las del turno
ordinario de promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables: A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1084, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcidn publica, en lo que no se oponga al anterior; los Estatutos de la
Universidad de Méalaga, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre y lo dispuesto en la presente
convocatoria. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o
en condiciones de obtener cualquiera de ellos en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Malaga, o de otro Cuerpo o Escala del grupo A2 del area de actividad
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener destino definitivo en la
Universidad de Malaga.

c) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala desde el que se accede,
computados desde la toma de posesién como funcionario de carrera.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia, segin modelo que se encuentra disponible para su descarga en la siguiente
direccion: «https://www.uma.es/pas/cms/menu/empleo/concurso-interno/promocion-interna/». En
dicha solicitud se habra de consignar el codigo del proceso selectivo «PIA1ADM24».

A la solicitud se unira de oficio certificacion expedida por el Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios, acreditativa de la antigliedad en el Cuerpo o Escala desde
el que acceden, del grado personal consolidado y del nivel de complemento de destino del puesto
que ocupa cada una de las personas aspirantes. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la
solicitud copia de los documentos acreditativos de los restantes méritos valorables en la fase de
concurso, salvo que éstos obren en poder de la Universidad y asi se haga constar expresamente
en escrito adjunto a la solicitud, en el que debera indicarse el 6rgano, servicio o dependencia en
el que constan.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través de la sede
electrénica de la Universidad de Malaga.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga, y se dirigiran al el Servicio
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Las personas aspirantes estaran
exentas de abonar derechos de examen.
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3.3. Adaptaciones turno con discapacidad. Las personas aspirantes con discapacidad deberan
indicar y acreditar tal circunstancia junto con la solicitud de participacion, para lo cual se utilizara
el recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios que sean necesarias.

3.4. Vinculacion a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Servicio de PTGAS de la Universidad de Méalaga dictara resolucion en el plazo méximo de un
mes, que se publicara en la web del Servicio de PTGAS, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucion se indicaran las personas aspirantes admitidas y excluidas, donde constaran,
al menos, el nombre y los apellidos de las mismas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

4.2. Plazo de subsanacion. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de
admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en la web del Servicio de PTGAS de la Universidad de Méalaga para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o la omisién.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, serén definitivamente
excluidas de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, las personas aspirantes deberan
comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidas.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Servicio de PTGAS de la
Universidad de Méalaga dictara Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. Sistema de seleccién. El sistema de seleccion de las personas aspirantes constara de las
siguientes fases:
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5.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara integrada por los dos ejercicios y la accién formativa que a
continuacion se indican, siendo de caracter eliminatorio los dos primeros.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con cuatro
respuestas multiples cada una de ellas, siendo s6lo una la correcta, relativas a los Bloques |, |1, Il
IV, V'y VI del programa que figura en el Anexo I. Se valorara de cero a cincuenta puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de veinticinco puntos, y quedando facultado el Tribunal
para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion. Las
respuestas incorrectas seran valoradas negativamente, de forma que cada una de las mismas
descontara una cuarta parte de cada una de las acertadas. El ejercicio constara del numero de
preguntas que determine el Tribunal, hasta un maximo de 100, a las que se afiadiran otras
preguntas que solo serén corregidas, en el orden de su aparicién, en el caso de que sean anuladas,
por cualquier causa, algunas de las que conste el ejercicio. El tiempo de realizacion de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos casos practicos de preguntas con cuatro
respuestas multiples cada una de ellas, siendo s6lo una la correcta, relativas a los Bloques I, Il
IV, V'y VI del programa que figura en el Anexo |, a elegir entre los cuatro propuestos por el tribunal.
Se valorara de cero a cincuenta puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
veinticinco puntos, y quedando facultado el Tribunal para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacion. Las respuestas incorrectas seran valoradas negativamente,
de forma que cada una de las mismas descontara una cuarta parte de cada una de las acertadas

El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio sera de dos horas.

Esta prueba se calificara de 0 a 50 puntos. Siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de 25 puntos.

Si los supuestos practicos se dividen en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto
valor o puntuacién, éste debera informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la
distribucién de la puntuacion realizada.

Accion Formativa: Consistira en un curso practico, el cual no tendra caracter eliminatorio,
relacionado con el contenido del Bloque |, impartido por el Servicio de Calidad de la Universidad
de Malaga.

Todas las materias incluidas en el Anexo | han de entenderse referenciadas al régimen juridico
aplicable a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en
el proceso selectivo.
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5.1.2. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendré lugar la fase de concurso. Tan solo participaran en esta fase
aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ella se valoraran al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los méritos relacionados con la carrera
profesional, el puesto desempefiado, el nivel de formacién y la antigiiedad, del modo que a
continuacion se indica y conforme al baremo que se sefiala en cada caso:

a) Grado personal consolidado. Se valorara el grado personal consolidado por cada aspirante,
otorgandose los puntos que se indican:

Grado 22: 12,00 puntos.
Grado 23: 13,00 puntos.
Grado 24: 14,00 puntos.
Grado 25: 15,00 puntos.
Grado 26: 16,00 puntos.

b) Trabajo desarrollado. Se valorara el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo, con caréacter definitivo, obtenido por concurso, con la siguiente puntuacién:

Nivel 22: 12,00 puntos
Nivel 23: 13,00 puntos
Nivel 24: 14,00 puntos
Nivel 25: 15,00 puntos
Nivel 26: 16,00 puntos
Nivel 27 o superior: 17,00 puntos

c) Formacion. Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios 0 encuentros impartidos o recibidos,
siempre que, a juicio de Tribunal, el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracion en general.

La valoracion de los mismos se realizara a razon de 0,01 puntos por cada hora, con un maximo
de 5 puntos.

d) Antigliedad: Se valorara la antigiiedad en la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad
de Malaga, a razén de 0,75 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses, pudiendo
obtener un maximo de 15 puntos por este concepto.

5.2. Valoracién final. La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicion y concurso), no pudiendo resultar aprobadas,
tras la suma de ellas, un numero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.
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Para superar las presentes pruebas selectivas, sera necesario, pues, aprobar la fase de oposicion
y encontrarse, una vez sumada la puntuacién de la fase de concurso, en un nimero de orden no
superior al niumero de plazas convocadas.

En caso de empate, éste se resolvera en favor del funcionario/a con mayor puntuacion en la
valoracion del mérito de la fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar en la base
5.1.2., y asi sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igualdad. A continuacion, se
estara a la mayor calificacion en el segundo y en el primer ejercicio de la fase de oposicion, por
este orden. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera
iniciandose alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la
presente convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion de
la mencionada Secretaria de Estado.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucion rectoral tras la publicacion
de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la Base 1.4
de esta convocatoria.

6.2. Abstencion y Recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Escala, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente/a, se constituira el Tribunal con asistencia
obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a, Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

En la sesidn constitutiva, que se celebrard con una antelacién minima de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo (Concurso-Oposicion).

6.4. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, requerir,
para actuar validamente, la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.
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6.5. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

6.6. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que se estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse por el Presidente del Tribunal al Rector de la Universidad de
Malaga.

6.7. Informacién a los/as participantes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Méalaga. El Tribunal dispondra que en esa sede al menos una
persona, miembro o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

6.8. La persona que ejerza la Presidencia del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que
el primer ejercicio de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada, para lo cual
podra nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo
de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el primero
de los ejercicios de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

6.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6.10. Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del Reglamento
de Régimen econdmico-financiero de la Universidad, aprobado por el Consejo de Gobiermno en
sesion de 22 de diciembre de 2021.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Publicacion de fechas. La fecha de celebracidn del primer ejercicio de la fase de oposicién se
publicara en la pagina web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad por Resolucion del Tribunal, junto con el lugar y hora de su celebracion.
El citado primer ejercicio se realizara no antes del dia 1 de junio de 2025.

7.2. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas, para la realizacion de cada
ejercicio, en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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7.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que corresponda, al dia de publicaciéon de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

7.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, deberd proponer su
exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1. Una vez realizados cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal hara publica,
en la pagina web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y
adicionalmente en los lugares que estime oportunos, la relacion de personas aspirantes que han
aprobado los mismos y por consiguiente la fase de oposicion. Contra cada una de las Resoluciones
del Tribunal que contengan las calificaciones provisionales de cada uno de los ejercicios, las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles, que seran
resueltas por el Tribunal.

8.2. Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal haré publica en los lugares
indicados en el apartado anterior, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por las
personas aspirantes que superaron la fase de oposicion, con indicacion expresa de la calificacion
obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion. Las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles, que seran resueltas por el Tribunal.

8.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. En esta lista las personas aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion
total obtenida (fase de oposicion méas fase de concurso) y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En ésta no podré figurar un nimero mayor de personas que el de
plazas convocadas, siendo de aplicacion lo previsto en la base 6.9. La motivacion de la presente
lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal y que pone
fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

8.4. La persona que ejerza la Presidencia del Tribunal elevara al Rector la correspondiente
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera a favor de las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.
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9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de publicacidn en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga de la lista de personas
aprobadas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar en el el Servicio de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios copia compulsada de aquellos
documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga, a excepcion de aquéllos que obren ya en poder
del citado Servicio.

9.2. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran los documentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.3. Destino. A las personas aspirantes aprobadas se les adjudicara como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera del
Cuerpo o Escala desde el que acceden. En cualquier caso, se les aplicara, salvo que vinieran
desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior, el complemento de destino y especifico
minimo correspondiente al subgrupo A1, nivel 24, por aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo
para la homologacion del personal de administracién y servicios funcionario de las Universidades
Publicas Andaluzas de 19 de marzo de 2003, y posterior interpretacion y desarrollo acordado el
19 de noviembre de 2003 por la Comision de Seguimiento del referido Acuerdo.

9.4. Nombramientos. Por el Rector, vista la propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios/as de carrera de la Escala de Técnicos de Gestion Universitaria,
mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

10. Norma final.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.
Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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Mélaga, de ___de 2024
EL RECTOR
Juan Teodomiro Lopez Navarrete.
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ANEXO |

BLOQUE |
Gestion de la Calidad

Tema 1. Criterios y directrices para la Garantia de Calidad de las universidades en el EEES.
Proceso de Bolonia. Normas vy directrices de la ENQA. Garantia de calidad interna y externa de
las instituciones de educacion superior.

Tema 2. Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Malaga: el Manual del Sistema de
Garantia de Calidad. Criterios y procedimientos del sistema.

Tema 3. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: Procedimiento
de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales. Capitulo VII. Las
Agencias para la calidad en el sistema universitario espariol.

Tema 4. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.
Resolucion de 3 de marzo de 2022, de la Secretaria General de Universidades por la que se dictan
instrucciones sobre el procedimiento para la acreditacion institucional de centros de universidades
publicas y privadas, y se publica el Protocolo para la certificacion de sistemas internos de garantia
de calidad de los centros universitarios y el Protocolo para el procedimiento de evaluacion de la
renovacion de la acreditacion institucional de centros universitarios

Tema 5. La acreditacion institucional de centros. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizaciéon de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios. Resolucion de 3 de marzo de 2022, de la Secretaria General
de Universidades, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento para la acreditacion
institucional de centros de universidades publicas y privadas, y se publica el Protocolo para la
certificacion de sistemas internos de garantia de calidad de los centros universitarios y el Protocolo
para el procedimiento de evaluacion de la renovacion de la acreditacion institucional de centros
universitarios, aprobados por la Conferencia General de Politica Universitaria.

Tema 6. La certificacion de los Sistemas de Garantia de Calidad: Guia para la Certificacion de
Sistemas de Calidad implantados en los Centros de las Universidades Andaluzas. Programa
Implanta-SGCC. Resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, Direccion de Evaluacion y Acreditacion, por la que se establece el procedimiento
de evaluacion y certificacion de los Sistemas de Garantia de Calidad implantados en los centros
de las universidades andaluzas.

Tema 7. Programa de Evaluacion de la Actividad Docente (DOCENTIA de la Universidad de
Mélaga: Fundamentos y objetivos para la evaluacién docente. Dimensiones para la evaluacion
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docente. Fuentes y procedimientos de recogida de informacién. Resultados de la evaluacion.
Procedimiento para la evaluacion.

Tema 8. Acuerdo sobre el Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios
que presta el PTGAS (mayo 2007).

Tema 9 Acuerdo por el que se regula la Evaluacion del Desempefio y la Carrera Profesional
Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de Andalucia (adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024).

Tema 10. Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA). Decreto 17/2023, de 14 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
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BLOQUE II
Legislacion universitaria y organizacion administrativa

Tema 1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La autonomia
universitaria. Creacién, régimen juridico y estructura de las Universidades. ElI Consejo de
Universidades.

Tema 2. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

Tema 3. Estatutos de la Universidad de Malaga: Organos generales de gobierno y representacion
de caracter colegiado. Organos unipersonales de gobierno y representacion. El estudio y la
docencia en la Universidad de Malaga. La investigacion y la transferencia de conocimiento en la
Universidad de Malaga.

Tema 4. Estatutos de la Universidad de Méalaga. La comunidad universitaria.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Procedimiento Administrativo Comun y su alcance: iniciacion
ordenacion, instruccion y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Los
derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. Medios de impugnacién de la actividad administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad de género en Andalucia. Ley
9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulos |,
H, IVyV.
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BLOQUE Il
Recursos Humanos

Tema 1. La direccidon de las organizaciones. Funciones directivas. Origen y naturaleza de la
autoridad; el liderazgo: Clases, ambito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia y autoridad:
El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacion
de la autoridad.

Tema 2. Habilidades directivas. Organizaciones saludables. Liderazgo, equipos de trabajo y toma
de decisiones. Cultura, clima y cambio organizacional. La direccion de las personas en la
Universidad.

Tema 3. Gestion del conflicto y negociacion.

Tema 4. Técnicas de informacién y comunicacion para la direccion. Herramientas de
comunicacion: comunicaciones efectivas. Técnicas para hablar en publico. Presentaciones
eficientes.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisidn de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado. Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del personal funcionario de la
Universidad de Malaga.

Tema 7. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

Tema 8. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

Tema 9. Presupuesto General del Estado: Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provisién de necesidades de personal. Contratacion de personal laboral temporal
para programas especificos 0 necesidades estacionales. Nombramiento de personal funcionario
interino por exceso o acumulacion de tareas o para la ejecucion de programas de caracter
temporal. Autorizacion de los costes de personal de las Universidades de titularidad publica,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Tema 10. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios. Régimen Juridico: Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario. Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

Tema 11. El Profesorado contratado. Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza.
Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion. Modalidades del contrato de trabajo. Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Tema 13. El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. Accion protectora y clases
de Prestaciones. Afiliacion de trabajadores: Altas y bajas. Cotizacion: Bases y Tipos. La MUFACE.
El sistema de derechos pasivos.

Tema 14. Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 15. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

BLOQUE IV
Gestion Académica

Tema 1. Politica europea en materia de ensefianza superior: EI Espacio Europeo de Educacién
Superior. La Declaracién de Bolonia. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Tema 2. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Capitulos, |, II,
[, IV, V, VI'y VIII. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

Tema 3. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Acceso a la
Universidad y procedimientos de admision. El Distrito Unico Andaluz. 4. Normativa de Gestion de
procesos academicos para Grado y Master. La matricula oficial en Centros de la Universidad de
Mélaga: Gestidn administrativa y aspectos econémicos. Traslados de expediente.
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Tema 4. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y se
modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

Tema 5. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

Tema 6. Becas y ayudas al estudio: Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas. Procedimiento del régimen
general de becas. Becas propias de la Universidad de Malaga.

Tema 7. Resolucion de 1 de febrero de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la que se
somete a informacion publica el proyecto de decreto por el que se modifica el Decreto 98/2023, de
2 de mayo, por el que se determinan los precios publicos de las Universidades publicas de
Andalucia por la prestacion de servicios académicos y administrativos y se da publicidad a los
precios de los centros universitarios adscritos a las Universidades publicas andaluzas.

Tema 8. Reglamento 4/2023, de 18 de julio, de la Universidad de Malaga, sobre reconocimientos
de estudios o actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencién de
titulos universitarios oficiales de Grado y Master universitario, asi como de la transferencia de
creditos.

Tema 9. Movilidad nacional (Programa SICUE) e internacional (ERASMUS).

BLOQUEV
Gestion de la Investigacion

Tema 1. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Disposiciones
generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El personal
investigador al servicio de las Universidades Publicas de los Organismos Publicos de Investigacion
y de los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas. Especificidades
aplicables al personal docente e investigador al servicio de las Universidades publicas. Los
agentes del Sistema.

Tema 2. La funcién investigadora en la Universidad de Malaga y el fomento de la investigacion.
Estructuras universitarias para la actividad investigadora en la Universidad de Malaga: Institutos,
Centros, Departamentos y Grupos de Investigacion. La Comision de Investigacion y Transferencia
de la Universidad de Malaga.
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Tema 3. El concepto de espacio europeo de investigacion. La estructura basica de H2020. El
régimen juridico de los proyectos internacionales en la Universidad de Mélaga.

Tema 4. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2024-2027.
Estructura y principales modalidades de participacion. Seguimiento y justificacion de ayudas.

Tema 5. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (PAIDI) 2020.
Estructura y principales modalidades de participacion. Seguimiento y justificacion de ayudas.
Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia SICA2.

Tema 6. El personal investigador en Formacion. Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién.

Tema 7. Los proyectos de |+D en la Universidad de Malaga: Su gestidn. El Programa Propio de
Fomento de la Investigacion de la Universidad de Méalaga. Estrategia de Politica de Investigacion
y de Transferencia de la Universidad de Malaga 2021.

Tema 8. El régimen juridico de la investigacion en las Universidades publicas. Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesién. Justificacion. Efectos del
incumplimiento de obligaciones. El reintegro. Los costes asociados a la actividad investigadora.
Elegibilidad del gasto y justificacién de las ayudas en proyectos estatales y autonémicos.

Tema 9. Transferencia de resultados de investigacion en la Universidad de Malaga.

Tema 10. La contratacion en base al articulo 60 de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

BLOQUE VI
De la financiacion en la universidad

Tema 1. Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
(aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo): Principios generales; El presupuesto:
Contenido y aprobacioén, los créditos y sus modificaciones, ejecucion y liquidacion.

Tema 2. Estatutos de la Universidad de Méalaga: Titulo V.
Tema 3.- Régimen Econémico-Financiero de la Universidad de Malaga.

Tema 4. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.
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Tema 6. Plan General de Contabilidad Publica (aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de
abril): Marco conceptual de la contabilidad publica; Normas de reconocimiento y Valoracion;
Cuentas anuales.

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales:
objeto y &mbito de aplicacion de la Ley; contratos del sector publico.

Tema 8. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
objeto y ambito de aplicacidn; patrimonio de las administraciones publicas. Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia: el patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Estatutos de la Universidad de Méalaga: Patrimonio de la Universidad.

Tema 9. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Disposiciones generales del
ordenamiento tributario. Los tributos. Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. Sujecion al Impuesto:
aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la base imponible. Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido: Delimitacion del hecho imponible. Lugar
de realizacion del hecho imponible. Devengo del Impuesto. Base imponible. Sujetos pasivos.

Tema 10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 11. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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