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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Mdlaga, siendo las 11:40 horas del dia 15 de noviembre de 2024, se redine en sesién ordinaria la Mesa
Sectorial de Negociacién para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la
Universidad de Malaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en
aplicacion de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento regulador de la Mesa, en sesién celebrada en
la Sala de Juntas de la Escuela de Ingenierias Industriales, tras la convocatoria realizada por la Delegacion
del Rector en materia de personal el pasado 12 de noviembre, a través de correo electrénico.

ASISTENTES:

En representacion de la Universidad:

- D. Jesus Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.

- D. Ramdn Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.

- D2 Estefania Gonzalez Cobaleda, como personal asesor del Vicerrectorado para la Reforma
Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva.

- D2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacién del Rector en materia de personal, en calidad
de Secretaria.

En representacion del PTGAS:

- D2 M2 Victoria Gonzalez Rebolledo, en representacion de SIAM, asistida por D2 Pilar Calderdén Galvez,
como asesora.

- D2 Sandra Pallarés Huertas, en representacion de CCOQ, asistida por D2 Berta Vichera Moreno, como
asesora.

- D. José Manuel Ruiz Salazar, en representacion de SITUMA, asistido por D2 Berta Rueda Ballesteros,
como asesora.

- D. Jorge Bravo Caro, en representacion de CSIF, asistido por D. Antonio Molina Aparicio, como asesor.

Invitados:
- En representacién del Comité de Empresa, su Presidente, D. Antonio Francisco Sdnchez Pérez.

- En representacion de la Junta de PTGAS, su Presidente, D. José Carlos Bustamante Toledo.
- En representacion de la seccién sindical UGT, D. Juan Manuel Sanchez Linares.

Ausentes:
- En representacion de la seccién sindical SDL-UMA, D. Juan Manuel Postigo Segura.
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ORDEN DEL DIA

Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion de la Mesa de 25 de septiembre de 2024.
Aprobacion, si procede, del Reglamento de Bolsas de Empleo del PTGAS.

Modificacion y aprobacion, si procede, de la OPE 2024.

Aprobacion, si procede, del Anexo | modificado.

Convocatoria del Concurso especifico para la Secretaria de la ET.S.. Informatica.

o Uk WN e

Aprobacion, si procede, de las plazas ofertadas por la Universidad para su inclusién en la RPT, a
propuesta del Comité de Empresa.

7. Ruegos y Preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

El Delegado del Rector en materia de personal da la bienvenida y agradece la asistencia a la
reunion extraordinaria de la Mesa Sectorial de Negociacion para el PTGAS.

PUNTO NZ2 1. Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 25 de septiembre de
2024.

Se aprueba por unanimidad, tras modificar una errata, donde se decia "4 horas”, debe poner "4 dias".

Antes de continuar con los puntos del orden del dia, se explica que la reunién extraordinaria es,
sobre todo, para agilizar el acuerdo del punto 6 y poder continuar con los procedimientos que
estan paralizados continden, tras la retirada de CCOO de la demanda oportuna, tal y como
continuaron el resto de procedimientos que también estuvieron paralizados vy, algunos estan a
punto de finalizar. Aprovechando se han incluido otros puntos para aligerar la siguiente reunidn,
que se acuerda que sea el viernes 29 de noviembre.

En la préxima reunion, habra informe detallado de la Delegacion, se comentara el plan de ajuste
del Consejo de Gobierno del 21 de noviembre, en lo que afecta en el Capitulo | del PTGAS. Se
presentara todo lo que se ha trasladado a la Gerente en cuanto a las necesidades para el
presupuesto de 2025, asi como la cota de personal para el 2025 que ha dado la Junta de
Andalucia y lo que corresponde a PTGAS. Se veran las jubilaciones previstas para 2025 y la
peticién de la Junta de no cobertura de las mismas durante ese afio, ademas de la medida que
ya se esta llevando a la practica desde el mes de septiembre de no cubrir la primera baja en
Servicios/Estructuras como se indica en el plan de ajuste. El sequndo paso seria acortar efectivos
de interinos, que en ningun caso se ha planteado ni contemplado esa posibilidad por esta
Delegacion. Si son 60 jubilaciones, no se cubren esos 60 pero se tendran que cubrir algunos
puestos estratégicos del Capitulo I. El Plan es trienal y atn no esta cerrado, se cerrara en el
Consejo de Gobierno del dia 21.
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PUNTO N.2 2: Aprobacidn, si procede, del Reglamento de Bolsas de Empleo del PTGAS.

Se ha propuesto al Equipo de Direccién acelerar el procedimiento de aprobacién de documentos,
Reglamentos, etc, como es este caso, pues se necesitan muchos pasos actualmente para ello. (MSN,
el Consejillo, Equipo de Direccidn, Secretaria General , MSN vy finalmente Consejo de Gobierno)

La modificacion del Reglamento ya se aprobd, en julio y basicamente es el mismo pero con algunos
matices de la Secretaria General y del Vicerrectorado de Reforma Estatutaria.

Los mas importantes:
- Se afiade el matiz "Temporal” en el titulo, Preambulo y Articulo 1.

- Se han afadido unos parrafos en el PredAmbulo, con alusion a la LOSU vy la explicacién de la
motivacién que lleva a la modificacién del Reglamento.

- Se han sustituido todas las referencias al Delegacion del Rector en materia de personal y se

ha puesto de forma genérica “persona que ostente las competencias en materia de PTGAS",
por sugerencia de la Secretaria General.

- Cambio en la numeracién de articulos y reestructuracién de las referencias a estos.
- Articulo 7 se ha afadido que "se debe acreditar”.

- Articulo 9 Obligacién de comunicar y mantener actualizados los datos personales: se afiade
"siendo tal extremo exclusiva responsabilidad de las citadas personas”.

- Disposicién. Transitoria segunda. Se indica que es “hasta la resolucion de las mismas”.

- Disposicién Derogatoria. Se ha eliminado pues no se deroga, sino que se modifica el
Reglamento anterior.

- Enel Anexo se ha redactado igual que en el documento de OPE.

CCOQ y SIAM: Comentan que se deben repasar las fechas del documento.

Se somete a aprobacion el documento, que se llevara al Consejo de Gobierno de diciembre.

Votacion:
SIAM si
CSIF s
SITUMA si
CCOO si

Queda aprobado, por unanimidad, el texto de Reglamento de Bolsa. Que se enviara a Secretaria General
para que se proceda a la Difusién Publica.

PUNTO N.2 3: Modificacién v aprobacidn, si procede, de la OPE 2024.

El documento se envié también por correo electrénico para agilizar el procedimiento y poder llevarlo al Consejo
de Gobierno cuanto antes.
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No se habia incluido la plaza que se presenta en el documento anterior de la OPE 2024 ya visto en la Mesa. Se
ha comunicado esta plaza adicional al Ministerio en cuanto al cese, pero no se manifiesta nunca en estos casos.
Lo interesante es incluir esa plaza adicional y sumarla a las plazas que ya tenemos de administrativo.

SITUMA: pregunta por el origen de la plaza.

Es una incapacidad de un puesto laboral. Es un caso muy peculiar porque se funcionalizé la plaza y no tomd
posesion de ella. La baja de referencia es de un PAS Laboral.

Presidente de la Junta de PTGAS: Deberia sumarse en la escala TIC, que es de donde procede.

Delegacidn indica que es el estudio que se ha realizado debido a la temporalidad de interinos. El Director del
area TIC vendra a la proxima reunién para que exponga la propuesta de ese area y se vera cémo queda TIC.

Actualmente, la Junta obliga a indicar exactamente las plazas y sus categorias, cosa que no sucedia antes, que
se indicaban posteriormente.

El lunes hay una reunién con Joaquin Canca para que exponga su propuesta para el area TIC. Y en la proxima
reunion se expondra en la Mesa.

Este punto se llevara a la préxima reunion.

PUNTO N.2 4: Aprobacidn, si procede, del Anexo | modificado.

No ha habido acuerdo en la reunién de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo en cuanto

a las modificaciones propuestas, por lo que no se va a proceder a ver este punto.

PUNTO N.2 5: Convocatoria del Concurso especifico para la Secretaria de la E.T.S.I. Informaética.

Se da una particularidad con caracter urgente, pues el Jefe del Servicio se jubila inminentemente. La Secretaria
queda sin Jefatura de Servicio y sin nadie dentro de la misma que pueda ejercer dicha Jefatura, hasta que se
convoque la plaza por concurso especifico y se realice el procedimiento oportuno.

Se trae, por tanto, esta Mesa, para que se pueda realizar cuanto antes la provision de esta plaza convocando el
concurso especifico.

A colacion de este concurso especifico hay otro concurso especifico en el Area TIC que ha quedado vacante.
Se tiene en cuenta para convocar el concurso especifico correspondiente.

Estas plazas de funcionarios y las que van a salir de las convocatorias de traslado y promocion (que se veran
en la proxima Mesa), son fruto del estudio que se hizo en junio de las vacantes que existian en ese momento.
Esto no tiene nada que ver con la tasa de reposicion. Se veran las resultas de los concursos que estan en proceso
y las de traslado y promocidn, y se vera las que se puede continuar con su provision el afio que viene. No son
plazas con coste adicional, pues son plazas que ya estaban cubiertas. La Gerencia no echard para atras estas
provisiones pues no es coste para la Universidad.

Hay que tener en cuenta que tenemos datos de las jubilaciones previstas que no se sabe si se jubilaran el 100%,
pues se pueden reenganchar algunos porque les falte tiempo de cotizacion, por ejemplo. No dejan de ser
previsiones. Y tendremos casos, también urgentes, en los que se tenga que cubrir esos puestos de trabajo, por lo
que habra que tener en cuenta lo que pasara con las plazas que queden libres tras realizar esas coberturas.

SIAM: Propone que se agilice las convocatorias de los concursos especificos de ambas plazas.
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Desde la Delegacion se indica que asi serd, pero de la segunda plaza hay que esperar a la Resolucién en la que
se indique que queda desierta.

Se aprueba la convocatoria del concurso especifico de la Jefatura de Servicio de la Secretaria de la ET.S..
Informatica.

Presidente del Comité de Empresa: Se le debe informar a la Gerente del esfuerzo que esta realizando el PTGAS.

Delegacion. Se presentard en la préxima reunion el Plan de Ajuste de PTGAS y de PDI, cada uno en su % de
participacion. El esfuerzo es de ambos, PTGAS y PDL.

PUNTO N.2 6: Aprobacidn, si procede, de las plazas ofertadas por la Universidad para su inclusién
en la RPT, a propuesta del Comité de Empresa.

Se presentan las plazas que ya se enviaron por correo electrénico en el dia de ayer, a través de correo
electrénico.

CREACION 6 NUEVAS PLAZAS, PREVIO ACUERDO CON EL COMITE DE EMPRESA DEL PTGAS
(AUTO DE CCOO):

15.3. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA INVESTIGACION (SCAI)
1.5.3.X. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
L3XXXXXX iTécnico/a Especialista Laboratorio

1.5.6. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA
15.6.5. INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA (IHSM)
L3LHORO3 Técnico/a Especialista Laboratorio

1.5.7. LABORATORIOS DE CENTRO
1.5.7.2. FACULTAD DE CIENCIAS
L3LCO109 Técnico/a Especialista Laboratorio

1.5.8. LABORATORIOS DE DEPARTAMENTO

15.8.8. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOQUIMICA
L3LD7302 ETécnico/a Especialista Laboratorio

1.5.8.33. DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

[ 3LDXX01 ETécnico/a Especialista Laboratorio

1.8.1. SERVICIO DE ACCION SOCIAL
L2ACS002 Titulado/a Grado Medio (Discapacidad)
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SITUMA: La plaza del SCAI debe estar claramente definida antes de llevar al Consejo del Gobierno para su
aprobacién. Se pide que se amplie el orden del del dia y se incluyan en el siguiente.

Se le da la palabra a CCOOQ.

CCOO. Solicita una certificacion del acuerdo de este punto y el lunes se retirara la demanda. Se indica también,
que la semana pasada no se mantuvieron las medidas cautelares. Por tanto, en el Consejo de Gobierno de
diciembre deben aparecer estas plazas.

Delegacion. El dia 29 se traerd a la Mesa la rectificacion exprés de la RPT, incluyendo estas plazas. Si no se
aprueban en la Mesa Sectorial de Negociacion todos los cambios, se sacaran estas 6 plazas y se llevaran al
Consejo de Gobierno de diciembre. Inmediatamente, tras tener comunicacion de la retirada de la demanda, se
podran continuar los procedimientos, indicandolo en la web.

Votacion:
SIAM si
CSIF si
SITUMA si
CCOO si

Aprobadas las plazas. Se preparard, esta misma mafiana, la certificacion hoy mismo desde la Delegacion y se
enviara a CCOO.

PUNTO N.2 7: Ruegos v Preguntas.

SIF: Envio por correo electrénico las siguientes cuestiones:

1. Funcionarios interinos de la escala Administrativa: Nos gustaria conocer si los compafieros interinos

que terminan su nombramiento el 20 de diciembre continuardn el préximo afio y si seran asignados a los
mismos servicios.

A dia de hoy, las indicaciones de Gerencia son el cese en esa fecha, pues se les llamaron con esa condicion.
Desde la Delegacidn se intentara no cesarlos, de momento. La Junta va a empezar a fiscalizarnos desde enero,
y necesitamos a estos trabajadores actualmente en plantilla para no dejar determinados Servicios sin personal,
por lo que se peleara por mantenerlos, pero, si cesaran en 2025, para que los niimeros del Plan de Ajuste sean
una realidad. Cuando finalicen el 20 de diciembre se necesitara cubrir esos puestos, sin poder llamar a
interinos. Habra que ver las bajas que hay a primeros de enero y las que se tengan que cubrir obligatoriamente,
al ser mas de una en un mismo Servicio. Y se solicitard poder llamar a interinos con la justificacién
correspondiente a la Junta de Andalucia.

SITUMA: Por ejemplo, la plaza de la UDA no esta en la RPT, por lo que es un coste para la UMA.
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Efectivamente, es un efectivo que sale de otro puesto de trabajo, para que no sea un coste actualmente.
Igualmente, que los puestos de refuerzo que tendran que moverse ante las necesidades existentes.

2. Promociones internas: Solicitamos informacién sobre los siguientes puntos:

o Convocatoria de las 8 plazas de Promocién Interna para la escala Al de Técnicos de Gestidn,
aprobada en la OPE de 2024.
o ¢Cuéndo se van a convocar las promociones internas del PTGAS Laboral?

Ya se hablé de la necesidad y de la intencién de hacer la convocatoria este afio. Podemos intentar convocarla
antes de irnos de vacaciones de Navidad, presentando el borrador de la convocatoria en la préoxima reunion
de la MSN del 29.

Presidente de la Junta del PTGAS: Se convoca todas las pendientes, que son 12.

Se estudiara y se verd el 29. Estas convocatorias deben pasar por el Comité de Empresa, antes del 29 de
noviembre. Faltan pocos temarios para poder realizar la convocatoria. Y se veran en la proxima reunion para
sacarlas cuanto antes.

3. Jubilaciones en 2025: Pedimos informacion sobre las 68 jubilaciones previstas para 2025, especificando
a qué escala o categoria pertenecen.

Se llevara el desglose en la siguiente reunion. Tenemos las previsiones de 2025-26-27. Ese nimero es segun
la edad de jubilacion y no significa que, finalmente, se jubilen.

4. Convocatoria OPE 2023: Respecto a las 11 plazas de STOEM, deseamos conocer el estado actual de este
proceso.

Avyer se publicé el baremo definitivo y falta el resultado del proceso. Falta la resolucién del segundo recurso,
aunque no va a afectar al resultado del proceso. Se le ha insistido a la Asesoria Juridica.

Se ha levantado la suspension de dos plazas de concurso-oposicién de estabilizacién que estaban pendientes,
Técnicos de Auxiliar de Administracidn, pues la demanda habia presentada se ha suspendido por el contencioso
para que vaya por lo social, la ley nos da el margen de que, si no se resuelven antes del 31 de diciembre, esas
dos plazas se pierden. Se intentd que nos dieran algo de margen debido a la suspension por la demanda, pero
no es posible.

5. Condiciones en el nuevo Pabellén de Gobierno: Hemos recibido quejas sobre ruidos, temperatura,
distancia interpersonal y destellos de luminosidad. Solicitamos saber si hay prevista alguna actuacién para

abordar estas cuestiones.

Se trasladara esta cuestion al Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad, asi como al SEPRUMA vy se
preguntard si se prevé intervenciones.
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SITUMA
1. Relaciones Internacionales tiene tres bajas, (UTG de baja, Intérprete y Jefe de Servicio, que esta
cubierto en Comisién de Servicio por la Jefa de Seccién) con una situacion muy dificil, incluso pueden

darse mas bajas debido a la situacion.

Tras el ajuste de interinos que se va a realizar la semana que viene, se le va a cubrir una baja. Un
administrativo y se preguntara si se puede utilizar la bolsa de intérprete.

CCoo

1. Jornada de 4 dias.

El Rector lo quiere llevar a la practica junto con la modificacién de RPT. Atn no se ha llevado el borrador
a la reunidn del Equipo de Direccidn. Se decidird en Mesa las estructuras que sean mas adecuadas para
aplicar el plan piloto.

2. Quinquenios. ;Cuando podemos plantearlo en la Mesa?

Se podra avanzar en el tema para cuando se pueda presupuestariamente.

SIAM

1. Calendario laboral

Sera un punto del orden del dia de la reunion de la préxima de la Mesa.

UGT
1. Premio de Jubilacién

SITUMA PDI ha trasladado una propuesta en la que incluye a PTGAS. Se le solicita que la lleve a la Mesa.

Se levanta la sesién a las 13:07 horas.

El Presidente La Secretaria
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