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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Malaga, siendo las 9:45 horas del dia 29 de noviembre de 2024, se retine en sesién ordinaria
la Mesa Sectorial de Negociacion para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y
Servicios de la Universidad de Malaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se
relacionan, y constituida en aplicacion de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento regulador
de la Mesa, en sesidn celebrada en la Sala de Juntas de la Escuela de Ingenierfas Industriales, tras
la convocatoria realizada por la Delegacion del Rector en materia de personal el pasado 22 de

noviembre, a través de correo electrénico.
ASISTENTES:

En representacion de la Universidad:

- D. Jesus Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.

- D. Ramdn Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.

- D. Guillermo Sanchez-Archidona Hidalgo, Vicerrector Adjunto de Desarrollo Estatutario y
Relaciones de Empleo.

- D2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacidon del Rector en materia de personal, en

calidad de Secretaria.

En representacion del PTGAS:

- D2 Angeles Blanco Carrillo, en representacién de SIAM, asistida por D2 M2 Victoria Gonzalez
Rebolledo, como asesora.

- D2 Sandra Pallarés Huertas, en representacién de CCOQ, asistida por D2 Berta Vichera Moreno,
COMo asesora.

- D. José Manuel Ruiz Salazar, en representacion de SITUMA, asistido por D. 2 Berta Rueda
Ballesteros, como asesora.

- D. Jorge Bravo Caro, en representacion de CSIF, asistido por D. Sergio Espejo Vera, como asesor.

Invitados:
- En representacién del Comité de Empresa, su Presidente, D. Antonio Francisco Sanchez Pérez.

- En representacion de la Junta de PTGAS, su Presidente, D. José Carlos Bustamante Toledo.
- En representacidn de la seccién sindical UGT, D. Juan Manuel Sanchez Linares.
- En representacion de la seccion sindical SDL-UMA, D. Juan Manuel Postigo Segura.

Ausentes:
Joaquin Canca Cuenca, Director de Tecnologias de la Informacién y Estrategia Digital, ha
justificado su ausencia.
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ORDEN DEL DIA

Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunidn de la Mesa de 15 de noviembre de 2024.

Informe de la Delegacion del Rector de las acciones realizadas desde la dltima sesion de la Mesa.
Presentacion y aprobacion, si procede, del Borrador del Calendario laboral.

Modificacién y aprobacion, si procede, de la OEP 2024.

ks NN e

Ruegos y Preguntas.

DESARROLLQ DE LA SESION

El Delegado del Rector en materia de personal da la bienvenida y agradece la asistencia a la
reunién de la Mesa Sectorial de Negociacién para el PTGAS.

Se le da la palabra, que ha solicitado, a SDL que agradece el apoyo de SIAM y CCOOQ.

Delegacion desea suerte en las elecciones del Claustro a todos.

PUNTO N.2 1: Aprobacién, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 15 de noviembre de 2024.

Se aprueba por unanimidad y procedera al borrado de la grabacién de dicha sesion.

PUNTO N.2 2: Informe de la Delegacién del Rector de las acciones realizadas desde la ultima
sesion de la Mesa.

Se envio el documento de las acciones realizadas.

Por otro lado, se explica la situacion a dia de hoy (y los datos para los préximos tres afios, hasta finales de
2027, coincidiendo con el programa de financiacion de la Junta de Andalucia) en relacion al préstamo que
va a conceder de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria, de alrededor de 40 Millones de euros.
Estdan habiendo continuas conversaciones de la Gerencia y una negociaciéon continua, en estas cuatro
ultimas semanas con las Consejerias de Hacienda y de Universidades, con respecto al compromiso del Plan
de Ajuste necesario con el fin de estar ajustados a finales de 2027. En el Consejo de Gobierno Andaluz, de
la semana que viene, se va a aprobar dicho préstamo.

El resto de Universidades tampoco estan bien, debido a la infrafinanciacion en la parte estructural (sobre
todo en Capitulo ). Por lo que puede que se vean sometidas también a un plan de ajuste como la UMA.

Se explica la estimacién del coste de la plantilla para 2025, con todos los puestos de trabajo, todas las
escalas detalladas, con la plantilla tal y como esta hoy.

En estas negociaciones del Plan de Ajuste, la Junta, ha indicado que la tasa de reposicién debe ser O,
durante los tres siguientes afos. Significa que unos 32 funcionarios y 36 laborales que se estima que se
jubilaran, no se pueden cubrir, por lo que descenderia el coste calculado, mas la disminucién al 50% de los
trabajos extraordinarios (ya se ha finalizado la mudanza al nuevo Pabelldn).

Tel: 952 13 34 98 | drmp@uma.es | Pabellon de Gobierno. Campus Teatinos-Ampliacién, Malaga 2
R\ [/ PR ¥ x
£"  [= eromw AENOR © @ hr....... D e 0.

}  UNIVERSIDAD B ,
3:: .'-.,'AL,"\:I,;-\ [ uma,es Delegacion del Rector en Materia de Personal

Codigo Seguro De Verificacién 5443- 354F- 5448P3163- 3471 Estado Fechay hora
Firmado Por Jesus Manuel Bonill Jimenez - Delegado del Rector en Materia de Personal Firmado 19/12/2024 11:44:48
Eva Maria Ruiz Villalba Firmado 19/12/2024 11:43:14
Observaciones Pégina 2/10
Url De Verificacién https://prod-gonce-verifirm. uma. es/verifirnm/ code/ 5443- 354F-5448P3163- 3471
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://prod-gonce-verifirma.uma.es/verifirma/code/5443-354F-5448P3163-3471

}  UNIVERSIDAD B ,
3:: .'-.,'AL,"\:I,;-\ [ uma,es Delegacion del Rector en Materia de Personal

En estos ultimos dias, se han avanzado en las negociaciones y parece que la tasa de jubilacion va a poder
ser un 30%. Se podrian cubrir, por tanto, 20 plazas.

Los datos de la cota para la Junta son:
- En2024: 214567349 € (para PTGAS corresponde 33.85% = 72.631.048 €).

Gerencia dio a PTGAS, sin tenerlo pues no coincide con el importe calculado, mas de 74 millones, importe
mavyor al que calculd la Junta. Por lo que nos hemos ido "pasando” varios afios respecto a lo que ha estado
dando la Junta. Llegando asf al déficit estructural acumulado.

- Para 2025: 219521524 € (33.85% = 74.308.036 €).

Gerencia nos dara algo mas, igualmente. Pero ya, en el afio 2025 se va reduciendo la diferencia y vamos
iniciando la desescalada, estando mas cerca de la cota que indica la Junta de Andalucia.

Pensamos que a partir del 2027 se tendra mas financiacion para el capitulo |, pues es lo que se reivindica.

Se explicara a la Junta que la disminucion de efectivos de 2025, seran de esas 48 jubilaciones que no se
pueden cubrir. Si se podran cubrir las 20 con el personal que esta en plantilla, con concursos especificos,
traslado y promocidn, segun corresponda. Todo ello si se aprueba la propuesta de la tasa de reposicién del
30%. Independiente es el dato anual de la Oferta Publica de Empleo.

Los célculos realizados de las jubilaciones son calculados exactamente desde el dia en el que le corresponde
la jubilacién, en cada caso. La plaza en particular que se cubriria, en comision de servicio, por ejemplo,
dejaria, finalmente, sin cubrir un puesto de administrativo (con menor coste que el puesto de trabajo donde
se ha producido la jubilacién).

Lo que se pretende con esta presentacion es que se entienda el plan de ajuste exigido por la Junta de
Andalucia.

CSIF: Pide explicacion de la diferencia entre los 72 millones indicados a primeros de afio y la explicacion de
que se gastaba algo mas de 69 millones.

Delegacion: Los 72 millones es lo que la Junta fiscaliza de capitulo | de PTGAS. El afio pasado teniamos
unos 31 efectivos menos en estas fechas. A parte de las ofertas publicas que se han resuelto y que ha
entrado gente de fuera, también se han cubierto superiores categorias, se han equilibrado estructuras que
estaban muy desequilibradas, etc y no habia plan de ajuste. Por lo tanto, se ha crecido en efectivos (que se
traduce en mas de 1 millén de euros). La Junta da 72.631.048 € para el 2024, pero se ha gastado mas,
diferencia que paga la UMA y no la Junta. Ya la liquidacién de este afio ha sido superior al importe que se
concedié. Tenemos que hacer un esfuerzo, pues la Junta exige que no nos gastemos mas de 74.308036 €
a 31 de diciembre.

Presidente del Comité: Tendremos, por tanto, doble ajuste: uno por el préstamo que se va a intentar liquidar
y otro por el ajuste porque nos estamos pasando varios afios del presupuesto y hay una ley que dice que
"si te pasas del presupuesto, arrancas en negativo el afio siguiente y hay reajustar”. Llevamos 6 6 7 afios
reajustando desde que hay déficit a final de afio. Por un lado, no estamos bien financiados por la Junta y,
por otro, ha habido mala gestidn, a parte, no nos han devuelto los 40 millones que nos quité la Junta en el
COVID. Deberia darse otro plan de estabilizacion. Solicita, por otro lado, que la cobertura de superior
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categoria se haga igual de rapidas que las comisiones de servicio.

Delegacidn. En cuanto llegan las solicitudes se tramitan con la misma rapidez ambas.

Se facilitara a todos el documento con la "Prevision de jubilaciones PTGAS entre el 2025-2027"

Se presenta otro documento con el importe de ahorro que se tendria cada afo, con las hipotéticas

jubilaciones que se pudieran dar, si no se cubre ninguna.

Se presenta el Contrato Programa en el que se indica:

Lo datos tenidos en cuenta de la Universidad de Malaga para la aplicacidn en el gjercicio 2024 del Modelo de
Financiacién de las Universidades Plblicas de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el periodo 2023 -
2027, son.

Proporcion entre PTGAS y PDI Objetivo
Universidad de Malaga 2,03 2

Por lo que se cumple en la UMA esta ratio objetivo del Contrato Programa de la Junta de Andalucia hasta
final de 2027.

Lo datos tenidos en cuenta de la Universidad de Malaga para la aplicacidn en el gjercicio 2024 del Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el periodo 2023 -
2027, son;

Proporcion Grupos Al y A2 Y Grupos | y Il entre el PTGAS Objetivo
Universidad de Malaga 21,57% 25%

Nuestra medida que se propuso fue aprobar e implementar un plan de promocion bianual que nos permita
alcanzar esos objetivos. Que ya se habia hablado en la Mesa y se ha plasmado en el documento.

SIAM: Cubriendo las jubilaciones, se irdn "moviendo” las coberturas hasta que al final quedara el puesto de
administrativo vacante.

Se hard un recuento de las vacantes y se cubrirdn todas aquellas que sean a coste cero. Estaria fuera del
Plan de Ajuste.

SDL: La ratio 1 PTGAS para cada 2 PDI ¢El gasto es igual 1 a 27

Delegacidn. No es asi, pues hablamos de efectivos y no al gasto (sueldos) de cada uno. Es el porcentaje que
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hemos visto anteriormente (66,15% y 33,85%).

PUNTO N.2 3. Presentacion y aprobacidn, si procede, del Borrador del Calendario laboral.

Se presenta el Calendario que se envié el miércoles y no se ha podido enviar antes pues, el borrador, pasé el
martes por el Consejo de Direccién. Se llevd el documento abierto en cuanto las vacaciones de verano y la
apertura de los servicios en dicha época estival.

El Rector, que tiene la intencién de la apertura en verano (tal y como se establece en su Programa), escuché al
Vicerrector de Infraestructura y al Delegado del Rector de CSl y, viendo los costes que suponen, mas un afiadido
que es el Plan de Ajuste, ha dado por buena la propuesta que se presenta. Si en el 2025, dentro del Plan de
Ajuste, en el que no se cubre la primera baja ni el % de jubilaciones, supone que abrir durante todo el mes de
agosto, muchos trabajadores cogeran vacaciones en otros meses y seria imposible cubrir los huecos en otras
fechas que asi lo requieran. Por lo que este afio no se va a llevar a la practica y se mantiene el cierre como en
afos anteriores, las tres semanas del mes de agosto. Y se ha incluido el punto 6, "En consideracion a las
festividades de los dias 1 de noviembre y 6 de diciembre, que coinciden en sdbado, se considerardn como no
laborables los dias 22 y 23 de diciembre de 2025, en el caso en que el dia 22 tenga la consideracién de no
lectivo. En caso contrario se considerarian como no laborables los dias 18 de agosto y 23 de diciembre *. Pero
hay un matiz, a dia de hoy no sabemos si ese dia 22 es no lectivo. Lo presentamos para que se le de el visto
bueno con esa alternativa. Se explicd varios matices en el Consejo de Direccidn, en cuanto a los sabados.

DSL: El cierre de agosto, /Qué coste tendria?

Delegacién: Mas de 300.000 € en aire acondicionado, por ejemplo. Se le puede pedir al Delegado del Rector en
CSsl.

CSIF: Consulta en relacion a la jornada de reducida. Si se va a dar igualmente en 2025

Delegacidn: Esa reduccion va a venir reflejada en el Borrador de Instruccion Interna, que se presentara en la
Mesa para negociarlo.

SITUMA: Se solicitan los datos en cuanto al ahorro de la UMA por el cierre de esas tres semanas.

Delegacion: Tenemos que tener en cuenta que, en la situacién en la que estamos, cualquier cantidad de ahorro
es importante. Pero se le puede solicitar el importe a Salvador Merino, asi como el importe de la Delegacion del
Rector en CSI. Se aportara en la préxima Mesa.

Se procede a la votacidn a mano alzada del borrador del documento de Calendario Laboral:
El resultado de la votacidn es el voto a favor de la Delegacién y de las secciones sindicales de CCOO, CSIF y

SIAM y el voto en contra de SITUMA. Por consiguiente, el Calendario obtiene el resultado global de un 84,85%
de votos favorables y un 15,15% de votos en contra. Aplicada la ponderacion del voto de la parte social, el
resultado de ésta es de un 69,70% de votos a favor y un 30,30% de votos en contra.

SITUMA hace constar las siguientes razones de su voto en contra de la propuesta de Calendario laboral 2025:

1. Vulnera el IV Convenio Colectivo del PTGAS laboral y los Acuerdos de Baeza del PTGAS funcionario.

2. Elactual Equipo de Direccién de la UMA parece tener el mismo nivel de desconfianza que el anterior respecto
de la capacidad de los distintos responsables de los servicios y unidades de autorizar las vacaciones de su
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personal garantizando el correcto funcionamiento de los servicios de los que son responsables, lo que nos parece
lamentable.

3. Por ultimo, y no menos importante, la propuesta de calendario laboral es un incumplimiento claro del programa
electoral del Rector, que dice textualmente: "ampliaremos el periodo de disfrute de las vacaciones estivales a los
meses de julio, agosto y septiembre, garantizando siempre la adecuada prestacion de los servicios.”

El Presidente del Comité de Empresa indica que se aprobd el Calendario.
La Junta de PTGAS hard una consulta telematica y enviara el resultado a la Delegacion.

PUNTO N.2 4: Modificacién y aprobacidn, si procede, de la OEP 2024.
Se presenta el documento "20241129_ACTIVOS POR GRUPO"

TEMPORALIDAD LABORALES

LF LF LE TEMP
Gl 50 45 5 10,00%
Gl 67 58 9 13,43%
Gl 323 273 50 15,48% 18,41%
GIV 201 147 54 26,87%

641 523 118

TEMPORALIDAD FUNCIONARIOS

FC F TEMP
A1 56 55 1 1,79%
A2 165 164 1 0,61%
' 12,669
c1 616 512 104 16,88% 66%

837 731 106

TEMPORALIDAD FUNCIONARIOS C1

FC Fl TEMP
C1 ADM 474 394 80 16,88%
C1BIB 108 90 18 16,67%
C1INF 34 32 2 5,88%

616 516 100

Observando los datos de la temporalidad presentados se propone, por parte de la Delegacién, incluir la plaza en
la Escala Administrativa, C1 en la OEP 2024.

Presidente de Junta de PTGAS: Se solicitan los argumentos para incluir la plaza en C1 o si la plaza se puede
incluir tanto en A2 como en C1.

Delegacidn: En conversaciones con Joaquin Canca tras ver los calculos anteriores asume la propuesta. Por otro
lado, se entiende la situacién del funcionario interino de A2, pero se propone acumular la plaza en la Escala
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Administrativa, C1, que es donde hace mas falta ahora y la Oferta Publica hay que sacarla cuanto antes. En su
momento, en un futuro habra que sacar una plaza de oferta publica en A2 de informatica.

Se propone para aprobar el documento, en mano alzada:

Se apoya la propuesta de la Delegacion por todas las secciones sindicales.

PUNTO N.2 5: Ruegos y Preguntas.

CSIF:

1. Respecto al procedimiento de Teletrabajo, nos gustaria saber en qué estado se encuentran las solicitudes,
asf como otros puntos como la entrega de equipos, marcaje de e-tempo los dias de teletrabajo o fechas
en que se haran efectivas los posibles cambios en los PIT.

Joaquin, asistird a la proxima reunion de la Mesa para explicar los avances y la preparacién de la parte
técnica del teletrabajo. En la parte administrativa, Servicio de PTGAS, tiene todos los datos de las
subsanaciones que van a ser necesarias (firmas, nimeros de teléfono para los desvios de llamada, etc),
estimaciones, etc. La semana que viene se abrird el plazo de subsanacion y se realizara la resolucion
antes de las vacaciones para iniciar el teletrabajo posteriormente en enero.

En cuanto a la modificacion del Anexo | ya pas6 por la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
teletrabajo vy, posteriormente, hemos recibido los informes de los supervisores de las reclamaciones que
se habian recibido. Actualmente, hay nuevas reclamaciones y otros posibles cambios del mismo. Se
presentard de nuevo en la Comisidén de Seguimiento y Evaluacién del teletrabajo. Y, posteriormente,
debera ir a la Mesa y al Consejo de Gobierno.

SIAM: Indican que se deberia someter a Difusién Publica antes de ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.
Delegacion. Se consultara a la Secretaria General.

2. Solicitamos que cuando la UMA tenga el documento final del plan de ajuste se nos presente en una
reunion con ese Unico orden del dia.

Ya se ha comentado antes, que se presentara

3. Solicitamos que, segun lo establecido en el Reglamento de la Mesa de Negociacién del PTGAS, se
suministre la documentacidn relativa a cada reunién junto a la convocatoria de la misma para poder
estudiarla.

Se esta de acuerdo, pues esta vez se ha tenido que llevar el documento de borrador del Calendario al
Consejo de Direccion. Se piden disculpas por enviar la documentacién con tan poco tiempo respecto a la
reunién convocada.

4. Respecto al personal funcionario interino de la Escala Administrativa y Técnico Auxiliar de Biblioteca que
finaliza su nombramiento el proximo 20 de diciembre, y segtin lo comunicado en la anterior reunion, nos
gustaria confirmacién de si va a continuar y cuando se le comunicara.
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La intencién es no cesarlos. Si se cesan en dicha fecha, con el Plan de ajuste, no significa que no se
utilicen las bolsas, por motivos excepcionales y urgentes, a partir de enero de 2025.

5. Segun lo expuesto en el acta anterior, se nos iba a facilitar en esta reunién un documento con las
jubilaciones previstas en los afios 25, 26 y 27, separados por escalas/categorias segin la edad de
jubilacion. ¢Cuando se tiene previsto facilitarnoslo?

Ya se ha visto anteriormente.

6. La subida salarial anual aprobada en 2024 con caracter retroactivo para el personal empleado publico
se ha aplicado al personal de Capitulo VI con contrato de fortalecimiento, pero no nos consta que se haya
aplicado Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion, ¢Es esto asi? ¢Por qué no se ha aplicado al resto?
¢Cudl ha sido el criterio?

Los PTA son financiados por el Ministerio, que da el dinero a la UMA para pagarles y no viene incluida
la subida salarial de los afios en los que estan contratados como empleados publicos. Como si se
comprometia, el Ministerio, a hacerse cargo de la subida de los predoctorales FPU y FPI, que no lo ha
pagado todavia. El Vicerrector de Investigacion ha podido subir a los predoctorales FPU y FPI pues vienen
de un Decreto del 19 que va acompasando la subida a lo que va subiendo el empleado publico. Sin
embargo, el PTA que viene de una convocatoria diferente y que no viene en el marco del Decreto indicado,
como alguna figura mds, no pueden acogerse a ese % de subida. El Vicerrector de Investigacion incluso
ha preguntado sobre ello al Ministerio, para que se incluya esa subida esas convocatorias.

7. Hace dos reuniones de la Mesa se comentd que a los directores se les iban a solicitar informes para la
modificacién de la RPT. Y se deben dar directrices para dichos informes y las consiguientes
negociaciones.

Adn no se ha solicitado, pues las directrices que estan hechas, tienen que pasar por el Consejo de Direccidn
y en el cronograma viene que se enviaran, de oficio, en enero. En cuanto se reciban los informes, se
sentara con cada uno de los responsables y saldra en anteproyecto que se presentard en la Mesa. En el
cronograma aparece la fecha de marzo para tener borrador antes del verano. El escenario ha cambiado,
El Rector, no ha dicho que no se haga, aunque se estd actualmente con el Plan de Ajuste. Se quiere
anticipar el diagnéstico de las necesidades de la RPT. Se presentara la situacion del Servicio cuantificado,
tanto a los jefes de Servicio como al Vicerrector oportuno, para que ellos nos indiquen lo que se necesita
en un Informe y ver las diferencias.

SIAM: A veces no se presentaran Informes pidiendo mas puestos, sino que se cubra, al menos, la RPT
existente, en una estructura.

SDL: ¢Todas las plazas RPT estan presupuestadas?
Todas las que estan cubiertas si.

SITUMA: En cuanto a las jubilaciones que se van a dar. ¢Estaran las plazas de alguna manera, sin
dotacidn, por ejemplo?
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El hecho de que quede vacante una jefatura de seccién por jubilacion, por ejemplo, no desaparecera de
la RPT, se cubrird por comisién de servicio y no se cubrird la plaza que quede libre que serd un puesto
base. La plaza se queda, la estructura se respeta, pero a coste 0.

SIAM: Mientras no se apruebe otra RPT. La vigente.

CCOo0:
¢Se ha tenido en cuenta el importe del premio de jubilacion?
Si, el pago de la primera anualidad de lo que se estd negociando en la actualidad (10.000€)
288.000%, aquellos del 2023 que no lo cobraron y los de 2024

SITUMA:

1. ¢La Resolucién de concesion de teletrabajo saldrd la semana que vienen una provisional? /Y dara
tiempo para que antes de vacaciones se tenga la Resolucién para empezar en enero el teletrabajo?

La idea es que se publique la lista con los 10 dias para subsanar y, posteriormente, cerrado el plazo
se preparara la Resolucion estimatoria para poder teletrabajar en enero. Primero se debe tener la
Resolucion provisional de concesién que debe estar antes de vacaciones, después de los plazos de
alegaciones, la Resolucion definitiva en enero.

2. Cobertura del intérprete de RRII. Tienen dos ausencias. ¢Alguna novedad al respecto?
Necesitan un intérprete y no un administrativo, por lo que hay que esperar las indicaciones de la
Gerente, pues se necesita utilizar la bolsa.

3. Se tiene fecha para la RPT exprés que se iba a presentar con las 6 plazas que se comentaron en la
Mesa anterior.
Las 6 plazas si se llevaran al proximo Consejo de Gobierno, antes de vacaciones. El resto de RPT
exprés se presentara en la Mesa siguiente.

4. Hay adecuaciones sin realizar.

Nos consta una, que actualmente estd de baja. Se espera que avise cuando esté de alta. Si hay
alguna otra, se pide que se informe a la Delegacion.

5. El Plan de Formacién no se aprobd en la Comisién de Formacion. Se aprobd el listado de acciones
formativas, pero no el Plan de Formacion.

Se hablara con el Servicio de Formacién.

6. Ultimamente se han hecho llamamientos de cobertura de puestos no estructurales. ¢Son de
acumulacion de tareas?
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Es un puesto que no existe, que es necesario y que se corregird en una RPT. Son llamamientos por
una necesidad en dichas estructuras.

CCOO0:

En la ultima Mesa preguntamos por los quinquenios.

Repasando el Programa del Rector, como es un punto cuantificado en campana, viendo la situacion
econdmica en la que se estd, se podra adelantar el trabajo para dar forma y estructura, en espera de
poder tener el importe necesario. Hay que empezar a trabajar el documento, supeditado a la cobertura
econdmica.

Presidente de Comité: Cuantificacién de la Carrera Horizontal y Evaluacién del Desempefio.

Viene en una partida, a parte de la cota, y no esta incluido en los datos que hemos visto hoy. La Carrera
Horizontal debe estar convocada para presentar las solicitudes antes de final de febrero, en todas las
Universidades. Los pasos a seguir, segun el calendario es, aprobar un Reglamento interno (del que ya se
tiene el borrador preparado), aprobar la convocatoria de la Carrera Horizontal y tener los cursos de
formacion también disefiados.

En la proxima reunion se pondra como punto en el orden del dia y se explicara todo con detalle.

Se levanta la sesion a las 12:27 horas.

El Presidente La Secretaria
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