¥ UNIVERSIDAD o .
DE MALAGA ] uma.es Delegacién del Rector en Materia de Personal

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL

TECNICO. DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

En Malaga, siendo las 9:05 horas del dia 21 de junio de 2024, se reline la Mesa Sectorial de Negociacion
para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, con la
asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en aplicacion de lo establecido en el
articulo 5 del Reglamento regulador de la Mesa, en sesién celebrada en la Sala de Juntas del Pabellon de
Gobierno, Campus El Ejido, tras la convocatoria realizada por la Delegacion del Rector en materia de

personal el pasado 13 de junio a través de correo electrénico.
ASISTENTES:

En representacién de la Universidad:

- D. Jesus Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.

- D. Francisco Adolfo Vila Tierno, Vicerrector para la Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y
Negociacion Colectiva.

- D. Ramén Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.

- D2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacién del Rector en materia de personal, en calidad
de Secretaria.

En representacion del PTGAS:

- D2 M2 Angeles Blanco Carrillo, en representacion de SIAM, asistida por D. 2 M2 Victoria Gonzélez
Rebolledo, como asesora.

- D. Manuel Chinchilla Pérez, en representacién de CCOQ, asistida por D2 Sandra Pallarés Huertas, como
asesora.

- D. José Manuel Ruiz Salazar, en representacion de SITUMA, asistido por D. 2 Berta Rueda Ballesteros,
como asesora.

- D. Sergio Espejo Vera, en representacién de CSIF, asistido por D. Antonio Molina Aparicio, como

asesor.

Invitados:
- En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, Antonio Francisco Sanchez Pérez.

- En representacién de la Junta de PTGAS, su Presidente, D. José Carlos Bustamante Toledo.
- En representacion de la seccién sindical UGT, D. Juan Manuel Sanchez Linares.
- En representacion de la seccidn sindical SDL-UMA, D. Juan Manuel Postigo Segura.
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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 7 de junio de 2024.
2. Negociacién del Reglamento de Teletrabajo.

3. Negociacién de Acuerdo de regulacién del acceso a la jubilacién parcial del PTGAS laboral.
(se elimina por solicitud del Presidente del Comité de Empresa).

4. Nuevo Borrador de Reglamento de Bolsas de trabajo.

5. Ruegos y Preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

El Delegado del Rector en materia de personal da la bienvenida a la Mesa Sectorial de Negociacion para
el PTGAS, y agradece la asistencia.

PUNTO N.2 1: Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 7 de junio de 2024.

SiAM envian 2 correcciones al Borrador del Acta:

1. Pagina &
Donde dice: SiAM propone que cada Servicio, por ejemplo, Biblioteca presentara los puestos
teletrabajables...
Debe decir: SIAM afirma que lo mas importante es el Anexo |, que ha de ser elaborado en la mesa
de negociacion, ...

2. Pagina 12: PUNTO N2 5: Nuevo Borrador de Reglamento de Bolsas de trabajo.
Donde dice: SiAM: De acuerdo con la actualizacién del Acuerdo indicado.
Debe decir: SiIAM argumenta que estd de acuerdo con la intervencion de SITUMA, ya que
reglamento de bolsas de trabajo afecta a laborales y funcionarios. En el Reglamento de provisién
se contempla cdmo se regulan las comisiones de servicio. Y si el acuerdo sobre Superior categoria
es de 2005, habria que actualizarlo.

Se realiza la modificacién sugerida.

SITUMA, envi¢ la siguiente peticién de cambio:

1. En relacidon con el borrador de acta de la reunidén del pasado 7 de junio, nos gustaria que se
modificara la respuesta a nuestra intervencién en el punto de Ruegos y Preguntas (al final de la
pagina 13 del borrador), ya que echamos en falta mayor concrecién en la respuesta que se recoge
del Delegado al respecto.

Segln nuestras notas de la reunién, el Delegado respondié afirmativamente, confirmando que la
normativa contenida en el vigente PORHUMA sigue siendo de aplicacién hasta que se apruebe un
nuevo Plan de Recursos Humanos. Por lo demas, también es cierto que explicé el procedimiento a
seguir por el Equipo de Direccion para la elaboracion del nuevo Plan.
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Agradeceriamos que se recogiera la repuesta concreta del Delegado a nuestra pregunta.

Se realiza la modificacién sugerida.

Tras la modificacién de los cambios sugeridos, se aprueba por unanimidad. Se procedera al borrado de la
grabacién de dicha sesién.

CSIF solicita que se establezca un plazo para el envio de la documentacién y propuestas por todas las
partes.

El Delegado explica que si se agradeceria que se enviaran, al menos, con un dia de antelaciéon y que se
puedan atender e incluir en la Mesa. También se indica que se utilice la direccidon de correo electrénico
creada al efecto (ptgas@uma.es) para que llegue la informacién a todos.

Antes de empezar con el punto 2, desde la Delegacidn, se pasa a comentar otros temas importantes:

- Premio de Jubilacién: El resto de Universidades Andaluzas estan terminando de cerrar ese Reglamento,
cada una estableciendo sus cantidades. En la UMA no estd establecida adn la cuantia, pero se esta
trabajando sobre ello y el Rector tiene la informacidn correspondiente en un cuadro con todos los datos
de jubilaciones 2023 y 2024 y se esta valorando muchas posibilidades. Malaga tenia antes el calculo
igual que el personal laboral sin limitacién en la cuantia. Los datos que tenemos de los importes de otras
universidades son: Granada premio de 9100%; otras Universidades con el calculo igual que el que tenia
la UMA, pero con limitacién: Huelva o Almeria 6.000, Cérdoba 13.000€, Sevilla 250€/ afio servicio...
Todo ello son realidades ya. En breve tiene que estar decidido pues se quiere llevar al Consejo de Gobierno
de julio, al menos al ultimo.

SITUMA: Lo presupuestado para este premio, si entra en vigor el nuevo Reglamento /Se respetaria los
importes de 2024 hasta esa fecha?

Delegacidn indica que estan presupuestadas las cantidades de 2023 y 2024, segun el calculo que estaba
establecido, pero, es diferente al importe que realmente se tiene para ello.

El Vicerrector de R. Estatutaria indica que se tendra que aplicar el Reglamento con los términos
establecidos.

- Se envié también un Informe de la Delegacién del Rector desde la ultima reunién.

SITUMA pregunta en relacién a la suspension cautelar de las plazas y de la nota que se publicé en la web
indicando que, en breve, se iban a decir las plazas que continuaban con el procedimiento.

El lunes se publicara la primera tanda de las plazas que se van a continuar con el listado que va a facilitar
la Asesoria Juridica.
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PUNTO N.2 2: Negociacidn del Reglamento de Teletrabajo.

Para este punto se envid el Ultimo borrador que se tenia en la Delegacion del Rector.

SiAM envié a la Delegacion las siguientes cuestiones:

1- Nos gustaria tener un borrador del Anexo Il. Plan Individual de Teletrabajo, para comprobar cémo se
desarrolla el Articulo 14.

Se incide en la importancia de un Unico documento junto con la solicitud y no varios firmados por varios
supervisores/responsables.

2- También nos gustaria tener un borrador del Anexo |. Puestos teletrabajables: consideramos que es
imprescindible para revisar el articulado del texto.

Se realizard un primero borrador del Anexo |, que se remitira a todos la semana que viene y en la
siguiente Mesa se matiza vy, las dudas se trasladaran a los responsables correspondientes.

3- El Articulo 10. Derecho a la formacion y a la informacién, especialmente el punto 2, hace referencia a
la formacién que deben recibir las personas teletrabajadoras. Vemos, igualmente, la necesidad de que la
citada formacion se destine también a los supervisores.

Al tener dos plazos de presentacién de solicitudes de teletrabajo, tenemos que tener preparada esta
formacion y al alcance de todos los trabajadores que quieran solicitar el teletrabajo. Ya se ha hablado, para
ello, con Joaquin Canca, Ana Belén Mufioz y Mercedes Romero, de Formacién. Por lo que el comentario es
acertado y se acepta por parte de la Delegacion.

Junta de PTGAS, CSIF, CCOQ solicitaron, a través de correo electrénico, los Anexos | y Il para ir estudiandolos.

A las peticiones anteriores, se responde con el envio por parte de la Delegacion del borrador del Anexo |l,
junto con el Informe de la Delegacidn y se indica que el Presidente de la Mesa explicara los pasos a seguir
para la realizacién del Anexo | (tal y como ya se ha indicado).

SDL, envia un documento con sus aportaciones al Borrador del Reglamento, que se remite, a través de la
lista de correos electrdnicos creada para la negociacion de dicho Borrador.

CSIF, envia un documento con sus aportaciones al Borrador del Reglamento.

SITUMA trae a la Mesa sus apreciaciones al respecto del Reglamento.

Se empiezan a ver las propuestas de SDL, que fueron las primeras en llegar, y se realizan estas
apreciaciones a las mismas:

- En cuanto a la formacién, en la Comisién de Formacién se aprobaron las acciones formativas de 2025,
fruto de las peticiones que se han realizado durante estos meses a los Servicios. Este afio, se preguntd
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también al Equipo de Gobierno de la UMA para que trasladaran las necesidades formativas que vieran
oportunas. En la Comisidn se indicé que se acoplaran las acciones formativas para el teletrabajo al resto
y estara disponible para ya la vuelta de vacaciones: un Unico curso con dos vertientes (Salud Labora y
Prevencion y la parte Digital). Estaran habilitados durante todo el afio para que lo puedan realizar los
trabajadores en cualquier momento.

No se concedera el teletrabajo hasta que no se acredite la formacién, pues esta disponible como se ha
indicado anteriormente.

Derecho a la intimidad: no habra cdmara, ni micros. El sistema de monitorizacién, segin Joaquin Canca,
se comprobara que, desde el SCI, se esta trabajando.

Derecho a la desconexidn digital: Derecho de todos.

Reuniones dentro de la jornada laboral. En efecto, se realizaran asi.

Sistema de registro telematico y monitorizacién externa. Se hara desde el SCI. Se le dara una vuelta al
texto.

Requerir presencialidad por necesidades imprevistas 48 horas (Art115) é 24 horas (Art12.2). Se
modificara el punto con el plazo de 24 horas.

Se habla de las fechas sugeridas de las convocatorias que se modificaran, por lo pronto la segunda, debido
a que va a coincidir con la vuelta de vacaciones y va a ser inoperativa. Se trasladaria a octubre, por
ejemplo. Para poder preparar bien toda la documentacién necesaria por parte del solicitante.

Se solicita que los Anexos IV y V se eliminen: Los Servicios involucrados necesitan tener dichos Anexos
firmados que se les trasladaran desde la Delegacion.

SIAM: propone que se haga de modo electrénico directamente para ellos y que, por supuesto, estos
Servicios tan importantes en este ambito, tengan la documentacién correspondiente.

Delegacidn explica que hay que enviarles el paquete desde el Servicio de PTGAS en cada una de las
convocatorias a cada uno de los Servicios, para que sea mas facil y ordenado, por operatividad.

PIT debe incluir indicadores que permitan valorar el nivel de contribucién del empleado publico al logro de
los objetivos en la unidad de la que dependan a lo que SDL solicita no incluirlos. En Delegacién, tras
estudiar un Servicio concreto de la UMA, se veia como un impedimento para el teletrabajo, pues habia
que establecer indicadores individuales a los que se tenian ya para todo el servicio. Si ya se esta
monitorizando y se puede comprobar el trabajo realizado y los objetivos que se han incluido en ese PIT,
no deberian ser necesarios estos indicadores. Pero hay que tener en cuenta que mas tarde o mas temprano
se van a tener que instaurar objetivos tanto para el teletrabajo como para el trabajo presencial, para la
evaluacion del desemperio y la carrera horizontal. Por tanto, los objetivos y los indicadores que son
obligatorios tendran que ser los mismos que para el trabajo presencial. Por lo que no estaria mal que ya
se fuera adelantando ese trabajo.

SIAM propone que el indicador pueda ser un Si o No y el % de trabajo realizado. Es garantia para el
supervisor y para el trabajador. También aluden a la importancia de la formacién para los supervisores y
de la necesidad de tener conciencia de que teletrabajar es un modo de trabajo, como el presencial, es
trabajar en otro sitio. Y hay que empezar a tener cultura de trabajar con objetivos e indicadores que no
estamos acostumbrados a trabajar de esa manera.
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Desde la Delegacién se entiende que hay que realizar una Pildora formativa con los supervisores en

relacién con los indicadores y la elaboracién del PIT. También la Comisién estarda pendiente de la
evaluacion del Teletrabajo, dando fe de que se esta realizando correctamente.

El Vicerrector de Reforma Estatutaria comenta que igualmente hay que establecer igualdad de
condiciones independientemente de dénde se trabaje, como hemos hablado en la igualdad de derechos,
habra que darle una vuelta a ver cdmo se plantea, pues lo que se dice es que la naturaleza de prestacion
de servicios no es exactamente la misma, de ahi que se deben establecer unos mecanismos de control
diferentes al trabajo presencial porque la naturaleza del teletrabajo es diferente. Pero no es debido a la
desconfianza sino a la naturaleza del trabajo en si mismo.

Delegacién comenta que habrd mecanismos también iguales que con el trabajo presencial. Por otro lado,
informa que en una Universidad tiene un plan para dejar de comprar torres (CPU) y se apuesta por que
todos tengan un ordenador portatil, como herramientas individuales de trabajo tanto presencial como
teletrabajo.

- En el criterio de prelacién de las solicitudes: En principio estos casos no tendrian que ocurrir pues se va a
abrir el teletrabajo y no va a haber un nimero maximo de teletrabajadores. De todos modos, el sindicato
indica que las personas con 33% no deberian tener que acompafiar el Informe. Pero si se debe presentar
dicho Informe, debido a las caracteristicas de cada persona, discapacidad y adaptaciones, si se
necesitasen.

- Tabla de puntuacion, tras el orden de prelaciéon: Desde la Delegacién se indica que se pondria un punto 4,
para el caso de empate que se desempate con la antigliedad.

- Silencio administrativo, estimatorio: Es importante el documento de autorizacién expreso para que entren
en juego todos los Servicios implicados (SEPRUMA y SCI). De hecho, en un mes da tiempo para poder
resolver las solicitudes sin problema. Si es necesario, por tanto, la resolucion expresa y en el caso de que
haya silencio administrativo, y se responda fuera de plazo, seria estimatorio y contendria la autorizacién
y todas las instrucciones para el contacto con el SCl y con SEPRUMA para que se pueda teletrabajar de
forma eficaz de manera inmediata.

- Art. 20. EL SCI verificara que el equipo es idéneo para teletrabajar. Se le preguntara al SCI.

- Art. 22. Supresién de un parrafo, se verd para modificarlo, si es el caso.

- Art. 23. Seguimiento. Solicitan suprimir los puntos b) y c). Los supervisores son los responsables del
cumplimiento del PIT, pero la Comisién serd la que lleve el seguimiento y la evaluacién de todo el
teletrabajo. Por lo que no se eliminan estos apartados.

- Informe de la Comisién de Seguimiento puede contener detalles, sugerencias, mejoras, por ejemplo, mejor
que un acuerdo. En principio se quedaria la palabra "Informe” mejor que “acuerdo”.

- Composicién de la Comision. Aln no esta establecida. Se vera para verla todos en comun.

La propuesta de CSIF:
- Art.3: La Delegacion indica que se puede quitar ese porcentaje maximo.

En el Anexo | de Almeria, aparecen (*) ante las dudas y seran los supervisores los que decidan en esos

Casos.
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- En cuanto a la Formacién: No se solicitardn cursos si ya se tiene experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones diariamente. Solo se exigira la formacién correspondiente para poder teletrabajar.

- Art. 9: Se acepta el cambio con la excepcionalidad para aquellos puestos en los que se tenga disponibilidad
horaria.

- Art. 11.3: Horario cumplimiento es el de la Instruccién Interna, y no Calendario Laboral. Se modificara.

Hay una duda en este punto, con el horario flexible. Por lo que se solicita que se envien propuestas de
redaccion a este articulo, a la Delegacion, para que no lleve a equivoco y se pueda interpretar del mismo
modo que cuando el trabajo es presencial.

Art. 11.5. Se modificara.

Art. 11.7: Se acepta el texto propuesto.

Art. 12.6: Lo que sucederia si le tocara PEVAU por ejemplo, se indicara al supervisor y se modificaria el
dia de teletrabajo, se cambiaria por otro dia de esa semana. Finalmente, este punto se va a revisar y se
estudiara su eliminacién.

Art. 15. Tener en cuenta la rotacién en los criterios de ordenacidn. Se modificara este articulo.

Art16. ;Cémo se compatibiliza con la renovaciéon automatica del punto 1817 La renovacidn automatica
se va a producir si se cumplen las condiciones que originaron su condicién, revisadas por la Comisién
oportuna y si no hay peticion expresa de finalizacion por parte de la persona teletrabajadora, que no quiera
continuar, o del supervisor (hay modificarlo pues pone SUPERIOR) en sentido contrario a su continuidad.
Serd un afio, siempre renovable.

Es muy importante que se dote a la Comision de Seguimiento de Teletrabajo de las competencias
necesarias para que se garantice el contenido del Reglamento. Hay que incluir en el Art. 24 el matiz de
"actuacién” y no solo seguimiento.

SEPRUMA les solicitaba, al sindicato, que hubiese un listado del personal que teletrabaja en cada
momento. Evidentemente se le enviard dicha relacion, asi como los anexos correspondientes de cada
trabajador, incluso se le podria acompafiar con la copia de la resolucién oportuna.

Disposicién final segunda. Hay situaciones extraordinarias, en las que ya se estd concediendo el
teletrabajo, que cuando entre en vigor este Reglamento, tendran que solicitarlo, en los plazos
correspondientes, con su supervisor. Y en casos extraordinarios, aunque sean temporalmente, también se
habilitara esa opcién.

Antes de empezar, el Vicerrector comenta el Informe de SITUMA en relacién con el Informe de UGT. En
primer lugar, se indica en el documento que la UMA es Sector Publico Institucional y no un Administracion
Publica vy, por tanto, no existe una clara aplicacién del EBEP Pero en la UMA se esta aplicando el EBEP a
todos los efectos, asi pues, no se puede dejar de aplicar en este caso. Pero si es cierto que podemos hablar
de que hay dos niveles, uno basico de capacidad y un nivel mayor. El tener el nivel basico de capacidad no
significa que puedas estar en la Mesa negociando, para eso hay que tener un nivel superior. Pero, a partir
de lo que dice la Ley, a los sindicatos mas significativos se les reconocen directamente ambos niveles y no
se le piden el 10% en esa Mesa especifica, porque las Sentencias que ya se mencionaron en reuniones
anteriores, especificamente decia que ese 10% solamente se exige a aquellos sindicatos que no retnen la
condicidn de sindicato mas representativo. Por tanto, si se entiende que este sindicato (UGT) tiene que estar
en la Mesa. Como se le da la posibilidad de negociar en otros ambitos superiores, se le da esa posibilidad
en esta Mesa.

Tel: 952 13 34 98 | drmp@uma.es | Edificio de Servicios Multiples. Campus de El Ejido, Malaga 7
S, : ; *
"% [ eroveamnor b, EEE] hro... D qQesse O


mailto:mail@uma.es

. UNIVERSIDAD y .
% DE ",',/‘\L,\@,*:\ ] uma.es Delegacion del Rector en Materia de Personal

Si es necesario para mayor seguridad y garantia juridica, se presentara esta interpretacion objetiva por
escrito. Pues este tema da lugar a la modificacion del Reglamento de la Mesa Sectorial de Negociacion del
PTGAS que se llevaria al Consejo de Gobierno del mes de julio, tras pasar por la Mesa.

SITUMA, pasa a comentar sus propuestas sobre el Borrador enviado desde la Delegacion. Las enviaran
también por correo electrénico:

- Predmbulo:

1. articulo 50 (duplicado).
2. Regulan (sobra la coma).

- Art. 1: "ambito de aplicacién” quitarlo o indicar dicho &mbito.

- Art 3.3: Si es un derecho y esta recogido en el EBEP, los medios los tiene que facilitar la UMA. Se puede
indicar en una disposicién transitoria que el trabajador puede teletrabajar con su equipo privado pues,
como se van a renovar los equipos y van a pasar a ser portétiles para todos en un futuro, seria mejor que
no aparezca en el texto del documento en si, pues la UMA va a facilitar todos los medios al 100%.
CCOO también indica lo mismo e indicar una temporalidad de 2 afios.

Se acepta la modificacién sin indicar plazo.

- Art. 5. 1: Proponen modificar “con cargo al capitulo |” e indicar a los presupuestos de la UMA.

Desde Delegacion se indica que el teletrabajo del personal capitulo VI no se incluye en este Reglamento,
que solo incluye el capitulo I. Se propone preguntar al Rector si se incluyen también, pero con otras
condiciones.

- Art. 11.1. ..por acuerdo entre el teletrabajador y el supervisor... proponen eliminarlo. No habria problema.

- Art. 11.5. Cambiar por.."jornada de trabajo sustituida por otro de teletrabajo”.

- Art. 12.4. "Unidad" van a pasar texto.

- Art. 12.5. "a persona distinta de la trabajadora” incluir en medio.

- Art. 12.7. En relacién con las averias, la justificacion de estas averias la presentara el SCl, por lo que el
trabajador no tendra que justificar solo aquellas que sean debidas a otras circunstancias que no se puedan
monitorizar.

-Anexo 2: No se han incluido letra B y el punto H del articulo 14 (se eliminara el visto bueno del
Supervisor). Muy importante la comunicacién del cambio de ubicacion del lugar de teletrabajo.

- Apreciacion de la Comisidn de Seguimiento: Si va a tener poder decisorio, se tiene que articular cémo se
toman las decisiones, cémo se votan, cémo se deciden.

Efectivamente en ese articulo se indicaran todas aquellas actuaciones que va a tener la Comisién.

SITUMA da una valoracién positiva al documento de Reglamento de Teletrabajo que se estd negociando.

PUNTO N.2 3: Negociacién de Acuerdo de requlacién del acceso a la jubilacién parcial del PTGAS

laboral

Se informa que el Presidente del Comité de Empresa solicitd la eliminacién del punto 3 del orden del dia
"Negociacién de Acuerdo de regulacién del acceso a la jubilacion parcial del PTGAS laboral”. Para agilizar
la negociacién enviaron propuestas emanadas del Comité de Empresa Extraordinario de fecha 17 de junio.

Solicitan que se envie el documento final, con sus matices, al Comité de Empresa.
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PUNTO N.2 4: Nuevo Borrador de Reglamento de Bolsas de trabajo.

Se envia el Borrador, a través de correo electrénico, el miércoles 19 de junio.

CSIF, envia un documento con sus aportaciones al Borrador del Reglamento.

Faltan por incluir las aportaciones de CCOO que enviaron, con poca antelacion, para la anterior MSN, por
lo que se piden disculpas, y se estudiara en la Delegacion y se presentara el documento actualizado en la
siguiente Mesa, resaltando los aspectos que se modifiquen.

PUNTO N.2 4 (bis):

Oferta Pablica de Empleo.

En este punto aparte se va a hablar sobre la OPE PTGAS 2024. Se presenta el documento:
20240621_BORRADOR OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024. Todo lo que ya se habia enviado y aprobado
por el Comité en relacion a Promocidn, debe incluirse en la OPE.

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA EL ANO 2024,

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PTGAS 2024

CONSECUENCIA DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS:
PTGAS FUNCIONARIO (20 PLAZAS)

SUBGRUPO ESCALA VACANTES N2 PLAZAS

1 Administrativa 52 15

C1 Teécnicos/as Auxiliares de Biblioteca 19 5

TOTAL 71 20

PTGAS LABORAL (24 PLAZAS)

GRUPO CATEGORIA VACANTES N2 PLAZAS

2 Titulado/a de Grado Medio 1

4 Técnico/a Auxiliar STOEM 5

4 Técnico/a Auxiliar de Instalaciones Deportivas 4

4 Técnico/a Auxiliar de Servicios de Conserjeria 14

TOTAL 24

Total, plazas consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos: 44 plazas.

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA EL ANO 2024
PARA SU COBERTURA MEDIANTE PROMOCION INTERNA:

PTGAS FUNCIONARIO
SUBGRUPO ESCALA NUM. DE PLAZAS
Al Técnicos/as de Gestion 7
TOTAL 7
PTGAS LABORAL
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GRUPO CATEGORIA NUM. DE PLAZAS
Titulado/a Superior PRL 1
Titulado/a de Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion 7
Titulado/a de Grado Medio 1
Titulado/a de Grado Medio de Deportes 1
1
1
1

[N

Encargado/a de Equipo de Conserjeria

Encargado/a de Equipo

Técnico/a Especialista PRL

Técnico/a Especialista de Laboratorio 11

Intérprete Informador

Técnico/a Especialista de Escuelas Infantiles

Conductor/a mecanico/a
Técnico/a Especialista STOEM
Técnico/a Especialista
TOTAL 34

WIWN N[N [W W W W W WNIN N

1
2
Técnico/a Especialista de Conserjeria 2
1
3
1

Tota plazas para su cobertura mediante promocion interna: 41 plazas.
Total plazas Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 85 plazas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservard en las
convocatorias de plazas de nuevo ingreso y de promocidn interna incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, las plazas correspondientes hasta completar el cupo del 10% de plazas de nuevo ingreso y
de promocidn interna (9 plazas) para su cobertura entre personas con discapacidad. De las cuales el
2% son para personas con discapacidad intelectual (2 plazas), el 1% para personas con enfermedad
mental (1 plaza) y el 7% son para el cupo general de plazas para personas discapacitadas (6 plazas).
Todo ello siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas propias del puesto objeto de convocatoria. En las respectivas
convocatorias se determinaran las plazas correspondientes a los porcentajes relativos a la
discapacidad intelectual y a la enfermedad mental.

Se enviard este documento para que se pueda estudiar con calma por todos, aunque se ha incluido
en el Acta, pues lo que se quiere es que se apruebe en MSN y en el Consejo de Gobierno del mes
de julio.

En el documento que se presenta, ya aprobado, se ha incluido la plaza de Relaciones Internacionales por
jubilacién para que entre en la convocatoria de julio.

La Delegacién se ha puesto en contacto con Enrique Marquez, Vicerrector de Transferencia, Empresa vy
Transformacién Digital, y Joaquin Canca, Director de Tecnologias de la Informacién y Estrategia Digital,
para que presenten la situacién del area, tras el proceso de funcionalizacién que acaba de finalizar. Han
solicitado que se incluyan, al documento visto anteriormente, entre 2 a 6 plazas que son de capital
importancia (sabiendo que deben ser a coste cero). Y han solicitado que, a la vuelta del verano, pudieran
sacar una convocatoria del drea TIC solo, una vez reorganizada.

Se presentaran las plazas que solicitan en la proxima mesa, para su aprobacion.
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PUNTO N.2 5: Ruegos v Preguntas.

e SDL, a través del correo electrénico, planted la siguiente cuestion con fecha 18 de junio:
- ¢Cudl es la situacion actual del Coro Universitario de la UMA y cual es su futuro? SDL informa de
que no ensayan hace meses y siguen asistiendo a los actos de protocolo. Son 35 miembros y 5
PAS vy no tienen normativa alguna a la que acogerse.
El Presidente de la Junta de PAS indica que se propuso que se les incluyeran en la Instruccion
Interna para que se les reconozca esos trabajos de protocolo para, como minimo, poder cogerse el
dia de después. El problema que existe ahora es que se les ha dicho que no hay presupuesto, que
al director del coro no se la va a poder seguir pagando, por lo que él dice que seguira hasta después
del verano (sin cobrar) y después ya se vera lo que pasa con el coro. Puede que desaparezca el
coro de la UMA.
La Delegacién no tiene constancia del problema existente, por lo que se va a trasladar esta consulta en la
proxima reunion del Equipo de Direccién para que responda quien proceda.

Se va a convocar la préxima reunién de la Mesa el lunes 1 de julio.

o (SIF tenfa pendiente la siguiente pregunta que se quedd a la espera de adjuntar la documentacion
correspondiente a la Delegacién del Rector en materia de personal:

- ¢Qué va a ocurrir con los becarios que consigan que los afios de becas se les reconozcan como
contratos? ¢Se les reconocerd la antigliedad correspondiente en la UMA? /Se percibiran los
trienios correspondientes?

Se le respondid por correo electrénico.

o UGT: Solicita informacidn sobre los siguientes temas:

- Informacion sobre las propuestas de adecuaciones informadas favorablemente por el COSESAL y
que debe resolver la Delegacidn. ¢Se realiza un seguimiento? Hay casos en los que el destino es
definitivo, en otros se obliga a concursar. ;Qué lineas va a seguir esta Delegacién?

Hay que ver con detalle cada uno de los casos y se podra mover al personal, en algunos casos,
temporalmente.

Primero es atender a la recomendacién del Informe recibido del Servicio Sanitario del SEPRUMA
y la intencién es ubicarlos en un puesto de trabajo que sea adecuado para poder solventar la
situacion.

- Modificacién del reglamento de la Mesa tras el informe juridico aportado por UGT.
Ya se ha visto anteriormente.

e UGT informa que el Consejo de Universidades y la Consejeria de Hacienda han dado el visto bueno
a la cantidad para la Evaluacion del Desemperio y la Carrera Horizontal.

SITUMA pregunta por la Convocatoria de STOEM que estaba suspendida. Desde la Delegacién se indica
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que el lunes se publica la definitiva y se abre el plazo del concurso, para presentar los méritos.

Presidente de la Comisién: Si es cierto lo que ha comentado UGT, ;Se cobrara este afio la sequnda mitad
del 52 tramo?

Ya hay un equipo de trabajo en las Universidades, en el que esta el Subdelegado del Rector, en el que se
esta trabajando para que en 2025 se pueda poner en marcha la Evaluacién de Desemperio y la Carrera
Horizontal. Se esta trabajando en las competencias, objetivos, .. Es una Evaluacién piloto. Justamente a la
UMA le toca hacer la evaluacién este afio y por ello, ayer se hablé con Calidad para darle ese caracter de
Modelo de Evaluacion Piloto, por si hay que adaptar algo. Por tanto, lo que se exige a las Universidades, que
es tener ese Modelo de Evaluacién Piloto, la UMA solo debe adaptar el modelo de evaluacion existente al
Piloto acordado.

Se levanta la sesién a las 12:45 horas.

El Presidente La Secretaria
Fi rmado por BONI LL
JI MENEZ JESUS MANUEL RUIZ Z{fhﬁtafo .
***7759** e| dl'a igitalmente por
VILLALBA
05/ 07/ 2024 con un EVA MARIA BAMARA-
certificado emtido 2Rgo3272H
por AC FNMI Usuari os i S
25693272H 49:24.06 +02:00
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