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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION PARA EL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

En Malaga, siendo las 9:30 horas del dia 13 de febrero de 2025, se retne en sesién ordinaria la Mesa
Sectorial de Negociacién para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la
Universidad de Malaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, y constituida en
aplicacién de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento regulador de la Mesa, en sesion celebrada en
la Sala de Juntas de la Escuela de Ingenierias Industriales, tras la convocatoria realizada por la Delegacion

del Rector en materia de personal el pasado 6 de febrero, a través de correo electrénico.
ASISTENTES:

En representacion de la Universidad:

- D. Jesus Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.
- D. Ramdn Garcia Fernandez, Subdelegado del Rector en materia de personal.

- D. Francisco Vila Tierno, Vicerrector para la Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién

Colectiva.

En representacion del PTGAS:

- D2 Angeles Blanco Carrillo, en representacién de SIAM, asistida por D2 M2 Victoria Gonzalez Rebolledo,
como asesora.

- D2 Sandra Pallarés Huertas, en representacion de CCOOQ, asistida por D2 Berta Vichera Moreno, como

asesora.
- D2 Berta Rueda Ballesteros, en representacién de SITUMA, asistida por D. 2 Isabel Fernandez Subires,
como asesora.

- D. Antonio J. Molina Aparicio, en representacion de CSIF, asistido por D. Francisco Javier Hierro Ariza,

COMOo asesor.

Invitados:
- En representacion del Comité de Empresa, su Presidente, D. Antonio Francisco Sanchez Pérez.

- En representacion de la Junta de PTGAS, su Presidente, D. José Carlos Bustamante Toledo.
- En representacion de la seccion sindical UGT, D2 Margarita Encarnacién Lépez Carrasco.
- En representacion de la seccién sindical SDL-UMA, D. Francisco Amores Truijillo.

Ausencia:
- D2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacion del Rector en materia de personal, en calidad de
Secretaria, debido a un accidente laboral.
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ORDEN DEL DIA

Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion de la Mesa de 29 de noviembre de 2024.
Informe de la Delegacion del Rector de las acciones realizadas desde la dltima sesion de la Mesa.

Informacidn sobre la implantacién del plan de ajuste.

N =

Aprobacién, si procede, de las modificaciones del Anexo | que puedan establecerse en la Comision de
Seguimiento de Teletrabajo.

5. Negociacién, y aprobacioén en su caso, del Reglamento Evaluacién del Desempefio y Carrera Horizontal

del PTGAS.
6. Presentacion de borradores de convocatorias de A.l. Biblioteca e Informatica.
7. Ruegos y Preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

El Delegado del Rector en materia de personal da la bienvenida y agradece la asistencia a la
reunion de la Mesa Sectorial de Negociacidn para el PTGAS.

PUNTO N.2 1: Aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién de la Mesa de 18 de diciembre de 2024.

Se aprueba por unanimidad.

PUNTO N.2 2: Informe de la Delegacién del Rector de las acciones realizadas desde la ultima sesién

de la Mesa.

Se envid el Informe por correo electrénico junto con la convocatoria.

PUNTO N.2 3: Informacién sobre la implantacién del plan de ajuste.

Se proyecta el requerimiento recibido por la Junta y se ve con detalle, remarcando la peticién de modificacion
de la OPE ya aprobada del afio 2024 donde nos requieren que ya apliquemos la tasa de reposicién del 30%

Ante esto se comenta que se va a elevar una consulta a la Conserjeria en la que se pide que aclaren que, si se
modifica la OPE de 2024, se entiende que el plan de ajuste firmado finalizaria en la OPE de 2026, cumpliendo
con eso los tres afos de tasa de reposicion. Esa carta saldrd de inmediato, no procediendo a hacer nada hasta
la contestacion de la misma que se trasladard a la Mesa para su conocimiento.

Asimismo, se remarca la obligacion que nos imponen de no poder realizar ninguna contratacién y/o
nombramiento sin que previamente elevemos a la Conserjeria la correspondiente justificacién y esperemos

la autorizacién de la misma.

La Delegacion sefala las dificultades que esta decision conllevard a la hora de agilizar las posibles
contrataciones extraordinarias que deban realizarse. Se le va a solicitar a la Junta que este proceso sea muy
rapido para poder hacer estas contrataciones que resulten urgentes. Se ponen ejemplos relacionados con TELAB
de Departamentos que por una baja de larga duracion dejen a los Departamentos sin apoyo a la docencia y a
la investigacion con las dificultades que eso conlleva a la hora de la prestacién de servicios.
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También se comenta que, dada la imposibilidad momentanea de poder tirar de las bolsas de administrativos,
personal de biblioteca, informatica y SICAU, es muy importante concienciar a los responsables de los servicios
que se producirdn movimientos de personal interino hacia aquellos servicios que por circunstancias
excepcionales queden muy mermados en cuanto al personal que tengan determinado en la RPT.

Se traslada el ejemplo a seguir de forma inmediata que consiste en poder movilizar a personal interino de
aquellos servicios/estructuras que estén con RPT completa y tengan interinos disponibles, que podran ser
enviados a aquellos otros que estén por debajo de la RPT por motivos de bajas o jubilaciones y que necesiten
los mismos para la prestacion dptima del servicio.

También se pone en conocimiento de la Mesa que todos los meses es necesario rendir cuentas ante la
Conserjeria a través de nuestra Gerencia, sobre el nimero de efectivos reales de capitulo | existentes a final de
cada mes, asi como el computo monetario de las retribuciones y cuotas patronales de los mismos, para constatar
el objetivo de cumplimiento del plan de ajuste para el afio 2025.

En relacion al cumplimiento del Plan de Ajuste, la Delegacién expresa que a dia de hoy el compromiso para la
reduccion de exceso de cota estructural que tiene el PTGAS estd en 1.9 millones de euros. Ese importe debe ser
reducido con las medidas oportunas y recogidas en el plan de ajuste antes de diciembre de 2027. PDI tiene otros
numeros y otras medidas de accion. La Delegacion se compromete a poder negociar con la Junta la falta de
efecto del plan de ajuste en relacidn a este punto de capitulo |, una vez se produzca la reduccion real de ese 1.9
millones. Si eso se consigue antes de la fecha prevista se instara a la Junta para que nos reponga la tasa al
100% una vez que cumplamos con el objetivo citado.

PUNTO N.2 4: Aprobacién, si procede, de las modificaciones del Anexo | que puedan establecerse en

la Comisién de Sequimiento de Teletrabajo.

Se aprueba por unanimidad tras explicar la modificacién de la misma y resefiar que fue aprobada en la Comisién
de Seguimiento de Teletrabajo realizada en esa misma semana.

PUNTO N.2 5: Negociacién, y aprobacidn en su caso, del Reglamento Evaluacién del Desempeiio
vy Carrera Horizontal del PTGAS.

El Delegado pide las disculpas oportunas por entregar el documento definitivo de propuesta de reglamento con
sélo un dia de antelacion.

Explica que el Consejo de Direccién que dio el visto bueno al documento se celebrd el martes y por tanto no se
ha podido entregar antes. Por ello directamente se propone aclarar todo lo posible el documento con las dudas
que habian trasladado los sindicatos.

Respecto del borrador de Reglamento, la Unica modificacién relevante respecto de la primera version que se
facilité a los miembros de la Mesa es el cambio de estructura y articulado, comenzando a regularse la carrera
horizontal y posteriormente la evaluacién del desempefio, al contrario que en la versidn preliminar. No obstante,
se acuerda que, al no haber dispuesto de tiempo suficiente para revisar el texto, su aprobacidn, en su caso, se
someta a votacion el préximo lunes la aprobacion en su caso del mismo en una convocatoria extraordinaria.
La intencion es llevar el documento al préximo Consejo de Gobierno, para una vez aprobado el documento,
proceder a la publicacion de la convocatoria de la carrera horizontal prevista en el mismo y que debemos
resolver antes del 30 de junio tal y como establece el acuerdo andaluz firmado al efecto.

El Delegado sefiala a su vez que vamos a cumplir con los tiempos y con los procedimientos para ello, a pesar
de que adn no tengamos el dinero aprobado por la Junta para ello. Esperando que durante este tiempo pueda
llegar.
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También explica que no ha llegado adn el 50% restante del complemento de productividad del afio 2024 y por
eso no se ha abonado en la némina de enero.

Modificaciones propuestas y respuestas desde la Delegacion del Rector en materia de personal:

CSIF

Art.291bis. Para los supuestos de la DA32 y la DT22, al ser evaluaciones piloto, no serd necesario esperar 6
afios desde la dltima evaluacion positiva si se ha completado otro ciclo completo de 6 afios.

La proxima convocatoria sera ya ordinaria y se podra solicitar el escaldn adicional a que se haya generado
derecho en funcion de los afos de permanencia acreditados, sin necesidad de esperar esos 6 afios.

Art. 19.a) Las personas que durante el periodo de evaluacion completo se encuentren haciendo uso de créditos
sindicales estardn exentas de realizar la evaluacidn, sin perjuicio de que, a todos los efectos, sea considerada
como superada con la puntuacidn mrimea media que se establezca para ello.

Esto fue debatido con las OOSS firmantes del Acuerdo y recogido como tal en el mismo, no se puede modificar.
SITUMA

1. Elarticulo 5 del borrador de Reglamento hace una referencia legal a la Ley de la Funcién Pdblica de Andalucia
que entendemos no es correcta, pues donde dice “capitulo 11l del titulo II" deberia decir "del titulo V"

Ya se corrigio, tanto en el Acuerdo como en el Reglamento.

2. El articulo 7, sobre la Estructura de la evaluacién del desempefio, establece que se valorardn dos elementos:
a) Desemperio profesional desarrollado en competencias o conductas profesionales (art. 7.1a).
Esta evaluacion, segdn el art. 9, se realizard mediante la cumplimentacién de un cuestionario de competencias,
comun a todas las UUPPAA, que realizardan la persona evaluada y su superior jerdrquico, aunque también
actuardn otras personas evaluadoras, tales como personas usuarias, pares, colaboradores (personas
subordinadas) o personas técnicas expertas en evaluacion (segtn el art. 11.1).
Ahora bien, como el art. 9.2 establece que la evaluacion de la Universidad (entiendo que es la del superior
jerdrquico) tendrd un valor ponderado del 66% y la autoevaluacidn de la persona empleada de un 34%, y esto
suma ya el 100% de la evaluacién, ¢qué valor ponderado porcentual queda para las otras personas evaluadoras
a que se refiere el articulo 11.17 ;Podemos suponer que se descontaria de la parte que corresponde a la
Universidad? Y, en tal caso, Jen qué porcentaje?

Se indica en el articulo siguiente, un 56% para la evaluacién del/de la superior y un 10% para la evaluacién del
tercer agente.

b) Logro de resultados mediante la superacidn de los objetivos establecidos por la Universidad (art.
7.1b) en base a un sistema general comdn de direccion por objetivos que, segun el articulo 10.4, serd
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negociado con los sindicatos firmantes del Acuerdo y aprobado por las UUPPAA. jEstd ya negociado y
firmado? ¢Nos puede informar el Delegado al respecto?

Si, esta negociado y aprobado por las UUPPAA y las OOSS desde el pasado 15 de enero. Os lo haremos llegar a
los miembros de la Mesa.

Ademds, segun el articulo 11.2, las personas que evaluardn el cumplimiento de los objetivos se determinardn
conforme al sistema de direccidn por objetivos de la Universidad. ¢ Sabemos qué personas se han determinado,
si es que ya se ha hecho?

La evaluacion final de los resultados obtenidos se realizara por la persona responsable del area, servicio o
unidad organizativa sobre un maximo de 40 puntos. En esta evaluacion se tendran en cuenta:
«El nivel de consecucion alcanzado, conforme al valor meta establecido.
«Las actividades desarrolladas de las sefiadas en la ficha de descripcién de objetivos.
+El grado de participacion y contribucién de la persona empleada en el objetivo si este es de caracter
grupal.

3. Elarticulo 15.3 establece un plazo de resolucién de las reclamaciones por el Comité Técnico de Reclamaciones
de tres meses, que nos parece mds que suficiente para ello. Proponemos suprimir la referencia a que este
plazo pueda ampliarse por otros tres meses, ya que podria retrasar la percepcién de las retribuciones
correspondientes a quien haya reclamado, con el consiguiente perjuicio.

Asi se recoge en el Acuerdo.

4. El articulo 16.2 establece la creacidén de una Comisién de Seguimiento en el dmbito de las UUPPAA, de la
que formardn parte las Gerencias y los sindicatos firmantes del Acuerdo. Nada que objetar al respecto.
Sinembargo, el articulo 16.1 establece la creacién de una Comisién de Seguimiento dentro de cada Universidad
que, en el caso de la UMA, entendemos que contraviene lo acordado en el Reglamento 3/2024, de la Mesa
Sectorial de Negociacidn para el PTGAS. Como decimos, el articulo 3 del Reglamento de esta Mesa establece,
entre las materias objeto de negociacién en el dmbito del PTGAS de la UMA, que lo serdn "las normas que
fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desempefio” (art. 3.b), asi como "las
que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal al servicio de la Universidad de
Madlaga, cuya regulacidn no exija norma con rango de Ley" (art. 3.d).

Esta Comisidn de seguimiento no vulnerara las funciones inherentes a esta Mesa, sino que se limitara tnicamente
a "velar porque, con caracter general, se cumplan los principios que deben regir el proceso de evaluacion
del desempeiio’, esto es: Transparencia, Objetividad, Imparcialidad, Publicidad, etc.

Por tanto, entendemos que la Mesa del PTGAS deberd asumir también el seguimiento de lo que es su
competencia negociar y aprobar y que el Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Carrera Horizontal que
se acuerde aqui, deberd adaptarse al propio Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Mesa del
PTGAS, como Acuerdo que es del Consejo de Gobierno de nuestra Universidad. Algo similar ocurrié cuando
se cred y aprobd el Reglamento de esta Mesa de Negociacién y asumid las funciones que venia desarrollando
la Comisién de Seguimiento del PORHUMA, que dejé de convocarse.

Como decimos, la Comision de Seguimiento no tiene entre sus competencias negociar ni aprobar nada. Esa
competencia, en el &mbito de la UMA, corresponde a esta Mesa.
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Anadir que, en el mismo sentido, prdcticamente literal, se repite el articulo 28; algo que, en nuestra opinién y
salvo que no lo hayamos entendido bien y se trate de Comisiones de Seguimiento diferenciadas e
independientes, seria innecesario, por reiterativo.

Asi se recoge en el Acuerdo. Entendemos que no es reiterativo, una cosa es la carrera horizontal (que incluye
necesariamente la ED), y otra es la Evaluacion del Desempefio, cuyos efectos van mas alla de la carrera.

5. Elarticulo 18 establece como dmbito de aplicacién de este acuerdo al PTGAS que perciba sus retribuciones
con cargo al capitulo | de los presupuestos de la UMA.
Por otra parte, articulo 19.b), al establecer el cardcter individualizado de la carrera profesional horizontal, dice
que "representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria profesional de cada persona, sin que implique un
cambio del puesto de trabajo ni en la actividad que se desarrolla"
En SITUMA entendemos que, a estos efectos, se deberia tomar en consideracion el tiempo de servicios
prestados con cargo al capitulo VI por aquel personal de capitulo | que, tras los tltimos procesos de oferta
publica desarrollados al amparo de lo que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, se ha estabilizado en los mismos puestos y servicios
donde venian desempefiando su trabajo y manteniendo las mismas funciones y responsabilidades que ya
asumian.
De hecho, ya ha sido tenido en cuenta este tiempo de servicios en los procesos de estabilizacion que se han
implementado en desarrollo de la cita Ley, reconociéndose en los baremos aplicados en los respectivos
procedimientos de concurso y concurso-oposicion. Ese es el espiritu y el sentido de la Ley 20/2021, cuando
autorizé "una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo’,
Por tanto, proponemos que, cuando se redacte la convocatoria para participar en el proceso de reconocimiento
de los diferentes escalones de la carrera horizontal, se recoja el reconocimiento de los servicios prestados
como personal de capitulo VI, a quienes a dia de hoy, ya son parte de la plantilla que cobra sus retribuciones
con cargo al capitulo | de los presupuestos.

No es necesario especificar nada. Esta claro, tanto en el Acuerdo como en el Reglamento.

6. Elarticulo 26 establece que se convocard en el mes de enero el proceso para el reconocimiento de los escalones
profesionales, algo que ya no ha ocurrido, y que la fecha mdxima establecida en la convocatoria para la
presentacion de solicitudes serd el 28 de febrero, para la que faltan unos 10 dias hdbiles.

Nos preocupa que el incumplimiento de lo que establece el acuerdo pueda causar algtn retraso o perjuicio
econdmico para la plantilla de PTGAS.
Desde SITUMA pedimos informacién y un compromiso claro al respecto por parte de la Delegacion del Rector.

Los efectos econémicos estéan claros, para este procedimiento Unico y extraordinario seran desde 1 de enero de
2025, siempre que la Junta cumpla con el compromiso asumido.

Llevamos retraso, al igual que otras UUPPAA, sobre las fechas previstas en el Acuerdo, lo que no impedird
convocar y resolver el procedimiento de acceso a la Carrera Horizontal.

PUNTO N.2 6: Presentacién de borradores de convocatorias de A.1. Biblioteca e Informaética.

Se hace la presentaciéon de ambos documentos, resefiando que son las propuestas realizadas tanto por el
Director del area TIC como por la Direccién de Bibliotecas y quedamos en remitirlos de inmediato para que
cada seccion sindical pueda trasladarnos las propuestas que consideren necesarias. Asimismo, se comenta que

Tel: 952 13 34 98 | drmp@uma.es | Pabellon de Gobierno. Campus Teatinos-Ampliacién, Malaga 6
=‘“§ EFQM® AENOR DQ bequi ] I\r /3 Q COMUNICACION ﬁ:T de
) ‘v = y RECEUENCENRESEARCH 3 7/ RESPONSABLE Transparente
Codigo Seguro De Verificacion 4C67-5175- 656BP566E- 5175 Estado Fecha y hora
Firmado Por Jesus Manuel Bonill Jimenez - Delegado del Rector en Materia de Personal Firmado 27/02/2025 10:30:18
Eva Maria Ruiz Villalba Firmado 27/02/2025 07:58:20
Observaciones Pégina 6/9
Url De Verificacién https://prod-gonce-verifirm. uma. es/verifirm/code/ 4C67-5175- 656BP566E-5175
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://prod-gonce-verifirma.uma.es/verifirma/code/4C67-5175-656BP566E-5175

UNIVERSIDAD » )
3:: .'-.,'AL,"\:I,;-\ [ uma,es Delegacion del Rector en Materia de Personal

parece que falta un blogue de temas comunes que entendemos necesario y que se trasladara para incorporarlos
a los mismos.

PUNTO N.2 7. Ruegos y Preguntas

CSIF

1.- Hay nuevos contratos relevos, jcuantos hay y a qué servicios se destinan? Rogamos que pasen por el
Comité de Empresa antes de que los llamamientos lleguen a los trabajadores.

Se da la explicacién oportuna de dénde van destinados los 3 contratos de relevo realizados recientemente, todos
ellos en SICAU. Asimismo, se comenta que aun faltan por hacer tres o cuatro mas en las fechas prdéximas,
anteriores a la fecha de 1 de abril, fecha en la que la nueva normativa de contratacién parcial nos obligara a
reflexionar sobre la concesion futura de las mismas.

2.- Seguin comentd la Gerente en el Consejo de Gobierno, el plan de ajuste afecta a los afios 2025-2026-
2027. Rogamos se cubran todas las vacantes pertenecientes al afio 2024. Por poner un ejemplo en el SICAU
hay las siguientes:

- Ciencias de la Salud, 1 desde el 2 de septiembre (excedencia voluntaria).

- Servicios centrales aularios, 1 desde el 2 de septiembre (se cubrié con dos

contratos relevos) (excedencia voluntaria)

- Biblioteca General, 1 a finales de septiembre (jubilacién).

- Comunicacién/Turismo, 1 del compafiero que se fue a un contrato relevo de grupo

IV STOEM. (excedencia voluntaria).

- CIE, 1 desde el 31/12/2024, (jubilacién).

¢Qué criterios se van a seguir para ir dando las vacantes, tanto las de 2024, como las que se vayan
produciendo en 2025?

De todo ello se hablé en la explicacion del plan de ajuste donde se dejé muy clara la situacion global de los
efectivos de la Universidad, mostrando incluso el documento interno de RPT donde se aprecian las bajas o
jubilaciones que tiene cada servicio para que se pueda entender la situacion. Ademas, la Delegacion se
compromete a introducir en un punto del orden del dia de la Mesa la visidn real de todos los servicios o
estructuras. Eso era algo que lo iba a hacer fuera de la mesa con las secciones sindicales, pero se hara en la
mesa para que estén presentes todas las partes.

3.- Rogamos que en las resoluciones de contrataciones se especifiquen todos los contratos que se vayan a
realizar, incluyendo las resultas. No entendemos por qué a veces se especifican y otras veces no, no teniendo
garantias si no estd especificado que se contraten las resultas.

En referencia a la ultima resolucion de contratacion si que se especificaba, habilitando al Servicio de PTGAS
para la formalizacién de contratos de resultas de las medidas adoptadas. Ademas, se incluy¢ el parrafo con la
clara intencién de recuperar a todas aquellas personas que cesaban en sus actuales contratos. Como resultas
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que son, no es posible determinar el nimero y la modalidad de ellas, pues dependera de las respuestas a los
llamamientos realizados.

4.~ sPor qué no se ha publicado a dia de hoy la bolsa de Técnico Especialista STOEM (Mantenimiento), ¢se ha
usado el nuevo reglamento de bolsa para su ordenacién?
Nos comentan desde el Servicio de PTGAS que ya esta preparada y que se va a publicar en breve.

5- ¢Tiene prevista la Delegacion la temporalizacion de la ejecucién de los quinquenios de PTGAS?
Asi es. Tal y como estd marcado en la hoja de ruta de este afo, se prevé comenzar con esto en el segundo
semestre. La intencidn es ir elaborando un documento que nos lleve al transito del complemento de mayor
dedicacién en quinquenio. Si bien es cierto que, como ese transito lleva aparejada una partida econdmica
adicional, fruto del estudio del complemento que se hizo al inicio del mandato, y la situacion actual no permite
esa partida, se podra ir dando forma al quinquenio en espera de que la Universidad pueda asumir el mismo.

6.- Nos ha llegado que se ha concedido una adecuacién a turno de mafana por conciliacién, que no ha pasado
por ningln 6rgano de representacion, como si pasé una anterior, ¢Cudl es el procedimiento para pedir este tipo
de adecuaciones? Jquién las comunica al servicio en cuestion?

Esto no es un procedimiento nuevo. Ya hace unos afos y ademas en el mismo servicio, concretamente en SICAU
tuvo lugar una modificacién de turno. Para ello, se recibié una peticién a la Delegacion del Rector solicitando el
cambio por un motivo de conciliacién. Con esta peticion se dio traslado de la misma al Vicerrectorado competente
en materia de conciliacion, para que emitieran el informe oportuno. Una vez emitido el informe se puso en
conocimiento de la Direccién del SICAU el mismo para que se contactase con el encargado de equipo del centro
correspondiente y pudieran ver la posibilidad del cambio, dando el visto bueno del mismo.

7~ Respecto al Premio de Jubilacién, deseamos manifestar nuestra queja por el retraso en la aprobacién del
reglamento del premio de jubilacion para los funcionarios de la UMA. Por ello, solicitamos que se establezca una
fecha concreta para la resolucion de este asunto.

Se toma nota de la queja y se comenta que sabemos que en breve se procederd a una nueva convocatoria de
la Mesa General para la continuacion de la negociacién del mismo.

8.- Sobre el abono del 50% del 52 Tramo del Complemento de Productividad, nos gustaria tener confirmacion,
como se nos comunicd en la anterior Mesa, que se producird el abono en el presente mes de Febrero.
Ya explicado anteriormente.

9.~ Para los supuestos de solicitud de prolongar la vida laboral una vez llegada la edad de jubilacién. Rogamos
nos faciliten cuales son los criterios sobre su resolucion.

Se comenta que dado que en el plan de ajuste la Junta nos obliga a la no concesién de la permanencia hasta
finales del 2027, la intencidn es enviar un escrito a la misma de forma urgente para comunicarles nuestro
interés en poder aceptar solicitudes de permanencia en aquellos casos en los que la pensidn de jubilacion
pudiera estar afectada de forma importante, asi como el periodo de cotizacion.

Las solicitudes de permanencia en las que se tenga el 100% del periodo y el 100% de pensién no se
resolveran de forma positiva.

10.- En septiembre-octubre de 2023 se aplicé la subida del IPC a la nédmina del personal de Capitulo VI de
Fortalecimiento, el cual, hasta donde entendemos, depende Unicamente de fondos de la propia universidad, pero
posteriormente se dejé de aplicar esa subida. En enero de 2024 el Servicio de Investigacién accedid a estudiar
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subir la némina con el IPC, pero no ha habido ningtin cambio. ¢Tiene la Universidad previsto aplicar la subida
del IPC al salario de este personal de Fortalecimiento, como asi dijo que iba a hacer?

Con la incorporacion del nuevo Vicerrector de Investigacién y Divulgacion ya se ha hablado de este tema con él
para que retome la subida del 2% que estaba prevista para 2024 y la que corresponda a este afio 2025. Va a
contabilizar exactamente el importe de la accién y se citard con la Gerente para ver el tema y poder acometer
la subida.

SITUMA

¢Cudl es la situacién actual de los procedimientos de la oferta publica de PTGAS laboral, una vez que se ha
retirado la demanda? En particular, /por qué no contintia con normalidad el procedimiento de las plazas de
Técnico de Medios Audiovisuales de la Facultad de CC. de la Comunicacion?

En este apartado la Delegacién comenta que en los dos procesos que se encontraban ain en fases iniciales,
ha hablado personalmente con ambos presidentes instandoles a continuar los mismos con urgencia y a
solicitarles la finalizacién de los mismos para antes del 15 de marzo.

. ¢Para cuando se va a traer a la Mesa el borrador de actualizacion de la Instruccion Interna, que sigue

desfasada?

En la proxima mesa de negociacion traeremos un documento de trabajo que nos permita avanzar en la
elaboracién de un proyecto que pueda llegar ya en las mejores condiciones a la Secretaria General para
agilizar el proceso establecido por ésta antes de la llegada de la documentacion a Consejo de Gobierno.

En la reunion del pasado 18 de diciembre solicitamos, con el apoyo del resto de sindicatos, que la Mesa
General delegue en esta Mesa sectorial la negociacion y acuerdo sobre el premio de jubilacién del PTGAS
funcionario. /Qué nos puedes decir al respecto?

Ya se dijo en la misma Mesa General que el reglamento de premio se negociaria en la misma y de forma
conjunta con el PDI, tal y como se decidié para todas las Universidades Andaluzas.

. ¢Cudl es la situacion de las modificaciones de la RPT anunciadas como inminentes, tanto de la OPI como del

Area TIC? sHay algtin cambio al respecto tras la reestructuracion del Equipo de Direccién?
El documento estd en fase de modificacion tras los Ultimos cambios realizados en el equipo de gobierno y
tendra que pasar previamente por el Consejo de Direccidn para su discusion.

Se levanta la sesion a las 13:30 horas.

El Presidente La Secretaria
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