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Resolucion de XX de XXXXXX de 2025, por la que se convoca proceso Unico y extraordinario
de acceso a la carrera profesional horizontal del Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga.

En virtud de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema
Universitario, asi como los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 464/2019, de 14 de mayo, conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Capitulo Il del Titulo V' y la Disposiciéon Transitoria Segunda de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, el Acuerdo por el que se regula la Evaluacion
del Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia de fecha 25 de junio de 2024, adaptado por Acuerdo
de 29 de julio de 2024, asi como en el Reglamento XX/2025, de XX de XXXXXX, por el que se regula
Evaluacién del Desemperio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, este Rectorado,

RESUELVE,

Convocar el proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera horizontal del Personal Técnico, de Gestion

y de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, con sujecion a las Bases que se acompafan.

Malaga, a la fecha de la firma electrénica. El Rector, Juan Teodomiro Lépez Navarrete.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso unico y extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal del Personal Técnico,
de Gestién y de Administracion y Servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Malaga, entendida
como el reconocimiento objetivo de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos v el resultado de la proxima evaluacion del desempefio del PTGAS

de la Universidad de Malaga.
2. Ambito de aplicacién.

Tendran derecho a participar en este proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera profesional
horizontal:

e E[ PTGAS en servicio activo en la Universidad de Malaga que perciba sus retribuciones con cargo
al capitulo | de sus presupuestos.

e [ PTGAS de otras Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legislacidn vigente, preste sus
servicios de manera definitiva en la Universidad de Malaga y se encuentre en servicio activo en
esta.

3. Requisitos de las personas solicitantes.

31. Se establecen como requisitos para acceder de forma directa y con caracter extraordinario a los

escalones segundo a cuarto de la carrera profesional horizontal, los siguientes:

a) Ostentar la condicién de PTGAS de alguna de las Universidades Publicas de Andalucia (en adelante
UUPPAA) con anterioridad al 1 de enero de 2024.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la Universidad de Méalaga (en adelante, UMA) a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Percibir las retribuciones con cargo al capitulo | del presupuesto de la UMA.

d) Presentar la solicitud para obtener el correspondiente escaldn de la carrera profesional horizontal

en el plazo y en la forma que se determina en la presente convocatoria.

e) Tener acreditados los afios de permanencia continuada o interrumpida, a fecha 31 de diciembre de
2024, que a continuacion se establecen:

e Podrad acceder al segundo escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite
mas de 6 afios de antigliedad, previa solicitud de acceso a la misma.

e Podra acceder al tercer escaldn de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite mas

de 12 afios de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

e Podra acceder al cuarto escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite mas
de 18 afios de antigliedad, previa solicitud de acceso a la misma.

f) Superar las evaluaciones y requisitos correspondientes a los méritos exigibles en cada escaldn.

3.2. Alos efectos de la permanencia continuada o interrumpida del personal en situacion de servicio activo

en la Universidad de Malaga, las vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o permisos sin
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retribucion), bajas por accidente laboral o enfermedad profesional, permisos/licencias/bajas relacionadas
con el embarazo de riesgo, nacimiento, adopcidn, acogimiento y permiso parental, la violencia de género, los
créditos sindicales parciales seran considerados de servicios efectivos del puesto. En tal caso, las personas

seran valoradas por el periodo de trabajo efectivo.

3.3. Las personas que, durante todo el periodo de evaluacién completo de seis afios, se encuentren haciendo
uso de créditos sindicales totales (liberados/as sindicales), tendran que presentar la solicitud de participacion
en el proceso, sin necesidad de la evaluacion de sus méritos, considerando, a todos los efectos, superada la
valoracion de la carrera profesional horizontal con la puntuacién minima establecida vy, en consecuencia,

reconocido el escalén o escalones profesionales solicitados.
4.  Formalizacién de solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso Unico y extraordinario deberan presentar su solicitud a
través del procedimiento electranico especifico habilitado en la sede electrénica de la Universidad de Malaga

(https://sede.uma.es/opencms/system/modules/sede/index).

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA).

4.3. La no presentacion de la solicitud en el tiempo y en la forma descrita supondra la inadmision de la

persona interesada en este procedimiento.
4.4 A la solicitud se acompanara:

e Memoria de calidad sobre los trabajos realizados. Se utilizara el formato incorporado como anexo
| de la presente convocatoria, disponible para su descarga en la web del Servicio de PTGAS.

e En su caso, documentacion acreditativa de aquellos méritos de formacién que no consten en el
expediente administrativo de la UMA y que cumplan los requisitos establecidos en el subapartado
c) de la Base 6.1.

45. Para la valoracion del resto de méritos relacionados en la Base sexta de la presente convocatoria, la
Universidad de Malaga aportara de oficio la informacién que consta en el expediente administrativo de la
persona interesada a 31 de diciembre de 2024, por lo que no se tendrd que adjuntar documentacién

acreditativa de estos méritos:

e [Experiencia acreditada y permanencia en el puesto de trabajo en el que se solicita la

evaluacion.

e Formacion y conocimientos adquiridos. En la evaluacion de este apartado se tendra en
cuenta la formacion realizada en los ultimos 18 afios para acceder al cuarto escaldn, 12

para acceder al tercer escalén y 6 para acceder al segundo escalodn.
e Resultado de la evaluacion del desempefio profesional.
5. Admisidén de personas aspirantes.

51. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Malaga dictara, en el
plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas
y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la pagina web del Servicio de PTGAS, se incluira la lista
completa de solicitudes admitidas y excluidas indicandose, en este Ultimo caso, la/s causa/s de exclusidn.
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52. Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
o alegar la omisién en dichos listados. La subsanacion o alegacidn se realizara conforme se especifique en

la citada resolucién.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisidon seran
definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso de carrera horizontal.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién o alegacion, el Rector de la Universidad de Malaga dictara
resolucion, declarando aprobados los listados definitivos de personas admitidas y excluidas, que seran

publicados, igualmente, en la pagina web del Servicio de PTGAS.

5.4. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que agotara
la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector de la Universidad de Malaga, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Criterios de evaluacion.

6.1. La valoracion de la carrera profesional horizontal se estructura en los siguientes apartados:
a) Trayectoria y actuacidn profesional (max. 25 puntos):

1. Trayectoria profesional (max. 15 puntos): se valorard toda la experiencia acreditada
durante la vida laboral como personal funcionario o personal laboral en cualquier Grupo o
Subgrupo: 0,50 puntos por afio, computandose de manera proporcional las fracciones de

meses completos.

2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacion (max. 20 puntos): 3,34

puntos por afo en el periodo de seis afios o de manera proporcional si el tiempo es inferior.

A efectos de valoracion de este subapartado, cuando la persona solicitante desemperie o
haya desempefiado un puesto de trabajo en comision de servicios, en adscripcion
provisional u otra modalidad de desempefio temporal analoga, se le computara el tiempo

como desempefiado en el puesto del que la persona ostente la titularidad.

Asi mismo, se entenderd que existe cambio de puesto cuando se haya cambiado de
grupo/categoria profesional, en el ambito del PTGAS laboral, o de nivel de complemento de
destino o de grupo/subgrupo, en el ambito del PTGAS funcionario, salvo que en este Ultimo

caso el personal promocionado permanezca en el mismo puesto de trabajo.

b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos): se valorara la calidad de los trabajos
realizados en materia de innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento, competencias
digitales y colaboracion en equipos de trabajo multidisciplinares en el periodo evaluado de seis
afos de carrera horizontal. La forma de valorar este apartado serd a través de una breve
memoria presentada por la persona que solicita la evaluacion, que serd puntuada de forma
global por la persona responsable de O a 10 puntos.
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c¢) Formacion y conocimientos adquiridos (méax. 35 puntos): se valorara a razon de 0,25 puntos
por hora de formacion en el periodo evaluado de carrera horizontal.

1. Formacién genérica (max. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas relacionadas
con Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Prevencion de
Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren
transversales.

2. Formacion especifica para el puesto de trabajo (max. 20 puntos): se valoraran las acciones
formativas cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del puesto de

trabajo que se ocupe.

3. Realizacién de acciones formativas de adecuacién profesional, determinadas por la
Delegacion del Rector en materia de personal a efectos de carrera horizontal (max. 30
puntos). Excepcionalmente, para este proceso Unico y extraordinario, la Delegacion del
Rector en materia de personal determinard qué acciones formativas de las realizadas
tendran este caracter.

En la formacién genérica y especifica se valoraran los cursos organizados, impartidos u
homologados por las universidades publicas, administraciones publicas, INAP. IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera de las anteriores cuya
actividad principal sea la formacion.

Las actividades formativas, en las que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se
valoraran a razon de 0,30 puntos por hora de formacion en el periodo evaluado de carrera

horizontal.

Para la valoracién de la formacién seran tenidos en cuenta los dltimos 6, 12 o 18 afios, segun

se trate del segundo, tercer o cuarto escaldn, respectivamente.

A efectos de este proceso Unico y extraordinario no se tendra en cuenta el limite maximo
establecido para el subapartado segundo de formacion establecido en el Acuerdo por el que se
regula la Evaluacién del Desemperio y la Carrera Profesional Horizontal del PTGAS, al no
haberse definido con anterioridad a esta convocatoria qué actividades formativas pueden ser

consideradas en el subapartado tercero.

d) Evaluacién del desempeiio (max. 30 puntos): se multiplicard por 0,50 puntos el resultado
obtenido en la evaluacion del desempefio profesional realizada en 2025, siempre que este
resultado sea igual o superior a 36 puntos sobre 60, al no incluirse la evaluacién por objetivos

en este proceso extraordinario.

6.2. La fecha de referencia para valorar los méritos contemplados en los apartados a), b) y ¢), computables
para la evaluacion de la carrera horizontal, serd la del 31 de diciembre de 2024.

6.3. Para considerar superada la valoracion de la carrera profesional horizontal y, en consecuencia,
reconocido el escaldn o escalones profesional/es solicitado/s segun el procedimiento indicado en el articulo
siguiente, serd necesario superar la evaluacion del desempefio realizada en el afio 2025 y obtener una
puntuacion total en los méritos valorados en la evaluacion de la carrera horizontal de, al menos, 60 puntos.

7. Procedimiento de Evaluacion.
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71. Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes de evaluacion de la carrera horizontal, el Servicio
de PTGAS, como unidad tramitadora, comprobara el cumplimiento del requisito de permanencia minima
previsto para el acceso a cada escaldn solicitado y remitird la memoria a que hace referencia el apartado
6.1.b) al responsable evaluador, que debera evaluarla en el plazo maximo de diez dias y devolverla a la

unidad tramitadora.

7.2. La documentacion sera remitida a la Comisién de Evaluacién, que procedera a la evaluacion de las
solicitudes atendiendo a la documentacion aportada y a los criterios establecidos en la base sexta de la

presente convocatoria.

7.3. La Comisién de Evaluacién hard publica en la web del Servicio de PTGAS, antes del XX de XXXXX de
2025, la propuesta de resolucién provisional, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para la

presentacion de posibles alegaciones.

74. Resueltas las alegaciones, en su caso, la Comision de Evaluacion elevara propuesta al Rector, que

dictard resolucién definitiva antes del 30 de junio de 2025.

75. Contra la resolucién definitiva de evaluacién se podrd interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante
este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga (articulos 83 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
8. Comisidon de Evaluacién.

81. La Comision de Evaluacion sera el érgano colegiado encargado del estudio y propuesta de resolucion

de las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera profesional horizontal que se presenten.

8.2. Conla composicion que se establece en el articulo 12 del Reglamento por el que se regula la evaluacion
del desemperfio y la carrera profesional horizontal del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios de la Universidad de Malaga, el nombramiento de sus miembros, de cara a la presente convocatoria,
se hara publico junto con la resolucién por la que se declaren aprobados los listados provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, donde también seran designadas las personas suplentes de dichos

miembros.

83. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituirda la Comisidn con asistencia de la totalidad de sus
integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesidn, la Comision acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso. A partir de su constitucion, la Comision, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes, titulares o suplentes,
en su caso.

8.4. Quienes formen parte de la Comisién de Evaluacion se abstendran de intervenir en las deliberaciones
relativas a la resolucion de aquellas reclamaciones que hagan referencia a la valoracion que, en su condicion

de evaluadores, hubiesen podido realizar de una memoria, en referencia al articulo 6.1b).

9. Efectos del Reconocimiento.
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91. El personal sera retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los escalones que tenga
perfeccionados en los diferentes grupos/subgrupos que tenga reconocidos desde el primero y con los
importes que se detallan a continuacion:

Escaldn A1/Grupo | A2/Grupo |l C1/Grupo lI C2/Grupo IV
2 1270 € 1123 € 912 € 775€
3 1270 € 1123 € 912 € 775€
4 1270 € 1123 € 912 £ 775€

9.2. El pago de los escalones reconocidos en la presente convocatoria extraordinaria se hara efectivo
cuando se garantice por parte del érgano competente de la Junta de Andalucia la financiacién adicional
necesaria.

9.3. De acuerdo con lo dispuesto en el compromiso de fecha 25 de junio de 2024 de la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, las UUPPAA vy los representantes sindicales mayoritarios en el
ambito universitario andaluz, sobre financiacién adicional para la cobertura del acuerdo para la puesta en
marcha de la evaluacion del desempenio y la carrera horizontal del PTGAS, el reconocimiento del primer
escalén tendrd efectos de 1 de enero de 2024 vy el de los escalones segundo a cuarto producira plenos
efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero de 2027, de manera que en el afio 2025 se abonara un tercio
de la cuantia total correspondiente a los escalones segundo a cuarto reconocidos en dicho proceso, en el afio
2026 se abonaran dos tercios de dicha cuantia y en el afio 2027 se abonara la cuantia completa, salvo que

por acuerdo de las partes firmantes del citado compromiso se establezca de otra forma.
10. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer potestativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante este Rectorado
(articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar,
igualmente, desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Mélaga (articulos 83y 461 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO I.
MEMORIA DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Nombre del solicitante:
Puesto desempeiiado:
Area, servicio, unidad de destino:

En relacién con el puesto o puestos ocupados, describa a continuacion los siguientes aspectos (maximo 500
caracteres para cada apartado):

1. De entre las tareas que ha llevado a cabo, describa las que considere mas relevantes por su
contribucién al logro del propdsito de un puesto o por su impacto en la Comunidad
Universitaria. Indique, en su caso, cdmo han impactado en la Comunidad Universitaria.

2. Enel desemperio de su puesto o puestos, ¢ha participado en alguna tarea que haya supuesto
una innovacion o la creacién o gestién de nuevo conocimiento? En caso afirmativo, explique:
- Cdémo su trabajo contribuy¢ a la generacién de nuevo conocimiento.
- (Coémo su trabajo introdujo algin enfoque innovador o nuevas metodologias.

- Cudles fueron los resultados tangibles de la innovacion

3. Indique qué competencias digitales ha utilizado durante la realizacién del trabajo (por ejemplo,
uso de plataformas o programas). Si ha desarrollado o implementado nuevas tecnologias o

plataformas digitales, describa también su contribucién.

4. ¢Ha participado en equipos de trabajo multidisciplinares? En caso afirmativo y si procede,
explique:
- ¢Enqué consistio su participacion y cdmo contribuyé al trabajo colaborativo?
- ¢Cudles fueron los principales desafios y cdmo los superd?
- ¢JHubo una sinergia significativa entre las diferentes areas del equipo para alcanzar los
objetivos del proyecto?

5. Autoevaluacion y reflexidn. Incluya una pequefia autoevaluacion de la calidad del trabajo realizado
e indique qué mejoras podrias haber implementado en el proceso para mejorar la calidad o los
resultados. Si tiene algiin comentario adicional, puede agregarlo aqui.



