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Mesa Sectorial de Negociación para el PTGAS. 
 
Miércoles, 24 de abril de 2025 

 
1. Informe de la Delegación del Rector de las acciones realizadas desde la 

sesión de la Mesa celebrada el 12 de marzo de 2025. 

 
10/03/2025 
• CIRCULAR SERVICIO DE PTGAS: CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL PTGAS. 

• GUÍA DE LA CARRERA HORIZONTAL DEL PTGAS. 
• PREGUNTAS FRECUENTES (FAQs). 

11/03/2025 
• RESOLUCIÓN DE 11 DE MARZO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 

MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL Y LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS LABORAL, EN LA MODALIDAD DE RELEVO. 

1) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de relevo al 50% de jornada, para el desempeño 
de puesto de trabajo de Técnico/a Auxiliar Conserjería, adscribiéndose provisionalmente al SICAU 
de la Facultad de CC. de la Educación, desde donde se prestará apoyo al Contenedor Cultural, 
utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoría profesional, constituida 
por Resolución de 19 de abril de 2024, resultante de las pruebas selectivas convoca-das por 
Resolución de 26 de abril de 2023. 

2) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de relevo al 50%, para el desempeño de puesto 
de trabajo como Técnico/a Especialista Laboratorio en los laboratorios de la Facultad de Psicología 
y Logopedia, para paliar la existencia de plaza vacante, utilizando para la selección la vigente Bolsa 
de trabajo de la citada categoría profesional, constituida por resolución de 19 de mayo de 2023, 
resultante del procedimiento selectivo convocado por Resolución de la Gerencia de 13 de octubre 
de 2022. 

3) Adscribir con carácter provisional, en los términos regulados en el artículo 17 del vigente 
Convenio Colectivo, y considerando los criterios previstos para la atribución de funciones de 
categoría de grupo superior, a D. Francisco José Borrego Bajo, titular de puesto de Técnico/a Auxiliar 
Conserjería en el SICAU de la Facultad de Filosofía y Letras (L4CO0405), para el desempeño del 
puesto de trabajo de Técnico/a Especialista Conserjería en el mismo servicio (L3CO0403), que se 
encuentra provisionalmente vacante, con efectos de 10 de marzo de 2025. 
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12/03/2025 
• CIRCULAR SERVICIO DE PTGAS: Apoyo Tribunales PEvAU-PA 2025. 

• NORMAS BÁSICAS DE SOLICITUD PARTICIPACIÓN PEVAU-PA_2025 
• SOLICITUD PARTICIPACIÓN EN TRIBUNALES PEVAU_2025 
• COMPROMISOS DEL PTGAS 

19/03/2025 
• RESOLUCIÓN DE 19 DE MARZO DE 2025, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO ÚNICO 

Y EXTRAORDINARIO DE ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL 
PERSONAL TÉCNICO DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 

• RESOLUCIÓN DE 19 DE MARZO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 
MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE 
GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL, EN LA MODALIDAD DE 
RELEVO. 

1) Formalizar contrato laboral, en la modalidad de relevo al 50% de jornada, para el 
desempeño de puesto de trabajo de Técnico/a Auxiliar Conserjería, adscribiéndose 
provisionalmente al SICAU de la Facultad de Filosofía y Letras, para paliar la existencia de 
plazas provisionalmente vacantes, utilizando para la selección la vigente Bolsa de trabajo de la 
citada categoría profesional, constituida por Resolución de 19 de abril de 2024, resultante de 
las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 2023. 

21/03/2025 
• CIRCULAR SERVICIO DE PTGAS: Resultado sorteo para participar en tareas de apoyo de 

Tribunales PAU-PA 2025. 

25/03/2025 
• RESOLUCIÓN DE 25 DE MARZO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 

MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE 
GESTIÓN Y DE ADMI-NISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL. 

1) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Especialista de Laboratorio en el Departamento de Biología Molecular y Bioquímica, identificado 
con el código L3LD7301, próxima a quedar vacante como consecuencia del cese de la persona 
que la venía desempeñando en virtud de contrato de idéntica naturaleza, utilizando para la 
selección, ante la ausencia de bolsa de trabajo específica de la citada categoría y Departamento 
y por razones de afinidad, la constituida para la citada categoría en el Laboratorio de Biología 
Molecular del Cáncer (CIMES), constituida por Resolución de 18 de julio de 2019, resultante del 
procedimiento selectivo convocado por Resolución de la Gerencia, de 16 de enero de 2019 y, en 
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su defecto, la correspondiente a los laboratorios de la Facultad de Ciencias, constituida por 
Resolución de 19 de marzo de 2025, resultante de las pruebas selectivas convocadas para dicha 
categoría y Unidad por Resolución de 26 de abril de 2023. 

28/03/2025 
• RESOLUCIÓN DE 28 DE MARZO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, 

MEDIANTE LA QUE SE DISPONE LA ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL Y LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS LABORAL. 

1) Adscribir con carácter provisional, en los términos regulados en el artículo 17 del vigente 
Convenio Colectivo, y considerando los criterios previstos para la atribución de funciones de 
categoría de grupo superior, a Dª Ana Gloria Parra Rodríguez, titular de puesto de Técnico/a 
Especialista Conserjería en el SICAU de Pabellón de Gobierno (L3C94002), para el desempeño 
del puesto de trabajo de Encargado/a de Equipo de Conserjería en el mismo servicio 
(L3C94001), que se encuentra vacante. 

2) Formalizar contrato de sustitución para el desempeño del puesto de trabajo de Técnico/a 
Especialista de Laboratorio en los Laboratorios de la Facultad de Ciencias identificado con el 
código L3LC0102, que se encuentra vacante, utilizando para la selección la vigente bolsa de 
empleo constituida por Resolución de 19 de marzo de 2025, resultante de las pruebas selectivas 
convocadas para dicha Categoría y Unidad por Resolución de 26 de abril de 2023. 

• RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE AD-
MINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA AL QUE SE 
AUTORIZA/NO AUTORIZA EL DESARROLLO DEL PLAN INDIVIDUAL DE 
TELETRABAJO SOLICITADO, CONFORME AL REGLAMENTO 10/2024, DE 23 DE 
JULIO. CONVOCATORIA FEBRERO 2025. 

31/03/2025 
• CIRCULAR SERVICIO DE PTGAS: RECORDATORIO PLAZO SOLICITUDES 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL PTGAS. 

01/04/2025 
• CIRCULAR SERVICIO DE PTGAS: SEMANA SANTA 2025. 

• RESOLUCIÓN DE 28 DE MARZO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, POR LA 
QUE SE CONVOCA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, 
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS FUNCIONARIO. 

• SECRETARÍA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 
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• RESOLUCIÓN DE 1 DE ABRIL DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MEDIANTE 
LA QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS FUNCIONARIO INTERINO Y EL CAMBIO 
PROVISIONAL DE ADSCRIPCIÓN PARA EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS 
PUESTOS DE TRABAJO. 

1) Modificar la adscripción de la funcionaria interina de la Escala Administrativa, Dª Ana 
María Estévez González, con destino actual en la Secretaría de la Facultad de Ciencias, para el 
desempeño provisional de puesto no estructural de Administrativa en la Sección de Estudiantes. 

2) Modificar la adscripción de la funcionaria interina de la Escala Administrativa, Dª Rocío 
Arrechea Marcos, con destino actual en la Secretaría de la Facultad de Derecho, para el 
desempeño provisional de puesto de Administrativa en la Secretaría de la E.T.S.I. Informática, 
con objeto de paliar la situación existente en dicha Secretaría provocada por la ausencia de 
persona responsable de la misma 

3) Modificar la adscripción del funcionario interino de la Escala Administrativa, Dª Juan José 
Rodríguez Amores, con destino actual en el Servicio de Gestión Económica General, para el 
desempeño provisional de puesto de Administrativo, en el Servicio de Contabilidad, para paliar 
la existencia de plazas temporalmente vacantes. 

4) Acordar el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Administrativa, en 
los términos establecidos en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, para el desempeño de las funciones propias de los puestos de trabajo que se relacionan, 
considerando la necesidad de atender tareas urgentes e inaplazables en determinados Servicios 
o Unidades por exceso o acumulación de tareas, utilizando para el llamamiento la vigente Bolsa 
de trabajo de la citada Escala, publicada por Resolución de 18 de abril de 2024 (BOUMA de 
24 de abril), resultante de las pruebas selectivas convocadas por Resolución de 26 de abril de 
2023: 

o Puesto Administrativo en el Servicio de Personal Docente e Investigador, para hacer frente 
a la acumulación de tareas existente en el mismo, conforme a lo establecido en el art. 
10.1d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 31 de julio de 2025. 

o Puesto Administrativo en el Servicio de Acceso, para hacer frente a la gestión de los 
procesos de Acceso y Admisión a la Universidad y de los diferentes procedimientos de 
Preinscripción a Grado y Máster, conforme a lo establecido en el art. 10.1d. del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, hasta el 31 de julio de 2025. 
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