ACTA DE LA REUNION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Mélaga, siendo las 9:05 horas del dia 24 de junio de 2025, se retine la Mesa General de Negociacion para el
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios y del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Malaga, con la asistencia de las personas que mas abajo se relacionan, en sesién celebrada en
la Sala 1.57 del Pabelldn de Gobierno, tras la convocatoria realizada por la Secretaria del Vicerrectorado para la
Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva el pasado 16 de junio a través de correo
electrénico.

ASISTENTES

En representacién de la Universidad:

e D Francisco Vila Tierno, Vicerrector para la Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y. Negociacién
Colectiva.

e D Bartolomé Andreo Navarro, Vicerrector de Ordenacion Académica'y Profesorado:

e D2 Estefania Gonzélez Cobaleda, como personal asesor del Vicerrectorado para la‘Reforma Estatutaria,
Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva

e D2 Laura Dominguez de la Rosa, Vicerrectora Adjunta delgualdad y Diversidad.

e D2 Ana Cristina Ruiz Mosquera, Asesora de Igualdad y Diversidad.

e D2 Eva Maria Ruiz Villalba, Secretaria de la Delegacion del Rector en materia de personal.

En representacién del PTGAS:

D2 Berta Rueda Ballesteros, en representacién de SITUMA
D2 M2 Angeles Blanco Carrillo, en représentacion de SIAM
D. Fco. Javier Hierro Ariza, en representacion de CSIF

D. Antonio F. Sdnchez Pérez, en representacién de CCOO

D. Francisco Amores Trujillo, en representacion de SDL-UMA

E

>

representacion.del PDI:

D. José Ignacio Peldez Sanchez, en representacion de SITUMA
D. Jesus Maria Canto Ortiz, en representacién de SIAM

D. José Luis Galan Garcia, en representacion de CSIF

D2 Belén Casado Casado, en representacion de CCOO

En representacion de la Junta de PTGAS, D. José C. Bustamante Toledo

En representacion del Comité de Empresa (PDI Laboral) D. Agustin Wallace Ruiz

En representacion del Comité de Empresa (PTGAS laboral), D2 M2 del Valle Martinez de Yuso Garcia
En representacién de la Junta de PDI, D. Pedro Rodriguez Cielos

EXCUSAN ASISTENCIA

e D Jesus Bonill Jiménez, Delegado del Rector en materia de personal.
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ORDEN DEL DiA

1.- Aprobacion si procede del acta anterior.

2.- Reglamento para la equidad y no discriminacién en el ambito universitario.
3~ 1l Plan de Prevencion de la Conducta Suicida de la Universidad de Malaga.
4 - Modificaciones al Reglamento de Accién Social.

5.- Traslados de instalaciones.

6.- Situacion del Premio de Jubilacion.

7.- Asuntos de Tramites

8.- Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION
Se da la bienvenida a todos los asistentes.

PUNTO N.2 1: Aprobacidn, si procede, del Acta anterior.
Se aprueba por unanimidad.

PUNTO N2 2: Reglamento para la equidad y no discriminacién en el &mbito universitario.

La Asesora de Igualdad y Diversidad, en representacion de la Vicerrectora de Igualdad, Politica Social y Bienestar
Universitario, presenta la necesidad de la creacién de ‘esterReglamento para‘’su adecuacion a la normativa. Con
el anterior reglamento se confundia la Comisién que aparecia en el mismo, con el COSESAL; tampoco se
adecuaba a la docencia online hibrida, a los casos de enfermedades graves y no incorporaba la exencidn del nivel
B1 para el estudiantado con algun tipo de discapacidad, entre otros.

Menciona los articulos con los cambios mas sustanciales:

- Art. 2. Se incorpora, de-forma excepcional, la formacién online de estudiantado.

- Seincorpora la Unidad de Diversidad y se adscribe a ésta la Oficina de discapacidad.

- Art5. Se incluye la exencion delnivel B1.

- Se incluye la_Coordinacién de atencién en cada centro. Hasta ahora habia Enlaces de discapacidad,
personas yoluntarias en los centros. Se crea la figura de Enlace de diversidad, nexo de conexion y
seguimiento.

- Art. 9. Adecuacion y adaptacion de puesto de trabajo. A PDI y PTGAS se le orienta y asesorara pero su
valoracion se realiza en SEPRUMA y en el COSESAL. Al estudiantado si se le valora.

- < Art. 14. Promocién-de iniciativas de apoyo social a personas con necesidades especificas de apoyo
educativo y discapacidad.

- Art. 15. Deporte inclusivo.

- Art.26. Investigacion y docencia en la discapacidad. Se crea en PDI y PTGAS formacidn especifica para
estudiantado con discapacidad.

Se quiere llevar al Consejo de Gobierno en el mes de julio.
CSIF PTGAS: Comenta que hay medidas de PTGAS que ahora en este Reglamento se pierden. Hay que tener en
cuenta al PTGAS en las adecuaciones por discapacidad y que no se realice solamente en el COSESAL, que se

puedan trasladar estas adecuaciones a asesores especificos de discapacidad para asesorar.

SDL: Felicita por el trabajo realizado y pregunta por el Art. 6. "Persona de enlace”. ;Cémo se va a buscar a esa
persona de enlace? Habra formacion para esta figura.
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Recaeria en el Vicedecanato competentes son los Vicedecanatos de Igualdad y Diversidad. Se puede derivar en
un enlace "de diversidad’, una persona competente, que nombrara el Vicedecanato.
Se quiere incluir la formacién dentro de los planes de formacion de PTGAS y PDI.

CCOO: Comenta la existencia de la coletilla que no deberia existir Art. 12 “supeditada a la disponibilidad
presupuestaria de la UMA”". Importante el contenido econémico.

LLa dotacidén presupuestaria no se deberia poner pues puede cambiar. Se toma nota para eliminar esta frase del
Reglamento. No va a depender de la disponibilidad.

Junta PTGAS. Solo se venia a la presentacién del Reglamento no a aprobarlo. Se enviaran propuestas para que
no se olvide al PTGAS en el Reglamento.

El VR RE indica que la idea es que se apruebe en el Consejo de Gobierno de julio, pero que se ha traido a Mesa
para su debate y negociacién. Se pide, para ello, que se envien las propuestas por escrito para este Reglamento
con el objeto de aprobarlas, en su caso, en la proxima sesion a desarrollar.

CCQOO: En el Art. 9 seria necesario desarrollar mas la proteccién al PDI y PTGAS. Determinar cémo se va a
establecer esa proteccion de la discapacidad. Hay quejas de la plantilla en la resolucion de estos casos en este
curso académico. Por lo que se deberia mejorar lo que tenemos para que esto no se dé.

Se toma nota de ello. Hay que tener en cuenta que, enla actualidad, la Oficina de atencion a la discapacidad,
solo tiene una persona.

Las partes se emplazan a remitir las propuestas y a la préxima sesidn para su aprobacidn si se acuerda en tal
sentido.

PUNTO N.2 3: 1l Plan de Prevencién de la Conducta Suicida de la Universidad de Malaga.

La Asesora de Igualdad y Diversidad, comenta que es una evolucién del primer plan. Viene motivado por el
Plan de Accién de la prevencion del suicidio planteado a nivel estatal, realizado desde el Ministerio de Sanidad y
Consumo por personas profesionales que trabajan, en el dia a dia, en la prevencién del suicidio.

Explica la base normativa de este Il Plan.

Se busca que existan espacios seguros, personas reconocidas y estén lo mas a gusto posible.

Las cifras que se tienen actualmente son cifras de ideas suicidas de las personas de la Comunidad Universitaria,
no ndmeros de suicidios.

Tiene & lineas estratégicas. Se presenta el Il Plan a la Mesa.

Muy importante es-su divulgacion en toda la Comunidad Universitaria. Crear puntos de bienestar universitario
(color amarillo, color de la prevencion del suicidio). Estaran en la entrada de cada Facultad, con QR con actividades
de bienestar universitario y una persona encargada de apoyar a personas que se encuentran con esas ideas en
ese momento. Sera el enlace de la diversidad, por eso no se va a llamar solo enlace de discapacidad, y sera una
persona formada para ello.

Amplio abanico de actividades, fomento de la cohesidn social. En el Vicerrectorado también incluye el deporte,
festival de UMA saludable, etc. Formacién académica del suicidio.

SIAM PDI: La formacién es muy importante, no por ser psicélogo tiene que estar preparada una persona para
este tema. Personas sensibles, preparadas para la escucha.
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Efectivamente hay personas con esa sensibilidad y preparacion.

Grupo de trabajo y Comisién de seguimiento abierto. Toda persona que quiera participar, podra hacerlo. EL | Plan
estaba mas cerrado. El Plan es bianual y se realizara el seguimiento a la finalizacion del primer afio.

CCQOO: Indica que, si la formacion se realizara del Servicio de Formacion, serd necesario aumentar la dotacién
presupuestaria para ello.

Si es a través del Servicio de Formacion de la UMA. Y hay que fomentar que las personas acudan a estas
acciones formativas.

CSIF: Plantea:
1. Duda en la disponibilidad de las personas centinelas, de mafiana, de tarde, etc.
2. Cursos a través de la FGUMA, no se entiende.

3. Formacion en el Servicio de Seguridad, siempre hay personal SICAU desde la apertura hasta el cierre de los
centros, por lo que no se ve necesario que se forme a seguridad.

Se anotan y se indica que se realizaran a través de FGUMA es para que sea reconocida la formacion con créditos
y certificacion.

Se les agradece por el trabajo de ambos reglamentos y se emplazan para la aprobacion una vez que se hayan
podido recibir propuestas al respecto.

Se retiran de la Mesa la Vicerrectora Adjunta de Igualdad y Diversidad y la Asesora de Igualdad y Diversidad.

PUNTO N2 4: Modificaciones al Reglamento de Accién Social

Se envia por correo electrénico: En lo que respecta a las modificaciones del Reglamento de Accién Social, les
indicamos que dicha documentacién ya fue incluida en la propuesta presentada al correspondiente
Consejo de Gobierno, sin que finalmente se aprobara hasta pasar por Mesa de Negociacién. No obstante,

se adjunta dicha propuesta donde ademas se incluye la propuesta inicial de SITUMA. .

EL VR RE presenta el Reglamento de Accién Social con la modificacién, enviado el viernes, 20 de junio, a las
16:33 horas:

Se plantea una posible modificacion por parte de SITUMA al texto presentado por el VR RE para que se
reconozca de manera automatica y de oficio el premio de jubilacién del PTGAS laboral de acuerdo a lo previsto
en su convenio colectivo.

PUNTO N2 5: Traslados de instalaciones.
Respecto al punto relativo al traslado de instalaciones (Facultad de Turismo), no se ha generado documentacién

especifica, ya que lo que se notifica es la préxima recepcion del edificio.

Comunicé el VR RE que se va a recepcionar el edificio de Turismo y se espera conocer la fecha en la que se
van a trasladar las instalaciones en el futuro.

Segun se tengan noticias al respecto, se ira informado.

PUNTO N¢ 6: Situacién del Premio de Jubilacién.
En cuanto al punto referido a la situacion del premio de jubilacion, el objeto es debatir la Ultima propuesta
y las posibles sugerencias aportadas por los sindicatos a partir del anterior documento.
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A partir del Consejo de Gobierno, la idea es cerrar el Premio de jubilacién. EL Rector, indicé que las cantidades
no se pueden subir, estamos entre las Universidades que tienen mayor importe.

Si es posible se quiere votar el documento la semana que viene. Un punto que fue objeto de insistencia por
CCQO, es que seria mas seguro si se le da cobertura como Reglamento de la UMA. Lo que se plantea es llegar
a un acuerdo aqui en la Mesa y darle traslado a la Secretaria General para que lo redacte en forma de
Reglamento negociado. Este planteamiento se incluye en el articulo 1 del acuerdo, donde, ademas, se
compromete a la UMA a ese pago.

Se desatacan algunos cambios, entre otros, se introduce la expresion de "Se garantizard”, para establecer la
obligacién de abono de pago de forma directa.

En el apartado 6.c. se indicaba diferimiento al siguiente ejercicio, y se afiadiria "sin que exista la posibilidad de
posponerlo mas alla de ese plazo”, asegurando el compromiso de pago.

Nos sometemos ahora a las observaciones de la Mesa vy la intencion es llevarla al Consejo de Gobierno del mes
de julio.

VROAP comenta que el Premio de jubilacién se ha estudiado, revisado, negaciado y la idea es tener el mejor
premio de jubilacion posible, por ambas partes (social y de la UMA). La realidad es la que es.Incluso en la Junta
ya se destaca que el importe es alto, la cuarta en importe. La situacién no deberia impedir que las personas que
ya se han jubilado puedan tener el premio. Se partié de 7.000 € y.vamos por 11.000 €. En la linea de despejar
dudas sobre las garantias del pago, con una férmula y redaccién del texto quita las'dudas. Con el documento
final puede dar respuesta a esta situacion. En el futuro se podra revisar.

SITUMA: Posibilidad de un Plan de pensiones en lugar-del pago. Por la diferencia en el pago de impuestos.

Como se va a aplicar hasta 2028, seria sentarse a ver la posibilidad:a largo plazo. Ahora estamos resolviendo
el pago de los ya jubilados y los que se estan.jubilando.

CSIF: Plantea la situacion de que la Junta.indique que el importe sea inferior a esos 11.000 €.

VROAP: El Secretario General-de Universidades, ve negativo todo lo que se le plantea en cuanto a plazas, etc.
Pero hay que tener en cuenta la opinién de todas las personas. Hay que tener en cuenta la cantidad de personas
que se jubilan.

SIAM: En contra al Plan de pensiones privado. Desde la UMA no se puede establecer a animar a las personas a
que se hagan un Plan de pensiones privados.

Se entiende que SITUMA habla de Planes de empleo colectivos y no de Planes de pensiones privados.
Favoreciendo a las personas con menor poder adquisitivo.

CCQOO: El plan de pensiones no se ha puesto en esta mesa. No quiere un acuerdo, se quiere un Reglamento, no un
acuerdo para un reglamento. Caracter retroactivo garantizado, no en funcién del caracter presupuestario de la
UMA (disponibilidad presupuestaria). Que se cumplan los plazos que se indiquen. Que se cumplan los acuerdos
que se firmen, aunque se cambie el gobierno de la UMA. Si se mejora la situacién econdémica en la UMA, se
pueda revisar el importe.

Se garantiza el pago, si no se puede ahora, sera el afio siguiente.

SDL. Solicita que se envie el texto para verlo en la Mesa.
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Se espera las propuestas para incluirlas y verlas en la Mesa.

SITUMA: Solicita bajar el plazo en lugar de 6 meses que sea 1 mes, de resolucion.

Se ha indicado para no poder saturar los Servicios y cumplir los plazos.

CSIF: Plantea la posibilidad de que se pueda pagar todo y no sea diferido, por el tema de los impuestos vy el
numero de pagadores, por ejemplo, en el tercer afio que se cobra la pensién de jubilacién, un plan de pensiones
(quien lo tenga) y el premio de jubilacién, tres pagadores.

Se toma nota.

SITUMA: Indica que, en los cambios del Reglamento de accién social, en relacién al premio de jubilacién, para el
personal laborar si debe aparecer "de oficio” no se debe borrar.

Se toma nota para su revision.

CCOO: Se hara un esfuerzo para llegar a un acuerdo y votar Si, segun las propuestas. Se enviara un texto con
propuestas.

Se enviard la propuesta para ver en la Mesa vy votarlo, una vez vistas las propuestas que se reciban al mismo.

PUNTO N2 7. Asuntos de tramite.

En cuantoal punto referido a Asuntos de tramite, queda abierto para que, si lo estiman oportuno, puedan
incorporar cualquier otro asunto al debate por si se estima que ello es preciso.

Se esta negociando un Convenio. colectivo. extraestatutario del capitulo VI.

CCOO: Han hecho.una consulta juridica e indican que deberia ser un acuerdo de regulacion de la relacién con el
IP'y no convenio colectivo. Lo justificaran normativamente y lo enviaran.

Se determina Convenio Colectivo Extraestatutario para darle fuerza juridica, art. 37 de la Constitucién Espafiola,
y que no puede ser “estatutario” para evitar la concurrencia con la negociacién andaluza. Tiene, en cualquier
caso, eficiencia juridica como un contrato de trabajo, pero en este caso, a titulo colectivo. Se le puede dar otro
titulo, pero en suiinterior tiene que indicarse una figura juridica, en este caso Convenio Colectivo Extraestatutario.

Se queda a la espera de la justificacién de CCOO.

PUNTO N2 8: Ruegos y preguntas.

La proxima Mesa se quiere que sea pronto y llevar al Consejo de Gobierno de julio. Por lo que la semana que
viene se tendrd el documento y se enviard para su estudio en cada representacion social. La siguiente Mesa
puede ser en dos semanas.

Junta de PTGAS: Solicita que no sea el 9 de julio, pues no podria asistir.
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Se agradece la participacién de todos.

Se levanta la sesion a las 11:02 horas.

El Presidente

La Secretaria
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