A ESTE TEXTO SE LE DARA COBERTURA MEDIANTE UN REGLAMENTO DE LA UMA CUYO
CONTENIDO SE TRASLADARA A LA MESA DE NEGOCIACION

Acuerdo de Mesa General de negociacion por el que se reconoce un premio por jubilacion para
el Personal Docente y de Investigacion funcionario y laboral y el Personal Técnico, de Gestion
y Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Mdlaga

Abierto un proceso de consulta y negociacion con Mesa General de Negociacién de la
Universidad, de conformidad con lo previsto en los articulos 37.1 g) e i) y 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatdto de los Trabajadores (ET),
con el objeto de establecer las condiciones en las que debera regularse el premio de jubilacién,
se adopta el presente ACUERDO.

No obstante, la consecucién del reiterado Acuerdo se \condiciona“por el hecho de>que la
Universidad de Malaga se encuentra en una situacion econémica de déficit que,en atencion a
lo previsto en el articulo 57 LOSU, obliga a la adopcién dexuna serie de medidas parahacer frente
a la misma. Es por ello que el 19 de diciembre de 2024 se aprobé.en Consejo de Gobierno de
esta Universidad, tanto el Presupuesto para el afie. 2025, como |os compromisos del Plan de
Ajuste que lo acompafia. Todo ello afecta,en los préximos anos\a la ordenacién de cualquier
instrumento que implique una partida’ guensuponga,haunque sea de manera inicial, un
incremento de coste para el Capitulo | de nuestros,presupuestos, siendo una obligacion legal
someternos a los limites de nuestras posibilidades presupuestarias.

Lo anterior va a contextualizar el reconocimienta de un premio de jubilacidon en cuanto a los
requisitos, procedimighto, cuantia y-abono por. parte de la Universidad de Malaga. Con estos
precedentes se alcanza el presente Acuerdo suscrito en Mesa de negociacidon conforme a las
siguientes cldusulas:

Primera. Ambito objetivo

El presente, Acuerdo tiene por.objeto determinar los requisitos, procedimiento y cuantia del
premio por jubilacion del personal previsto en el articulo siguiente, para su adaptacion como
Reglamento de la Universidad de Malaga, al amparo del articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién‘Publica de Andalucia y en virtud del cual, la Universidad se compromete al
pago de las cantidades resultantes.

Segundo. Ambito subjetivo
1. Este Acuerdo se aplicara al personal funcionario de la Universidad de Malaga.

2. Dado que el articulo 51 del vigente Convenio colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, de 21 de abril de 2008 remite, para el
reconocimiento del premio por jubilacidn, al régimen del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, este Reglamento también sera aplicable al Personal Docente e Investigador
sujeto al dmbito de aplicacidn del Convenio citado.

Tercero. Criterios para el reconocimiento del premio por jubilacion

1. Serdn beneficiarios del Premio de jubilacidn el personal de la Universidad de Malaga en
el momento que acceda a su jubilacion y cuente con una antigliedad minima de 15 afios,
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asi como una acreditada trayectoria y progreso, alcanzado a lo largo de su carrera
profesional, y causen baja por jubilacion.

2. Deberd carecer de sanciones disciplinarias firmes impuestas por la Universidad por
infracciones muy graves

Las situaciones de incapacidad permanente absoluta; y la de gran invalidez se equiparan
a la de jubilacidn a los efectos del cumplimiento de los requisitos previstos en este
articulo. Caso de que la declaracion de incapacidad sea objeto de revision, se entendera
satisfecha la cantidad excluyendo cualquier prestacion futura por el mismo concepto.

Cuarto. Cuantia de las retribuciones complementarias ligadas al premio por jubilacion

1. Se concedera un premio por importe de tres mensualidadessmas una mensualidad
por cada cinco afios o fraccidn que exceda de los quince ahos de referencia sin que
ello pueda suponer una cantidad superior a los 11.000 euros, aitodos los empleados
universitarios dentro del ambito subjetivo descrito/que dejen de prestarservicios en
la Universidad de Malaga, por motivo de jubilacién y que retnan los,requisitos, del
apartado tres.

2. Dicha ayuda sera incompatible con otra u'otras,de la misma naturaleza y finalidad
que la persona empleada perciba por este conceptorde cualquier organismo publico
o entidad privada como consecuencia desuna prestacion desservicios, salvo que
aquella fuera de cuantia inferiof aila establecida por este Acuerdo, en cuyo caso se
concederd la diferencia entre ambas.

Quinto. Procedimiento para elreconocimiento del derecho al premio por jubilacion y pago
correspondiente

1. El procedimiento para el reconocimiento del premio por jubilacién se iniciard a
instancia de parte.

2 La solicitud de reconocimiento debera presentarse antes de que haya transcurrido
un afio a contar,desde la fecharen que'tuvo lugar la jubilacion. No obstante, el plazo
maximo de presentacion, de estas solicitudes serd el establecido en materia de
prescripecion de deudas ‘salariales o retributivas para el personal laboral o
funcionario, a contar desde la fecha en que tuvo lugar la jubilacién, si bien, se
garantizard que _pueden solicitarlo las personas jubiladas desde el afio 2023 que no
pudieran-acceder al premio de jubilacidn y cumplan los requisitos establecidos en
este "Acuerdo., La Universidad tendra un plazo de tres meses para resolver el
procedimiento, requiriendo, en caso de negativa, resolucion motivada.

3- Otras cuestiones relativas al procedimiento seran reguladas por via reglamentaria en
términos equivalentes a los establecidos en los instrumentos de ordenacion de esta
figura en otras universidades publicas andaluzas

Sexto. Situacidon de remanente de tesoreria negativo

En tanto la Universidad de Malaga se mantenga en situacién de remanente de tesoreria no
afectado negativo, el pago de las cuantias referidas se efectuard en 3 anualidades. Ademas,
dada la situacidon econdmica a la fecha de aprobacién de este Acuerdo, la necesidad de
respetar los compromisos asumidos en el Plan de ajuste aprobado por Consejo de Gobierno
el 19 de diciembre de 2024 y el esfuerzo que se asume en el entendido de favorecer las
condiciones laborales de todo el personal de la Universidad, se prevé lo siguiente:



B)

El abono de los efectos econémicos se producird a partir de 1 de enero de 2026;

El pago de las cantidades derivadas al premio de jubilacidn se diferira, en cuanto a su
pago efectivo, un ejercicio econdmico desde el reconocimiento formal de la UMA a
cada uno de los solicitantes, si bien el reconocimiento del derecho se perfecciona
desde la resolucion positiva.

Las peticiones presentadas por situaciones generadas con anterioridad al de 1 de
septiembre de 2025 tendran caracter prioritario frente a las posteriores. Todas las
solicitudes se priorizardan de acuerdo con el orden cronoldgico del momento en el
gue cause baja por jubilacién, sometidas al requisito de presentacion de la solicitud.
Si durante un ejercicio no existe posibilidad presupuestaria para hacer frente al total
de las cantidades que se devenguen como consecuencia de las peticiones
presentadas, se reconocera el derecho al premio, pero difiriendo’el pago al siguiente
ejercicio y sin que exista la posibilidad de posponerlo mas alla de ese plazo.

Las partes se comprometen, durante el afo 2028, a convocar lamesa de negociacién
para evaluar la progresiéon de la situacién econdmica de lawuniversidad, asi.como la
aplicacion del presente Acuerdo.

Se conforma una comisién mixta de seguimiento del Acuerdo que celebrard como
minimo una reunién anual, previa peticion de alguna'de las partes.



