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RESOLUCION DE XX DE OCTUBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, MEDIANTE SU
INTEGRACION EN LA ESCALA DE TECNICOS/AS AUXILIARES DE INFORMATICA
(SUBGRUPO C1).

En ejecucion de lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de la Universidad de
Malaga (RPT), aprobada por el acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon
de fecha 19 de diciembre de 2024, modificada parcialmente por el de 22 de julio de 2025,
y en aplicacién del Anexo n° 1 del Acuerdo de la Mesa de Negociacion del PTGAS para
el establecimiento de planes de funcionarizacioén del personal laboral de administracion y
servicios de la Universidad de Malaga, que contiene el Plan de Funcionarizacion del
PTGAS laboral del Area Basica de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC), alcanzado en la reunién mantenida el 30 de noviembre de 2022, y ratificado por el
Consejo de Gobierno en la sesion de 20 de diciembre de 2022, este Rectorado, en uso
de las competencias que le estan atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar la
convocatoria de pruebas para la adquisicién de la condicion de funcionario/a, de personal
laboral fijo/a de la Universidad de Malaga, con sujecién a las siguientes bases de la
convocatoria.

Bases de la convocatoria
1. (Normas generales

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision de plazas de la Escala de
Técnicos/as Auxiliares de Informatica, en cumplimiento de lo establecido en la vigente
relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

1.2. Disposiciones aplicables. El presente proceso de funcionarizacion se regira por las
bases de esta convocatoria y, en cuanto le sea de aplicacion, por el Estatuto Basico del
Empleado Publico, los Estatutos de la Universidad de Malaga y el Anexo n° 1 del
Acuerdo para el establecimiento de planes de funcionarizacion del personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Malaga, que contiene el Plan de
Funcionarizacién del PTGAS laboral del Area Basica de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC).

1.3. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la Base 6 de
esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos generales. Podran participar en estas pruebas selectivas quienes
reunan las siguientes condiciones:

a) No estar separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.



b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
2.2. Requisito especifico.

Podra concurrir el personal laboral fijo que ocupa puestos con caracter definitivo
pertenecientes a la categoria profesional de Técnico/a Especialista de Laboratorio,
Grupo Il del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, que viniera prestando sus servicios en los Servicios de Soporte
Tecnologico o de Tecnologias para la Docencia de la vigente RPT. Asimismo, podra
concurrir el personal laboral fijo de la citada categoria que se encontrase en situacion
distinta a la de servicio activo (a efectos de cumplimiento del presente requisito, se
consideraran equiparables los servicios prestados en los referidos servicios, conforme a
su anterior denominacion).

2.3. Cumplimiento y mantenimiento de los requisitos. Todos los requisitos
enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, segun modelo disponible para su descarga en la
siguiente direccién: https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el cdédigo del
proceso selectivo FC1TIC25.

Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacion del ejercicio, deberan adjuntar Certificado acreditativo de la condicion y grado
de discapacidad, expedido por el organismo competente, junto con el Dictamen Técnico
Facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacion, conforme a lo establecido en
el apartado 4 de la base tercera de la presente convocatoria.

3.2. Recepcidn de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través de la
sede electronica de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de que, en caso de
imposibilidad técnica o material, se haga por cualquier otro medio de los establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
de Malaga, y se dirigiran a la Jefatura del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios.

3.3. Solicitudes presentadas fuera de plazo. La no presentacion de solicitud dentro del
plazo establecido dara lugar a la exclusién definitiva de la persona solicitante.

3.4. Adaptaciones para personas discapacitadas. Las personas aspirantes con
discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en
el proceso selectivo y requieran la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de
alguno de los ejercicios, deberan indicar dicha circunstancia en la solicitud y acompafar
el Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por el organismo competente, junto
con el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo, expresando las necesidades
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concretas de adaptacion y el ejercicio o ejercicios en que esta adaptacion se requiera,
para lo cual se utilizara el recuadro de observaciones de la solicitud.

La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. Vinculacion a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, se dictard resolucion declarando aprobadas-las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga
(https://lwww.uma.es/pas/), y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de
las personas interesadas, asi como, en su/caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Para poder subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion
a que se refiere la base anterior, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en el procedimiento
selectivo. A estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no s6lo que no figuran
recogidas en la relacion de excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidas.

4.3. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
subsanacion y resueltas las alegaciones, se dictara resolucién declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que seran publicadas en la pagina
web del Servicio de PTGAS. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Sr.
Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal calificador
5.1. Composicion. El Tribunal Calificador serda nombrado por Resolucion rectoral tras la

publicacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que
se refiere la Base 4.3 de esta convocatoria.
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Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

5.2. Abstencion y Recusaciéon. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Escala, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la Presidencia del Tribunal
podra solicitar del resto de miembros declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante dictara
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicién, por alguna de estas causas.

5.3. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a y
Secretario/a o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebrara su sesién de constituciénen el plazo maximo de tres meses, a partir
de su designacion. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones del Tribunal,
para actuar validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, a la indicada en el apartado anterior.

5.5. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del
Reglamento de Régimen econdmico-financiero de la Universidad, y sus miembros
percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias previstas en el mismo.

5.6. Informacioén a los participantes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de PTGAS, Edificio Pabellébn de Gobierno y
Paraninfo de la Universidad de Malaga, Ampliacion Campus Teatinos, 29071 - Malaga.
Asimismo, cualquier informacion de interés para el proceso sera publicada en la web del
Servicio de PTGAS (https://www.uma.es/pas/).

5.7. Personas asesoras. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que se estime
pertinente, limitandose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores/as debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Malaga por parte de la persona que ostente la Presidencia
del Tribunal.
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5.8. Adaptaciones para personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. De considerarse necesario, se solicitara el oportuno informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros sean
procedentes para adoptar la decisidon que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar, debiendo las personas interesadas aportar la
informacion necesaria.

5.9. Realizacion conjunta de los ejercicios y anonimato en la correccioén. La persona
que ostente la presidencia del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que el
ejercicio de la fase de oposicidon se realice de forma conjunta y coordinada, para lo cual
podra nombrar colaboradores/as en numero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que éste sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.10. Transparencia. El Tribunal informara a las personas opositoras que lo soliciten por
escrito acerca de los criterios de correccién y puntuacion obtenida en sus ejercicios. En
aplicaciéon de lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia, realizado el ejercicio se procedera a publicar en la
pagina web de la Universidad de Malaga el cuadernillo correspondiente, asi como la
plantilla con las respuestas correctas.

6. Procedimiento de seleccion y valoracién

6.1. Fase de concurso. En la fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion,
se realizara una valoracion de méritos, cuya puntuacion no podra aplicarse para la
superacion de la fase de oposiciéon y que servira para determinar el orden de puntuacion
final de los aspirantes en el proceso de seleccion.

Se valorara en esta fase la antigliedad, a razén de 0,60 puntos por cada afo o fraccion
de servicios prestados en la Universidad de Malaga, hasta un maximo de 15 puntos. La
fecha de referencia para la citada valoracion sera el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

Una vez dictada la resolucion a que se refiere la Base 4.3, el Tribunal calificador hara
publica en la pagina web del Servicio de PTGAS (https://www.uma.es/pas/) la valoracion
provisional de los méritos correspondientes a la fase de concurso, indicando, al menos,
los apellidos, el nombre y la puntuacién obtenida, estableciéndose un plazo de cinco dias
habiles para la presentacion de posibles alegaciones por las personas interesadas

Resueltas las alegaciones, el Tribunal calificador hara publica la valoracion definitiva de
los méritos de los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que los especificados en el
parrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la
Universidad de Malaga.
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6.2. Fase de oposicidon. Consistira en la superacion de una unica prueba tipo test, de
caracter eliminatorio, que versara sobre el contenido del temario recogido en el Anexo |
de la presente Resolucién, cuyas preguntas seran determinadas por el Tribunal
encargado del proceso selectivo. La calificacion sera de apto/a o no apto/a.

Para obtener la calificacion de apto/a sera necesario responder correctamente, al menos,
a la mitad de las preguntas de la prueba correspondiente, sin que descuenten los errores
en la calificacién final. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas sera la correcta. El tiempo para la realizacion de dicha
prueba sera determinado por el Tribunal.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de PTGAS
(https://lwww.uma.es/pas/), la relacion de personas aspirantes aprobadas, con indicacion
de su nombre y apellidos. Contra la publicacion de dicha relacién, podran formularse
alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de
personas aspirantes aprobadas, con idénticos requisitos que los especificados en el
parrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la
Universidad de Malaga.

6.3. Unidad de acto y referencias normativas. El ejercicio de |la fase de oposicion se
celebrara en un unico dia y a la misma hora en todas las sedes, en su caso, del examen.

Todas las referencias normativas contenidas en el temario de la fase de oposiciéon del
Anexo |, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

6.4. Llamamiento unico. Las personas aspirantes seran convocadas en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Orden de actuacion. El orden de actuacion de aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, atendiendo al sorteo realizado anualmente
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.6. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.7. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ésta en su
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y listas de aprobados/as.
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7.1. Publicacion de la relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada,
que lo han superado.

7.2. Calificacion final. La calificacion final del proceso selectivo, a efectos de
declaracién de dicha relacion, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién mas la de concurso.

7.3. Empates. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso; en segundo lugar, a la mayor
antigliedad en la categoria profesional y servicio desde el que se concurre y, en ultimo
lugar, atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

7.4. Propuesta de nombramientos. La persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevara propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad, por orden de puntuacion final obtenida.

8. Presentacion de documentos, nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de
posesion.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso,
las personas interesadas deberan presentar en el Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad la documentacion original
acreditativa de estar en posesion.de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que
obre ya en su expediente.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas, no se presenta la citada documentacién o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurridos por falsedad
en la solicitud inicial.

8.4 Quienes hayan superado el proceso selectivo y aporten la documentacion
requerida en la base 8.1, seran nombrados funcionarios/as de carrera de la Escala de
Técnicos/as Aucxiliares de Informatica de la Universidad de Malaga, mediante resolucion
del Sr. Rector Magfco., que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Malaga, quedando adscritos a puestos de Técnico/a Auxiliar nivel 21, en el mismo
Servicio en el que tengan su actual adscripcién como personal laboral fijo.

8.5 Desde la toma de posesion como funcionarios/as de carrera les sera de

aplicacion, a todos los efectos, la normativa sobre funcionarios aplicable en la
Universidad.
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La toma de posesion se hara efectiva a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucién expresada en el parrafo anterior e implicara el pase a la situacion de
excedencia que corresponda en el ambito laboral, conforme al Convenio Colectivo
vigente.

8.6 Quienes accedan a la condicion de funcionario/a desde situacion distinta a la de
prestacion de servicios efectivos con reserva de puesto se mantendran en la situacion
administrativa que les corresponda, computandose el periodo de tiempo transcurrido en
la misma situacion en régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.

9. Reégimen juridico del personal no funcionarizado.

El personal que no supere el proceso de funcionarizacion, o que decida
voluntariamente no participar en el mismo, continuara bajo el régimen juridico laboral a

todos los efectos, manteniéndose su puesto de trabajo.como personal laboral “a
extinguir”.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la
misma y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la materia de la ciudad de Malaga
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante, potestativamente cabra interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector
Magnifico en el plazo de un mes en idéntico cédmputo, si bien, interpuesto tal recurso
administrativo, debera abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional hasta tanto el
mismo no sea resuelto expresa o presuntamente.

El Rector, en Malaga, a XX de octubre de 2025.
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ANEXO |

TEMARIO PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE TECNICOS/AS AUXILIARES DE
INFORMATICA.

1. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Estatutos de la Universidad de Malaga. Titulo Primero y Secciones Preliminar y
Tercera del Titulo Segundo.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos |, IIl, IV y V).

4. Ordenadores personales. Componentes internos hardware y software. Periféricos:
Conectividad y administracion. Diagndsticos y reparacion de averias. Sistemas
operativos Windows, Linux y MacOs.

5. Redes de ordenadores: Topologia y tipos<de redes. Elementos de interconexiéon de
redes. Modelo de referencia OSI. Arquitectura TCP/IP. Redes LAN y WAN. Redes
Inaldmbricas. Eduroam.

6. Sistemas de gestion remota de ordenadores. Protocolos y medios de transmision.
Sistemas de clonacién. OpenGnsys:

7. Administracion y monitorizacion de servidores web basados en Apache, PHP y
MySQL.

8. Programacion de sistemas con Bash. Programacién de aplicaciones con PHP y
MySQL. Servicios REST y protocolo SOAP.

9. Desarrollo de interfaces web en la capa de presentacion: HTML5, CSS, accesibilidad
web.

10. Gestion de aulas de informatica, docentes y multimedia en la UMA. Instalacion,
seguridad, normativa, organizacion.

11. Gestion de sistemas audiovisuales en aulas de informatica, docentes y multimedia.
Operacion sobre redes de control multimedia. Protocolos de transmision de video y
audio. Equipamiento. Formatos.

12. Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Malaga (Moodle v3.9).
Configuracion y gestion a nivel de usuario.

13. Control de versiones con Git. Gestion y uso.

14. Administracion de sistemas en red: DHCP, DNS (Bind), proxy (Squid). Sistemas de
almacenamiento en red: NFS y SMB.

15. Virtualizacion de sistemas vy virtualizacion del puesto de trabajo (VDI). VirtualBox.
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